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Alapité okirat szerinti feladatellatas

Feladatellatasi hely neve KIMBI 6voda

Feladatellatasi hely cime 1121 Budapest, Téllya utca 22
Telefonszam +36-1/375-2521

Email cim kimbi.ovoda@hegyvidek.hu
Ovodaigazgaté neve Hadhazi-Borsos Réka Kinga
Telefon +36-70/682-5621

Email ovodavezeto.kimbi@hegyvidék.hu

OVODAI CSOPORTOK ADATAI (az inditott csoportok szima)

Kiscsoport 2 (Piros katica, Barna bagoly)
Kozépsocsoport 2 (Bordo pillang6, Z5ld béka)
Nagycsoport 2 (Citrom méhecske, Narancs mokus)
Nagy-+csoport (ismétlé nagycsoport) 1 (Kék halacska)

2025.09.01. - engedélyezett csoportok szama

7
Miikodési engedély szerinti engedélyezett féréhely 160 6
Pedagogusok létszama 16 f6
Dajkak létszama 7 16
Pedagogiai asszisztensek létszama 2 16
Ovodatitkar 18
Technikai dolgozok létszama 3 16
Munkakér Létszdm Munkaid6
konyhai dolgozo 2 heti 40 6ra
kertész-karbantarto 1 heti 40 6ra
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Bevezetés

Az eléttlink 4ll6 nevelési évet nyugodtabban inditjuk. Végre sikeriilt minden allashelyet betolteni.

Kiemelten figyeliink, hogy legyen lehet6ség az ujonnan jott kollégak megismerésére, egymas

elfogadasara, jo kollegialis viszonyok kialakitasara. Rugalmasan alkalmazkodunk a torvényi

szabalyozasok 1j kereteihez, segitjiik az ij munkatarsak beilleszkedését az intézményiink életébe. A

legfobb célunk, hogy biztositsuk a gyermekek részére a nyugodt, derls, szeretetteljes 1égkort, az

egyéni képességekre épiilé fejlesztést, és a sziiléi hazzal vald partnerséget. Mindennek

elengedhetetlen feltétele a fenntartoval valo hatékony €s jo egytittmiikodés.

A nevelési év kiemelt céljai:

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasdval nyugodt, derlis és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

e Torvényes, szinvonalas és biztonsagos intézmény mitkodtetés.

e Az Alapitdo okiratban vallalt sajatos nevelési igényli gyermekek fogadasa, integralasa,
fejlesztése.

e A beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek fejlesztése.

o A kiemelkedd képességii gyermekek alkoto-, onkifejezd képességének tdmogatdsa, érvényre
juttatdsa- egyéni tehetséggondozas, tehetségfejlesztés a tematikus szakkdrokben.

e Az oviKRETA feliilet kezelése, naprakész dokumentalasa.

e A sziilék tamogatisa az oviKRETA feliilet kezelésében.

e A dokumentumok digitalis rogzitése a torvényi eldirasoknak megfelelden.

e A meghatirozott TER célok megvaldsitasa, a pedagogusok egyéni céljainak és az intézményi
célok koherencidjanak figyelembevételével.

e A jogszabalyban rogzitett tovabbképzés és vizsga sikeres elvégzésének tdmogatisa minden
pedagogus részére.

e (Gyakornok o6vodapedagogusaink mentordldsanak biztositasa, sikeres mindsitdvizsgajuk
eldsegitése.

e Pedagogus II. fokozatot megcélzo kolléga mindsitési eljarasanak tamogatasa, Szakmai
segitségnyujtas a folyamat alatt.

A munkaterv torvényi hattere, és a felhasznalt bels6 szabalyozok,
dokumentumok

Torvényi hattér:

e 2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
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1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban vald
koézremiikodés feltételeirdl

27/2025. (VI1I. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérol

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol

2011. évi CXCV. torvény az allamhdztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhdaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol

2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol

Az Eurdpai Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 2016/679

A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képviseldtestiiletének vonatkozo
onkorményzati rendeletei

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés kézikonyv (Nyolcadik, javitott kiadas)

Utmutatd a pedagdégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagogus 1l. fokozatba
1épéshez (Hatodik, modositott valtozat)

Kiegészité Gtmutatd: Ovodai nevelés (Hatodik, javitott valtozata)

Belso szabalyozok, dokumentumok:

KIMBI Pedagogiai Program
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hazirend

2024/2025 nevelési év értékelése
Munkakori leirasok

Az 6vodai nevelési év rendje

Ovoda nyitva 7:00 -18:00

tartasa:

tligyelet: 7:00 -8:00; 17:00 -18:00

fébejarati kapu

Zarva: 8:30 —11:30 és 13:00 — 14:30 (Az 6vodai €élet biztonsagos mitkdodése érdekében)

Nevelési év:

2025. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.-ig

Téli zaras:

2025. december 20. — 2026. januar 4.

Nyari zaras:

Fenntarto altal meghatarozott idépontban

Tervezett ovodai
nevelés nélkiili
munkanapok:

2025. oktober 18.
2025. december 19.
2026. marcius 20.
2026. junius 22.

Modszertani képzés — mozgas (1abboltozat erdsités) teriileten
Nevel6testiileti karacsony - szervezetfejlesztés

Modszertani megujitdé — mozgas teriileten

Nevel6testiileti kirandulas - szervezetfejlesztés

6
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| 2026. augusztus 28. Evnyité nevel6testiileti értekezlet

Iskolai sziinetek a 27/2025. (VII. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjér6l szerinti

bontédsban:

e Az 6szi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2025. november 3. (hétfo).

e A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a szlinet utani elso tanitési
nap 2026. januar 5. (hétfo).

e A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

A 2025/2026 tanév rendjében elrendelt sziinetek idején a Fenntartd altal meghatarozott tigyeleti

rend szerint mikddik az 6voda. Az 0Oszi és tavaszi iskolai sziinetek alatt a gyermeklétszam

csokkenése figyelembevételével Gsszevont csoportban tartunk tigyeletet. A téli sziinet idején a

keriilet 6vodai koziil, a Mesevar Ovoda fogadja, mint iigyeletes intézmény az iigyeletet igényld

gyermekeket.

Szombati, athelyezett munkanapokon az tigyeletet az alabbiak szerint vallaljak az intézmények:

e 2025.10.18. Varosmajori Ovoda

e 2025.12.13. Mesevar Ovoda

e 2026.01.10. Orbanhegyi Ovoda

A nyari zaras idejérdl és az tigyeletet vallalo intézményekrdl 2026. februar 15-ig tajékoztatjuk a

szliloket.

Egy évben 6t nevelés nélkiili munkanapot terveziink, melyeket a nevelGtestiilet altal meghatarozott

pedagbgiai célra haszndlunk fel. A nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz az értekezleteken,

helyi tovabbképzések alkalmain. A neveldmunkat segitd munkatarsak (dajkdk) részvétele az

alkalomszerli szervezés fiiggvényében kotelezd. Sziilok tajékoztatasa legalabb egy héttel eldtte

megtorténik.

Az dvodai nevelés nélkiili munkanapokon tigyletet biztosit:

Taltos Ovoda 1124. Budapest, Lejté t 41.

Az 6voda mukodési feladatai

Miikodési és targyi feltételek

Helyiség megnevezése Rendelkezésre all

Ovodai csoportok szama:

Tornaterem:

Tobbeelu terem (foglalkoztato és eldado):

Logopédiai szoba:

Fejleszt6 szoba:

Sziil6i fogado és targyalo:

Vezet6i iroda:

Neveldi szoba - pedagogus 61t6z06:

NOKS ¢és NOS munkatarsak 61toz6je:

Szertar:

Raktar:

A R TN

Melegit6-talald konyha:
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Talalo-kiszolgald konyha: 2

Mosoda: 1

Jatszoudvar: minden csoport szamara elkiilonitett teriilettel, melyek jol felszerelt,
biztonsagos jatékparkkal rendelkeznek.

Kotelezo eszkozfelszereltség: Az Ovodai nevelés minden tevékenységéhez minbségi és
folyamatosan bdovitett eszkozparkkal, korszeri felszereléssel rendelkeziink, melyek mind a
pedagdgusaink, mind a segitdé szakemberek (logopédus, pszichologus, gydgypedagdgus,
gyogytestneveld) rendelkezésére allnak.

Eszkozallomanyunkat folyamatosan fejlesztjiik az el6irdsoknak megfelelden, melyet sajat
koltségvetésiinkbdl finanszirozunk. Keressiik a palyazati lehetdségeket is, melyeket az eszkozok
beszerzésére tudunk forditani. Mindezek mellett koszonjik, hogy a szilok is tamogatnak
eszk6zokkel, valamint onkéntes munkajukkal hozzajarulnak oOvodank kornyezeti kulturajanak
esztétikai javitasahoz és felszereltségének bovitéséhez. Az dvoda udvaran idén nyaron kotélpiramis
maszokaval boviilt a jatszoparkunk. Koszonettel vettiik, hogy a sziildk és onkéntesek segitségével
sikertilt felgjitanunk az 6voda kiils6 és belso keritését.

Az 6voda karbantartasaval, felGjitasaval és eszkozok beszerzésével kapcsolatos feladatai

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik. Ovodank a

jovahagyott 2025 -0s évi koltségvetés szerint gazdalkodik.

Feladatunk:

e A koltségvetés keretén beliil hatékony gazdalkodas;

e 2026. évre vonatkozdéan olyan koltségvetési koncepcid készitése, illetve olyan koltségvetési
javaslat sszeallitasa, mely a lehetOségekhez képest a legtobb intézményi cél megvalositasat
eldsegiti;

o Palyazati tevékenység, kiilonbozo palyazati forrdsok megszerzése.

Szukséges karbantartasok és azok tervezett ideje

Feladatok Idépont
Homokcsere szeptember
Nyomtatok karbantartasa folyamatos, sziikség szerint
Tetd vizelvezetd rendszer takaritasa, ellendrzése havonta
Udvar zoldteriilet fiivesitése szlikség szerint, illetve nyari id6szak
Ontdz6rendszer karbantartas (elzaras, megnyitas) Osszel, tavasszal
Azésok javitasa, festése folyamatosan
Mosogatogépek karbantartasa negyedévente
Etellift karbantartasa havonta
Napelemek karbantartasa félévente, vagy sziikség szerint
Riasztorendszer karbantartasa szerz6dott partner szerinti iddben
Tizjelzorendszer karbantartasa szerz6dott partner szerinti iddben

Sziikséges felujitasok és azok tervezett ideje

Feladatok Idépont
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Kazancsere, hészivattyus flitési rendszer

Osszel, futési szezon elbtt

Udvar burkolatanak felujitasa

nyari zaras ideje alatt

Foldszinti csoport- teraszok burkolatanak cseréje

nyari zaras ideje alatt

Gazdasagi bejarat fel6li 1épcsd, utcai fellépd, jarda javitasa

tavasszal

Humane

roforras

Személyi feltételek helyzete, és az ebbdl adodé feladatok

Ovodaigazgato:

Ovodaigazgato-helyettes:

Hadhazi-Borsos Réka Kinga
KE

A helyettesitési rend az SZMSZ-ben rogzitett szabalyozas szerint torténik.

Alkalmazotti kozosség:

Engedélyezett Betoltott
ovodaigazgatd 1 1
ovodaigazgato-helyettes 1 1
o6vodapedagogus 14 14
fejlesztépedagogus 1 1
pedagogiai asszisztens 2 2
ovodatitkar 1 1
dajka 7 7
konyhai dolgozo 2 1
kertész - karbantartd 1 1

Ebben a nevelési évben tobb személyi valtozas tortént: Csalddalapitds, egyéb csaladi okok miatt
harom kolléga bucsuzott el 6vodanktol. Helyiikre szakmailag magasan képzett (egy f6 Ped. II., két
f6 Ped.1.) kollégakat alkalmaztunk. Orommel fogadtuk a gyermeknevelési szabadsagarol visszatérd
kollégankat. Ev kozben gyermekvallalds miatt kies§, valamint a tartosan tavol levé két
ovodapedagdgus allashelyére két gyakornokot és egy utolso éves dvodapedagodgushallgatot vettiink
fel. Férfi 6vodapedagogus kollégank masoddiplomajat szerzi gyogypedagogusként. Egy dajka
kollégank elkezdte 6vodapedagdgus képzését az egyetemen.
Pedagogusok végzettsége és besorolasa

Neveléssel-
oktatassal
lekotott
Név Beosztas Végzettség e’ 0, 0 Besorolas
orak
szama
[ora/hét
e ovodapedagogus
. e pedagogia szakos tanar és bolcsész
Hadhazi- . i .
Borsos o fejlesztopedagdgus
Réka ovodaigazgatd o szakvizsgazott tanligyigazgatasi szakértd 10 6ra mesterpedagogus
Kinga o szakvizsgazott kdznevelési szakértd
o tanfeliigyeleti és  mindsitési  szakérté -
mesterpedagogus
KE ovodaigazgato- . évoda.pedz’tgégus N ’ 24 6ra pedagogus 11
helyettes o szakvizsgazott vezetd 6vodapedagdgus
BP ovodapedagdgus e ovodapedagogus 32 6ra pedagogus 1.
A . . . 32 6ra .
BBL 6vodapedagogus e dvodapedagogus pedagogus 1.
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BEL ovodapedagogus e ovodapedagogus 32 6ra pedagogus I.
CsB 6vodapedagogus e ovodapedagbdgus 26/32 6ra gyakornok.
DH ovodapedagdgus ¢ ovodapedagogus 32 6ra pedagogus 1.
FJ ovodapedagdgus ¢ ovodapedagogus 2l pedagogus 1.
, . , . 32 6ra .
Gz ovodapedagogus e ovodapedagogus pedagogus I.
, . , . 32 6ra .
KKM ovodapedagdgus e 6vodapedagogus pedagogus 1.
¢ ovodapedagogus 32 ora
fejlesztd ¢
MJ fejlesztépedagdgus * esz. P ?dagogus . ) pedagogus I1.
o szakvizsgazott vezeté 6vodapedagdgus
e szakvizsgazott mentorpedagogus
bvodapedagd 32 6ra
MTGY ovodapedagdgus * (,)VO ,ap © 'agogu.s » pedagogus 1.
e altalanos iskolai tanitd
RA 6vodapedagogus e dvodapedagogus 26/326ra gyakornok
ovodapedagd 32 6ra
SA ovodapedagogus s ove a.pe a,lgogus o i pedagogus I1.
o szakvizsgazott vezetd 6vodapedagdgus
UB ovodapedagdgus ¢ ovodapedagogus 32 6ra pedagogus 1.
. éves 6 6 5 356 6tv. int
ZKD évodapedagogus e 3. éves 6vodapedagogus hallgatod ora puétv. szerini
Csoportbeosztas
Csoportjaink  tovabbra homogén ¢letkort gyermekcsoportok. A  csoportokat vezetd

pedagbégusparok Osszeallitdsanal igyekeztink figyelembe venni az 0j kollégdk mellé a régebbi
nevelOtestiileti tagok beosztasat, a pedagogusok orakedvezményeit. A cSoportok 1étszamat tekintve

figyelembe vettiik az alapitd okiratot, a képviselGtestiilet hatdrozatat, és a torvényi eldirasok

vonatkoz6 szabalyozasait.

Csoport Ovodapedagégusok Pedagoégiai munkat segitok

DH A i

Piros Katica kiscsoport AM dajka L -
UB H M pedagdgiai asszisztens
KE CS E R dajka

Barna bagoly kiscsoport . E ZS pedagodgiai asszisztens
MTGY )

Narancssarga bagoly k6zéps6 csoport P C E dajka
ZKD
BP .

Citromsarga méhecske k6zéps6 csoport N ZS dajka
KKM
BEL B ZS E dajk

Kék halacska nagycsoport - ra
RA
FJ B B dajk

Bordo pillang6 nagycsoport yra
SA
BBL )

Z6ld béka nagy + csoport 57 L T dajka

A dajkdk és a pedagogiai asszisztensek, mint nevelést kozvetleniil segité munkatarsak,
ovodapedagdgusok mellett latjak el a gondozasi €s takaritasi feladataikat.
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Gyermekeink fejlesztésében segitséget nyujt:

o fejlesztopedagogus

e utaz6 logopédus

e utaz6 6vodapszichologus

e SNI-s gyermeket fejlesztd utazd gyogypedagogus

e utazo gyogytestnevelo.
Az ortopédiai, logopédiai, fejlesztd pedagdgusi, valamint a Pedagdgiai Szakszolgalat altal végzett
sziirések eredményeire tdmaszkodva tervezik meg az egyénre szabott fejlesztési terveket, és ennek
fliggvényében az adott nevelési év orarendjét. A fejlesztopedagogus az dvoda alkalmazottja,
hétfotdl péntekig, teljes munkaidében végzi a BTMN kiizdd gyermekek fejlesztését, valamint segiti
a részképességek esetében eltérést mutatdé gyermekek felzarkoztatasat. Az év elején végzett
komplex felmérések eredményei, a csoportbéli megfigyelések, valamint az 6vodapedagogusokkal
torténd egyeztetések alapjan tervezi a gyermekek egyéni fejlesztési céljait, feladatait.

Utazo segit6é szakemberek beosztasa

Fejlesztések Idépont
ey
SNI logopédus Szerda, csititortok: 9:00 — 11:00
Ovodapszichologus Csiitortok 8:00 - 12:00
Gyobgytestnevelés Szerda, péntek: 8:00 — 10:00
Gyobgypedagogus Szerda, csiitortok: 9:00 — 11:45

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiils6-bels6 tovabbképzések, tudasmegosztas

A 2024 - ben megjelent, a pedagdgusok tovabbképzését szabalyozd kormanyrendelet Szerint a
PTTR feliileténaz intézmény igazgatdja rogziti az egy évre szOlo intézményi tovabbképzési
programot. A pedagogus-tovabbképzési intézményi programban kell meghatarozni azokat a tartalmi
megujito képzéseket, amelyeken a pedagogusnak részt kell vennie, valamint azokat a vadlaszthato
képzéseket, amelyeken a pedagogus részt kivan venni.

Az intézményi program Osszeallitasanal els6dlegesen a KIMBI Pedagogiai Programban deklaralt
elveket, az abba beilleszthetd képzéseket részesitjik elényben. Figyelembe véve az
ovodapedagdgusok érdeklddési korét, €s az eldmeneteliik szempontjabol is elonyds képzések
tervezését a programban. Kiemelten figyelve, hogy az oOtévenkénti pedagdgus-tovabbképzés
teljesitéséhez sziikséges szdzhusz kreditbdl legalabb hatvan kreditet tartalmi megtjitd képzések
keretében, tovabbi legfeljebb hatvan kreditet valaszthaté képzések keretében teljesitsenek a
kollégék.

Nagy hangsulyt fektetiink a belsé tudasmegosztasra is. Pedagégusaink az elvégzett képzéseiken
szerzett 1) ismereteiket irasban készitett dokumentaciéval, bemutatd tevékenységek keretében
osztjak meg kollégaikkal. A beszamolot a képzést befejezd honapot kdvetden késziti el, és leadja a
munkakdzosség vezetonek, a bemutatot még abban a nevelési évben megtartja.

A TER idei intézményi szempontja a tudas megosztas intézményen beliil, disszeminacié a keriileti
intézmények kozott.

11
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Szeptemberben ellenérizziik, frissitjik a pedagogusok eldmeneteli rendszerére vonatkozo

feladatainkat. Egyeztetiink a pedagogus-tovabbképzési intézményi programban megjelolt

képzésekrdl. A valtozasokat feliilvizsgaljuk, rugalmasan kezeljiik az ad6d6 nehézségeket.

Fejlesztési feladataink:

e Az tjonnan bekapcsolodd pedagdgusok munkajanak folyamatos segitése, tamogatasa.

e A gyakornokok tamogatasa, segitése, mentoralasa, mindsit6 vizsgajuk sikeres letételéhez.

e A folyamatos dnképzést 6sztonzd 1égkor biztositasa.

e A pedagogus kompetencidk megvaldsitasa mind a tervezésben, mind a gyakorlatban, kiemelt
figyelemmel a digitlis kompetenciakra.

Kozosségfejlesztés

Az alkalmazotti kozosségben kiemelt feladatunk a munkatarsi légkor fejlesztése, etikai

normarendszer, intézményi értékrend alakitdsa, valamint az Uj kollégak beilleszkedésének

eldsegitése. Az ) munkatarsak munkdjdnak megismerése, kezdeményezéseik beépitése az dvodai

munkéba szintén fontos feladatunk.

Kozosségalakitas terei, kapcsolattartas intézményi formadi, informéciok, tdjékoztatas:

Szervezetfejlesztd tréningek az alabbi téméakban
o Kommunikécio, egyiittmiikodés, konfliktuskezelés
o Reziliencia fejlesztés
o Hatékony valtozéaskezelés
o [Ertekezletek
e Ovodapedagogusi megbeszélések hetente az alabbi témakban:
o Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése.
o Aktualitasok, események, rendezvények eldkészitése, az ezzel jar6 feladatok
kiosztasa, megvalositasa.
Adminisztracié az oviKRETA-ban.
Torvényi valtozasokkal jaro feladatok, eljarasok megbeszelése.
Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése.
Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése.
Nevelémunka folyamatos értékelése.
Tehetség szakkorokben megvalosult fejlesztések.
Szakmai munkak6zosség tevékenységének megvalodsulésa.
Sziildi Szervezetet érintd aktualis feladatok és tapasztalatok megbeszélése.
Felel6s: 6vodaigazgatd, ovodaigazgatd-helyettes, munkak6zosségvezetd, szakkor-vezetdk

O O O O O 0O O O

e Nevelomunkat segiték megbeszélése havonta, témai:
o Munkaszervezés, munkaidd beosztas, feladateloszlas, aktualitasok.
o Felmeriil problémak megbeszélése.
o HACCP dokumentaciok vezetése, 0sszegyiijtése.
Felelése: 6vodaigazgato-helyettes
e Partnerekkel valé kapcsolattartas elektronikus feliileteken (TEAMS,ZOOM, GMeet) email,
kozosségi platformok zart rendszerén keresztiil, illetve telefonon, személyesen.
o Oltoz6kben, bejaratnal 1évd informéciods tablak
Az év soran barmikor 0sszehivhato rendkiviili értekezlet, az aktualitasok és esetleges problémak
megbeszélése érdekében.
Nevelétestiileti és alkalmazotti értekezletek témai/ nevelés nélkiili munkanapok:

12
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Idopont, részt vevok Téma Felelos Dokumentum
o Alapdokumentumok moédositasa a torvényi
valtozasoknak megfeleléen
o Az éves programok megbeszélése.
e Szervezési feladatok
e Felel6sok kijelolése
2025. augusztus 25. e Munkakdzdsségi téma megjelolése
(nem nev.nélk. e Beszoktatas Hadhazi-Borsos Réka
munkanap) o FEvkezdés feladatai Kinga 6vodaigazgato
Evnyit(’) e A 2025/2026-0s nevelési év munkatervének K E 6vodaigazgato- jegyzbkonyv
neveldtestiileti és véleményezése, elfogadtatisa helyettes
alkalmazotti e oviKRETA dokumentécid B P jegyz6konyvvezetd
kozosségi értekezlet o pedagdgusok egyéni TER céljainak egyeztetése
o tajékoztaté a PTTR-ben tortént intézményi program
véltozasairol
[ ]
e Munka-, és tlizvédelmi oktatas
El6add: munkavédelmi szakmérnok
Hadhazi-Borsos Réka
Kinga 6vodaigazgatd
e A . e U M J Kkakizbsséo-
2025, oktober 18. e A moz-g.asfejles%tes n}odszertam megujitd képzése n}un akoz0sség jegyzikonyv
— specifikus tertilet: labboltozat vezetd
ovodapedagogusok
B P jegyz6konyvvezetd
A 1¢si év elsd felének értékelése. .
. .neve e?1 eY elsd fe ene? ? é ’e ése Hadhézi-Borsos Réka
e Kiemelt és f6 feladatok értékelése. . . . .
; . Kinga 6vodaigazgatd
2025. december 19 e A masodik félév feladatai. , ,

oo L o . ovodapedagogusok . .
Neveldtestiileti e Kommunikacio, egyiittmiikddés, konfliktuskezelés — . ar .| jegyzBkényv
, . , B P jegyz6konyvvezetd
értekezlet szervezetfejlesztés i

Kiils6 tréner
Hadhazi-Borsos Réka
Kinga 6vodaigazgatd
_ M J munkakozosség-
2026. marcius 20 . P “
T e e Mozgasmodszertan megujitd képzés vezetd . i
Neveldtestiileti Reziliencia feileszte ovodanedasdeusok jegyzbkonyv
[ ]
ertekezlet eziliencia fejlesztés : p ”g“gu )
B P jegyz6konyvvezetd
Kiils6 oktatod
Kiils6 tréner
Hadhazi-Borsos Réka
Kinga 6vodaigazgatd
K E 6vodaigazgato-

. o Csoportokban végzett oktato-neveldmunka helyettes
2026. junius 22. AL T4 P

T értékelése. M J munkak6zosség-

Nevel6testiileti €s TR B . -
e e o Nevelési év értékelése. vezetd jegyzékonyv
alkalmazotti k6zosség i . 1 s ; .
. , o Tehetségszakkorok munkajanak értékelése. Tehetségszakkorok
kirandulas . o
o Nyari ligyelet szervezése a zaras idejére. vezetol
Ovodapedagdgusok
B P jegyz6konyvvezetd
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2026. augusztus 28

Eves beszamold véleményezése, elfogadasa.

Az éves programok megbeszélése.
Szervezési feladatok

Felel6sok kijelolése
Munkakozosségi téma megjelolése
Beszoktatas

Evkezdés feladatai

Hatékony valtozas kezelés

Hadhazi-Borsos Réka
Kinga 6vodaigazgatd
K E 6vodaigazgato-
helyettes
Ovodapedagdgusok

jegyzékonyv

A pedagégus elémeneteli rendszer és a pedagogiai — szakmai ellendrzés feladatai
2024 tavaszan 1 f6 pedagogus jelentkezett Ped I1. mindsitd eljarasra. Oszi idészakban a portfoliojat
tolti fel az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerébe. Ebben kollégak és az o6vodaigazgato

tamogatjak, segitik. Gyakornoki mindsitd vizsga ebben a nevelési évben nem varhato.

Gyermeklétszam alakulasa

Alapité Okiratunk szerint a 2025/2026 nevelési évben a féréhelyek szama: 160 f6
Felvételt nyert gyermekek szama szeptemberben: 137 6, szamitott 1étszam 144 £6
Csoportok 1étszama, gyermekek kora:

Csoport Gyermekek szama Gyermekek kora
Piros katica kiscsoport 15 6 2,5-3 ¢év
Barna bagoly kiscsoport 17 £6 3-4¢év
Bordé pillangé kozépsé csoport 20 fo 4-5 év
Z.6ld béka kozépso csoport 21 16 4-5 év
Narancssarga mékus nagycsoport 18 6 5-6 év
Citromsarga méhecske nagycsoport 24 16 5-6 év
Kék halacska nagy+ csoport 22 6 6 év

Sajatos nevelési igényt, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral kiizdd, egyéni banasmaodot,
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szama (szakértéi vélemény alapjan):

Csoport SNI BTMN T;i‘lzl:;f: HH/HHH | Védelembe vett
Piros katica kiscsoport - - - - -
Barna bagoly kiscsoport 1 - - - 1
Bordo pillangé kozépsé csoport - 1 1 - -
Z61d béka kozépsé csoport 2 - 1 - -
Narancssarga mokus nagycsoport - - - - -
Citromsarga méhecske nagycsoport - - 2 - -
Kék halacska nagy+ csoport 2 2 - - -
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Az 6voda pedagdgiai feladatai, a pedagoégiai munka tervezése

Tervezés-szervezés

Az egész éves pedagodgiai munkank a — tervezés, megvaldsitas, ellendrzés, értékelés, korrekcido —
folyamatokra ¢épiil. Elsé 1épésként a gyermekek megfigyelése, az eldz6 nevelési év végi
fejlettséghez képest tortént valtozasok, fejlodések beazonositasa, meghatarozasa torténik. A
fejlesztések meghatarozasahoz, tervezéséhez az 0szi idoszakban zajlé — a Pedagogiai Szakszolgalat
¢s az Egészségiigyi Szolgalat, az dvoda fejlesztd szakemberei altal végzett — logopédiai, ortopédiai,
pszichologiai szlirések is segitséget nyujtanak.

Kiemelt szempont a sajatos nevelési igényii, és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral
kiizdé gyermekek esetében a ,,Szakértdi vélemények” alapjan meghatarozott fejlesztési teriiletek
beépitése az egyéni fejlesztési tervekbe, valamint csoportos dokumentacidba egyarant.

Az 1j belépd gyermekeknél az igény szerinti csaladlatogatds, az anamnézis felvétele, és a 3 éves
kori logopédiai sziirés adja a kiindulast. A kiscsoportosok korében a tervezémunka elsé 1épése a
befogadas iddszaka. Ennek tapasztalataira épiil a havonkénti tanulasi folyamatok (azon beliil a
tematikus tervek Gsszeallitasa, fejlesztési feladatok, célok) meghatarozasa.

Evkezdé és év kozbeni felmérések, sziirések a csoportokban

e -
Teriilet Részfeladatok Kiscsoport Kozéps§ Nagycsoport Nagy
csoport csoport
Csaladlatogatasok
Oszi id6szakban v v v v
(04j gyermekek esetében)
Szocialis koriilmények, a Hatranyos helyzet megallapitasa,
gyermek fejlodését, veszélyeztetettség felmérése v v v v
egészségi allapotat szeptember els6 hete
befolyasolhat6 tényezék (minden gyermek esetében)

Etkezési térités
szeptember és januar elején v v v v
(minden gyermek esetében)

Egyéni fejlodési lapok év eleji
vizsgélatai, anamnézisek 4 v v v
(0j gyermekek esetében)

Szakeértoi vélemények attekintése

Fejlettségi szint (tovabbi egy év 6vodai nevelésre v
javasolt)
Sziilok altal egyénileg megoldott
fejlesztések dokumentacidinak v v v v
bekérése
3 éves korban v
Anyanyelvi fejlettség — tankdtelessé valast megelézden (5 v v
logopédiai vizsgalatok éves)
év kozben kisziirt, fejlesztést igényld v v v v
esetek
Ortopédiai vizsgalat v v
(5 évesek)
Lisztérzékenységi sziirés v v
Egészségiigyi —ortopédiai (5 évesek)
vizsgalatok Fo_gészat] sziirés évente kétszer v v v v
(minden gyermek)
Tisztasagi —védonoi v v v v

3 havonként (minden gyermek)
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El6z6 évben fejlesztésben részesiilt
Fejleszt6 pedagégus gyermekek
felmérései

Tankételessé valo gyermekek v v

Egyéni fejlodés, pedagogus
Tehetségek beazonositasa megfigyelések, sziiléi igények 4 4
figyelembevétele

Kiemelt nevelési feladataink

A tovabbiakban is a jogszabalyoknak megfeleld, torvényes keretek kozotti miikodés, a pedagogiai

munka eredményességének megtartasa, és megerdsitése a célunk és feladatunk.

A pedagdgiai munka sikerességét befolyasolo tényezok:

e Magas szintli szakmai, emberi egyiittmikodés megvalosulasa a feladatot vallalok onallo és
felelosségteljes munkavégzésével;

e Szakmai kihivésok, és szakmai 6nallosag biztositasa;

o Megfeleld munkamegosztas, egyenletes terhelés;

e Egymasra odafigyeld, egymast segitd és tiszteletben tartdé emberi kapcsolatok alakulasa,
asszertiv kommunikacio;

e Szakmai fejlodés segitése;

e Egymastol valo tanulas lehetdsége.

Egészséges életmédra nevelés — kiemelt fokuszban a mozgasfejlesztés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval koherensen a KIMBI Pedagogiai Program egyik

kiemelt feladata — az egészséges életmddra nevelés — ebben a nevelési évben is hangsulyos szerepet

kap. Az el6z0 év eredményeire és tapasztalataira alapozzuk az egyes teriiletek céljait, feladatait.

Tovabbra is hangsulyos a gyermekek egészséges életviteligénye, az egészség megorzéséhez

sziikséges szomatikus, pszichikus, mentalis és szocidlis szokésainak, készségeinek, képességeinek

kialakitasa. Ennek érdekében legfontosabb feladataink:

e a gyermekek testi, lelki, szocidlis egészségvédelme;

e az egészséget tamogatd ovodai kornyezet kialakitasa, a kornyezeti artalmak csdkkentése;

e az egészség meglrzésére, megerdsitésére irdnyulo alapvetd ismeretek 4tadasa;

e az alapvetd értekek (élet, egészség) megvédésének megtanitisa, példamutatas az egészséges
¢letmod alakitasara, helyi kornyezeti értékek megismertetése, kornyezettudatos viselkedés
megalapozasa.

Az egészséges ¢életvitel megalapozasa és elsajatitdsa az egész napi nevelés-oktatds folyamatat

atszovi. Idén a mozgasfejlesztés egyik specifikus elemének modszertani, fiziologiai és gyakorlat

alkalmazasanak lehetdségeivel szeretnénk foglalkozni.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik a jatékos, mezitlabas labtorna keretén beliil labboltozat erdsit6,

prevencios célu tartasjavito mozgasfejlesztést, amely magaba foglalja a 1ab izmainak, iziileteinek,

boltozatainak megerdsitését és a helyes testtartas kialakitasat jatékos, motivald mozgasformak
segitségével. Innovaciok és elméleti ismereteink integraldsa az 6vodai testi nevelés teriiletén, ezek
beépitése a gyakorlati munkéba.

e Belsd szakmai — mddszertani tudasunk bovitése

e Folyamatos szakmai egylittmiikodd kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa
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e A pedagégusok modszertani kultirajanak gazdagitdsa, nyitottsag, fogékonysag fenntartésa az 0j
modszerek irant
e Tudasmegosztas 6vodan beliil, disszeminacio keriilet intézményeiben

Tehetségtamogatas
Célunk a kiemelkedd képességli gyermekek alkoto-, onkifejezd képességének tdmogatasa, érvényre
juttatisa. Ovodankban a tehetségigéretes gyermekek timogatasa spontan a mindennapok
tevékenységeibe agyazva, és iranyitott tevékenységi keretek kozott szervezodik.
Tehetségtamogatd szakkoreink szervezése valtozatos lehetdséget nyujt a kreativitas felfedezéséhez,
kibontakoztatasahoz, és hozzajarul a gyermekek korszerli latasmoddjanak alakitdsdhoz. A mi
feladatunk, hogy segitsiik a gyermekeket a tovabb fejlédésben, tovabb erdsitsiik kiemelkedd
képességeiket és készségeiket. Célunk, hogy a gyermekeket olyan tobblet lehetdséghez juttassuk,
amelyekkel e személyiségjegyeik csirai is kibontakozhatnak.
A tehetségigéretek beazonositasa, az érdeklddési korok meghatdrozasa részben az elézd évek
tapasztalatai alapjan, részben az egyéni fejlodési naploban meghatirozott szempontsor alapjan
torténik.
A tehetségesirak beazonositasat, a tehetség kibontakoztatasanak feladatait az 6vodapedagdgusok a
szakkorok keretein beliil végzik. A nagycsoportos gyermekek esetében hetente az alabbi teriiletekre
fokuszalva tervezik és valositjadk meg a tehetséggondozast:

e aszocialis készségek teriiletén - dramatizalas, szinjatszas, babozas

e a finommotorika és motoros készségek teriiletén - kézmiives tevékenységek

e akognitiv képességek teriiletén — matematikai, logikai jatékok

e kornyezetliink megismerése, megovasa - természetjaras, kisérletek — Fiirkész
A gyermekek érdeklodésiiknek, kiemelkedd képességeiknek megfeleléen vehetnek részt a
tehetségtamogato tevékenységekben. A szakkorok éves tervei a mellékletben csatolva.

Pedagodgiai munkank megvalédsitasa

A pedagogiai tervezo — fejleszto munka elektronikus dokumentalasa az oviKRETA feliiletén;
a pedagégusok teljesitményértékelési rendszerének (TER) miikodtetése

2024 szeptemberében keriilt bevezetésre az 6vodak torvény szerinti feladata (18/2024. (1V. 4.) BM
rendelet) a Teljesitményértékelési (TER) rendszer miikodtetése.

A nevel6testiilet minden tagja megismerte a rendszert és a kovetelményeknek megfeleléen
hatarozta és valositotta meg az egyéni TER céljait, az intézményi szempont rendszer fliggvényében.
Ezek értékelési eredményei nyoman torténik 2025 szeptemberétdl a bérek személyre szolo
differencidlasa, amely beépiil az alapilletménybe.

A fenntartd altal meghatarozott értékelési szempont az idei évre: ,,A pedagogusok kozotti
tuddasmegosztas, szakmai egyiittmiikodés épitése (hdazi bemutatok, keriileti bemutatok szervezése,
Jjogyakorlatok gyiijtése).” Ehhez szikitettiik az intézményi szempontot ,,4z egészséges életmodra
nevelés modszertani megujitasa. Kommunikdcios nevelés fejlesztése, érintkezési zavarok
profilaxisa. "téma koré. A pedagogusok a két cél alapjan hatarozzak meg és rogzitik a 3-3-
motivald, személyre szabott éves egyéni teljesitménycéljaikat.

Az intézmény igazgatdjanak 4 egyéni teljesitménycélt kell meghataroznia a fenntartd
egyetértésével. A fenntartd az igazgatd részére egy teljesitménycélt hatdroz meg. Az egyéni
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teljesitménycéloknak koherenseknek kell lenniiik és kovessék az egymadsra épililo tervezés
Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6vodak tervezémunkajat korszeriisitse,
digitalis platformon vald rogzitéssel és tarolassal segitse. Tovabba a gyermekekkel és
alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tamogatast nyujtson oly
modon, hogy az 6vodak fenntartdi részére is biztositott legyen a szamukra fontos informaciok
elérése.
A rendszer miikodésének jogszabalyi hattere a kdznevelési torvény és egyéb iranyado jogszabalyok
modositasain alapul. 2024.09.01.-t61 a kotelez0 nyomtatvanyok vezetése mar kizardlag az
oviKRETA rendszeren valdsithato meg:
e torzskonyv
o felvételi és eldjegyzési napld
o felvételi és mulasztasi naplod
e (¢vodai csoportnaplod
e gyermeki fejlédést koveté dokumentacio
Kiemelt feladatunk:
e Sajat TER rendszer kidolgozasa, a munkarend meghatarozasa az egyéni teljesitménycélok
meghatarozasa, értékelés megvaldsitasa teriiletén.
e Személyre szabott értékelési rendszer miikddtetése, mely a tovabbi differencialas alapja lesz
a bérezésben a kdvetkezd nevelési évben is.
o A digitalis kompetencidk fejlesztése.
e Az oviKRETA rendszer miikodtetése.
e Szakmai dokumentacié naprakész vezetése a feliileten.
o A feliilet fejlesztésének nyomonkovetése, az elérhetd oktaté videok megtekintése, a
handout-ok tanulmanyozasa.
Tematikus terveinknek megfelelden folyamatos megvalositasra toreksziink. Igyekeziink azonban az
év  kozben adodd programlehetdségekhez is rugalmasan alkalmazkodni, beépiteni a
mindennapokba. A nevelési évre tervezett feladatok, tematikus tervek, témakorok és programok
megvalositasarol folyamatos a visszajelzés. A tapasztalatokat és a megvalosulas eredményességét a
pedagogusok a digitalis csoportnaploban rogzitik (reflexiok) az oviKRETA feliiletén. Az
eredmények alapjan tervezik tovabbi céljaikat, feladataikat a nevelési folyamatokra.
Ebbdl adodo ellendrzési feladatok:
e A csoportnaplo folyamatos vezetésének ellenérzése oviKRETA feliiletén.
e Gyermekekrol vezetett dokumentacié (egyéni fejlédést nyomon kovetd naplo) ellenérzése -
feleldsségvallalas, beszamolo a vezetdnek, gyermekvédelmi feleldsnek.
e A szakmai munka folyamatos ellenérzése, visszajelzése, felel6sségi korok onallo végzése,
elvégzett feladatok ellendrzése, beszamolok bekérése.
e Adminisztracios fegyelem erdsitése.
e A pedagdgus kompetencidk érvényesiilése a dokumentacidokban.
Elvart eredmények:
Eredményességi mutatok: bemeneti és kimeneti fejlodési mérések; partnerek elégedettség mérése,
intézményi onértékelés, vezetdi onértékelés, bemutatok, jelenlét a tovabbképzésekben.
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Szervezeti célok meghatarozasa
Az operativ tervezés tovabbra is a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgalja a tovabbi
szinvonalas munkavégzés érdekében.

Révidtava célok

e A dokumentumok elektronikus kiadmanyozasa, iktatasa, e-személyiigyi (e-HR) rendszerhez valé csatlakozas

e Az intézmény alapdokumentumainak modositasa a torvényi valtozasoknak — Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend,
KIMBI Pedagogiai Program, valamint az Alapprogram modositasanak megfeleléen

e A pedagdgiai program megismerése (1j pedagbogusok szamara), gyakorlati megvaldsitasa, elemzése, értékelése, az esetleges
valtoztatasi igények folyamatos maghatarozasa;

o A személyi feltételek stabilizalasa, 0j munkatarsak folyamatos befogadasa;

o Nevel6testiiletiink kozosségformalasa, j kollégak megismerése, beilleszkedésiik segitése, kozosségépitd programok
szervezése, a vezetés egylittmiikodésének erdsitése;

e A jatékba integralt tanulas, a parhuzamosan végezhetd tevékenységek szervezésének el6térbe helyezése minden
csoportban;

e Az Alapit6 Okiratnak megfeleléen az SNI-s gyermekek fogadasa, integralasa, megfelel6 fejlesztése;

o Az egészséges életmddra nevelés hatékony megvalositasa

e A Kkornyezettudatos magatartas alakitasa, fenntarthatosagra nevelés feladatainak hatékony megvalositasa;

e Gyermekvédelem, az esélyegyenl6ségi feladatok minGségi koordinaldsa, a nevel8k folyamatos felkészitése, konzultacio,
esetmegbeszélés;

e Az dvoda és a csalad kozott kialakult jo partnerkapcsolat, bizalom fenntartasa, erdsitése, a sziilok bevonasa a mindennapi
ovodai életbe;

e Inkluziv nevelési szemlélet erdsitése tapasztalatcserék, bemutatok soran;

Kozéptavia célok

e A gyermekek szociélis képességeinek: az egyiittmiikddési és érintkezési, (dontési, konfliktus megoldd) képességek
fejlesztése;

e A kornyezettudatos szemlélet megerdsitése, fenntarthatosdgra nevelés, a felndttek példamutatisa, a feltételek
megteremtése;

e Pedago6giai munkank sikereinek, értékeinek megfelelé kommunikacidja a sziilok, partnerek felé;

e A sziilok korrekt, szakmailag megalapozott tdjékoztatasa gyermekiik fejlesztésével, fejlddésével kapcsolatban;

Hosszu tavu célok

e Partneri igényeknek valéo megfelelés;

e Szakmai arculat megerésitése;

o A KIMBI 6voda menedzselése, jo hirnevének megdrzése, tovabb erdsitése;

e Ertékeink, sikereink megfelelé kommunikacidja a sziilék, partnereink felé;

o Kozosségfejlesztés, csapatépités a kozos feladatok teljesitésével, kdzos elmények atélésével;
e Az egymas iranti bizalom megerdsitése dszinte kommunikacioval,

o Digitalis eszk6zok beépitése a nevelémunkaba;

Pedagogiai munkank megvalésulasanak hattere

Gyakornokok mentoralasa

A nevelési év kezdetén ismét két f0 gyakornok besorolasi ovodapedagogus dolgozik
intézménylinkben, 6k a Gyakornoki Szabalyzatban megfogalmazottak szerint latjak el feladataikat.
Ezek elvégzését, illetve a hospitalasokon szerzett megfigyeléseiket, tapasztalataikat a Gyakornoki
Naploban rogzitik, mentoraik tdmogatasaval.
A KIMBI Ovoda gyakornoki programja szerinti munka lehetdvé teszi a palyakezdd gyakornokok
részére, hogy megismerjék intézménylink belsé értékeit, szervezeti kulturdjat, meghatarozott
modszertan alapjan tamogatast kapjnak, megtalaljak helyiiket a nevel6testiilletben, mintat és
tamogatast kapnak a feladatok hatékony elvégzéséhez.
Célunk a gyakornokok felkészitése, beilleszkedésiik segitése, annak érdekében, hogy a szakmai
tudasuk, képességeik, készségeik fejlodjenck, erdsddjen az elkotelezettségiik az dvodapedagdgusi
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hivatas irant, segitse az oktatds agazati céljaival, az intézményi célokkal valé azonosuldst. A
gyakornoki id6 a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének iddpontjatol szamitott kétéves iddszak.
A mentor az intézményvezet6 altal kijelolt szakmai vezetd, aki segiti a gyakornokokat a kdznevelési
intézménybe torténd beilleszkedésében ¢és a pedagogiai — modszertani feladatok gyakorlati
megvalositasaban.
Mentoraik irdnymutatdsai, tanacsai segiti Oket az 6voda alapdokumentumainak, szokasainak,
hagyomanyainak megismerésében, a tevékenységek tervezésében és szervezésében, a ,,KIMBI
¢letérzés” elmélyitésében. Mentoraikon kiviil a nevel6testilet minden tagjanak segitd
egylittmikodésére is szamithatnak.
A mentor célja: A gyakornok tamogatésa, fejlédési folyamatanak nyomon kdvetése, mesterségbeli
tudasaban valo fejlesztése.
A mentor gyakornokkal szembeni feladatai:

e A gyakornok bevezetése az 6voda ¢letébe

e A szakmai eldmenetel rendszerének bemutatasa

e Gyakornoki Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa
A mentor sajat feladatai:

o Tevékenységlatogatas, értékelés

e Tevekenységlatogatas biztositdsa a gyakornok szamara a mentornal

e Hetente konzultaciok biztositasa a gyakornok szamara

o frasbeli értékelés — a Gyakornoki Naploban foglaltak szerint.

Gyakornok Mentor
CSB KE
RA BEL
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Munkarend
Ovodapedagégus
Teljes munkaidé Kétott munkaidé Kotetlen munkaido
30 o6ra
o Vezetdi feladatok
o Intézményi munkaszervezés
o Tovabbképzés
10 éra . S
Felzirkoztato tevék i o Fenntart6i adatszolgaltatas
z . .
Ovodaigazgato 40 ora clar O,Z a (?, eve, enysee o Gyermekvédelmi feladatok
e Esetenként hianyzo et x -
, , L o Munkaltatoi és gazdasagi feladatok
o6vodapedagdgus helyettesitése o
o KIR adatszolgaltatas
o Ellendrzési €s értékelési feladatok
o Frtekezletek, megbeszélések stb.
o E-HR miikddtetése
24 6ra
o A gyermekekkel valé kozvetlen,
a teljes Ovodai életet magaba
foglalo foglalkozasra kell
forditani. (hétf6t6l-csiitortokig 4 6ra
6,5 ora; pénteken 6 ora) A nevelést elokészito, azzal osszefiiggd
z 40 ora e 8ora ¢ boiai Stestii
Ovodaigazgaté- avor , _ egyebll‘)fedagogu?l f,elad;,itok, a nevelGtestiilet
heti valtasban o Igazgato-helyettesi feladatok munkajéban valo részvétel, a gyakornokok
helyettes o Tntéoményi K . C o o i
Intézményi munkaszervezés szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.
o Fenntarto6i adatszolgaltatas 4 6ra
o Munkaltatdi és gazdasagi Egyéb szakmai feladat.
feladatok
e KIR adatszolgaltatas
o Ellendrzési és értékelési
feladatok.
40 6ra
heti valtasban . 4 ora
: 32 bra A nevelést elokészitd, azzal dsszefiiggd
Reggeli tigyeletes: A gyermekekkel valo kozvetlen, a X R {%g .
. . - ., i , egyéb pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet
Ovodanedagéeus 7:00-13:30 teljes ovodai életet magaba foglald munkaidban valé részvétel. a avakornokok
v pedagogu Délelottos: 7:30 — 14:00 foglalkozasra kell forditani. JA s o gy Vs
P . szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.
Délutanos: 10:30 — 17:00 (hetfotol-csiitortokig 6,5 ora; 4 éra
Déluténi iigyeletes: 11:30- | Pénteken 6 6ra) Egyéb szakmai feladat
18:00
26 ora
A gyermekekkel valo kozvetlen, a 4 6ra
teljes Ovodai életet magaba foglalod A nevelést elokészito, azzal dsszefiiggd
5 e foglalkozasra kell forditani. é Ogiai fel k 16testiil
Ovodapedagégus , 0{; alkozasra kell forditani egyeb,p,edagoglz?l ,e adz}to , a nevelGtestiilet
K K 40 ora 6 ora munkajaban valé részvétel, a gyakornokok
gyaxorno Gyakornoki feladatok ellatasa szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.
(hospitalas, konzultacio, 4 6ra
megbeszélések, dokumentacio Egyéb szakmai feladat
vezetése stb.)
. 4 6ra
32 bra A nevelést eldkészitd, azzal osszefiiggd
A gyermekekkel val6 kozvetlen, a ) R 880
. o . . \ egy¢éb pedagogiai feladatok, a nevel6testiilet
Feilesztépedags 40 6ra teljes dvodai életet magaba foglalo munkéiaban valé részvétel. a evakornokok
¢jlesziopedagogus 7:30 — 14:30 foglalkozasra kell forditani. J -8 EY

(hétfotol-csiitortokig 6,5 ora;
pénteken 6 6ra)

szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.
4 6ra
Egyéb szakmai feladat

21




KIMBI OVODA EVES MUNKATERYV 2025/2026

Nevel6 oktatomunkat segitok

Teljes munkaido Déleléttos Délutanos
Dajka 40 o6ra 7:40 — 16:00 (20 perc pihendidével) 9:40 — 18:00 (20 perc pihensidével)
Pedagogiai asszisztens 40 6ra 7:40 — 15:00 (20 perc pihendidével) 9:40 — 17:00 (20 perc pihendiddvel)
Ovodatitkar 40 6ra 7:30 — 15.50 (20 perc pihenéidével) -

Egyéb

Teljes munkaidé Déleléttos Délutinos
Kertész-karbantarto 40 6ra 7.00 — 15.20 (20 perc pihendidével) -
Konyhai dolgozék 40 6ra 7.00 — 15.20 (20 perc pihendidével) 11.00 — 19.20 (20 perc pihendid6vel)

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagdgusok, dajkdk hidnyzéasa esetén a helyettesitést belsd atszervezéssel oldja meg az
ovodaigazgatd. A hidnyzo dolgozd helyettesitését végzd kolléga teljes felelosséggel felel a
raruhazott feladatok elvégzéséért. A tilmunkat az dvodaigazgatd rendeli el szdban vagy irasban.
Ovodapedagogus hidnyzasa esetén elsGsorban az egy csoportban dolgozd 6vondk helyettesitik
egymast, figyelembe véve az egyenletes terhelést. Mindkét, csoportban dolgozd dvodapedagdgus
akadalyoztatasa esetén a masik csoport 6vodapedagogusa helyettesit az adott csoportban, akit az
6vodaigazgat6 jeldl ki.

Felelosi rendszer — megbizatasok

A feladat, és feleldsi rendszeriinkben szerepld feladatok részben folyamatos, részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld terhelés, illetve az dnkéntesség elvét tartjuk szem
eldtt.

A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriilet a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,
ellendrzése €s megvalositasa 6ndllé munkaszervezéssel az adott dolgozo6 a felelds.

A felelos feleldosséggel tartozik a tervezésért, idébeli, és hataridd betartdsdért betartatasaért, a
megvalositds mindségéért.

A felelés a munkdjat onalléan végzi - természetesen a munka jellegétdl fiiggben maga tervezi,
szervezi, sziikség esetén kiosztja a feladatokat. A felelds feleldsséggel tartozik a feladat mindségi
megvalositasért.

Megbizatashoz, és az éves munkatervben szereplé

Név Feladat, tevékenységi kor
’ yseE feladatokhoz kapcsol6dé elvaras, és feladatok
e Ovodapedagogus a Citromsarga méhecske e Az dvodaigazgatdval tortént konzultacid, utmutatds és a
nagycsoportban munkakori leirasban szereplo kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkakozdsség tagja e Részvétel az intézményi munkakozosség munkajaban
o JegyzOkonyvvezetd o Ertekezletekrol, megbeszélésekrdl jegyzokonyv készitése
BP

e Drama tehetséggondozo szakkor feladatainak tervezése,

e Drama tehetséggondozo szakkor vezetGje L
megvaldsitasa

e Munkaidd nyilvantartds dokumentacio készitd f
nyomtatja

e Konyvtar, ének-zene szertarfelelos e  Konyvtar, énck-zene szertarak rendezése
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Unnepfelelds: Anyék napja

Az tinnep 6vodai illetve csoport szintii 6sszefogésa, szervezése,
dekoracio készitése

Ovodapedagogus a Zold béka kozépsd
csoportban

Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacio, utmutatas és a
munkakdri leirasban szerepld kotelezettségek alapjan

Intézményi munkakozosség tagja

Részvétel az intézményi munkak6zosség munkajaban

BB L
Jatékszertar, tornaszertar felelds e  Jatékszertar, tornaszertar rendezése
Unnepfelelds: KIMBI-nap, kiilsés eléadasok, e Az iinnep csoport szintii dsszefogasa, szervezése, dekoracio
utaz6 programok készitése
Ovodapedagégus a Kék halacska nagy+ e Az dvodaigazgatoval konzultacid, itmutatas és a munkakori
csoportban leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
Intézményi munkakdzosség tagja e Részvétel az intézményi munkakozosség munkajaban
BEL Mentor e R A gyakornok mentoralésa
Palvazatfeleld e Palyazati lehetdségek felkutatasa
alyazatfelel6s
Y e  Palyazatiras
Mese-vers szertarfelel6s e Irodalom szertar rendezése
Unnenfelelés: Farsan e Az iinnep 6vodai illetve csoport szintli 6sszefogasa, szervezése,
plelelos: g dekoraci6 készitése
Ovodapedagdaus a Barma badoly kiscsoportban e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacio, itmutatas és a
pecagog goly P munkakori leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
e Gyakornoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a mentor
Gyakornoki tevékenység tamogatasaval
e Rogzités a gyakornoki Naploban
CS B Intézményi munkakodzosség tagja e Részvétel az intézményi munkakozosség munkajaban
Jatékszertar felelos e Jatékszertar rendezése
Kézmiives tehetss doz6 szakks . e Kézmiives tehetséggondozo szakkor feladatainak tervezése,
ézmiives tehetséggondozo szakkor vezetdje
£8 ) megvaldsitasa
Unnepfelelds: Hiisvét e Az iinnep csoport szintii 6sszefogasa, szervezése, dekoracid
: Hisvi
p készitése
Ovodaedaebaus a Piros Katica kiscsoportban e Az dvodaigazgatdval tortént konzultacid, utmutatas és a
pecagog P munkakori leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
Intézményi munkakozosség tagja e Részvétel az intézményi munkakozosség munkajaban
. . X e Kornyezeti tehetséggondozo szakkor feladatainak tervezése,
DH Fiirkész tehetséggondozo szakkor vezetdje
€8 J megvaldsitasa
Tornaszertar felelds e  Tornaszertar rendezése
Unnenfelelds: Marcius 15 e Aziinnep 6vodai illetve csoport szintli sszefogasa, szervezése,
: ius 15. U s
P dekoracio készitése
Ovodapedagbgus a Bordé pillangd kézépsd e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacid, ttmutatas és a
csoportban munkakori leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
e Gyermekvédelmi munkaterv dsszeallitasa, sziirések, fejlesztések
figyelemmel kisérése
e Kooperacio a fejlesztopedagogussal, logopédussal és a
Gyermekvédelmi felelds gyogypedagogussal, szocialis segitdvel
e Egyéni fejlédési lapok ellendrzése
e  Tankotelezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények
FJ dokumentacidjéanak elokészitése

Kapcsolattartas a FPSZ és a Gyermekjoléti Szolgalattal

Intézményi munkakozosség tagja

Részvétel az intézményi munkakézosség munkajaban

Dréama tehetséggondozo szakkor vezetdje

Drama tehetséggondoz6 szakkor feladatainak tervezése,
megvalositasa

Konyvtar, ének-zene szertarfelelds

Konyvtar, ének-zene szertarak rendezése

Unnepfelelds: Fold napja

Az linnep 6vodai, illetve csoport szintli 9sszefogasa, szervezése,
dekoracio készitése
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e Ovodapedagogus a Zold béka kozépsé e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacio, utmutatas és a
csoportban munkakari leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
GZ e Intézményi munkakozosség tagja e Részvétel az intézményi munkakzosség munkajaban
.. e Aziinnep 6vodai illetve csoport szintii dsszefogasa, szervezése,
e Unnepfelelés: KIMBI- nap , p s P &
dekoracio készitése
e Ovodapedagogus a Citromsarga méhecske nagy | ¢ Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacié, utmutatas és a
csoportban munkakdri leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkakozosség munkajaban
L , , . e Kézmiives tehetséggondozo szakkor feladatainak tervezése,
e Kézmiives tehetséggondozo szakkor vezetdje s
A%
KK M megvalOsitasa
e Mese-vers szertarfelel6s e Irodalom szertar rendezése
e Honlap felelds e Naprakészen szerkeszti az 6voda honlapjat
.. . e Aziinnep Ovodai illetve csoport szintii 0sszefogasa, szervezése,
e Unnepfelelés: Anyak napja , p s P &
dekoracio készitése
e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacio, utmutatas és a
munkakori leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
. . ) e Adatrogzités az OH feliileten
e Ovodaigazgato-helyettes . B}
e Szabadsagok tervezése
e Munkabeosztas tervezése
e Helyettesitések beosztasa, helyettesitési rend feliigyelete
. . e Az dvodaigazgatoval tortént konzulticid, Gtmutatas és a
e Ovodapedagogus a Barna bagoly kiscsoportban N g ,g, e i .
munkakori leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkakozosség tagja e Intézményi munkak6zosség munkajaban valo részvétel
KE - —
e Munkavédelmi ellen6rzés, tiz- és munkavédelmi nyilvantartasok
e  Munkavédelmi felel6s vezetése, baleseti jegyzokonyv felvétele
e Munkavédelmi tovabbképzésen valo részvétel
e Sziikség esetén elsdsegély nyujtasa
e  Elsdsegélynyujtasért felelos e Elsdsegély doboz tartalmanak rendszeres ellendrzése, csekklista
vezetése
e Mentor pedagogus e CS B gyakornok mentoralasa
.. e Az iinnep csoport szintii 3sszefogésa, szervezése, dekoracid
e Unnepfelelés: Husvét o P CS0p s
készitése
e Ovodapedagogus a Narancs mokus e Az dvodaigazgatoval tortént konzultaciod, itmutatas és a
nagycsoportban munkakdri leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
e  706ld Halozat kapcsolattartd o 7Z61d Ovoda szemlélet kozvetitése, tudismegosztis
e Intézményi munkakdzdsség tagja e Részvétel az intézményi munkakdzdsség munkajaban
MTGY L, , , . e Komyezeti tehetséggondozo szakkor feladatainak tervezése,
o  Fiirkész tehetséggondozo szakkor vezetdje L
megvaldsitasa
., ., N e  Programlehetdségek Osszegytijtése, ajanlatkérés, kirandulasok és
e Kirandulas és program felelds & & . &y !
programok szervezése
.. e Az iinnep dvodai, illetve csoport szintii dsszefogasa, szervezése,
e Unnepfelelds: karacsony . p A P £
dekoracio készitése
e Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
o Sziirések/fejlesztések végzése, figyelemmel kisérése
. . e Kooperacio a logopédussal és a gyogytornasszal
e Ovodapedagogus/fejlesztopedagdgus P L. g. P , g?' eyt
e Dokumentéciok, jelentések vezetése
MJ o Tankotelezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények
dokumentécidjanak el6készitése
e Kapcsolattartds a PSZ és a Gyermekjoléti Szolgalattal
e Intézményi munkakdzosség vezetdje e Szervezi és irdnyitja intézményi munkak6zosség munkajat
e  Mentor pedagogus e Z K D egyetemi hallgaté mentoralasa
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e Ovodapedagogus a Kék halacska nagy+ e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacio, utmutatas és a
csoportban munkakari leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
e Gyakornoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a mentor
e  Gyakornoki tevékenység tamogatasaval
e Rogzités a gyakornoki Naploban
RA e Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkakozosség munkajaban
e Matematikai-logikai tehetséggondozo szakkor e Matematikai-logikai tehetséggondozo szakkor feladatainak
vezetbje tervezése, megvalositasa
L . e Palyazati lehetdségek felkutatasa
e Palyazatfelelds A s
e Palyazatiras
.. e Az iinnep csoport szintii Osszefogasa, szervezése, dekoracid
e Unnepfelelés: Farsang o, P csop 2
keészitése
o Ovodapedagdgus a Bordo pillango kozépsé e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacio, itmutatas és a
csoportban munkakari leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkakozosség munkajaban
e Matematikai-logikai tehetséggondozo szakkor e Matematikai-logikai tehetséggondozo szakkor feladatainak
SA vezetdje tervezése, megvalositasa
e Matematika szertarfelelds e Matematika szertar rendezése
e kozosségi halo (FB) felelds e Azintézmény FB oldalanak aktualizalasa
.. R . e Az iinnep csoport szintli 6sszefogasa, szervezése, dekoraciod
e Unnepfelelds: Fold napja o n P €sop 8
készitése
. , . . . e Az dvodaigazgatoval tortént konzultaciod, utmutatas és a
e Ovodapedagogus a Piros katica kiscsoportban . & ,g, 1 . s
munkakori leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkakozosség tagja e Részvétel az intézményi munkakozosség munkajaban
UB
e Matematika szertarfelelds e Matematika szertar rendezése
- . e Az iinnep csoport szintii 6sszefogasa, szervezése, dekoracid
e Unnepfelelés: Marcius 15 o P CS0p s
készitése
e Ovodapedagogus munkakérben utolso éves i . R . o (o
o . . e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacid, ttmutatas és a
hallgatoként pedagogiai asszisztens a Narancs o Y , .
, munkakari leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
mokus nagycsoportban
e Intézményi munkakozosség tagja e  Részvétel az intézményi munkakozosség munkajaban
. . i e Az iinnep csoport szintii 6sszefogasa, szervezése, dekoracio
e Unnepfelel6s: Karacsony Kész tésé) P ¢
z

Eseménynaptar (innepek, események, programok terve)

Megvalésulas ideje, résztveveoi

Hagyomany, iinnep, program

szeptember 1-5.

Ujra az oviban

szeptember 8-12.

Ujra az oviban 1.

szeptember 15-19.

Kis-k6zéps6-nagy csoportosok lettiink

szeptember 22-26.-ig

Nyari élményeink

szeptember 29-oktéber 3.

Hiimér hét

oktdber 6-10.

Allati mulatsag (Tokfaragd verseny hirdetés)

oktober 13-17.

Osz (Tokfaragé verseny)

oktober 20-24.

Osz (Tokfaragé verseny)

oktdber 27- 31.

Oszi sziinet - Ismétlés

november 3-7.

Napok, honapok, napszakok, évszakok

november 10-14.

Egy, petty, libapetty

november 17-21.

Aludni késziil a természet — téli almot alvo allatok, hibernalas

november 24-28.

Adventi késziil6dés — Kis csaladom
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december 1-5. Notas Mikulas
december 8-12. Luca napja
december 15-19. Karacsony

januar 5-9.

Ismétlés, Uj év uj esztendd

januar 12-16.

Hoénapok, napok

januar 19-23.

Téli id6jaras, 61tozkodés, téli sportok

januar 26-30.

Madarak voltunk... (madaretetés, allatok gondozasa télen)

februar 2-6.

Macko, macko...

februar 9-13.

Farsang van ma... (tanchdz)

februar 16-20.

Mondom, latom, hallom, érzem - Erzékszerveink

februar 23-27.

Testiink - egészségmeglrzés

marcius 2-6.

Tavaszkszonto

marcius 9-13.

Marcius 15.

marcius 16-20.

Fo61don, vizen, levegdben - Kozlekedj okosan! —

marcius 23-27. Viz vilag napja
marcius 30-aprilis 1. Husvét

aprilis 13-17. Bogarhaton
aprilis 20-24. Fold napja

aprilis 27-30

Kis kertem — tavaszi viragok

majus 4-8. Anyukam, anyukam...
majus 11-15. Mesterségem cimere...
majus 18-22. KIMBI-nap

majus 25-29. Jottem karikan... - ballagas

Intézményi értékelés

A pedagoégiai-, szakmai munka ellenérzése, értékelése

Az intézmény magas szinvonali szakmai munkéjanak megtartasa érdekében sziikséges a belsd

ellendrzés, értékelés rendszere.

Fontos, hogy az ellen6rzések sordn - akar tevékenységlatogatdsok, dokumentumellendrzések,
interjuk - a hivatasszeretet, a pedagogiai kompetencidk megvaldsulasa, a pedagogiai felkésziiltség,

mert ez az egész alkot egy egységes képet az intézményrdl, a pedagdégusok munkajarol.

Pedagogiai-, szakmai munka ellendrzési litemterve

Csoport

Ellen6rzott személy

Idépont Szempontok melletti egyéb megfigyelés

Minden csoport

Minden 6vodapedagogus

Havonta o Pedagodgiai dokumentaciok ellendrzése

kdzEépso csoport

DH
. . o Befogadas, beszoktatds megvalosulasa
Piros katica uB . . . .
. 2025. oktober o Pedagodgiai asszisztens munkaja
kiscsoport HM . ‘o .
. ¢ Dajka segité munkaja
AM
CSB
KE Bef 4 ktata 16sulé
Bal_’na bagoly 2025, oktdber . e.ogadas’, })eszo t,a.tas megvalosulasa
kiscsoport E ZS ¢ Dajka segitd munkaja
CSER
FJ s . s
o Jatékélet tervezése, megvalosulasa
Bord¢ pillangd SA o Szokas- és normarendszer megvalosulasa
prrang BB 2025. november g

e Tevékenységek a napirendben
¢ Dajka segité munkaja
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o Jatékélet tervezése, megvalosulasa

BBL
Z51d béka kozépso * e Szokas- és normarendszer megvaldsulasa
e GZ 2025. november ) ) i
csoport LT o Tevékenységek a napirendben
L]
¢ Dajka segité munkaja
e CSB-KE o Gyakornoki és mentori feladatok
Gyakornokok, , S
e RA-BEL 2025. december megvalosulasa
mentorok .
e Gyakornoki naplé vezetése
BP o Jatékélet tervezése, megvalosulasa
3 7 ° 4 4 4 4
Citrom méhecske .« KKM 2025. januir . Szolfas- és ’normarend.szer megvaldsulasa
nagycsoport . NZS e Tevékenységek a napirendben

o Dajka segitd munkaja

o Jatékélet tervezése, megvalosulasa
Narancs mokus e MTGY o gv o
e Szokas- és normarendszer megvalosulasa

nagycsoport e ZKD 2025. januar i i )
e PCE e Tevékenységek a napirendben
¢ Dajka segité munkaja
BEL o Jatékélet tervezése, megvalosuldsa
[ ]
K¢k halacska nagy e RA 2025 janudr . Szolfés- és ’normarend.szer megvaldsulasa
+ csoport e BZSE o Tevékenységek a napirendben
¢ Dajka segité munkaja
. 2025. februa Féléves értékelések — 1ési t
Minden csoport e Minden 6vodapedagdgus .e, ruar *re erve.s e‘ ? ﬁ,} §se 'neve estiery,
elején egyéni fejlddési naplod

Tehetségtamogato e Tehetséggondozo szakkort 2025. 4prilis o Tehetségtamogato tevékenységek
tevékenységek vezeté dvodapedagdgusok %P tervezése, megvalosulasa

e Ev végi értékelések — nevelési terv,
Minden csoport e Minden 6vodapedagdgus 2025. junius egyéni fejlédési naplo,
tehetségtamogatas

Az ellendrzés, elemzés, értékelés f6 szempontjai
A pedagogusok ellendrzési szempontjaink a TER -ben meghatérozott szempontok, a
pedagoguskompetenciak, a tervezett egyéni értékelési célok szempontjai megvalositasanak
figyelembevételével torténik.
A csoportlatogatasok szempontrendszere dajkak tekintetében a kovetkezo:

e Eredményesen segiti az 6vodapedagodgusok altal iranyitott nevelési- tanitasi tevékenységet.

e A gondozasi teenddket a gyermekek életkori, egyéni sajatossadgaihoz alkalmazkodva latja el.

e Egyiittmiikddik az alkalmazotti kozosséggel, kollektivaval.

e Az 6vodai csoportszoba, kiszolgalo helyiségek tisztasaga, higiénija.
Az ellenérzés utan - minden esetben — elemz6-értékeld megbeszélésre kertil sor a résztvevokkel. Az
ellendrzott személynél onreflexié utan a kovetkezd idészak feladatait is meghatarozzuk. Kiemelten
fontos az ellendrzés tapasztalatainak visszacsatolasa, beépitése a nevelési munkafolyamatokba.
A nevelési év végén az igazgatd és helyettese minden pedagdgus esetében, személyre és ovodai
csoportra sz0l6 értékelést készit minden munkatarsrél, melynek célja a munka megbecsiilésén kiviil
az évi munka értékelése. Ebben kiemelésre keriil az erdsség, a nevelési év sikerei, illetve a
fejleszthetd teriiletek meghatérozasa is. Ez a TER-ben keriil dokumentélasra.
A szakmai-, pedagogiai munka és dokumentacié ellendrzésében is a feladatok megosztasara
toreksziink. A munkaban részt vesz az igazgatd, dvodaigazgatd-helyettes, munkakozosség vezeto,
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ellendrzésébe bekapcsolddik a

T .. 7 . 2 .OVOda: MK Gyermek-
Ellenorzés teriilete Ovoda-igazgato igazgato- Y ; . Y
vezetd védelmi felelds
helyettes
Eves nevelési terv, tematikus terv, v
félévi és év végi értekelése
Befogadasi terv és értékelése 4
Csoportnaplo és mulasztasi naplo v
évkezd6é dokumentacioi
Egyéni fejlodési lapok
(csaladlatogatas, beszoktatas, félévi és v v
év végi értékelések, sziiloi
tajékoztatasok)
Havi tematikus terv, szervezési v v
feladatok (ho6 25-ig)
Hianyzasi és mulasztasi naplo vezetése v
(hé 05-ig)
Tehetséggondozo tevékenység tervek, v
havi tematika
Tevékenységlatogatas v v v
Egyéni fej lcl'idé.s nyom.on kovetése, v v v
egyéni fejlesztési tervek
Jelenléti ivek vezetése v v

Egyéb munkaltatoi ellendrzések

Ellenorzott teriilet Ellenorzés ideje Ellenorzott személy/ek Ellenorzés targya:
o munkavégzés mindsége
Epiilet, helyiségek hetente o dajkak e a takaritasi miiveletek végzése
tisztasaga ¢ konyhai dolgozok o Tisztitoszerek tarolasa, felhasznalasa és
alkalmazasa
Kozegészségiigyi, élelmiszerbiztonsagi, és
. , HACCP el6irasok betartasa
Konyha tisztasaga, s . e A . .
. o - Etel atvétele, kezelése, ételminta eltevése
HACCP hetente illetve sziikség . , . R
N , . ¢ konyhai dolgozok - Mosogatas tipusai, fazisai
kdvetelményrendszer szerint ., ,
, - Dokumentacio6 vezetése
betartasa s e
- Munkaruha, egyéni véd6eszkoz viselése
- Konyha ¢és kapcsolodo helyiségek tisztasaga
, L. . o Kommunikacid
Gyermekekkel valo o Pedagogiai asszisztensek L.
o, | naponta o e Gondozasi feladatok
banasmod, gondozas o dajkak o,
e Egyéni banasmod
o gyakorisa
) ) ., o dajkak gx " &
Mosas, vasalas alkalomszeriien . i ® mindség,
e konyhai dolgozok s 1z
o tisztitoszerek felhasznalasa
o Novények apolasa
. e Flinyiras
Kertgondozas, udvari
L g z ; hetente e kertész - karbantarto o Jardatakaritas
jatékok karbantartasa i i
¢ Homokozok karbantartasa
o Udvari jatékok karbantartasa
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Munka,- és tlizvédelmi
szabalyzat el6irdsa
szerinti feladatok

folyamatos

minden dolgozo
munkavédelmi felelGs

o Munka- és tiizvédelmi elbirasokat betartasa
o Eszkoz-és géphasznalat

o Riasztas, zaras

o VédOeszk6zok hasznalata

o Nyilvantartas vezetése

Munkafegyelem

folyamatos

minden dolgozo

o Erkezés

e Tavozas

e Munkaid6 kihasznalasa

e Munkaid6 nyilvantartas vezetése

Adminisztracid

folyamatos

ovodatitkar

o |ktatas

o Etkezési kedvezmények nyilvantartasa
e Menza rendszer kezelése

e Bérnyilvantartas

o Eszkoznyilvantartas

¢ KIR adatbazis kezelése

o Szerzddések nyilvantartasa

o Szamlak kezelése
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Az eredmény

Ellenorzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszere Eszkoze Erintettek . ,
visszacsatolasa
Gazdalkodas
. . - ellenérzési lak -6vodai to - szobeli értékelé
- Ellen6rzési nyomvonal feliilvizsgalata december 30. .e e'no'rz'e51 nyomvonaia - dokumentumok O,VO algazga O, §700¢ 1 e, ,e cles
kiegészitése - dvodaigazgato-helyettes - megerdsités
- felmérés svodai i
” - 6vodaigazgatd s i an
- t - dokumentumok, . - irasb kockazat értékel
- Kockazatkezelés, kockazatértékelés oktober 1. azonosrl a3 , - 6vodaigazgato-helyettes , frasban a kockazat eriekelo
- elemzés nyomtatvanyok , . , és kontroll lapon
. X - kockazatkezel6 munkatars
- kockazatkezelés
-j balyoknak, iratkezelési . . X
e . ,Jggszerl 4 },,0, na ,lra czeiest | dokumentumok, - dvodaigazgato
- Titkarsag tigyviteli folyamatai folyamatos és irattarazasi szabalyzatnak . . o
, , nyomtatvanyok - ovodatitkar
valé megfeleltetés
. . (o - 6vodatitka
- Hasznalt nyomtatvanyok frissitése oktober 1. - Osszehasonlitas (,)VO atitiar .
- 6vodapedagogusok
- Etkezési dij befizetés hetente, havonta - dvodatitkar
PR . . . . , - 6vodatitkar
- Normativa igényléséhez adatok egyeztetése oktober 30. - dokumentumelemzés - mulasztasi naplo . .
- 6vodapedagogusok
. s \ \ o s - 6vodaigazgato
- Terembérleti szerz6dések megujitasa oktdber 1. - dokumentumelemzés - terembérleti szerz6dések ,V g z,g
- ovodatitkar
Taniigyigazgatas
- attekintés
- Torzskonyv - oktober 1. - frissités - torzskonyv - 6vodaigazgatd
- dokumentum-elemzés st
- dsszehasonlités - oviKRETA - ovodaigazgatd TEgerosites
- Statisztika - oktéber 15. - egyeztetés - 6vodaigazgato-helyettes - egyeztetes
) - KIR program , s - modositas
- tervezés - 6vodatitkar

- Felvételi, eléjegyzési naplo

- nyitas: szept. 1.
- lezaras: aug. 31.

- dokumentum-elemzés

- felvételi és eldjegyzési naplo

- 6vodaigazgatd

- Nyilvénossagra hozatal

- oktober 1

- torvény szerinti

- dvodaigazgato-helyettes

dokumentumok
L, - gyermekvédelmi felelds
N . ., - januar 15. . . ,
- Tankoételesek beiskolazasa p L , - nyomtatvany - Pedagogiai Szakszolgalat
- iskolai beiratkozaskor ) .

- ovodapedagogusok
- Pedagogus tovabbképzési Intézményi Program | - 4prilis 30 - igényfelmérés PTTR - ovodapedagogusok
- Felvételi és mulasztasi naplo - belsé ellenérzés terve szerint - felvételi és mulasztasi naplo
- Létszamjelentés - statisztikai adatszolgaltatas - nyomtatvany - 6vodatitkar
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- szlikség szerint

- szeptember . . - kek lyi - 6vodai to, dvodai to-helyettes
- KIR adatszolgaltatas i p" - informatikai feliileten gyermeke s%eme y (,)VO a1'gaz'ga 0, Ovodaigazgato-nely
- év kozben folyamatos dokumentumai - dvodatitkar
Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszere Eszkoze Erintettek Az eredmény visszacsatolasa
Bels6 szabalyzok
- KIMBI Pedagogiai Program
- mérés
- Intézményi Onértékelési Program és terv - interju
Ktualis modosits - 6nértékelés - megerosités
- aktualis modositas, . . ) I o - .
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kiegészités - Ovodaigazgato mO(,iOSIta.S ? hl!jak felmérése utin
- Ovodaigazgato- helyettes - tovabbfejlesztés
i a jérvanyiigyi helyzetr Kapesolods dokumentumok | ~ OVedaigazgaté- hely
- Hazirend J nyugyl helyzetre ) peseiodo dokume - Munkak6zdsség vezetd - kiegészités
. - , valo tekintettel a vonatkozo i o : p
- Munkavédelmi Szabalyzat . X - oktatas - Munka- és tiizvédelmi felel6s
protokoll kidolgozasa.
- Tiizvédelmi Szabalyzat - oktatas
- HACCP - oktatas
A miikodés feltételei
Ellen6rzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Médszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Eszkoz, felszerelés
- felméré - kotelez6 eszkoz és fel 1¢
- KIMBI PP kételez6 eszkozlista e. m[er]es . o e, C70 eszkoz €8 Teiszereles | ovodapedagogusok - megjelenik a koltségvetési tervben
- frissités jegyzék
- 6vodaigazgatd
- Igénylista, hianylista - dokumentum-elemzés - kérdéivek, értékeld lapok - dvodaigazgato- helyettes - irAsban
- 0vodapedagogusok
Fizikai kornyezet
- Bejaras, munkavédelmi szemle - szeptember
- sziikség szerint - felmérés - 6vodaigazgat6 - megerdsités
- tisztasagi ellendrzés - megfigyelés i megf‘}gryélem srzempont lista ) - ovodapeda,gogusok - javitas tervezése az esetleges hibak
- Biztonségos kornyezet megteremtése - beszamolo - takaritasi naplok - karbantart6 feltardsa utan
megbeszéléseken, - kertész
értekezleteken
jegyzokonyv attekintése -
megallapitasok, javaslatok - 6vodaigazgatd

- Kiilso ellendrzések nyilvantartasa

- folyamatos

- intézkedési terv készitése
- felelésok és hataridék
kijelolése

- kapcsolodé dokumentumok

- 6vodaigazgato- helyettes

Személyi

- Munkaiigyi dokumentacio ellendrzése

- szeptember 1.

- attekintés

- kapcsolodé dokumentumok

- 6vodaigazgatd

- megerosités
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- Személyi anyagok - szeptember 1. - egyeztetés - ovodaigazgato- helyettes - médositas
— - frissités - 6vodatitkar
- Munkakori leirasok - szeptember 1. 4
' - modositas
- Minsités, Gnértékelés Torvényi szabilyozok
szerint
A nevelés folyamata
Ellenorzés, mérés, értékelés teriilete ldeje Moédszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
- Nevelési folyamatok
- — - bemutatokon, szakmai - megfigyelés - dvodaigazgato mérdlanok eredmenyei
- Fejlesztési tartalmak Osszejoveteleken, €s a havi - megbeszélés - értékelési szempontok - 6vodaigazgaté-helyettes f’1e ,0 pf) ,i ¢ ’ne’kyel’
- KIMBI PP fejlesztési tartalmai és programban jelzett - értékelés - értékels lapok - munkakézbsség vezetd ¢léves és éves értékelés
tevékenységformai kiemelt feladatok és idépontokban - onértékelés - 6vodapedagogusok
szempontok szerint
- szeptember 1.
R - folyamatos - 6vodaigazgato
- rtnaplok oviKRETA - rtnaplok
Csoportnaplék ovi - félév - dokumentum-elemzés esoportnapio - 6vodaigazgaté-helyettes
- év vége
. . . - megfigyelés , o .
- Beszoktat: fi - oktober 15. - rtnaplok - t
eszoktatas/befogadas oktober 15 - dokumentum-elemzés csoportnapld ovodaigazgatd
- dokumentum-elemzés - dvodaigazgatod .
' - értékelés, onértékelé dmé
ilettséoi 4 - janudr 31. - megfigyelés e etaaas - 6vodapedagdgusok erickelcs, onerickeles eredmenye
- Gyermekek fejlettségi allapota . o - egyéni fejlodési lapok . - megerdsités
- majus 31. - megbeszélés - logopédus - coveztetés
- értékelés, onértékelés - fejleszté pedagogus ) ‘ag\flités
- szeptember - dvodaigazgatod .
- Gyermekvédelmi feladatok - februar - 6vodaigazgaté-helyettes
- _]:ﬁn,ius _ - qolfumt?ntum-elemzés - adatlapok - gyermekvédelmi felelds
- intézményi - értékelés .
. s - munkatervi feladatok ) . )
. e, munkakoz6sség - beszélgetés - 6vodaigazgatd
- Intézményi munkakozosség o . . .
megbeszélésein - dvodaigazgato-helyettes
- jinius

Szolgaltatasok — alap, illetve a sziilok igényeire alapozott

Ellenorzés, mérés, értékelés

teriilete Meérés, ellendrzés Ideje Moédszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
- konyhai dolgozok
, , o HACCP eléirisoknak | onvaal Cotgozo s
Gyermekétkeztetés naponta felelé ételek - dajkak - megerosités
(mindségi és mennyiségi ellendrzés) P megleleloen heti étrend - 6vodaigazgatd - egyeztetés

- dvodaigazgato-helyettes

Tehetségtamogato tevékenység

Igényfelmérés

Tevékenység latogatas

szeptember 30-ig

11.01. — 04.30. kozotti
id6szak

- kérdéiv
- megfigyelési lap

- 0vodaigazgatd
- ovodapedagogusok

- partneri kérddivek eredményei
- bemutatok
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N Iesi id6n Kivili . .
v nevelési iddn kivi lgényfelmérés Szeptember 30-ig felmérés sziildi kérdsiv
tevékenységek
A szervezet miikodése
Ellen6rzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Médszer Eszkoz Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Vezetés
- t8i palyazat
, . - tapasztalatok alapjan - Onértékelés . . , Yeze i pdlydzatban
- Gazdasagi - éves értékelés - beszdmolé - Ovodaigazgatd - éves munkatervben
- folyamatszabalyozasokban
Alkalmazottak munkaja
- meefiovelés - csoport-dokumentacid
- Pedagogus . & ., £y , - munkakori leiras - 6vodapedagdgusok o
- munkaterv szerint - beszélgetés S , . , - megerdsités
i i - értékelés, onértékelés - 6vodaigazgatd i
- naponta - beszamoltatas - évodaisazeato-helveties - egyeztetés
- értékelés, Onértékelés utan | - értékelés, onértékelés kakoiri lefcs ) munkal%ézissé ve);eté - esetleges hibak javitasa
- Nem pedagogus (teljesitmény-értékelés) mun a, or{ e[lra,s i &
- értékelés, onértékelés
Bels6 és kiilsé kapcsolatok
- Gyermekek - ieeny és elégedettséomérés - kérd6iv - Ovodaigazgatd - igény és elégedettségmérési kérddivek
- Sziilék soi’iny & & - mérés - megfigyelés - dvodaigazgato-helyettes eredményei
Munkatérsak - értékelés - munkak6z0sség vezetd - intézkedési terv
- Fenntartd - folyamatos . . , - igény és elégedettségmérési kérddivek
- Iskolak - beszélgetés - interju - Gvodaigazgatd-helyettes eredményei
- nvilt napok - munkak6z0sség vezetd - o
- Bolcs6dék y P - intézkedési terv
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Az 6voda kapcsolatai

Kapcsolatrendszer - partnerek

A KIMBI Pedagégiai Program ¢és Szervezeti Milkddési Szabélyzat egyarant részletesen
tartalmazza az intézmény belso ¢és kiils6 kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formait.
Belso kapcsolatok:

e sziilok

e munkatarsak
Kiils6 kapcsolatok:

e afenntartoval, Budapest, Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzattal

e Oktatasi és Kozmiivelddési Iroda munkatarsaival

e Virosfejlesztési Irodaval

e Gazdasagi Ellato Szolgalattal

e Magyar Allamkincstarral

e Keriileti és orszagos szinten az 6vodakkal

o , Testvérovodakkal”

e keriileti bolcsddekkel

e Kkeriileti iskolakkal

e Budapest Févaros Pedagogiai Szakszolgalat XII. keriileti tagintézményeivel

e (Csaladsegitd, Gyermekjoléti Szolgalattal

e véddndvel

o Népegészségiigyi Osztaly, NEBIH munkatarsaival

e FH Gastro KFT.-vel (konyha)

o dietetikussal

o Egészségiigyi Alkalmassagi Orvosi Ellatassal

e keriileti kulturalis intézményekkel

e Hegyvidék Sportkdzponttal

e Magyar Madartani Egyesiilettel

Ovoda kapcsolatrendszerének alakitasa, bévitése

Tovébbra is kiemelt figyelmet forditunk a sziil6i kozosséggel valo hatékony egyiittmiikodésre is.
A kozos tevékenykedéssel, az dvodaért és a gyermekekért végzett kozosségi munkaval, kozos
programokkal szeretnénk erdsiteni a partneri viszonyt.

A kertileti sport- és kulturalis intézményekkel valo egyiittmiikddéssel célunk a gyermekek kultara
¢s sport irant vald érdeklodésének felkeltése, a XII. keriilet értékeinek felfedeztetése,
megismertetése.

A kertiletben az 6voda teriileti vonzaskorzetében levd bolcsddékkel €s iskolakkal aktiv kapcsolat,
kolcsonds szakmai egylittmikodés kialakitdsa. Egymas munkajanak jobb megismerése,
latogatasok, személyes egyeztetések altal.

Sziiloi Szervezettel valo egyiittmiikodés
A Sziiléi Szervezettel vald kapcsolatunkra a tdmogatd, proaktiv egyiittmiikddés, jellemzd. A
csoportokat 2-3 személy képviseli 6nkéntes jelentkezés, tisztségvallalas alapjan.
Sziilok és pedagogusok egylittmiitkodésének formai a nevelési évben:
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e Fogado6 ora (havi rendszerességgel, meghatarozott idépontban, illetve rendkiviili esetén
sziil6 vagy az 6vodapedagdgus kezdeményezésére).

e Napi tajékoztatas réviden a gyermek ataddsa-atvétele soran.

e Unnepek, rendezvények.

e Partner-nap - a csoport napirendjének, tevékenységének megismerése pedagogiai céllal.

e  Kukucska”- nap - az intézmény bemutatasat szolgalja pedagogiai céllal.
Idei évben elinditjuk a havi rendszerességgel megszervezett Sziil6éi klubot. Mar tavaly felmertilt
az igény az 6vodaban folyd szakmai munka megismerésére, valamint az 6vodas kort gyermekek
neveléséhez kapcsolodd elméleti, gyakorlati lehetéségekkel vald ismerkedésre. Ezekre az
alkalmakra varjuk a sziil6i témadtleteket, javaslatokat, amirdl hallani szeretnének.
Az oktoberi alkalmon megismerkedhetnek az érdeklddok az EMK modszerrel, amit az idei évtol
minden csoportban alkalmaznak az 6vodapedagogusok. Novemberi téma: az SNI-s gyermek az
ovoddban — egy ¢érintett sziild és egyben gydgypedagdgus édesanya személyes tapasztalatain
keresztiil kaphatnak képet az érdekl6ddk. A tovabbiak szervezés alatt a bejovo igények szerint.
A Sziil6i Szervezet elnoke: N K. Tagjai:

Csoport Valasztmanyi tagok
N K
Piros katica ki
1ros katica kiscsoport S7T
. B ZS
Barna bagoly kiscsoport T
Bordo pillangd kozéps6 csoport TK
pillango kozep D! S7E
LD
Z61d béka kozépso csoport HA
V N
MDG
Narancssarga mokus nagycsoport DOL
Gsz
B ZS
Citromsarga méhecske nagycsoport Ol
SZE
Kék halacska nagy* csoport LM
LO

Sziildi értekezletet a nevelési év soran két alkalommal tartunk, szeptemberben €s februarban,
illetve, ha rendkiviili eset torténik, melyre a sziilok 6sszehivasat kell kezdeményezni.

Sziiloi értekezletek tervezett témai

Idépont,
résztvevok

Téma Felelés Dokumentum

Nevelési év rendjének ismertetése.
2024. szeptember Hazirend ismertetése.

2,34 Csoportprofil bemutatasa.

korcsoportonként- Eves terv ismertetése: aktualitasok, programok, . . ]

’ ! , ) Ovodaigazgato, . s

6vodaigazgato, rendezvények. , ) jegyzdkonyv
. Cas Lt ovodapedagdgusok

csoportonként Informacidaramlas kialakitasa és gyakorlata.

minden sziil6 és Nyilatkozatok bekérése.

ovodapedagogusok | Sziil6i Szervezet képviseldinek megvalasztasa.
Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben.
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2025. februar A nevelési év elsd felének értékelése.
A csoport fejlettségi szintje, elért eredmények. Ovodaigazgato,
csoportonként Kiemelt és 6 feladatok értékelése. ovodaigazgato- covzSkon
minden sziilld ésa | A masodik félév feladatai. helyettes, Jegyzoxonyv
csoportvezetd Beiskolazassal kapcsolatos informaciok (csak a ovodapedagdgusok
pedagdgusok nagycsoportokban)
2025, augusztus KIMB,I Pe('iag(')gi’ai. Progr’am b.emutatérsa. ) . ,
Az intézmény Hézirendjének ismertetése. Ovodaigazgatod,
Uj eyermekek {\z c’)vod’a hagyomanyainak, szokas és normarendszerének | dvodaigazgato- jegyzbkonyv
e ismertetése. helyettes
sziilei o A A
Egészségligyi és étkezési nyilatkozatok kitoltése.

Tanligyigazgatasi feladatok
Altalanos feladatok

e TER és OviKRETA miikodtetése

¢ KIR nyilvantartas folyamatos felt6ltése, korrigalasa

e E-HR (elektronikus személyi nyilvantartas) bevezetése és miikddtetése

o A személyi anyagok korrekt naprakész vezetése

o Kotelezé dokumentumok naprakész, torvényi szabalyozasoknak megfeleld vezetése

e  Gyakornok alkalmazasa kapcsan a Gyakornoki Szabalyzatban foglaltak szerinti eljarasok alkalmazasa

e Palyakezddk, 50 éven felillieck és csokkent munkaképességli dolgozok alkalmazédsa, az elénydsebb
gazdalkodas érdekében kizardlag megfeleld végzettség és alkalmassag alapjan.

e Pedagogiai-szakmai ellenérzések, minésitési eljarasok, mindsitd vizsgak nyomon kovetése, részvétel az
intézmény képviseletében.

A tankoteles életkorba 1ép6 gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatok

Feladatok Hataridék

Tankoteles gyermeklétszam felmérése Szeptember 15-ig

Szakvélemények, feliilvizsgalati id6pontok Osszeirdsa Szeptember 15-ig

Tankoteles gyermekek sziileinek értesitése a tankdtelezettség megkezdésének

keober 15-i
halasztéséhoz sziikséges kérelmek eljérasrendjérsl Oktdber 15-ig

Szakértéi vélemények és felmentési kérelmek nyomon kdvetése februar 15-ig
Iskolai beiratkozas nyomon kovetése majus 15-ig
Ovodai beiratkozas

Feladatok Id6pont
Ovodakdteles, korzetes gyermeklétszam felmérése KSI Januar

Fenntarto altal meghatarozott

. Kostoloats
Ovodakostolgato id6épontban

Kukucska nap megszervezése Aprilis

. , L . . ot L Fenntarto altal meghatarozott
Beiratkozas lebonyolitasa az oviKRETA feliiletén &

idépontban
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Egyeztetd értekezlet

Fenntarto altal meghatarozott
idépontban

Felvételi hatarozatok megkiildése

Fenntarto altal meghatarozott
idépontban

Egyéb sziiloi igény alapjan szervezetett szolgaltatasok

Fenntart6i elégedettségmérés dvodankra vonatkozé megallapitasai, sziil6i igények alapjan és a nevelési év elején a
szlldi igényfelméréseket kovetden van lehet6ség tevékenységek szervezésére. A sziilok kozvetleniil a szervezodkkel,
foglalkozasvezetokkel allnak kapcsolatban (fizetés, hidnyzas, panaszkezelés). A sziilok személyesen atveszik a
gyermekeket a foglalkozasok befejeztével, vagy a foglalkozas vezetdje visszakiséri a gyermeket a csoportjaba.

Eldre lathatéan az alabbi foglalkozasok keriilnek megszervezésre:

ovi si (szabadban tartott tevékenység)

sioktatas a Normafanal (kiilso helyszin)

uszasoktatas a MOM Kozpontban (kiils6 helyszin)

jatékos gyermektorna (belsé 6vodapedagogus szervezi)

ismerkedés az angol nyelvvel (bels6é 6vodapedagdgus szervezi)

igy tedd ra! néptanc fejlesztéfoglalkozas ( zene-mozgas koordinacidja)
TSMT, Alapozé mozgasfejlesztések

Jazz balett

Foci

Hitoktatas
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Mellékletek

Szakmai munkako6zosség éves terve

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMlI-rendelet 118. §. (7) bekezdése szerint a szakmai munkakdzosséget
munkakozdsség-vezetd irdnyitja, akit a munkakdzosség véleményének kikérésével az igazgatd biz
meg legfeljebb 6t évre. A szakmai munkakdzosségeket a nemzeti koznevelésrél szl torvény
szabalyozza.

A szakmai munkakozosség vezetdje felelésen iranyitja, tevékenyen segiti @ munkakozosség
munkajat, a tagokat 0j ismeretek megszerzésére 0sztonzi. Figyel arra, hogy a nevelési évre sz616
szakmai munkako6z0sségi tervben az aktualisan felmeriilo feladatokat emeli ki, az 6voda
pedagogiai programjahoz igazitva. A tagok ennck alapjan végzik a tevékenységiiket, melyet a
munkakdzosség vezetdje koordindl. Ovodankban az idei nevelési évben 1 szakmai
munkakozdsség van.

A Pedagogiai Programban foglaltak megvalosulasat tamogatd tevékenységek, programok
megszervezésében Szervezd/iranyitd szerepet vallal.

A szakmai munkako6zosség vezetéje: M J

A munkakozosség tagjai: Hadhdzi-Borsos Réka Kinga, KE, MTGY, BP, KKM, BEL, BBL, GZ,
UB, CsB, FJ, SA, DH, RA, ZDK.

A munkakozosség célja, feladata: Szerepvallalas a KIMBI Pedagogiai Program elméleti és
gyakorlati kivitelezésében az ehhez kapcsolodd feladatok ellatasaban. Mozgas modszertani
tudasunk frissitése az év soran meghivott szakemberek segitségével.

Pedagdgiai Programunk célja: Az egyéni szikségletek és képességek figyelembevételével a
gyermekek természetes mozgasigényének kielégitése, mozgaskulturajuk, életkoruknak megfelel§
mozgas képességlik, készségik kialakitasa, fejlesztése.

A mozgas teriiletén megfogalmazott valtozasok megbeszélése, a felmeriild kérdések, nehézségek
felvetése, mddszertani ismeretek felelevenitése korcsoportonként.

A mozgastevékenység alapvetd szervezeti keretei a kdvetkezdk: a) spontan, aktiv szabad jatékban
megjelend mozgasos tevékenység, b) iranyitott, mindennapos mozgasfejlesztés, c) szervezett
mozgasos tevékenység, melyek kiegészitik egymast.

Szervezett mozgasos tevékenység

A mindennapos irdnyitott testmozgas részét képezhetik a zenére, zenei ritmusra végzett mozgasos
feladatok, (népi) jatékok és tancok (kiemelten a néptanc), amelyek jelentds mértékben segitik a
mozgaskultura jatékos, tancos Uton torténd fejlesztését.

Mind az iranyitott, mind a spontdn mozgastevékenységekben érvényesiill a céltudatossag, a
tervszerliség és a pedagogiai 6nallosag. A spontan tevékenységek - ugyanliigy, mint az irdnyitottak
- minden korcsoportban megtaldlhatok, csak mas-més ardnyban ¢€s modszerekkel, boviild
ismeretanyaggal és idOkerettel.

Ovodankban a heti két szervezett mozgas minden korcsoportban megvalosul. Ebbél az egyik
alapképességet fejleszté mozgas tevékenység, a masik a ldbboltozatot erdsitd mezitlabas és helyes
testtartast kialakitd prevencios célu tartasjavito torna.

Munkakozosségiink a 2025-2026-0S nevelési évben, a lehetoségiinkh6z mérten 6-7
alkalommal tervez megbeszélést, melynek soran legfontosabb feladataink:
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e Kiemelt feladatunknak tekintjiik a jatékos, mezitlabas labtorna keretén beliil
labboltozat erdsitd, prevencios céli tartasjavitd mozgasfejlesztést, amely magaba
foglalja a lab izmainak, iziileteinek, boltozatainak megerdsitését és a helyes testtartas
kialakitasat jatékos, motivald6 mozgasformak segitségével.

e Innovéciok és elméleti ismereteink integraldsa az Ovodai testi nevelés teriiletén, ezek
beépitése a gyakorlati munkéba,

e Belsd szakmai — mddszertani tudasunk bdvitése

e Folyamatos szakmai egylittmiikodo kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

e A pedagogusok modszertani kultirajanak gazdagitdsa, nyitottsag, fogékonysag fenntartasa
az 1) modszerek irant

Szeptember: Az eltéré fejlédésmenetli gyermekek terapiaja, otthoni lehetdségek, kiilsés segitd
szakemberek megszervezése az intézményben. Mozgésfejlesztd eszkozok lehetdség szerinti
beszerzésének elinditdsa a csoportokban, a sziilok segitségével. Otthon mar nem hasznalt
eszk6zOk 1jrahasznositasa az oOvodaban: pl. trambulin, billend racshinta, IKEA tojas,
mogyordlabda, masszazskovek, Bosu egyensulylabda, stb.

Oktober: A tartisjavito és labboltozat erdsitd torndhoz elméleti és gyakorlati szakmai segitséget
kériink Torma Balazs gydgytornasztol (oktdber 18.)

A fennmarado iddben, a befogad6 készség mértékétdl fiiggden a mozgas teriiletén megfogalmazott
valtozasok megbeszélése, felmeriilld kérdések, nehézségek felvetése, moddszertani ismeretek
felelevenitése korcsoportonként. Ko6z0s joga-mokaval zarjuk a napot, Batu Boglarka
6vodapedagogus vezetésével.

November: Innovaciok és elméleti ismereteink integralasa az 6vodai testi nevelés teriiletén, ezek
beépitése a gyakorlati munkaba. Tovabbi kérdések, nehézségek felvetése, beszélgetés, egymas
segitése, gyakorlati megoldasi javaslatok Osszegyljtése. A frissen végzett kollégak tapasztalatanak
meghallgatdsa, a féiskolan tanultak dsszehasonlitdsa az 6vodai gyakorlati megvaldsulassal.

Januar: Beszélgetés kiilonféle mozgasterapidkrol: Ayres, INPP, DSZIT, Alapozo, TSMT.
Minden gyermeknek ugyanarra a mozgasfejlesztésre van sziiksége? Elméleti és gyakorlati
betekintés a TSMT mozgasfejlesztés modszerébe, a TSMT egyik oktatd terapeutijaval Golacs
Szilvidval. Beszélgetés a korai fejlesztés fontossagarol, a prevenciérol, az elsé szembet(ing
jelekrdl. Ki lehet-e valtani a célzott mozgasfejlesztést egyéb mozgasformakkal? Foci, tenisz, tanc,
joga, balett, judo, uszas, sielés, stb.? Sziikséges-e a mozgasterapiat kognitiv terapiaval
kiegésziteni?

Februar: Elméleti és gyakorlati betekintés az Alapozd terdpia mozgasfejlesztésen alapuld
idegrendszeri érést segitd modszerébe, az 6vodankban mozgasfejlesztést tartd terapeuta altal.

Aprilis: A 3 korcsoport mozgas foglalkozasinak egymasra épiilése. A kiilonbségek szemléletes
gyakorlati megjelenitése. A foglalkozas megtartdsa dnkéntes alapon zajlik. Célunk az egész évben
tartott megbeszélések tartalmanak, mondanivaldjanak beépiilése, felvetddd kérdések
megbeszélése.
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Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi felelos: FJ

Sziikség esetén segité szakemberek:
- Pedagogiai Szakszolgalat pszichologusa, gyogypedagogusa
- Ovodapszichologus (BV)
- Logopédusok (UA és NS)
- Fejlesztopedagogus (MJ)
- Védoéno (EPE)
- Csaladsegité Gyermekjoléti Kézpont szocialis segité munkatarsa (RK)

Helyzetelemzés:
Ovodank 7 csoporttal kezdte meg az idei nevelési évet, 0sszesen 143 szamitott 1étszammal, 136
fével. 1 nagy" csoport, 2 nagycsoport, 2 kozéps6 csoport, 2 kiscsoport.

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény hatalyba lépett rendelkezése szerint a
gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdo napjatol legalabb négy oraban 6vodai foglalkozason kell részt vennie, igy
egyre fiatalabb korosztaly keriil az 6vodai ellatas korébe ¢€s sziikség szerint egyre hamarabb
megvalosul a prevencio a kisgyermekek korében.

A 2025-26-0s nevelési évben azok a csaladok, akiknek gyermekiik 2025. oktober 31-ig betolti a 3.
¢letévét, kérhette, hogy szeptember 1-jével 6vodaba léphessen, igy a sziil6 gordiilékenyebben
vissza tudott allni a munkaba. Jelen esetben 5 csaladot, 6 gyermeket érintett.

Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy az 6vodaba jar6 gyermekeink csalddi hattere
rendezett, kiegyensulyozott. Ezen a terlileten eddig nem volt tennivalonk. Nagyon fontosnak
tartjuk a sziilokkel valo egyiittmiikddést. Az dvodankba keriild kiscsoportos gyermekek sziileinek
tartott elsd sziildi értekezleten kihangstlyozzuk ennek fontossagat és a gyermekeik megfeleld
fejlodése érdekében kérjiik az egyiittmiikodésiiket. Sziikség esetén kiilsd szakemberek segitségét
vessziik igénybe. Ebben a nevelési évben 6vodank egyik kozépsd csoportjaba egy védelem alatt
allo kislany jar. A nagysziilokkel ¢l az intézmény vonzaskorzetében. Tavalyi évben rendszeresen
jart 6vodaba, tiszta, rendezett, jokedélyi kislany, kiemelt figyelemben részesiil.

Az elmult év tapasztalatabdl lesziirve 3-4 sziilovel adodtak nehézségek, akik nem tadmogattak
megfelelé mértékben a gyermekilk értelmi fejlodését, valamint a magatartas problémakat nem
vették elég komolyan és nehézségek aran értiik el, hogy a Pedagdgiai Szakszolgalathoz eljussanak
a gyermekiikkel, hogy megkapjak a szamukra legmegfelelébb fejlesztést. Ekozben az 6vodaban
kiemelt figyelemben részesiiltek ezek a gyermekek. Bizunk abban, hogy a jovében is kevés ilyen
akadalyba titkdzilink.

Kiemelt feladatunk a tanév soran:

Nyomon kovetjiik a gyermekek testi-lelki-szocialis fejlodését az egyéni banasmodot szem el6tt
tartva. A prevencié megvaldsulasara nagy hangsulyt fektetiink, ebben kiemelten kérjiik a csaladok
egylittmikodését. Tervek szerint alakitunk Sziiléi Klubot, mely havi egyszer, délutan lehetdséget
ad a sziil6knek részt venni, beszélgetésen, eldaddson, bemutaton, workshop-on.

Az 1ddsebb korosztaly megfigyelése kiemelt szerepet kap, 5 éves kor utan a megfeleld vizsgalatok
elvégzése folyamatos.

Az egyéni banasmod megvaldsulasa mellett igyeksziink a hatrdnyos helyzetli, sajatos nevelési
igényll vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekeket a tobbi
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gyermekkel egyiitt sikeresen nevelni, kell6 oOnbizalmat adva nekik. Mindezt a megfeleld
modszertani felkésziiltségilinkkel igyeksziink biztositani. Minden 6vodapedagogus feladata a
csoportjaba jaro gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, segitése, probléma esetén a sziilo
tajékoztatasa, Pedagdgiai Szakszolgalathoz iranyitasa.

A sziiloknek fogadoorat Dbiztositunk, illetve sziikség esetén mi kezdeményezzik a
megbeszElést. Jellemzéen magatartasbeli problémakkal, csoportdinamikaval Osszefiiggésben,
képernydhasznalattal kapcsolatban kerestiik egymast.

Sajatos nevelési igényi (SNI) gyermekekkel valé banasmoéd:
Koznevelési torvény 47§ (1) bekezdés
Az o6voda 16 feladata, hogy:

- feltarja a gyermekek sajatos nevelési igényét

- az ovodai nevelési évek alatt folyamatosan, valamint a tankotelezettség megkezdése miatti
6vodai szakvélemény kiallitasakor alkalomszertien ellassa a sajatos nevelési igény miatti
fejlesztési, gondozasi, ellatasi feladatokat, illetve biztositsa az azokhoz vald hozzaférést.
Jelenleg 5 gyermek érintett.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo gyermekekkel valé banasmod:
Koznevelési torvény 47 § (8) bekezdés
Az 6voda 16 feladata, hogy:

- feltarja a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségi problémajat és ellassa a
gyermek fejleszté foglalkoztatdsaval, felzarkdztatdsaval kapcsolatos —feladatokat
kozvetleniil, illetve kozvetetten a megfeleld szakemberhez irdnyitva, a sziilonek utat
mutatva. Jelenleg 3 gyermek érintett.

Kiemelten tehetséges gyermekekkel valé banasmod:
Koznevelési torvény 46§ (3) bekezdés a, és g, pontja
Az 6voda koteles biztositani a gyermek jogat arra, hogy:
- képességeinek, érdeklddésének, adottsaganak megfeleld nevelésben részesiiljon
Héatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nem jar az 6vodaba.

Nevelési év kezdo adatai:

Bor .. - z
Piros Barn do Z ol flltroms Naranc Kek
n . , | dBéka arga , Halacska
Katica a Bagoly | Pillangé e A s Mokus .
- : . ., -, | kozépso Méhecske nagy
kiscsoport | kiscsoport | kozépso nagycsoport
csoport | nagycsoport csoport
csoport
Nagycsal 2 2 2 - 5 2 6
ados
BTM - - 1 - - - 2
2
SNI - 1(2 - - - 25
(2) ) (5)
Szemiive ) ) 1 ) 1 ) 1
ges
E.tfelaller ) ) 1 1 2 ) )
gias
lgazolta
n kiilfoldon - - - - - 1 -
tartozkodik
Elvalt,
gyermekét ) 1 ) 3 1 5 )
egyediil
nevelo
Osszes 17 21 22
gyerek 14 (18) 20 (4 24 18 (25)

(szamitott 1étszam)
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a Pedagogiai Szakszolgalattal az SNI

gyermekekrodl, adatszolgaltatas megkiildése

Feladat Ideje Szintere Résztvevok kore
A gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciok | Augusztus- |Csoportok, neveldi| Gyermekvédelmi felel6s,
ellenérzése, formai, tartalmi elemek szeptember megbeszélés kijelolt 6vodapedagdgusok
Az 1j gyermekek megismerése szocialis Szeptembertol f CS’OVp(?lr(t Ok'..l,,. Csoportos
szempontbol folyamatosan ogaddérak, sziil6i 6vodapedagogusok
értekezlet
Gyermekvédelem fontossaganak Neveloi , CSOport,OS
12 P Szeptember 12 6vodapedagdgusok,
megbeszélése, segitségkérés menete megbeszélés . i
ovodavezetd
K_c.aqr\./ezmenyes etkeze51’te’rltesre JOg.(.JSItO. Csaldd, csoportos
sziil6i nyilatkozatok bekérése (anyakonyvi (1 . .
. .. , . Szeptember Csalad, 6voda 6vodapedagodgus,
kivonatok, orvosi igazolasok, szakért6i . o
oz ovodatitkar
vélemények)
Egészségiigyi problémak megismerése Szilldk, csoportos
& gigy’p . & ovodapedagogusok, dajkak,
(ételallergiak) . L L )
Szeptembertol | Csalad, 6voda, | pedagogiai asszisztensek,
folyamatosan konyha ovodatitkar.
Felmeriil6 fert6z6 betegségekrol tajékoztatas, 4 4
intézkedés Orvosi adatok alapjan.
Csoportos
Tankételes korti gyermekek névsoranak 6vodapedagogusok,
Osszeallitasa, kiemelt figyelmet igényld Szeptembert6l | Munkakozosségi | ovodavezetd, 6vodavezetd
gyermekek feltérképezése, feladategyeztetés, | folyamatosan megbeszélés helyettes,
folyamatos nyomon kdvetés fejlesztopedagogus,
logopédus
Ortopédiai sziirdvizsgalat a nagycsoportokban
a sziil6k hozzajarulasaval, majd gydgytorna Doktornd, védénd, csoportos
R A f Szeptember Csoportok , .
biztositasa utaz6 gyogytornasz 6vodapedagdgusok
igénybevételével
Llszterzekenys"e% v1zsga1’§t’ a n?gycsoportokban Szeptember Csoportok Dokt,orno, Vedon9, csoportos
a sziil6k hozzajarulasaval o6vodapedagdgusok
Az 5. életéviiket betoltott gyermekek e . Log'opedus’,
IR . Szeptember- Logopédiai és fejlesztopedagdgus,
logopédiai sziirdvizsgalata és . feilosztd
fejlesztopedagdgusi csoportos vizsgalat oktober ejleszt8 szoba csoportos
6vodapedagdgusok
Kotelezo logopédiai sziirdvizsgalat a 3 évesek | Szeptember- g Logopédus, csoportos
korében oktober Logopédiai szoba o6vodapedagdgusok, sziil6k
Csoportos
Egyéni fejlodési lapok adatainak kitoltése, Szeptember- 6vodapedagogusok,
. . Csoportok . N .
ellenérzése oktober fejlesztopedagogus,
logopédus
Csoportok, évodgsggs rf')os sok
Szakértdi vizsgalatok nyomon kovetése Folyamatosan Pedagodgiai . p” EOEUSOK,
, fejlesztopedagogus,
Szakszolgalat . . «
logopédus, 6vodavezetd
A hatranyos helyzetli vagy Csoportos
maggtartasrprobleme}s gye.rr”ne’l@k megﬁgyc}ese, Folyamatosan Csoportok oyodap?dagogl}sok,
feljegyzés az egyéni fejlddési lapra. Egyéni fejlesztdpedagogus,
fejlesztési tervek ellendrzése logopédus,
A kompetenciankon kiviil 4116 problémas
,, Csoportos
gyermekeket a megfeleld szakemberhez svodapedacdeusok
iranyitjuk a megfeleld ellatas érdekében, a Csoportok, fogado P g’ EUSOK,
- e .. |[Folyamatosan . . pszicholdgus,
hatranyok megsziintetésében. Kapcsolatfelvétel ora, csaladok . ,, .
fejlesztopedagogus,

gyermekvédelmi felel6s
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2025/2026-0s fejlesztépedagoégusi munkaterv havi bontasban

HONAP FELADATOK

A sziil6i hozzajarulasok, engedélyek alairasat kovetden az 5. életévét betdltott gyermekek
komplex kognitiv vizsgalatat végzem ebben a honapban, a citromsarga és narancssarga
csoportban. Minden gyermeket kétszemélyes helyzetben vizsgalok a SINDELAR
mddszerével. Sziikség esetén TSMT allapot — és mozgasvizsgalattal és/vagy GMP és GOH
vizsgélattal egészitem ki. Az EDTFELDT, DPT, Figyelem tesztet alkalmazom még. A mérés
tobb esetben visszamérést jelent, a fejlodés mértékének megallapitasat, illetve a tovabbra is
fennmaradd nehézségek aldtamasztasat segitik, a fejlesztés kiindulopontjanak, céljanak
megjelolésével. Ezzel egy id6ben, parhuzamosan igyekszem a csoportos tevékenységek
kozben is megfigyelni a gyermekeket, hogy minél realisabb képet kapjak a nehézségeikrol,
erésségeikrol, tarsas kapcsolataik alakulasardl valamint a mozgasukrél. Ez most a
citromsarga méhecske csoportban lesz legféképpen aktualis. Az elmult nevelési évben a
csoportos megfigyelésre naluk kevés idé maradt. Folyamatosan nyomon kévetem a

SZEPTEMBER

Pedagogiai Szakszolgalattol kapott szakvéleményeket, és a feliilvizsgalati idopontokat,
melynek tablazatos vezetését folytatom, sziikség esetén kiegészitem.

A sziil6i értekezleten tajékoztatom a nagycsoportos sziiloket, hogy személyesen keresem
meg Oket a vizsgalati eredményekkel kapcsolatban. Megbeszéljiik a kiillonbozd teriiletek
fejlesztésének sziikségességét. Egyiittmiikodésiiket kérem és tdimogatdsommal segitem dket
is az év soran, a gyermekek megfeleld fejlédésének érdekében. Eddig a logopédussal egylitt
beszéltiink a sziilokkel. Idén 2 0j logopédus kolléga lesz, még egyeztetés alatt all veliik ez a
folyamat. Mentorpedagdgusi feladataim megkezdése Z K D-val.

A vizsgalatokat kovetden a logopédussal, az vodapedagdgusokkal egyeztetve megosztjuk
egymadssal a tapasztalatainkat a vizsgalatok eredményeirdl, majd fogadd o6ra keretén beliil
tajékoztatom a sziiloket.

Megbeszéljiik a fejlesztés menetét, tartalmat, meghatarozzuk az elérendd célokat és az ahhoz
vezetO legoptimalisabb utat, mddszereket.

Sziikség esetén kiilsé szakember bevonasat is kérjiik, a cél mieldbbi

eléréséhez, a gyermekek fejlodése érdekében.

A hatékonyabb fejlesztés érdekében szamitok a sziilok egyiittmiikddésére, ehhez
segitségképpen otthonra is ajanlok jatékokat, feladatokat, online feliileteket, konyveket,
amibdl otleteket merithetnek.

Osszeallitom a fejlesztendd gyermekek névsorat, aztan az orarendet, figyelve arra, hogy 1
gyermek naponta csak egy fejlesztésben részesiiljon, illetve mozgasrol nem hozok ki
gyermeket. Elkészitem a fejlesztési tervet, figyelembe véve az altalam végzett vizsgalatok
eredményeit és a Pedagogiai Szakszolgalat megallapitasat a BTMN-es gyermekek esetében.
A fejlesztés szempontjabol a komplexitas mellett vannak kiemelt teriiletek, mint pl. a

OKTOBER

mozgas fejlesztése, finommotorika- grafomotorika fejlesztése, beszédészlelés, értés
fejlesztése. Ezek a teriiletek a vizsgalatot kovetden kerililnek meghatarozasra.

A komplexitas elvét kovetem. A terv tudatos, de rugalmasan kezelem, sziikség esetén
valtoztatok rajta. Pl. ha a gyermek lassabban halad, mint ahogy én azt terveztem, vagy €pp
ellenkezdleg, jol veszi az akadalyokat €s szarnyalni kezd.

A hénap masodik felében megkezd6dnek a komplex, jatékos fejlesztd foglalkozasok,
amelyek a gyermekek fejlettségi szintjéhez igazodnak.

A fejlesztd foglalkozasok 30 percesek.

A foglalkozasok megkezdésével parhuzamosan a reggeli €s az ebéd el6tti idoszakokban
latogatom a kis — és kdzépso csoportokat, a prevenciot szem el6tt tartva. Sziikség esetén
egyéni vizsgalatokat és csoportos megfigyeléseket iktatok be a hétkdznapokba, a problémas
gyermekek megfigyelése, megsegitése érdekében. Segitem a kollégakat és a nehézséggel
kiizd6 gyermekeket. A mentoralas feladatainak ellatasa, ZKD folyamatos segitése,
tamogatasa.
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Folyamatos fejlesztd tevékenység zajlik, a gyermekek egyéni tempojat figyelembe véve,
visszajelzésekre timaszkodva (6vodapedagogus, sziilo, logopédus).

A foglalkozasok mindig komplexek, a gyermek egész személyiségére hatnak. Biztositom a
sikerélményt, batoritom, motivalom a feladatok

elvégzésére a gyermekeket. A foglalkozasok heti rendszeressége kiszamithatosagot,
biztonsagot jelent szamukra. Megszokjak, hogy adott napon talalkozunk a fejlesztdszobaban.
Célom, hogy varjak ezeket az alkalmakat és jol érezzék magukat és jaték kdzben nagyon
hatékonyan fejlédjenek.

A fejlesztés ideje alatt konzultalok az 6vodapedagogusokkal, logopédussal, sziilokkel,
sziikség esetén a Szakszolgalat kollégaival.

Segitjiik egymas munkajat.

Folyamatosan lehet6séget biztositok a sziiloknek a gyermekiikrdl vald beszélgetésre, a
tapasztalataim megosztasara és meghallgatasukra. Felveszem a kapcsolatot és
egylittmikodok a gyermekeket segitd kiils6 szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatban allnak.

Az id6kozben 5. életévét betoltott gyermekeket vizsgalom, majd a sziiloket tajékoztatom az
eredményekrél. Ha sziikséges, biztositom a gyermek fejlesztését, a prevenciot szem el6tt
tartva.

Alkalmazkodunk az 1 torvényekhez az iskolaérettséget, iskolakdtelezettséget illetéen.

NOVEMBER,
DECEMBER,
JANUAR

Indokolt esetben kérem az adott gyermek még egy évig valéo 6vodaban maradasat, tovabbi
fejlesztések sziikségességének indoklasaval. A kék halacska, a citromsarga méhecske és a
narancssarga mokus csoportba jaré gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, jelzés a
sziilok felé a fejlesztés menetérdl, sziikség esetén fogad6orak megtartasa az iskolavalasztas
elott.

Mentorpedagogusi feladataim ellatasa, ZKD folyamatos segitése, tamogatasa. Sziikség
szerint, aktualis események, nehézségek megbeszélése, kitelezettségeim irasos nyomon
kovetése, értékelése. Munkakdzosség vezetdi feladataim folyamatos ellatasa.

Sziikség esetén ellendrzé méréseket végzek, melyek azon részképesség teriileteket érintik,
ahol elmaradas, hidanyossag volt. Az eredmények figyelembevételével, ha sziikséges,
moddositom a fejlesztési tervet, illetve megallapitom, hogy sziikséges-e a tovabbi fejlesztés
vagy biztositott a zokkendmentes iskolakezdés majd szeptemberben.

A mentoralas feladatainak ellatasa, ZKD folyamatos segitése, tamogatasa.

FEBRUAR

Folytatddnak a fejleszt6 foglalkozasok. Marciusban fogadoora keretén beliil az
ovodapedagdgusokkal egyiitt beszEliink a sziilékkel az iskolavalasztast illetéen. Megosztjuk
MARCIUS, a tapasztalatainkat, javaslatainkat és meghallgatjuk a sziilok dontését. Az idékozben 5.
APRILIS életévét betoltott kozépsd csoportos gyermekeket vizsgalom, majd a sziiléket tajékoztatom
az eredményekr6l. A mentoralés feladatainak ellatasa, ZKD folyamatos segitése, timogatasa.

Beszélgetések az dvodapedagogusokkal a gyermekekrdl, 6nmagukhoz képest mennyit
MAJUS, fejlodtek, mely teriileteken sziikséges a tovabbi megerdsités. Ajanlasokat adunk a sziiléknek
JUNIUS a nyarra, a gyermek fejlesztésével kapcsolatban. A fejlesztopedagogusi, mentorpedagdgusi
munkam, kotelezettségeim év végi értékelése, irasos beszdmolod készitése, ZKD értékelése.
Fejlesztd jatékok gyljtése, készitése, rendszerezése.
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Firkész Természetbuvar szakkor éves terve 2025/2026

A Fiirkész Természetbuvar tehetséggondozd szakkor a kiilsé vilag tevékeny megismerését célzo
fejlesztési teriilethez kapcsolodik. Elsddleges célunk az e teriilet irdnt kifejezetten érdeklédd
gyermekek tovabbfejlesztése, szemléletiik formalasa, tehetségilik kibontakoztatdsa. A gyermekek
érdeklodésére és aktivitasara alapozva szeretnénk természetszeretetiiket még jobban elmélyiteni.
Célunk a gyermekek kornyezetik iranti pozitiv érzelmi viszonyulasdnak erdsitésén tual
kornyezettudatos magatartasuk alakitasa, illetve a fenntarthatdsagra nevelés, a kornyezetet 6vo-
veédo szemlélet alakitasa a gyermekekben.

Feladataink: hogy az Ovodai kornyezeti nevelés tartalmait tovabb gazdagitva a mar ismert
témakat részletesebb tartalmakkal bdvitsiik. A természeti és az épitett kornyezetet egyardnt
vizsgalva megismertessiik a legsziikebb kornyezet (a Hegyvidék) helyi sajatossagait. A
nagycsoportos korosztdlyu gyermekek mar kialakult tartés figyelmére, alapvetd érdeklddésére,
meglévd tapasztalataira épitsiink. Kozvetlen tapasztalatszerzés, illetve cselekedtetés utjan,
valamint élménynyijtas altal adjunk at ismereteket. Segitsiik a gyermek 6nallo véleményalkotasat,
dontési képességeinek fejlédését. Lattassuk meg az ok-okozati dsszefiiggéseket. Osztondzzik a
gyermekeket kdrnyezetiik iranti felelésségvallalasra.

Maoddszereink koziil a beszélgetésen tul a cselekedtetés, a megfigyelés, a vizsgalodas, a kisérlet és
a jatek segitségével szeretnénk élményszeriivé tenni a tanulas folyamatat.

Eszkozeink kozott megtalalhatok a gyermekek altal mar ismertek (pl.: kertészeti szerszamok,
madarbarat kertiink felszerelései), illetve specialisabbak (pl.: tdvcsd, nagyitd, mikroszkop).

Fontos, hogy valoban a Fiirkész természetbuivar szakkor tematikédja irdnt érdeklddd gyermekek
jelentkezzenek a szakkorre, mivel tehetséggondozast szeretnénk megvaldsitani.

Témakoreink:

Oktober
e Kik a fiirkészek? Mi a célunk? Milyen kiilonleges eszkdzeink vannak?
e Az 6sz kincsei. Termésgytijtés és vizsgalodas az 6vodaudvaron.

November
o Kolt6z6 és maradd madaraink. Madartani tevékenység.
e Mesél az dszi erdd. Kik a hazai erdeink lak6i? Milyen él61ények (ndvények, allatok) élnek
erdeinkben? Séta a Denevér uti védett gyepfolton.
e Mit tudunk a fakrél? Evgyiiriik vizsgalata. Lombhullato és 6rokzold fak. Madarat tollarol,
fat levelérdl. Levélgytjtés és vizsgalodas az 6vodaudvaron.
e Aludni késziil a természet. Hogyan reagédlnak az éldlények az évszakvaltisra? Séta a

Farkasréten.
-December
e Madartani tevékenység.
e Mim6 ¢s Csipek — Kincskeresdé kiildetés. Mese babozassal, dramatizalassal a
természetvédelemrol.
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o Ujrahasznositas kreativan. Készitsiink hulladékbél ujrahasznos babot.

Januar
e Té¢li madaretetés. Az etetd vendégei. Mikor és miért fontos a madaretetés? Milyen taplalék
legyen az etetében?
e Madarbarat kertiink; a madaretetok ¢s a madaroduk, illetve az azokat hasznalé madarfajok
megismerése 6vodank kertjében.
e Hazi kedvenceink. Kinek milyen haziéllata van €s hogyan gondozza?
o Epitett kornyezetiink. A Hegyvidék védett milemlékei. Séta a Jokai-kertben.

Februar
e Madartani tevékenység.
o Nyomkeresés a hoban. Allatok és labnyomaik. Vizsgaljuk meg a havat, a jeget!
e Allatok farsangja. C. Saint-Saens zenemiive alapjan.
e Energiatakarékossag. Hogyan tudunk energiat megtakaritani?

Marcius

e Szelektiv hulladékgytijtés. Mi a szelektiv hulladékgyiijtés és miért hasznos? Mi az
ujrahasznositas és mi az ujrafelhasznalas?

e Komposztalas. Mi a komposztalas és miért hasznos? Mi val6 a komposztaloba és mi nem?

e Viz vildgnapja. Mit tehetiink vizeink védelmének érdekében?

o Fbredsé természet. Milyen valtozasokat figyelhetiink meg a tavasz kozeledtével? Séta a
Denevér uti védett gyepfolton.

Aprilis

o (Csiraztatas, hajtatads. Mire van sziikségiik a névényeknek a fejlédéshez?

e Madartani tevékenység.

e Fold napja. Hogyan 6vjuk, védjiik kdrnyezetiinket? Mit tehetsz te a Foldért?

e Bemutat6 tevékenység.

Drama tehetségtamogato szakkér munkaterve
Szakkér iranyitéi: BP, FJ

Szakkor ideje: 2025/2026 nevelési év

Célok: Gyakorlds, mozgas, mesélés, rahangolddas, zenehallgatds, zene alkalmazasa,
szerepjaték, fokozatossag, szerepbe Iépés képességének erdsitése, fiktiv vilag teremtése,
tehetségcsirak felismerése, drama teriiletén a képességeik eldre lenditése

Feladatok:  Elménymesélés, mesefeldolgozas, bizalomjaték, helyzetgyakorlatok, karakterépités,
improvizacio, babjaték, targyjaték, asszocidcio, szoélanc, Onismeret, kapcsolodas,
figyelem/koncentracio, levezetés

Drama tehetségtamogatd szakkorokon a dramapedagdgia modszeréti fogjuk alkalmazni,

kiegészitve relaxacids technikakkal. A tematika célja az egylittmiikodési készség, a verbalis és
nonverbalis kommunikacio, a kifejezékészség €és a koncentracio fejlesztése lesz.
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A foglalkozasokon fontosnak tartjuk, hogy kialakuljon a gyermekekben egy biztonsagérzet, ezért
minden taldlkozdsnak azonos lesz a kerete. A foglalkozést beszélgetokorrel kezdjiik. Az elején
mindenki mondhat egy ,,jo €s egy rossz” hirt. Ekkor lehetdségiik van a gyereknek mesélni sajat
¢lményeikrdl. Fontos a gyermekek érzelmi megerdsitése, ezért a foglalkozasok végét ,,pihenéssel”
fogjuk zéarni, egy rovid relaxacidoval. Célja, hogy a gyerekek meg tudjdk nyugtatni magukat, a
gondolataikat irdnyitani tudjak, tudatosabbak legyenek, onszeretettel forduljanak maguk felé és a
pozitiv megerdsitések altal énképiik is pozitiv iranyba valtozzon.

Remélhetdleg a mozgasos jatékokkal a gyerekek gyorsan raéreznek a foglalkozasok dinamikdjara,
ez megalapozza majd a jatékokhoz sziikséges koncentraciot és mozgaskoordinaciot. A dramatikus
gyakorlatok segitik a gyerekek belsé képalkotasat és a szereplokkel valo érzelmi azonosulést. A
mese-, sajat ¢leteseményeik feldolgozasaval pedig a meséken/torténeteken keresztiili tanitasokhoz,
konfliktuskezelési moddszerekhez, problémaik megoldasi javaslataihoz juthatnak a gyerekek.
Mindezt egy olyan képzeletbeli vilagon keresztiil, amelyben torekedni fogunk megtartani a valds
vilagtol a tavolsagot, igy a gyerekek szerepbe 1éphetnek.

Szakkor felépitése:

OKTOBER
Feladatunk a tehetségcsirdk felmérése, megfigyelése, felfedezése, egyiittmiikddés és egyeztetés az
ovodapedagogusokkal, egyeztetés a sziilokkel.

NOVEMBER

Ismerkedos jatékok

o Alliteralo nevek: Mindenki mond egy ra jellemzd tulajdonsagot a sajat nevének betlijével. Pl.:
B4jos Brigi, Pontos Peti, Mosolygos Milan.

e Allathangok felismerése: A gyerekek egy allatot utanoznak hanggal és mozdulatokkal, a
tobbieknek pedig ki kell talalniuk, melyik allatrdl van szo.

e _Ki az?" jaték: Egyikiikk hunyja be a szemét, a tobbiek pedig korben allnak. A hunyo
tapintassal probalja kitalalni, ki all el6tte.

Szabalyjatékok

e A hallgato elefant: A gyerekek egy mesebeli elefantot utanoznak, aki csak akkor mozdulhat,
ha csend van. Ha zajt hall, "megdermed". Ez fejleszti a figyelmet és a csoportkohéziot.

o A titkos jel: A gyerekek korbe allnak, és a vezetd egy titkos jelet mutat (pl. tapsol, ugral), amit
a tobbieknek titokban, sz6rol szoéra kovetniiik kell. Ez a jaték segit a finommotoros mozgasok
¢s a figyelem Osszehangolasaban.

DECEMBER

Mozgasos jatékok

e Az ¢l6 hid: A gyerekek egy sorban, egymas mogott allnak, és mozgas kozben olyan hangokat
adnak ki, mint egy folyd vagy egy vonat. A feladat az, hogy a sor végén 1évd gyerek lassan és
Ovatosan atmasszon a tobbiek altal alkotott "alaguton". Ez a jaték erdsiti a testi koordinaciot és
a bizalmat.
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e A Kkerek-székek meséje: A gyerckeknek elkell képzelniiik, hogy egy-egy szék allat, és
utanozniuk kell a mozgasukat és érzéseiket. Ez a jaték segiti az empatiat és a képzelderd
fejlodését.

Szoborjatékok

e A varazslo és a fagyott szobrok: A "varazsld" sétal a gyerekek kozott, és akit megérint a
palcdjaval, az mozdulatlan "szoborrd" valik. A jaték célja, hogy a gyerekek szerepet vegyenek
fel és alloképességet gyakoroljanak.

e Alakzatok formazésa: A gyerekek egyiitt emberi szobrokat alkotnak, ami egy-egy targyat vagy
allatot formaz. Példaul egy fa, egy hid vagy egy virdg. Ez a jaték a csapatmunkat és a
testtudatot fejleszti.

Fesziiltség oldo jatékok

e (¢lbadobas a "sarkany szajaba": A gyerekek puha labdakat vagy parndkat dobnak egy
kibontott papirdobozba, ami a "sarkany szdja". A jaték segit a felesleges energia levezetésében
¢s a figyelem Osszpontositasaban.

e A diihos oroszlan ¢€s az alvd nyuszik: A "diihos oroszlan" hangosan topogva €s morgolodva
jéarkal, a "nyusziknak" pedig el kell bujniuk és mozdulatlanna kell valniuk, amikor az oroszlan
rajuk néz. A jaték segit a testtudat és a kontroll fejlesztésében, valamint a felgyiilemlett
fesziiltség kiadasaban.

e A lufi-szorny: A gyerekek egy felfujt lufit kapnak, és addig iitdgetik, amig az el nem pukkan.
A lufi pukkanasa szimbolikusan oldja a fesziiltséget. A jaték a finommotoros mozgasokat és a
stresszkezelést fejleszti.

JANUAR

Erzékenyitd jatékok

e A hang-hid: A gyerekek becsukott szemmel allnak egy sorban, és egy segitd (akar a vezetd)
kiilonbozd hangokat ad ki (pl. taps, allathangok, zorgés). A gyerekeknek fel kell ismernitik a
hangot, ¢és ha a hid végén 1évo gyerek kitaldlja a hangot, akkor a sor elejére allhat. A jaték
fejleszti a hallast, a koncentraciot és a csapatmunkat.

e Hangok a dobozbodl: Készits eld egy dobozt, amibe belehelyezel kiilonb6zd, a mindennapi
¢letben hasznalt targyakat, amik hangot adnak ki (pl. kulcsok, csengd, papirzacskod, viz). A
gyerekek hallas Utjan probaljak meg kitalalni, hogy mi van a dobozban. Ez a jaték segit a
targyak felismerésében, a hangok azonositdsdban és a memoria fejlesztésében.

o Az utazd hatizsdk: A gyerekek egy hatizsdkot adogatnak egymasnak, és el kell mondaniuk,
hogy mi van benne, és miért fontos szamukra az a targy. Ez a jaték segit a gondolatok és az
érzelmek kifejezésében, valamint a tarsak megismerésében.

Erzékelésfejlesztd jatékok

e A tapogatd zsadk: Helyezz kiillonbozd texturaju targyakat (pl. toll, gyapji, homokpapir) egy
zsékba. A gyerekek becsukott szemmel tapogassanak bele, ¢s mondjak el, hogy mit éreznek.
Ez a jaték fejleszti a tapintasérzéket €s a szokincset.

e Hangutanzos mese: A gyerekek hangokat adnak ki, amik egy adott torténethez kapcsolddnak
(pl. esbécseppek kopogasa, szél zlgasa, madarak csicsergése). Ez a jaték fejleszti a
hallasérzéket €s a kreativitést.
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e Az illatos gytjtogetd: Helyezz kiilonboz6é illata targyakat (pl. citrom, menta, fahéj)
dobozokba. A gyerekek szaglas utjan probaljak meg kitalalni, hogy mi van benne. Ez a jaték
fejleszti a szaglasérzéket és a figyelmet.

Bizalomjatékok

e Vakvezetés: A gyerekek parokba allnak. Az egyikiik bekotott szemmel, a masik pedig
hangokkal vagy finom érintésekkel vezeti 6t a térben. Ez a jaték fejleszti a bizalmat ¢és a
figyelmet.

e A halo: A gyerekek korbe allnak, és a karjaikat a hatuk mogott 6sszefiizik. Egy gyerek a kor
kozepére all, és hagyja, hogy a tobbiek lassan és dvatosan toljak a kdron beliil. Ez a jaték
erdsiti a csoportkohézidt és a biztonsagérzetet.

e Az utaz6 parna: A gyerekek korben lilnek. Az egyikiik egy parnat ad a mellette tilének, és
elmondja, hogy miért bizik benne. A masik pedig megkdszoni és tovabbadja a parnat. Ez a
jaték segit a pozitiv megerdsitésben és a tarsak iranti bizalom épitésében.

FEBRUAR

Mese dramatizdlas

o A kisgdmboc: A gyerekek sorban allnak és felvaltva a "kisgdmboc" szerepét jatsszak, aki
felzabal mindenkit a mozgéasaval és a hangjaval. A jaték segit a testtudat és a hangérzékelés
fejlesztésében, valamint a figyelem fenntartasaban.

e A kiskakas gyémant félkrajcarja: A gyerekek a kiskakas, a torok szultan és a tobbi karakter
szerepébe bujnak. Erzelmeket (pl. diih, 6rém) fejeznek ki arcmimikaval és mozdulatokkal. Ez
a jaték segiti az érzelmi intelligenciat és a szerepjatékot.

o A farkas és a hét kecskegida: A gyerekek eljatsszdk a torténetet, a farkas hangjat és a gidak
mozgasat utanozva. A jaték fejleszti a hallasérzéket és a figyelmet, valamint a kreativitast.

e A harom kismalac: A gyerekek atvaltoznak malacokka és a farkass4, majd hazakat épitenek, és
elfujjak azokat. A jaték segit az épités és a rombolas folyamatdnak megértésében és
eljatszasaban, valamint az érzelmek kifejezésében.

e Piroska és a farkas: A gyerekek eljatsszak Piroskat, a nagymamat és a farkast. Szerepeket
cserélnek és utanzassal mutatjak be a torténetet. Ez a jaték fejleszti az érzelmi intelligenciat és
a szerepjatékot.

e A brémai muzsikusok: A gyerekek allatokkd valnak és egyiitt zenélnek. Enekelnek és
tancolnak, mikozben elfutnak a gazdajuk eldl. Ez a jaték fejleszti a zeneiséget, a mozgast €s a
kreativitast.

Fantaziafejleszto jatékok

e A vardzsdoboz: A gyerekek egy lires dobozba néznek, és el kell képzelniiik, hogy mi van
fejlesztésében.

e A csodalatos utazas: A gyerekek becsukott szemmel {ilnek, és a vezetd mesél nekik egy
kalandos utazasrol. A gyerekek képzeletben részt vesznek a torténetben, és hangokkal vagy
mozdulatokkal fejezik ki az élményeiket. Ez a jaték segit a belsé képalkotasban és a fantazia
gazdagitasaban.

MARCIUS
On- és csoportismereti jatékok
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e (saladi album: A gyerekek mutatnak egy mozdulatot vagy egy mimikat, ami a csaladjukhoz
vagy egy szeretett személyhez kapcsolodik. A tobbieknek ki kell talalniuk, hogy kit dbrazol. A
jaték segit az onkifejezésben és a tarsak megismerésében.

Tarsvalaszto jatékok

e Allatpar keresése: Készits elé két azonos allatfigurat minden parhoz (pl. két cica, két kutya, két
madar). A gyerekek véletlenszerlien htiznak egy figurat, majd a hangutanzéssal vagy a
mozgassal megkeresik a parjukat. A jaték fejleszti a hallasérzéket és a kreativitast, valamint a
csapatkohéziot.

e A parkeresd dal: A gyerekek korbe jarkalnak egy zene kiséretében. Amikor a zene ledll, meg
kell allniuk, és a legkdzelebbi tarsukkal meg kell fogniuk egymas kezét. A jaték segit a tarsak
megismerésében €s a csoportkohézid erdsitésében.

Kapcsolatteremto jatékok

e A néman part keresok: A gyerekek néma csendben jarkalnak a teremben. Amikor a vezetd
tapsol, meg kell allniuk, és szemmel kell keresnilik egy tarsat. Amint szemkontaktust
teremtettek valakivel, megfogjak egymads kezét, és leiilnek a foldre. Ez a jaték fejleszti a
nonverbalis kommunikaciot és a figyelmet, valamint a csoportkohéziot.

e A nevetds parna: A gyerekek korben iilnek és adogatnak egy parnat. Akihez a parna keriil,
annak el kell nevetnie magat. A jaték oldja a fesziiltséget és fejleszti a humorérzéket, valamint
a csoportkohéziot.

e A hangos iidvozlés: A gyerekek korben allnak, és mindenki hangosan koszonti a mellette
1évot, mikozben kezet fognak egymassal. A jaték segit a tarsak észrevételében €s az interakciod
megteremtésében.

o A kozos rajz: A gyerekek parokba allnak és egy kozos rajzot készitenek. A jaték fejleszti a
csapatmunkat €¢s a kommunikaciot, valamint a kreativitast.

APRILIS

Interakcios jatékok

e Tiikrozés: A gyerekek parokba allnak. Egyikiik mozgasokat mutat, a masiknak pedig pontosan
utanoznia kell. Ez a jaték fejleszti a figyelmet és a finommotoros mozgast.

e A gyiimoélcssalata: A gyerekek korben iilnek. A vezetd mond egy gyiimolcsot (pl. "alma"), €s
mindenki, aki az a gyiimdlcs, felall és helyet cserél a korben. A jaték fejleszti a figyelmet és a
gyors reakcidt, valamint a tarsak észrevételét.

e A fagyott mozdulat: A gyerekek futnak a térben. Amikor a vezetd tapsol, meg kell allniuk, és a
mozdulatukat meg kell fagyasztaniuk. A jaték segiti a testtudat és a figyelem fejlesztését,
valamint a kontroll gyakorlasat.

e Az utaz6 hang: A gyerekek korben allnak, €s a vezetd egy hangot ad ki (pl. "miau"). A hangot
a gyerekeknek ugyanolyan hangon kell tovabbadniuk egymasnak, a korben. A jatek fejleszti a
hallasérzeket €s a nonverbalis kommunikéciot.

Szitudacios jatékok

e A boltba-jaras: A gyerekek szerepeket kapnak (pl. elado, vevd), és eljatsszak a boltba-jaras
folyamatat. A jaték fejleszti a kommunikéciot és a szerepjatékot.
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e Az iddjards: A vezetd kiilonbozo iddjarasi jelenségeket nevez meg (pl. esd, szél, hd), a
gyerekek pedig mozgassal és hangokkal utanozzak azokat. Ez a jaték segit a testtudat és a
kreativitas fejlesztésében.

e A konyhai kaland: A gyerekek szakacsokka vagy segédekké valnak, és elképzelt ételeket
készitenek. Utanozzak a f6z¢és hangjait és mozdulatait, példaul a gyurast vagy a keverést.

e Siirgss eset: A gyerekek mentdsok, orvosok vagy tlizoltok szerepét veszik fel, és megoldanak
egy kitalalt vészhelyzetet. Ez a jaték segiti az érzelmek kifejezését és a szerepjatékot.

e Az oridsok és a torpék: A gyerekek valtakozva jatsszak el az oOridsok és a torpék szerepét.
Utanozzak az oriasok lomha és nehézkes mozgésat, és a torpék gyors és konnyed Iépteit.

Alkotopalantak - kézmiives és abrazolas tehetséggondozas munkaterv

Bevezetés

A tehetség mar ovodaskorban is megmutatkozik — lehetdségként, amelyet gondos, tdmogato
neveléssel bontakoztathatunk ki és erdsithetiink, ezért Ovodankban folyamatosan figyelmet
forditunk a tehetségigéretes gyermekek fejlodésére.

A kiilonleges képességli gyermekek alkotd- és Onkifejezd készségének kibontakoztatdsara
iranyitott tevékenységeken, tehetségmiihely keretében valositjuk meg, amely nemcsak a
gyermekek egyéni adottsagait tdmogatja, hanem hozzajarul korszerii szemléletiik és nyitott
gondolkodasmodjuk formélasdhoz is. Emellett eldsegitjiik kéziigyességiik fejlodését, kreativitdsuk
kibontakozasat, valamint az alkotasi kedv megalapozésat is.

Az , Alkotopalantdk™ tehetséggondozas programja november hdénaptdl majusig zajlik Kovacs
Kamilla és Csizmazia Boglarka 6vodapedagogusok szakmai irdnyitasaval. A foglalkozasok havi
bontasban, egy-egy kdzponti téma koré szervezddve, négy alkalommal valdésulnak meg. A vizualis
neveléshez kapcsolodo kiilonbozo tevékenységi teriiletek integraldsaval a gyermekek szédmadra
sokoldali ¢élményeket ¢€s valtozatos fejlodési lehetOségeket biztositunk, amely eldsegiti
személyiséglik komplex, harmonikus kibontakozasat. A témak kijelolése az éves nevelési-
fejlesztési tervhez illeszkedve, az linnepekhez €s a hagyoményos szokéasokhoz igazodva torténik,
ezaltal timogatva a kulturalis értékek atorokitését és a gyermekek identitdsanak formalasat.

A tehetséggondozd miihelybe a nagycsoportos gyermekek kapcsolodnak be, a foglalkozasok
alacsony létszdmu, mikro csoportos formaban valdsulnak meg, biztositva az egyéni figyelmet és a
személyre szabott tdimogatast.

A kézmiives tehetséggondozas céljai és feladatai:

o Kreativitas 6sztonzése €s kibontakoztatdsa

e Teret adni a gyermekek Onkifejezésének

e Fantazia- és képzelderd kibontakoztatasa

e Finommotorikai képességek fejlesztése — kéziigyesség

e Viltozatos anyagok, eszk6zok és technikak alkalmazasdnak megismerése
e Esztétikai érzékenység €s izlés formalasa

o Képi kifejezOkészség fejlesztése

e Motivacio és elkdtelezettség kialakitasa a tevékenységek soran

o Az alkotas ¢€s az alkoto egylittlét 6romének megtapasztalasa
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TEHETSEGGONDOZAS MUNKATERYV
Nevelési év: 2025/2026

Kiemelt teriilet: Kézmiives és abrazolas

HONAP TEMA FOGLALKOZAS

, .. . o Lampion, lampas készitése papirbol
Szent Martonnak {innepén — Fény és P P pap

November Liba hajtogatas, origami

arnyék )
Arnyjaték figurdk készitése (mese alapjan)

Gesztenyefigurak alkotasa

. , . s 12 Adventi koszoru készitése
Varakozas — karacsonyra késziil6dés

L o A o

December Karacsonyfa diszek - két alkalom,

formazas, festés (agyag)

1. Havas tajkép so és vizfesték technikaval
2. Madaretetd készitése Gjrahasznositott
Januar Téli varazslat dobozbol

Hoépehely hajtogatasa

Hoéember készitése papirrétegzéssel

Batikolas szines festékkel

NP AW

Februar Farsang, medve Bohoc papirmasébol —két alkalom,
alkotas, festés

Medve készitése (papirszovés)

.. , , , Parta/ csdké készitése
Marcius Tavasz — a természet ébredése
Mozaikkép gylimdlesokkel

Cserépfestés — Viragiiltetés

Tojasberzselés

A o A ol I

Aprilis ,,Bidres — bodros barany...” husvéti Kosarfonas fonalbsl — két alkalom

készulodés

=

Ekszerkészités (gyongyfiizés, bér ékszer)
Majus ,Edesanyam tulipanfa...” — csalad 2. Viragcsokor készitése (pasztellkrétaval)

3. Képeslap készitése (képvarrassal)

Matematika- Logika- tehetséggondozé munkaterv

Téma: Matematika — logikai gondolkodas fejlesztése
Célcsoport: 57 éves korosztaly
Idétartam: szeptembertdl juniusig, heti 1 foglalkozas

1. Célok

A matematikai-logikai gondolkodas alapozasa, fejlesztése.
Problémamegoldd, kombinativ gondolkodés 0sztonzése.
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Onallo gondolkodas, kreativ feladatmegoldas erdsitése.
Jatékos forméaban motivacioé fenntartasa.
Tehetségigéretek felismerése, differencialt fejlesztése.

2. Fejlesztendo teriiletek

Szamfogalom: szamolas, mennyiségek 0sszehasonlitasa, szamok bontésa.
Alak- és formavilag: sik- és térbeli formak felismerése, épitékockas feladatok.
Reléciok és logika: parositas, soralkotas, halmazképzés, osztalyozas.

Térbeli tajékozodas: iranyok, helyzetek, utvonalak.

Kombinatorika, problémamegoldas: egyszerti logikai feladatok, rejtvények.
Memoria és figyelem: szabalyjatékok, sorrendiség, logikai dsszefiiggések.

3. Modszerek és eszkozok

Jatékos foglalkozasok (asztali és mozgasos jatékok).

Manipulativ eszk6zok: épitdkocka, logikai készlet, domino, szines rudak, kartyak.
Mesék, dramatikus helyzetek matematikai tartalommal.

Interaktiv tablajatékok, puzzle-k, kirakok.

Mozaik, lego, tangram.

Digitalis eszk6zok (projektor, tabletes logikai jatékok — ha van ra lehetdség).

4. Eves iitemterv

Szeptember — Ismerkedés, alapozas
Halmazalkotas, osztalyozas szinek €és formak szerint.
Soralkotas egyszerii szabaly alapjan (piros—kék—piros—kék).

Oktober — Szamfogalom, mennyiségek
Szamolas 1-10-ig jatékos formaban.
Tobb—kevesebb—ugyanannyi feladatok.

November — Térbeli tajékozodas
Jobb-bal, fent-lent, el6l-hatul jatékok.
Utvonal kévetése targyakkal, akadalypalya.

December — Alakzatok
Kor, négyzet, hdromszog felismerése.
Formak pérositasa, kirako jaték.

Januar — Sorozatok, mintazatok
Sorozatok folytatasa tobb jellemzd szerint.
Kép- és hangritmusok alkotésa.

Februadr — Logikai miiveletek
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Egyszerl rejtvények, fejtorok.
Domin6zas mennyiségekkel, képekkel.

Marcius — Szamok bontasa, kombinatorika
Parositas, 6sszekotos feladatok.
Egyszerti feladat: hanyféleképp rakhatjuk le a kockakat?

Aprilis — Mértani alakzatok, térformak
Henger, gomb, kocka tapintas alapjan.
Epitkezés kiilonboz6 formakbol.

Majus — Osszefiiggések keresése
,»Mi nem illik ide?” tipusu jatékok.
Osszehasonlito, analogias feladatok.

Junius — Ismétlés, komplex feladatok
Jatékos logikai verseny.

Kincskeresés térbeli titvonalkovetéssel.

5. Ertékelés

Folyamatos megfigyelés jatékhelyzetekben.

Differencialas: tehetségigéretek tovabbi dsztonzése, kihivast jelentd feladatok.
Pozitiv visszajelzés, élményszeri megerdsités.
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