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»A tanitas csak informacioét télt a fejekbe, de a nevelés: nével. Nem
mennyiséget ad, hanem minéséget. Segit eqy rézsanak igazi rézsava valni. Es
egy gyereknek megtalalni és kibontani 6nmagat.”’

(Miiller Péter)

Bevezetés

Alkalmazotti kozosségiink a tovabbiakban is arra fog térekedni, hogy minden korilmények kézott

biztositsuk gyermekeink szamara a nyugodt, derls, szeretetteljes légkort, az egyéni képességekre

épllé fejlesztést, és a partneri egyittmiikodeést.

A nevelési év kiemelt céljai:

A gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, derls és
kiegyensulyozott Iégkor biztositasa.

Torvényes és szinvonalas intézménym(ikodés biztositasa.

Gyakornok 6vodapedagégusaink mentoralasanak biztositasa.

A hatéves korban kotelezé iskolakezdésbél addédo problémak sikeres kezelése — az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi 6vodai nevelésének eldsegitése.

A kornyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapi 6vodai életbe, kiemelt szerepének
biztositasa.

Az Alapité okiratban megjelend sajatos nevelési igény(i gyermekek fogadasa, integralasa,

fejlesztése.
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A munkaterv és a miikddés jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti k6znevelésrdl

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

— 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

— 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjardl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatasairdl és kedvezményeirdl

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a

kbézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény kdznevelési intézményekben

térténd végrehajtasaral

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és

az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

(altalanos adatvédelmi rendelet)

30/2023. (VII1.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok mindsitési

rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzés — Komplex ellendrzés (érv:

2021.11.24-t6l)

A Budapest Févaros XIl. kerllet Hegyvidéki Onkormanyzat Képviselétestilletének vonatkozo

onkormanyzati rendeletei

KIMBI Ovoda alapdokumentumai:

Alapité Okirat

KIMBI Pedagodgiai Program
Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzat
Hazirend

Vezetdi Program

Munkakori leirasok
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2. Az 6vodai nevelési év rendje

Ovoda nyitva tartasa: 7%° — 18%

Nevelési év: 2023. szeptember 1 — 2024. augusztus 31-ig
Teli zaras: 2023. december 22. — 2023. januar 07-ig
Tavaszi zaras: 2024. marcius 28. — aprilis 07.

Nyari zaras: Fenntarté altal meghatarozott id6pontban

A 2023/2024 tanév rendjében elrendelt sziinetek idején a Fenntarto altal meghatarozott tigyeleti rend

szerint mikddnek az intézmények.

Egy évben négy nevelés nélkili munkanapot terveziink, melyeket a nevelGtestiilet altal
meghatarozott pedagogiai célra hasznalunk fel. A nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz az
értekezleteken, helyi tovabbképzések alkalmain. A neveldmunkat segité munkatarsak (dajkak)
részvétele az alkalomszer(i szervezés fliggvényében kotelezé. SzllSk tajékoztatasa legalabb 7 nappal
elétte.

Tervezett 6vodai nevelés nélkiili munkanapok:

e 2023. szeptember 22. Autizmus spektrumzavar tovabbképzés Il.

e 2023. december 21. Nevel6testiileti karacsony - szervezetfejlesztés
e 2024. majus 17. Neveldtestiileti kirandulas - szervezetfejlesztés
e 2024. junius 24. Evzaré nevelétestilleti értekezlet

Az ovodai nevelés nélkiili munkanapokon Ugyletet biztosit:
Taltos Ovoda 1124. Budapest, Lejté Gt 41.

3. Az 6voda miikédési feladatai
3.1. Mikédési és targyi feltételek

Ovodai csoportok szama:

Tornaterem:

Tdbbcéll terem (foglalkoztatd és el6ado):
Logopédiai szoba:

Fejlesztd szoba:

Sziiléi fogadd és targyald:

Vezetdi iroda:

Nevel6i 6lt6z6:

Nevel6-oktaté munkat segiték és konyhai dolgozdk 6ltéz6je:
Szertar:

Raktar:

Melegité-talalo konyha:

Talalo-kiszolgalé konyha:

[EE VR |G TR N (UL U G G U G G G G N

Mosoda:
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Jatszoudvar: minden csoport szamara elkllonitett terllettel, melyek jol felszerelt, biztonsagos

jatékparkkal rendelkeznek.

Szertarak-eszkdztarak: minden fejleszté tevékenységhez j6l felszerelt és folyamatosan bévitett

eszkozparkkal és korszer( felszereléssel rendelkeziink, melyek mind a pedagdgusaink, mind a

logopédus, gyégypedagdgus és gyégytornasz rendelkezésére allnak.

Eszkézrendszerinket folyamatosan fejlesztjik, melyet sajat koltségvetésiinkbdl finanszirozunk.,

Emellett minden évben a szil6k eszkdéztdmogatasokkal, 6nkéntes munkéjukkal jarulnak hozza

ovodank kornyezeti kultirajanak, esztétikajanak javitasahoz és felszereltségének bévitéséhez.

Ovodaigazgatd-helyettes:

3.2

3.2.1

Ovodaigazgaté:

Humaneréforras

Marosi Hedvig
K.E.

Személyi feltételek helyzete, és az ebbdl adodo feladatok

A helyettesitési rend az SZMSZ-ben szabalyozott.

Alkalmazotti k6z0sség:

Engedélyezett Betoltott

Gvodaigazgatd, ! !
| 6vodaigazgato-helyettes. 1 1

6vodapedagogus 14 14

fejlesztépedaggus 1 1

_pedagogiai asszisziens 2 2
Gvodatitkar 1 1
dajka ) 7 7
'Konyhai dolgozo 2 1
 kertész - karbantarto 1 !

Nevelési éviinket harom Uj évodapedagogus gyakornok, egy f6 (j pedagogiai asszisztens

belépésével kezdjik.

Két nyugdijas évodapedagdgus tovabbra is segiti az dvodapedagogusok munkajat.

Pozitiv

Erésségek

Gyengeségek

» Elhivatott ovodapedagdgusok
alkotjak a nevelétestiiletet

¢ A gyakornok 6vodapedagégusok
lendliletesek, érdeklédéek, nyitottak
— hamar beilleszkedtek
kbz6sségiinkbe

¢ A nevelGtestiilet nagy része még
nem vett részt mindsitd vizsgan vagy
eljarason

¢ Nehéz megvaldésitani a pedagégusok
motivalasat

Lehet6ségek

Veszélyek

e Mingsit6 vizsgan vagy eljarason
vald részvétel

» Pedagogusok motivalasa szolgalati
lakas biztositasaval

e Csdkken a palyan elhelyezkedd
pedagdgusok szama
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3.2.2 Pedagégusok végzettsége és besorolasa

Név Beosztas Végzettség Besorolas
¢ ovodapedagogus
Marosi Hedvig 6vodaigazgato e altalanos iskolai tanitd pedagogus i
o szakvizsgazott kbzoktatas-vezetd
6vodaigazgato- e 6vodapedagogus .
K. E. helyettes » szakvizsgazott vezetd 6vodapedagdgus pedagogus |I.
A.-N. O. ovodapedagogus ¢ 6vodapedagogus pedagogus |.
B.K. ovodapedagogus ¢ 6vodapedagégus gyakornok
B.B.E. ovodapedagogus ¢ Ovodapedagbogus pedagégus I.
B.P. ovodapedagogus e 6vodapedagoégus gyakornok
B.B.L. 6vodapedagogus ¢ 6vodapedagogus gyakornok
K. K. M. 6vodapedagbgus ¢ 6vodapedagogus gyakornok
¢ 6vodapedagégus
K.Zs.M. 6vodapedagégus o tanligy-igazgatasi szakérté pedagdgus |I.
e bvodamenedzser
¢ 6vodapedagoégus
. .. . o fejlesztépedagogus .
M.J. fejlesztGpedagogus e szakvizsgazott vezeté 6vodapedagdgus pedagogus Il.
o szakvizsgazott mentorpedagdgus
. . e Ovodapedagoégus .
M. T. Gy. 6vodapedagogus « altalanos iskolai tanitd pedagdgus I.
O.L 6vodapedagdgus » dvodapedagoégus pedagogus Il.
. . . . pedagoégus |.
R.L. ovodapedagogus ¢ ovodapedagégus januartol
S. V.V 6vodapedagégus » dvodapedagogus pedagégus .
U.B. o6vodapedagogus ¢ 6vodapedagdgus gyakornok
3.2.3 Csoportbeosztas
Csoportjaink tovabbra is homogén életkord gyermekcsoportok. A csoportokat vezet6

pedagdgusparok Osszeallitdsanal igyekeztiink figyelembe venni az U0 kollégdk mellé a régebbi

nevelbtestileti tagok beosztasat, a pedagdgusok 6rakedvezményeit. A csoportok létszamat tekintve

figyelembe vettik az alapité okiratot, a képviselStestiilet hatarozatat, és a torvényi eldirasok ide

vonatkoz6 szabdlyozasait.

Csoport . Ovodapedagoégusok Pedagogiai munkat segiték
Piros katica kiscsopo i N. Zs. dajka
'Bama bagoly kiscsoport A. M. dajka
Narancssarga bagoly B. Zs. E. dajka
Bordo pilang6 kozépsécsoport H. M dajka
Zéld béka n’ég\jﬁg&iopgﬁ' 25 i B.J. dajka
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O.l.
Citromsarga méhecske nagycsoport BB L L.T. dajka
3 K. Zs. M. Pl )
Kék halacska nagy csoport o B. S. pedagogiai asszisztens

A dajkak a nevelést kozvetlenll segitd munkatarsak, az évodapedagogusok mellett latjak el a
gondozasi és takaritasi feladataikat.

Gyermekeink fejlesztésénél segitséget nylijt:

o fejlesztépedagodgus;

e utazé logopédus;

e utazé dvodapszicholégus;

e az SNI-s gyermeket fejleszté utazdé gydgypedagogus (Ko6zép-Budai Tankeriilet Utazé

Gyogypedagogiai Halozata);

e utazé gydgytestnevel§.

Az ortopediai, logopédiai, fejlesztdé pedagdgusi, valamint a Pedagogiai Szakszolgalat altal végzett
szlirések eredményeire tAmaszkodva tervezik meg az egyénre szabott fejlesztési terveket, és ennek
figgvényében az adott nevelési év drarendjét.

Utazd szakember altali ellatas

Fejlesztések Idépont
Logopédia Ho%tf()', l%%dd, cslitortdk Pé&tek 0
8 -13 107 -12
Gydgytestnevelés Hetfé 9:15 - 10:00
Ovodapszicholégus Szerda 8:00 - 12:00
Gydgypedagdgus Egyeztetés alatt

3.3 Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.3.1 Kiilsé-belsé tovabbképzések, tudasmegosztas

Részletes képzési terviinket Gtéves Tovabbképzési programunk és éves Beiskolazasi tervink
tartalmazza.

A Beiskoldzasi terv Osszeadllitasanal elsédlegesen a KIMBI Pedagégiai Program, az 6voda
profiljanak megfelel§, abba beilleszthetd képzéseket részesitjiik elé6nyben. Fontos azonban, hogy a
pedagdgusok érdekl6dési kore, és az elémeneteliik szempontjabdl is elényds képzések is szerepet
kapjanak a programban.

A tovabbképzési programra épllé beiskoldzasi tervnél figyelembe vessziik, mely pedagogusoknak
van szilksége creditek gy(jtésére a 120 ora teljesitésére.

El6nyben részesitjik azokat a képzéseket, amelyeket az Oktatasi Hivatal és a Budapesti POK
indit, és koltségvetésiinket nem terhelik.

Nagy hangsulyt fektetlink a belsé tudasmegosztasra is. Pedagégusaink az elvégzett képzéseket
kovetéen a jegyzeteikbdl, feljegyzéseikbdl mindenki szamara elérheté dokumentumot készitenek. A
beszamolo6jat a képzést befejezé hdnapot kdvetden késziti el, és leadja a munkakdzosség vezetének.

Ev elején attekintjiik a pedagogusok elémeneteli rendszerére vonatkozd feladatainkat.

10
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Egyeztetiink a beiskolazasi tervben megjelolt képzések teljesilésérdl, a még elvégzendd
képzésekrdl.
Ha eltérés adodik, megvizsgaljuk az okokat, melyeket igyeksziink orvosolni.
Fejlesztési feladataink:
¢ Az gjonnan bekapcsoldédo pedagégusok munkajanak folyamatos segitése, tamogatasa.
* A folyamatos dnképzést 6sztonzd 1égkor biztositasa.

e A pedagdgus kompetenciak megvalodsitasa mind a tervezésben, mind a gyakorlatban.

3.3.2 Kobzbsségfejlesztés
Az alkalmazotti kdzdsségben kiemelt feladatunk a munkatarsi légkdr fejlesztése, etikai
normarendszer, intézményi értékrend alakitasa, valamint az U kollégak beilleszkedésének
eldsegitése.
Az Uj munkatarsak munkajanak megismerése, kezdeményezéseik beépitése az évodai munkaba
szintén fontos feladatunk.
Kbézossegalakitas terei, kapcsolattartas intézményi formai, informaciok, tajékoztatas:
o Ertekezletek
o Ovodapedagodgusi megbeszélések hetente
Témai:

- Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése.

Aktualitasok, események, rendezvények el6készitése, az ezzel jaré feladatok

kiosztasa, megvaldsitasa.

Torvényi valtozasokkal jaro feladatok, eljarasok megbeszélése.

Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése.

Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése.

Nevel6munka folyamatos értékelése.
- Sziiléi Szervezet részére kiadott aktudlis feladatok és tapasztalatok megbeszélése.
Felelds: dvodaigazgatd, 6vodaigazgato-helyettes
@ Nevelé6munkat segiték megbeszélése havonta
Témai:
- Munkaszervezés, munkaidd beosztas, feladateloszlas, aktualitasok.
- Felmertld problémak megbeszélése.
- HACCP dokumentaciok vezetése, 6sszegyljtése.
Felelése: évodaigazgato-helyettes
e Intézményi levelezd lista alapjan e-mail kapcsolat
o Oltdz6kben lévé informéacios tabla
A nevelési év soran barmikor 6sszehivhatd értekezlet, melynek témaja az aktualitdsok és esetleges
problémak megbeszélése.
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Nevelétestiileti és alkalmazotti k6zosségi értekezletek témai:

Id6pont, részt vevok Téma Felels Dokumentum
o A 2023/2024-es nevelési év
munkatervének véleményezése,
elfogadtatasa
o Alapdokumentumok médositasa a
torvényi valtozasoknak megfeleléen . .
2023. augusztus 28. o Onértékelési feladatok Margs! Hedvig
PuNLY | » Az éves programok megbeszélése. ;V?E a(;ga(zjg.ato 6
Evnyité neveldtestiiletiés | » Szervezési feladatok het étt:g aigazgato- | 1oavz6ksnyv
alkalmazotti kozBsségi | » Feleldsok kijelolése Bp
‘ertekezlet : gﬂ:;::lzgfgsssegl téma megjeldlése jegyzokonywvezets
o Evkezdés feladatai
e Munka-, és tlizvédelmi oktatas
- Eléad6: munkavédeimi
szakmérnok
= A nevelési év elsé felének
értékelése. M i Hedvi
o Munkakdz6sség munkajanak éva:)rg:il ai :t%
ool tavriar féléves értékelése. AN g 9 L
S ru e oo | e Kiemelt és f6 feladatok értékelése. P jegyzdkonyv
Neveldtestiileti értekezlet RPN : munkak6zosség-
o A masodik félév feladatai. vezetd
o Aktualitasok. . .
¢ Felkésziilés az intézményi ovodapedagogusok
tanfelligyeleti ellenrzésre
Marosi Hedvig
o Eves beszamold véleményezése, ovodaigazgat6
2024 junius 24. elfogadasa. K. E. 6vodaigazgato-
] o SRV o Csoportokban végzett oktato- helyettes i ks
Neveldtestlleties noveldmunka érigkolése, A.N.O. Jegyzokonyv
alkalmazotti k6zosség o Nyari ligyelet szervezése a zarés munkakdzdsség-
idejére vezeté
Ovodapedagbgusok

Sziiléi Szervezettel valo egyiittmiikédés:

A Sziil6i Szervezettel vald kapcsolatunkra a tdmogatd egyittmikddés jellemzé. A csoportokat 2-3

személy képviseli onkéntes jelentkezés, tisztségvallalas alapjan.

Sziilék és pedagbgusok egyittm(ikddésének formai a nevelési évben:

o Fogado 6ra (havi rendszerességgel, meghatarozott iddpontban, illetve rendkiviili esetén szl

vagy az évodapedagogus kezdeményezésére).

¢ Napi tajékoztatas réviden a gyermek atadasa-atvétele soran.

e Unnepek, rendezvények.

e Partner-nap - a csoport napirendjének, tevékenységének megismerése pedagdgiai céllal.

o  Kukucska™nap - az intézmény bemutatasat szolgalja pedagdgiai céllal.
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SzUl6i értekezletet a nevelési év soran két alkalommal tartunk, szeptemberben és februarban, illetve,

ha rendkiviili eset torténik, melyre a szlil6k 6sszehivasat kell kezdeményezni.

SzUl6i értekezletek tervezett témai:

Id6pont, résztvevok

Téma

Felelés

Dokumentum

2023 szeptember 14

csoportonként minden

szlil6 es a csoportvezeto,

pedagbgusok

¢ Nevelési év rendjének ismertetése.

¢ Hazirend ismertetése.

¢ Csoportprofil bemutatasa.

« Eves terv ismertetése: aktualitasok,
programok, rendezvenyek.

¢ Informacidéaramlas kialakitdsa és gyakorlata.

¢ Nyilatkozatok bekérese.

o Szll6i Szervezet képviselGinek
megvalasztasa.

o Konzuitalasi lehetéségek nevelési
kérdésekben.

Ovodaigazgatd,
6vodapedagdgusok

jegyz6konyv

2024, februar

csoportonként minden

521l és a csoportvezets:

‘pedagagusok:

e A nevelési év elsd felének értékelése.

¢ A csoport fejlettségi szintje, elért eredmények.

« Kiemelt és 6 feladatok értékelése.

* A masodik félév feladatai.

» Onértékelések soran a szlllékre vonatkozo
tartalmak ismertetése.

e Beiskolazassal kapcsolatos informaciok (csak
a nagycsoportokban)

Ovodaigazgatd,
6vodaigazgatd-
helyettes,
6vodapedagogusok

jegyz6konyv

2024. augusztus,

Uj gyermekek szillei

¢ KIMBI Pedagdgiai Program bemutatasa.

o Az intézmény Hazirendjének ismertetése.

e Az 6voda hagyomanyainak, szokas és
normarendszerének ismertetése.

o Egészségligyi és étkezési nyilatkozatok
kitoltése.

Ovodaigazgatd,
6vodaigazgato-
helyettes

jegyzékdnyv

Informacié aramlas évodai rendszere a sziil6k iranyaba - sziil6k tajékoztatasa:

Informaciok tipusa,
hozzaférés a
dokumentumokhoz

Informécié tovabbitas
modja

Helye

Dokumentum tipusa

Pedagégiai munkaval,
szervezéssel, gyermekek
fogadasaval,
rendezvények,
beiskolazassal
kapcsolatos tudnivalok,
iskolak hirdetései, és
minden egyéb szlilékre
vonatkozé tudnivalé.
Aktualitasok, informaciok.

Szdéban, irasban
Kozvetlen kézbe:
hazirend, tajékoztaté a
szolgaltatasok
feltételérdl.

napi révid informacié
csere

SzUl6i értekezlet,
fogadodra, falidjsag,
hirdetétabla

Tablazatok, Hazirend,
PP, szolgéltatasokrdl
tajékoztatd

Kulén foglalkozasok

Nyilatkozat kiosztasa

személyiséglapok

irasos jelentkezés

Vide6zas, fényképezés,
vizsgalatok, kiilsé
programok. A szlilék
el6zetes hozzajaruld
nyilatkozatot tesznek.

Nyilatkozat kiosztasa

Szildi jegyz6kdnyvek
mellékletei

frasos nyilatkozat
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Bepillantas az évodai
nevelémunkahoz
kapcsol6do
dokumentumokba:
Csoportnapld,
foglalkozasok,
tevékenységek tervei -

SzUlGi értekezletek,
fogaddorak, Partnernap,
Projekt hetek, Betekintés
kizarélag annak a
szlil6nek, gondvisel6nek,

Sz(il6i fogado, fejleszté
szoba, logopédiai
foglalkoztaté. A szl
minden gyermekére
vonatkoz6
dokumentacioba
betekinthet,
véleményezheti,

Csoport naplék-és
koételezé tartalmi elemei,
Gyermekekrél sz6l6

pedagogus, segité
szakember,
6vodaigazgato,

jelentkezés

irasban jelentkezik. Sziilé
személyesen kér
idépontot

megtekinthetéek akinek gyermekérdl sz6 fénymasolni és az dokumentéciok.
Gyermekek fejlédési van! /adatvédelem intézménybdl kivinni
mutatoi, felmérése, kiilon szll6i kérésre.
iskolaérettségi vizsgalat Egyéni fejlédési lapon
jelezve.
Fogadoorak tajékoztaté Faliujsagon a pedagdégus
kiirasa ] tobb lehetéséget biztosit,
Kezdeményezheti: sziil§, | Irasban, szdban a fogaddérara-szil§ Kiirasos tajékoztat

Logopédus, fejleszt6
pedagdgus

jrasban, széban.
Elérhetdség kifliggesztve

Személyes beszélgetés
keretében, kizardlag
szil8, gondviseld.

3.3.3 A pedagégus elémeneteli rendszer és a pedagdgiai — szakmai ellenbrzés
feladatai
2023 marciusaban 3 f6 gyakornok jelentkezett minésité vizsgara, egyikiik sajnos augusztus 31-el
tavozott intézménylinkbdl, igy a mindsitd vizsga torlésre kerilt. MinGsit6é eljarasra nem jelentkezett
ovodapedagoégus.
Ebben a nevelési évben dnértékelésre nem fog sor keriilni — sok a gyakornok kolléga, a régebben
dolgozok kozil pedig az elmdlt két évben mindenkire sor kerdilt.
Az intézményi tanfelligyeleti ellenérzés 2023. december 15-re volt kitlizve — augusztusban térlésre

kerUlt, 0j idépontrél nincs tudomasunk.

3.4 Gyermeklétszam alakulasa

Alapité Okiratunk szerint a 2023/2024 nevelési évben a fér6helyek szama: 160 6

Gyermekek szama szeptember 1-én: 154 6

Csoportok létszama, gyermekek kora:

’7 Csoport Gyermekek szama Gyermekek kora

Piros Katica kiscsoport 2016 3 v

Barna bagoly kiscsoport 2516 3-4 v

Néra'nc'éééri;'a':m.éliu:s,_kézﬁaéﬁ'}.i:sﬁﬁoift-. - 24 16 4-5 év

~ Bordo pillang6 kézépss csoport. 2216 45 6v

zaid’=:=bék§'-'ﬁ§gy§§$99ﬁ* 2116 5-6 év

Citromsarga méhecske nagycsoport 20 16 5-6 év
Kék halacska nagy# csoport 22 16 6 6v
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Sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizd6, egyéni banasmoédot,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szama: (szakértéi vélemény alapjan)

Csoport T T A e
“ - 3 - -
- - 1 - 1
1 1 2 - .
1 1 - - -
" “ 2 w “
- - 1 - =
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4. Az 6voda pedagoégiai feladatai, a pedagdgiai munka tervezése
41 Tervezés-szervezés

A pedagdgiai folyamatok — tervezés, megvaldsitas, ellenérzés, értékelés, korrekcio - jelen vannak
egész nevelési éviinkben. Els6 1épésként a gyermekek megfigyelése, az elé6z6 nevelési év végi
fejlettséghez képest tortént valtozasok, fejlddések beazonositasa, meghatarozasa torténik. A
fejlesztések meghatarozasahoz, tervezéséhez az dszi idészakban zajlé — a Pedagogiai Szakszolgalat
és az Egészségiigyi Szolgalat szakemberei altal végzett — logopédiai, ortopédiai, pszichologiai
szlirések is segitséget nyujtanak.

Fontos szempont a sajatos nevelési igény(i, és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral
kiizd6 gyermekek korében a ,Szakért6i vélemények” alapjan meghatarozott fejlesztési teriiletek
beépitése a csoport és egyéni fejlesztési tervekbe az egyes gyermekek esetében.

Az (j belép6 gyermekeknél az igény szerinti csaladlatogatas, az anamnézis felvétele, és a 3 éves
kori logopédiai szlirés adja a kiindulast. A kiscsoportosok korében a tervez6munka elsé lépése a
befogadas id6szaka. Ennek tapasztalataira épll a havonkénti tanulasi folyamatok (azon bellil a
tematikus tervek 6sszedllitasa, fejlesztési feladatok, célok) meghatarozasa.

Evkezdé és év kdzbeni felmérések, szlirések a csoportokban:

Nagy®
csoport

Kodzépso

csoport Nagycsoport

Terilet Részfeladatok Kiscsoport

Csaladlatogatasok
Oszi idészakban v v v v
(0j gyermekek esetében)

Szocialis kériilmények, Hatranyos helyzet megallapitasa,
a gyermek fejlédésst, veszélyeztetettség felmérése v v v v
egeszsegi allapotat szeptember els6 hete

befolyasolhato tényezék | (minden gyermek esetében)

Etkezési térités
szeptember és januar elején v v v v
(minden gyermek esetében)

4, illetve 5
éves
statusz

5, illetve 6 6 éves
éves statusz statusz

Statuszpapirok bekérése 3, illetve 4
(minden gyermeknél) éves statusz

Egyéni fejlédési lapok év eleji
vizsgalatai, anamnézisek v v v v
(Uj gyermekek esetében)

Fejlettségi szint. Szakértdi vélemények attekintése
(tovabbi egy év 6vodai nevelésre v

javasolt)

Sz{l6k altal egyénileg megoldott
fejlesztések dokumentacidinak v v v v
bekérése

3 éves korban v

Anyanyelvi fejlettség — tankotelessé valast megelézden (5 v v
logopédiai vizsgalatok | éves)

év kdzben kisz(irt, fejlesztést v v v v
igényl6 esetek

Ortopédiai vizsgalat v v
| (5 évesek)

| Lisztérzékenységi sziirés v v
(5 évesek)

Fogaszati szlrés évente kétszer v v v v
(minden gyermek)
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Tisztasagi —védonéi v v v v
3 havonként (minden gyermek)
El6z6 évben fejlesztésben v v
Fejleszté pedagégus részesilt gyermekek
felmeresei '
Tankotelessé valo gyermekek v v
Egyéni fejlédési lap elemzése,
:g::fgeig. 3 pedagogus megfigyelések, szUlGi v v
ESRONASIH=A igények figyelembevétele

4.2 Kiemelt feladataink

A tovabbiakban is a jogszabalyoknak megfeleld, térvényes keretek kozoétti mikodés, a pedagégiai
munka eredményességének megtartasa, és megerdsitése.
A pedagdgiai munka sikerességét befolyasolo tényezdk:
»  Magas szintli szakmai, emberi egyittm(ikddés megvalosulasa a feladatot vallalok
6nallé és feleldsségteljes munkavégzésével;
« Szakmai kihivasok, és szakmai 6nallésag biztositasa;
« Megdfelel6 munkamegosztas, egyenletes terhelés;
« Egymasra odafigyeld, egymast segité és tiszteletben tarté emberi kapcsolatok
alakulasa, nyilt kommunikacio;
» Szakmai fejl6dés segitése;

+ Egymastdl val6 tanulas lehetdsége.

4.21 Egészséges életmodra nevelés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval koherensen a KIMBI Pedagégiai Program egyik
kiemelt feladata — az egészséges életmddra nevelés — ebben a nevelési évben is hangsulyos
szerepet kap. Az el6z6 év eredményeire és tapasztalataira alapozzuk az egyes teriiletek céljait,
feladatait.

Tovabbra is hangsllyos a gyermekek egészséges életviteligénye, az egészség megdrzéséhez
szlkséges szomatikus, pszichikus, mentélis és szocidlis szokasainak, készségeinek, képességeinek
kialakitasa.

Fé feladat:

e agyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme;

e az egészséget tAmogatd dévodai kornyezet kialakitasa, a kérnyezeti artalmak csokkentése;

e az egészség meglrzésére, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismeretek atadasa;

o az alapvet6 értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatds az

egészséges életmdd alakitasara, helyi kornyezeti értékek megismertetése, kérnyezettudatos
viselkedés megalapozasa.

Az egészséges életvitel megalapozasa az egész napi nevelés folyamataban megvalésul.

17




KimBl OVODA EVES MUNKATERV 2023/2024

4.2.2 Tehetségtamogatas

Célunk a kiemelkedd képességli gyermekek alkotd-, oOnkifejezé képességének tamogatasa,
érvényre juttatdsa. Ovodankban a gyermekek tehetségtdmogatasa spontan a mindennapok
tevékenységeibe agyazva, és iranyitott tevékenységi keretek kozott is szervezddik.

Tehetségtamogaté tevékenységlink szervezése valtozatos lehet6séget nyljt a kreativitas
felfedezéséhez, kibontakoztatasahoz, és hozzdjarul a gyermekek korszeri latasmodjanak
alakitasahoz. A mi feladatunk, hogy segitsiik a gyermekeket a tovabb fejlédésben, tovabb erdsitsiik
kiemelkedd képességeiket és készségeiket. Célunk, hogy a gyermekeket olyan tobblet lehetéséghez
juttassuk, amelyekkel e személyiségjegyeik csirai is kibontakozhatnak.

A tehetségigéretek beazonositasa, az érdeklddési kérok meghatarozasa részben az el6zd évek
tapasztalatai alapjan, részben az egyéni fejlédési naploban meghatarozott szempontsor alapjan
torténik szeptember hdnapban. Ezt kévetéen a sziildkkel valé konzultacio és igényfelmérés alapjan
javasoljuk a gyermekek részvételét a kilénb6z6 csoportokban. Azoknak a nagycsoportos
gyermekeknek, akiknek optimalis fejlédésiik megsegitést kivan a szocidlis készségek terlletén,
szinjatsz6 - dramajaték csoportot szerveziink. A kiemelked6 képesség(, aktiv érdekl6dést mutatd
gyermekeknek idén is szerveziink ,Apro Mivészek Kuckéja” kézmlives és ,Flrkész’ természetblvar
és néptanc csoportot. A gyermekek kis Iétszamu csoportokban heti 1 alkalommal vehetnek részt
szervezett formaban, érdeklédésiiknek, kiemelkedd képességeiknek megfeleléen a tehetségtamogatod
tevékenységekben. Amennyiben valaki nem igényli ezt a fajta tevékenységet, pedagogusi felligyelet

mellett lehet6sége van a szabad jatéktevékenységre.

4.2.3 Egyéni fejlesztés, felzarkoztatas, egyéni banasmaéd, sajatos nevelési igény

A tehetségek kibontakoztatdsanak segitése mellett az egyéni képességekre éplil6 fejlesztésre,
felzarkoztatasra tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink. A nevelési év elején készitett megfigyelések,
vizsgalatok alapjan - a gyermekek fejlettségi szintiének megfeleléen, esetleges részképességekben
Iévé lemaradasuk szerint - a pedagégusok tervezé munkajaban jelenik meg az egyéni és differencialt
fejlesztés. Tervezd- és fejlesztd munkankat segiti a fejlesztépedagogus, utazd szakemberek:
logopédus, gyogytestneveld, gydgypedagogus és pszichologus.

A sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
integralt fejlesztése elsésorban a csoportban térténik. A szakért6i véleményben javasolt fejlesztéseket
az 6vodapedagdgus mellett a fejlesztGpedagdgus, utazé gyogypedagogus, és amennyiben szikséges
a logopédus végzi egyéni, vagy kiscsoportos formaban. A megfigyelések eredményeit megbeszélték
az érintett kollégakkal - ezek, valamint a szakért6i véleményben leirtak alapjan megtervezik a varhato
fejlesztéseket és a sziikséges odraszamokat. A sziilék tajékoztatdsa az orak igénybevételének
lehet8ségérdl levélben torténik.

Feladataink:

e Sajatos vonasok elfogadtatasa. Annak elfogadtatasa, hogy a gyermekek kozdtti kilénbség
természetes jelenség. Az egyénre jellemzd pozitiv megnyilvanulasok el6segitése. A feladatok
elfogadhatéva, vonzdva tétele, lehetéségek biztositasa. Egyénhez igazoddé kovetelmények
biztositasa.

o A differencialt, egyéni banasmod elvének biztositasa minden gyermek szamara.
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e Személyes kapcsolat kialakitasa gyermekekkel, sz{il6kkel.

e Rendszeres kapcsolattartas fogaddora kereteiben az évodan bellil.

e A sajatos nevelési igény(l, beilleszkedési- tanulasi-magatartasi nehézséggel kiizdd,
hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetlii gyerekek kiemelt foglalkozasanak
biztositasa.

e Az esélyegyenléség biztositasa érdekében valtozatos nevelési modszerek, eszkdzok
alkalmazasa a hianyok kompenzalasara.

¢ A csoportnaploban megjelentetni a gyermekek egyéni fejlesztésének tervét, kiilonds tekintettel
az SNI, BTMN, kiemelten tehetséges gyermekekre (szakvéleményben fogilaltaknak
megfeleléen).

e A mulasztasi naplé feljegyzések rovataban feltlintetni: a szakvéleményt kiallité bizottsag
nevét, a kiallitds datumat, a kontroll idejét és az SNI gyermekekre vonatkozo BNO kddot.

e Rendszeresen feljegyzés készitése az egyéni fejlédési naploban a gyermekek fejlédésérdl, a
mérési eredményekrél, a szlildkkel valé kapcsolattartasrél, annak eredményeirdl.

e Gyermekek fejlettségi szintjérdl félévente szbveges értékelés készitése a sziilé/ gondviseld
szamara.

o Segitjik tehetségiik kibontakozasaban A kimagaslé képességekkel rendelkezd gyermekek
segitése tehetségiik kibontakoztatasaban. (tehetségtamogatéd csoportok miikddtetése).

o A sziilékkel valé kapcsolattartas soran a tamogatéi attit(id erdsitése.

¢ Pedagodgusok egyiittmikddésre kész személye, attitldje (6szténzés, modellalas).

e A tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése a pedagdgusok és a partnerek kérében is.

4.3 2023/2024 nevelési év f6 feladata

Jaték, mint a gyermeki tevékenység legfébb formaja

A gyermek legfébb tevékenységi formaja a jaték, szinte sziiletéstol atszévi a gyermekkort. Mar az
els6 gagyogas jaték, aztan a gyakorlojatékon és a szerepjatékon at eljut a szervezett
szabalyjatékokig. Ez a csoportos jaték magasabb foka, mely az iskolas éveken keresztll atnyulik a
feln6ttkorba is. A legtdbb gyermek szivesen alaveti magat az elSirt szabalyoknak, szereti a stabil,
vilagos, koranak megfeleld kereteket — ez nyugalmat, és biztonsagérzetet nytijt neki. Ertelmét, erejét
kiprobalva eredményeket érhet el. A teljesités eredménye olyan pozitiv érzelmeket valthat ki, amelyek
révén szivesen vallalkozik majd ujabb tevékenységekre. A mindennapi sikerélmény pedig érémtelivé
varazsolja az évodai életet.

Mivel a gyermek legfébb tevékenysége a jaték, ez az a terlilet, amelyben leghatékonyabban
megvalésithatjuk a képességek fejlesztését. Ezek a tevékenységek szervesen beépiilnek az évoda
életébe, a gyermek napirendjébe. A tevékenységeket a gyermek jatéknak, és nem tanulasnak fogja
fel, és ez igy van rendjén. A fejlesztd jaték soran rendkivil j6 lehetGség nyilik a differencialt banasmad
érvényesitésére, az egyéni képességek fejlesztésére. Medgfigyelhetjiik, megismerhetjik a gyermek
tulajdonséagait, melyek azok, amelyeket felszinre kell hozni, vagy meg kell erésiteni, és melyek azok,
amelyeket csiszolni kell, meg kell valtoztatni. Megfigyeléseink alapjan tudatosan megtervezhetjik,

felépithetjik az egyéni képességekhez igazodo fejlesztési terviinket.
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A jatékra éplild fejlesztd tevékenységek kdzben megtanul jol, biztosan mozogni, lgyesedik,
leleményesedik, aktivabb lesz. Fejlédik reagalé képessége, finomodnak érzékletei. Vilagosabba
valnak ismeretei, gondolkodasmadja, javul beszédkészsége, nagymértékben gazdagodik székincse,
erésodik figyelme, akarata, kitartasa, alkalmazkodoképessége. Megismeri sajat testét, és a
tériranyokat. Megtanul szivbél ériilni a gyézelemnek, ugyanakkor megtanulja elviselni a vereséget is.

A jaték az ovodaskor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége, az 6vodai nevelésiink
leghatékonyabb eszkdze. Olyan spontan tevékenység, amely magaért a cselekvés droméért folyik.

A jaték funkcioi:
e segiti a gyermeket 6nmaga megismerésében,
e  segiti a vilag megismerésében,
e fejleszti nagymozgasat és finommotorikajat,
e  segiti é&iményei feldolgozasaban,
s segiti érzései elfogadasaban, megjelenitésében,
e  segiti ismeretei alkalmazasaban,
e tarsas szabalyok gyakorlasanak tere,
e elbsegiti a fejlédést.
Fejleszti az egész személyiséget:
o  képességeket fejleszt,
o  ismereteket gyarapit, rendszerez,
e  problémamegoldast fejleszt,
e  Onallésagra nevel,
= tarsas kapcsolatot fejleszt,
e viselkedési szabalyokat alakit,
o formalja érzelmi, akarati tulajdonsagait.

Ovodai gyakorlatunk jatéktevékenységei a szabad és szervezett jatékokban valosulnak meg.
El6térbe helyezziik a szabad jaték tulstlyanak érvényesiilését.

Az 6vodapedagogus szerepe a jatékban
Indirekt jatékiranyitas

Kdzvetett, vagy indirekt hatasokon értjik azoknak a korliiményeknek a megszervezését és
magatartasformak felvételét, amelyek a jatékra hatassal vannak. Ezek: objektiv feltételek biztositasa,
élmények biztositdsa, a gyermek elképzelései megvaldsulasanak el6segitése, elgondolasainak
tamogatasa, intimitasok biztositdsa. A kozvetett hatasok érdekében az 6vodapedagdgus megformal
olyan magatartas- és viselkedésformakat, amelyekkel a jatéktevékenység minGsége, légkore
biztositott.

Direkt jatékiranyitas

Kdézvetlen vagy direkt hatasokon értjik azokat a hatasokat, amelyek a gyermekek
jatéktevékenységét befolyasoljak, mellézve a gyermekek elképzeléseinek megvaldsulasat, megtorik
intimitasat.

A beavatkozas mddszerével élink akkor, ha a jaték menete nem kivanatos tartalmat vesz fel, és
ugy latjia megfelelének a pedagdgus, hogy direktebb formaban valtoztassa meg a jaték tartalmat, vagy

akar ledllitsa azt.
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A kodzbelépés modszerét akkor alkalmazzuk, ha a gyermekek a jaték soran kialakult konfliktust
nem tudjak megoldani, vagy balesetveszélybe kerlinek.

Szabalyozasnal az 6vodapedagdgus a jaték menetét, vagy menetének egy részét, tartaimat sajat
elképzelései szerint valésitja meg, nem veszi figyelembe a gyermekek elképzeléseit.
Az ovodapedagoégus feladatai

A jatékhoz megfelelé helyre és egyszerl, alakithatd, a gyermeki fantazia kibontakozasat segit6
anyagokra, jatékszerekre van sziikség.

Az O6vodapedagogus optimalis csoportlégkort, helyet, id6t, eszkézoket és élményszerzési
lehetéségeket biztositson a kilonb6zé jatékformakhoz, a gyakorlé jatékokhoz, a szimbolikus-
szerepjatékokhoz, konstruald jatékokhoz, a szabalyjatékokhoz.

Eszkéz: A jatékban jelentés a gyermekek iranyultsaga, életkori sajatossagaik, s e szerint szerezzilk
be a valtozatos eszkdzoket. Figyelembe vessziik, hogy mely eszkézok segitik a differencialt fejlesztést
és tehetséggondozast is.

A klilonboz6 jatékfajtakhoz biztositjuk az esztétikus, j6 mindségl eszkézoket. Arra toreksziink,
hogy a balesetmentes, motivalé hatasl eszkdzok a sokoldall fejlédést segitsék elé. A korosztalyok
fejlettségi szintiének megfeleléen adunk lehetéséget a nagy és finommozgast fejleszté eszkdzok,
valamint az értelmi képességeket fejleszté jatékok alkalmazasara. A készen kaphaté jatékszereken
kivil felhasznaljuk a kiilonb6z6 anyagokat, kellékeket, a kornyezetben talalhato targyakat, dolgokat és
a kdzdsen készitett eszkdzdket is.

A tanulasi képességeket meghatarozd pszichikus funkciok felosztasa, a kiemelt fejlesztési terlilet,
és az adott alkalmak, események hatarozzak meg jatékaink csoportositasat.

Ezek:
¢ Megismeré funkcidkat fejleszt6 jatékok
e Mozgasfejleszt6 jatékok
¢ Kapcsolatteremtd, ismerkedds, csoportalakito jatékok
o Testséma, téri orientacio, téri tajékozodast fejlesztd jatékok
o Verbdlis képességeket fejleszté jatékok
Fejlesztd jatékok jellemzéi:
o kiegészitik az ovodai jatékot,
e segitik a megszerzett tapasztalatok és ismeretek berogziilését,
e komplexen adjak at az ismereteket a gyerekeknek a jaték altal,
e jatszhatdk a gyerekek kivansagara is,
¢ segitik a felnétt-gyerek kapcsolat létrej6ttét,
e agyerekek aktivitasat fokozzak,
e komplex médon fejlesztik az egész személyiséget,
o fejlesztik a beszédkészséget, észlelést és megértést,
e amozgasos jatékok megalapozzak az Osszes tanulasi képesség kifejlédését,
» a fejleszté jatékokat jatékba agyazottan a gyerekek altal megteremtett jatékszituacidéban
jatszhatjuk,

o lehet jaték id6 végén, udvari jaték soran.
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Szempontok a jaték megvalésulasahoz:

e Mennyi helyre van szikségiink a jatékhoz? (sz(k hely elég, vagy tagas tér kell,
csoportszobaban, vagy szabadban)

e Hany gyerekkel jatszunk? Ha tu! sok a gyerek, a legtobb jaték nem sikerlil- ilyenkor célszer(i a
csoportbontas)

o Milyen korl a gyerek? — minden korcsoportnak ki kell valasztani a legmegfelel6bb jatékot.

e Milyen értelmi fokon van a gyermek? (minden jaték bizonyos értelmi szintet, tapasztalatot,
gondolkodast feltételez. Ezért még azonos korosztalyon belill is nagyok lehetnek az eitérések.
A jaték akkor igazan jé, ha a gyereknek akar szellemi, akar fizikai téren meg kell oldani a
valamit, meg kell ,eréltetnie” magat. Igy boldog, és kielégtilt lesz utana)

e A gyermek milyen képességét szeretnénk fejleszteni? (minden jatékban van fejlesztési
lehetéség, amelyet lgyesen felhaszndlhatunk a gyermek bizonyos tulajdonsagainak,
képességeinek fejlesztésére.

« Mennyi ideig tartson a jaték? — a tal hosszura nyult, bonyolult jatékoktdl elmegy a gyerekek
kedve.

o Ismert jatékot ismételiink, vagy Ujat tanitunk? Ha a gyerekek szivesen jatsszak hosszu idén at
ugyanazt a jatékot, annak érilhetiink, mert ez azt jelenti, hogy szeretik. Idénként mégis fel kell
frissiteni Uj jatékokkal a megszokottakat, de ezt nem szabad tal gyakran (pl. naponta), mert
akkor nem tudjak a gyerekek alaposan elsajatitani, gyakorolni, kapkodoéva valik a jaték.

e Eseményhez, éiményhez tudjuk-e kapcsolni a jatékot? — sokkal élvezetesebb a jaték, ha olyan
unnephez, programhoz, kirandulashoz kapcsolodik, amit a gyerekek kdzosen éltek at.

= Milyen hangulatban, allapotban vannak a gyerekek?- ha sokat iltek elétte egy tevékenység
kdzben, akkor célszeri mozgasos jatékot szervezni, ha nagyon felfokozott, izg6-mozgd
allapotban vannak, akkor azt levezethetjik valami nyugodtabb 0I5 jatékkal.

e Megvan-e minden szilkséges eszkdz a jatékhoz? — a jatékot levezetd felnbttnek alaposan
végig kell gondolnia a jaték minden mozzanatat, hogy ne kellien megszakitania a jatékot egy
kellék hianya miatt.

A szabalyokat kdvetkezetesen tartsuk és tartassuk be — legylink szigortiak és igazsagosak, ezt a
gyerekek méltanyoljak, még akkor is, ha veszitenek. A jaték végén értékeljlink, a vesztesnek ne
vegylk el a kedvét, hanem ébredjen benne is vagy, hogy legkézelebb ligyesebb legyen. De a 5

hangsuly ne az értékelésen, hanem a jaték 6romén legyen.

4.4 Pedagédgiai munkank megvalésitasa

Tematikus terveinknek megfeleléen folyamatos megvaldsitasra térekszlink. Igyekeziink azonban
az év kozben addédé programlehetfségekhez is rugalmasan alkalmazkodni, beépiteni a
mindennapokba. A nevelési évre tervezett feladatok, tematikus tervek, témakorok és programok
megvaldsitdsardl folyamatos a visszajelzés. A tapasztalatokat és a megvaldsulas eredményességét a
pedagdgusok a csoportnapléban rogzitik (reflexiok). Az eredmények alapjan tervezik tovabbi céljaikat,

feladataikat a nevelési folyamatokra.
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Ebbél adodo ellenérzési feladatok:

1. A csoportnaplo folyamatos vezetésének, ellenérzésének helyi szintl szervezése.

2. Gyermekekrdl vezetett dokumentacié (egyéni fejl6dést nyomon kovet6 napld) helyi szint(i
ellenérzése - felelésségvallalas, beszamold a vezetének, gyermekvédelmi felelésnek.

3. A szakmai munka folyamatos ellenirzése, visszajelzése, felel6sségi korok onallé végzése,
elvégzett feladatok ellendrzése, beszamoldk bekérése

4.  Adminisztracios fegyelem erdsitése

5. A pedagdgus kompetenciak érvényesiilése a dokumentaciokban

Elvéart eredmények:

Eredményességi mutatok, szlléi elégedettség mérése (bemeneti és kimeneti mérések), intézményi

onértékelés, vezetdi onértékelés, bemutatdk, jelenlét a képzésekben

441 Szervezeti célok meghatarozasa

Az operativ tervezés tovabbra is a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja a tovabbi

szinvonalas munkavégzés érdekében.

Rovidtavu célok

Az intézmény alapdokumentumainak médositasa a térvényi valtozasoknak megfelel6en — Szervezeti és
Mdkodési Szabalyzat, Hazirend, KIMBI Pedagogiai Program;

A pedagdgiai program megismerése (Uj pedagogusok szamara), gyakorlati megvalésitasa, elemzése,
értékelése, az esetleges valtoztatasi igények folyamatos maghatarozasa;

A személyi feltételek stabilizalasa, Uj munkatarsak folyamatos befogadasa;

Nevel6testiiletiink kdz6sségformalasa, Uj kollégak megismerése, beilleszkedésik segitése, kézdsségépitd
programok szervezése, a vezetés egyiittmikddésének erdsitése;

A jateékba integralt tanulas, a parhuzamosan végezhetd tevékenységek szervezésének el6térbe helyezése
minden csoportban;

Az Alapité Okiratnak megfelelen az SNI-s gyermekek fogadasa, integralasa, megfeleld fejlesztése;
A kdrnyezettudatos magatartas alakitasa, fenntarthatésagra nevelés feladatainak hatékony megvalositasa;

Gyermek és ifjusagvedelem, az esélyegyenléségi feladatok mindségi koordinalasa, a neveldk folyamatos
felkészitése, konzultacio, esetmegbeszélés;

Az 6voda es a csalad kozétt kialakult jé partnerkapcsolat, bizalom fenntartasa, erfsitése, a szulék
bevonasa a mindennapi évodai életbe;

Inkluziv nevelési szemlélet erésitése tapasztalatcserék, bemutatok soran;
Zo6ld jeles napok beépitése a nevelési folyamatba;
Z6ld 6vodai kritériumoknak valé megfelelés, - Zéld Ovoda cim Gjboli elnyerése;

Kézéptava célok

A gyermekek szocialis képességeinek: az egyiitim(ikddési és érintkezési, (dontési, konfliktus megoldd)
képességek fejlesztése;

A kérnyezettudatos szemlélet megerésitése, fenntarthatésagra nevelés, a felnéttek példamutatésa, a
feltételek megteremtése;

Pedagdgiai munkank sikereinek, értékeinek megfelel6 kommunikacidja a szildk, partnerek felé;

A szll8k korrekt, szakmailag megalapozott tajékoztatasa gyermekiik fejlesztésével, fejlédésével
kapcsolatban;

Kapcsolattartas a magyarorszagi és kilfoldi testvérévodakkal.
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Hossz tavi célok

o Partneri igényeknek valé megfelelés;

e Hatdrozott szakmai arculat megtartasa;

¢ A KIMBI 6voda menedzselése, j6 hirnevének megbrzése, tovabb erdsitése;

e Ertékeink, sikereink megfelel6 kommunikacidja a szllék, partnereink felé;

o Kozbsségfejlesztés, csapatépités a kdzds feladatok teljesitésével, kbzos élmények atélésével;
e Az egymas iranti bizalom megerdsitése 6szinte kommunikacioval;

o |IKT eszkdzOk beépitése a nevelémunkaba;

e ,Z6ld Ovoda”, ,Biztonsagos Ovoda”, ,Madarbarat Ovoda” kritériumainak valé megfelelés.

4.5 Pedagogiai munkank megvaldsulasanak hattere

4.51 Belsd kapcsolatok, egyiittmiikédés, munkamegosztas
A pedagégusok, az Intézményi Munkakdzdsség, és a Belsé Onértékelést Tamogatd Csoport tagjai
maguk alakitjak ki mikodési koriket, az intézmény céljainak és feladatainak figyelembevételével.
Onallé munkaterv szerint dolgoznak.
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szilkséges informaciékhoz és

ismeretekhez vald hozzaférés.

4.5.2 Intézményi szakmai munkakdzdsség
Munkakdzésség vezetbje: A. N. O.
A munkakézosség feladata:

Az egyéni fejlédési naplo feliilvizsgalata, atdolgozasa, korszeriisitése

Az 2023-2024-es nevelési évben a KIMBI Ovoda pedagégus munkakdzosségének feladata az
egyeéni fejlédési naplé fellilvizsgalata, atdolgozasa, korszerlisitése.

Ovodankban minden gyermekrél, évodaba Iépésétsl kezdve az iskolakezdésig egyéni fejlddési
naplét vezetnek a pedagogusok. Ezen dokumentumokban naplézzak a gyermekek szocialis
hatterének, testi fejlettségének, kognitiv képességeinek, érzelmi-akarati életének, tarsas
viselkedésének, anyanyelvi fejlettségének valtozasait. Uj belépdk esetében évente harom alkalommal,
kés6bb pedig félévkor és év végén torténik az értékelés.

A gyermekek fejlddésének dokumentalasa tobb fontos okbél is szlikséges. A dokumentacio
lehetévé teszi az 6vodapedagdégusok és a sziilbk szamara, hogy nyomon kdvessék a gyermekek
fejlédését. Ennek révén kdnnyebb észrevenni az esetleges fejlédési lemaradasokat és idGben
cselekedni. A gyermekek dokumentalasa segit az ovodapedagégusoknak a fejlesztés személyre
szabasaban. Az egyéni erdsségek és fejlesztendd teriiletek jobb megértése révén hatékonyabban
tudnak tamogatni minden gyermeket.

Az egyéni fejlédési naploba a csaladok fogadd orak keretében tekinthetnek be, illetve a félévenként
esedékes szOveges értékelés példanyat atveszik. Ez lehetévé teszi a szlil6k szamara is, hogy
kozelebbrél megismerjék gyermekilk fejlédését. Segit abban is, hogy a szllék otthon is
tdmogathassak gyermekiiket és kénnyebben kommunikaljanak a pedagogusokkal.

Az egyeéni fejlédési naplé fontos eszkdéz a mindségellenérzéshez és az dGvodai programok

fejlesztéséhez. Az adatok alapjan lehet6ség van az o6vodai tevékenységek hatékonysaganak
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értékelésére és javitasara. A dokumentalt informaciok segitenek a gyermekek fejlédésének és az
ovoda eredményeinek bemutatasaban a sziildknek, az intézmény vezetGségének és a
tanfeliigyeletnek. Ezen okok miatt a gyermekek fejlédésének dokumentalasa kulcsfontossagu az
6vodai kérnyezetben.

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése tobbféle mddon is megvaldsuthat. Az
ovodapedagdgusok rendszeresen megdfigyelik a gyermekeket a mindennapi tevékenységek soran. Ez
lehetévé teszi szamukra, hogy észrevegyék a gyermekek erfsségeit, érdeklédési teriileteiket, a
fejlédési eltéréseket, az esetleges lemaradasokat. A tapasztalatok alapjan késziilnek az egyéni
fejlédési napldkban a tablazatos értékelések és a széveges Osszefoglalok.

Az dvodapedagdgusoknak rendszeres idékoézonként értékelnilik kell a gyermekek fejlédését, és
szilkség esetén médositaniuk kell az alkalmazott fejlesziéseket, oktatasi médszereket. Ezeket a
csoportnaploban, heti rendszerességgel tervezik, 6sszhangban az egyéni fejlédési napléval. Az
egyéni fejlesztési célokat a KIMBI Pedagégiai Program és az éves nevelési terv, valamint a
gyermekek fejlédési sziikségletei alapjan hatarozzak meg. Ezen kivil, mindezek alapjan egyéni
fejlesztési terveket sziikséges kidolgozni olyan gyermekek szamara, akiknek specidlis szlikségleteik
vannak. Ezen tervek részletesen leirjak a célokat, a feladatokat, az eszkézdket, melyeket az évodai
kérnyezetben alkalmazni kell az adott gyermek fejlesztése érdekében. A tervek kidolgozasa a
fejlesztépedagégus, a logopédus, és a gyogypedagogus aktiv kozremiikodésével torténik.

Az egyéni fejlédés nyomon kovetése folyamatos és dinamikus folyamat, amely segit az
ovodapedagogusoknak jobban megérteni és tamogatni a gyermekeket az optimalis fejlédésiik
érdekében.

Az egyéni fejlédési naplé tehat a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére, haladasanak
dokumentalasara szolgal. Segit abban, hogy minden gyermeknek személyre szabott fejlesztést és
tamogatast nyujthassunk. Tartalmazza a gyermek adatait, a megfigyelések tablazatos
dokumentalasat, a szoveges értékeléseket, a fejleszté szakemberek Aaltal végzett egyéni
fejlesztéseket, a szlil6i tajékoztatasokat. Az egyéni fejlédési naplok atdolgozasa mar egyszer
megtortént, mikor a tablazatos értékelésben az elddontendé igen/nem formatumot felvaltotta a
mindségi szempontl pontozas 1-t6l 3-ig. A tapasztalatok alapjan sziikségesnek latjuk ezt a skalat
tovabb finomitani 1-t61 5-ig. Fontos tovabba az ismétlédd tartalmakat kisz(irni, az egymassal
rokonithaté tartalmakat pedig 0sszevonni, az attekinthet6ség érdekében. Célunk egy egyértelm(,
mégis részletes, illetve egységes értékelési rendszer kidolgozasa, mely a korszerl pedagoégiai
elveknek és értékelési szempontoknak megfelel.

A 2023-2024-es nevelési évben a pedagégus munkakozisség feladatai:

¢ A munkak&zosség megalakulasa

Szeptember NS . .. Wi .
R ¢ A munkakézdsseg éves tervének dsszedllitasa, elfogadasa

o A KIMBI Ovoda korabbi és jelenlegi egyéni fejlédési napléinak megismertetése az

Oktober djonnan érkezett pedagégusokkal

November e Egyéni fejlédési napldk kitdltése az Gjonnan belépb gyermekekrél

o Ovodaskori gyermekek fejlédésének nyomon kovetéséhez moédszertani

December segédanyagok attekintése

Az elsé félév tapasztalatainak 6sszegzése

Fa Szakmai médszertani ismertet6é a DIFER fejlédésvizsgalo rendszerrél
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Februar o Egyénifejlédési naplok kitdltése, a gyermekek félévi egyéni értékelése
Marcius o Az egyéni fejl6édési naplé feliilvizsgalatdnak megkezdése
Aprilis o Az egyeéni fejl6dési napld atdolgozasanak befejezése

o Egyeni fejlodési naplok kitdltése, a gyermekek év végi egyéni értékelése

Majus NP - . f gt
! ¢ A munkaktzdsség éves munkajanak értékelése, beszamold készitése

453 Bels6 Onértékelést Tamogaté Csoport
Ovodankban a BOTCS munkacsoport K. E. 6vodapedagégus, o6vodaigazgaté-helyettes
iranyitasaval végzi a szakmai munkat, ezzel tamogatva az intézményi 6nértékelés folyamatait.
Az idei nevelési évben nem terveziink pedagogus 6nértékelést — a nevelétestiilet fele gyakornok,

tobbi tag onértékelése pedig az elmllt két évben megtortént.

4.5.4 Gyakornokok mentoralasa

A nevelési év kezdetén ismét harom f6 gyakornok besorolasi dvodapedagogus dolgozik
intézménylnkben, 6k a Gyakornoki Szabalyzatban megfogalmazottak szerint latjak el feladataikat.
Ezek elvégzését, illetve a hospitalasokon szerzett megfigyeléseiket, tapasztalataikat a Gyakornoki
Napldban rogzitik.

A KIMBI Ovoda gyakornoki programja egy olyan folyamatot foglal magaba, amelynek soran a
palyakezdd gyakornokok megismerik intézménylink belsé értékeit, szervezeti kultirajat,
meghatarozott moédszertan alapjan tamogatast kapnak, hogy megtaldljak helyliket a
neveldtestiletben, mintat és tAmogatast kapnak a feladatok hatékony elvégzéséhez.

Ceélunk a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa, annak
érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését,
alakitsa, fejlessze elkotelezettségiiket az 6vodapedagégusi hivatas irant, segitse az oktatas agazati
céljaival, az intézményi célokkal valé azonosulast. A gyakornoki id6 a foglalkoztatasi jogviszony
létesitésének id6pontjatél szamitott kétéves id6szak. Mindsité vizsga a 326/2013 (VII.30)
Kormanyrendelet 2.§ (7) bekezdése szerint.

A mentor az intézményvezetd altal kijeldlt szakmai vezetd, aki segiti a gyakornokokat a
kdznevelési intézménybe torténé beilleszkedésében és a pedagodgiai — modszertani feladatok
gyakorlati megvaldsitasaban.

Mentoraik iranymutatasai, tanacsai segiti ket az dvoda alapdokumentumainak, szokasainak,
hagyomanyainak megismerésében, a tevékenységek tervezésében és szervezésében, a ,KIMBI
életérzés” elmélyitésében. Mentoraikon kivil a nevel6testilet minden tagjanak segité
egylttmikoddésére is szamithatnak. Intézményi munkak6zosségiink éves feladata is a gyakornokok
munkajanak segitése, tamogatdsa, a tapasztalatok atadasanak minél magasabb szinti
megvaldsitasa.

A mentor célja: A gyakornok tamogatasa, fejlédési folyamatanak nyomon kovetése, mesterségbeli

tudasaban valé fejlesztése
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A mentor gyakornokkal szembeni feladatai:

e A gyakornok bevezetése az 6voda életébe

° A szakmai el6menetel rendszerének bemutatasa:

az Altalanos  kovetelményekben  meghatarozott  jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok, szabalyzatok megismerése, értelmezése

az intézmény Nevelési Programjaban foglaltak szakszerl alkalmazasa

a szervezett tevékenységek felépitése, az alkalmazott modszerek, tanulmanyi
segédletek, eszkdzok célszerli megvalasztasa

a szervezett tevékenységek el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasa, kézds vazlat készitése, mddszerek
atadasa

a Gyakornoki Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa

épitd jellegd, targyszer( visszajelzések

segitségnyuijtas a felmerlld problémak onallé megoldasaban

A mentor sajat feladatai:

Tevékenységlatogatas, értékelés

Tevékenységlatogatas biztositasa a gyakornok szamara a mentornal

Hetente konzultacidk biztositasa a gyakornok szamara

irasbeli értékelés — a Gyakornoki Napléban foglaltak szerint.

Gyakornok Mentor
B. P. K. E.

K. K. M. A.N.O.
B. K. M. J.
U.B. B.P

B.B. L. S.V.V.
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Ovodapedagogus

Teljes munkaidé

Kotott munkaidé

Kotetlen munkaidd

30 o6ra
o Vezetdi feladatok

10 6ra e Intézmeényi munkaszervezés
» Tehetségtamogatd o Tovabbkeépzés
- ; s . tevékenység ¢ Fenntartdi adatszolgaltatas
Ovodaigazgato 40 ora o Esetenként hianyzé * Gyermekvédelmi feladatok
ovodapedagogus o Munkaltatdi és gazdasagi feladatok
helyettesitése ¢ KIR adatszolgaltatas
» Ellendrzési és értékelési feladatok
o Ertekezletek, megbeszélések stb.
24 o6ra
A gyermekekkel vald kdzvetlen,
a teljes 6vodai életet magaba
foglalé foglalkozasra kell A
forditani. (hétfétél-csiitdrtskig ST o
6,5 6ra; pénteken 6 6ra) A ngvelest el(?k(.es.mtO, azzal dsszefliggd
4 40 6ra 8 6ra egyéb pedagagiai feladatok, a
Ovodaigazgat6- g . ; nevelStestiiet munkajaban vald
heti valtasban * |gazgatd-helyettesi feladatok SV )
helyettes « Intézményi munkaszervezés reszvétel, a gyakornokok szakmai
o ein segitése, tovabba eseti helyettesités.
+ Fenntartoi adatszolgaltatas 4ora
* ?gr;r:jkaatgito' és gazdasagi Egyéb szakmai feladat.
¢ KIR adatszolgaitatas
o Ellendrzési és értékelési
feladatok.
,40, ora 4 6ra
heti valtasban 32 ¢6ra A nevelést eldkészits, azzal 6sszefliggs
Reggeli Ugyeletes: A gyermekekkel val6 kozvetlen, | egyéb pedagdgiai feladatok, a
BB UA e 7:00-13:30 a teljes dvodai életet magaba nevel6testiilet munkajaban valo
P 909 Déleléttos: 7:30 — 14:00 | foglalo foglalkozasra kell részveétel, a gyakornokok szakmai
Délutanos: 10:30 — 17:00 | forditani. (hétf6tél-csiitortokig segitése, tovabba eseti helyettesités.
Délutani tgyeletes: 6,5 ora; pénteken 6 6ra) 4 6ra
11 _30_;‘:’%,,00 Egyéb szakmai feladat
26 ora
A gyermekekkel valo kézvetlen, 4 6ra
a teljes ovodai életet magaba A nevelést elckeszitd, azzal dsszefliggd
J foglalo foglalkozasra kell egyeb pedagdgiai feladatok, a
Ovodapedagégus 40 6ra forditani. nevelStestillet munkajaban valo
gyakomok 6 ora részvétel, a gyakornokok szakmai
Gyakornoki feladatok ellatasa segitése, tovabba eseti helyettesités.
(hospitalas, konzultacio, 4 6ra
megbeszélések, dokumentacio Egyéb szakmai feladat
vezetése stb.)
4 6ra
32 6ra A nevelést eltkészitd, azzal sszefliggd
A gyermekekkel valo kdzvetlen, egyéb pedagoégiai feladatok, a
=P x ! 40 ora a teljes dvodai életet magaba nevelStestilet munkajaban valo
FejlesztSpedagogus 7:30 — 14:30 foglalé foglalkozasra kell részvetel, a gyakornokok szakmai
forditani. (hétfétél-csitortokig segitése, tovabba eseti helyettesités.
6,5 dra; penteken 6 ora) 4 6ra
Egyéb szakmai feladat
Nevel6 oktatomunkat segiték
Teljes munkaidé Déleléttos Délutanos
Dajka 40 ora 7:40 — 16:00 (20 perc pihen&iddvel) | 9:40 — 18:00 (20 perc pihendidével)
Pedagégiai asszisziens 40 ora 7:40 — 15:00 (20 perc pihendidével) | 9:40 — 17:00 (20 perc pihendidével)
Ovodatitkar 40 6ra 7:30 — 15.50 (20 perc pihendidével) -
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Egyeb
Teljes munkaidd Déleltios Délutanos
Kertész-karbantarté 40 6ra 6.30 — 14.50 (20 perc pihendidével) 2
Konyhai db'lgtszék 40 6ra 7.00 — 15.20 (20 perc pihendidével) | 11.00 — 19.20 (20 perc pihendidével)

Helyettesitési rend

Az dvodapedagogusok, dajkak hidnyzasa esetén a helyettesitést belsé atszervezéssel oldja meg
az dvodaigazgatdo. A hidnyzé dolgozé helyettesitését végzé kolléga teljes felelsséggel felel a
raruhazott feladatok elvégzéséért. A tulmunkat az évodaigazgatoé rendeli el széban vagy irasban.
Ovodapedagogus hianyzasa esetén elsGsorban az egy csoportban dolgozé 6vénék helyettesitik
egymast, figyelembe véve az egyenletes terhelést. Mindkét csoportban dolgozo 6vodapedagégus
akadalyoztatasa esetén a masik csoport évodapedagégusa helyettesit az adott csoportban, akit az

6vodaigazgato jeldl ki.

4.5.6 Feleldsi rendszer — megbizatasok
Feladat és felel§si terv alapja:

= Toérvényi eldirasok

=  KIMBI Pedagdgiai Program

* Hazirend

= Szervezeti és Mikddési Szabalyzat

*  Munkakdri leirasok

= Eves munkaterv

»  Ovoda hagyomanyai

= Mdkddésirend.

A feladat, és feleldsi rendszerlinkben szereplé feladatok részben folyamatos, részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenlé terhelés, illetve az énkéntesség elvét tartjuk szem
elétt.

A felel6sség azt jelenti, hogy az adott teriilet a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,
ellendrzése és megvalésitasa 6nalldé munkaszervezéssel az adott dolgozé a felelds.

A felelds felel6sséggel tartozik a tervezésért, idébeli, és hatarid6 betartasaért betartatasaért, a
megvaldsitas mindségéért.

A felelés a munkajat énalléan végzi - természetesen a munka jellegétdl figgben maga tervezi,
szervezi, szilkség esetén kiosztja a feladatokat. A felelés felelésséggel tartozik a feladat mindségi

megvalositasért.
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Megbizatashoz, és az éves munkatervben szereplé

HEy S EC LG feladatokhoz kapcsol6dé elvarss, és feladatok
. ] Az dvodaigazgatdval tértént konzultacié, Gtmutatés és a
Ovodapedagégus barna bagoly kiscsoport munkakdri leirdsban szereplé kételezettségek alapjan
e w . " Munkak6ztsség vezetése, terv irasa, szakmai
Intézményi munkakdzdsség vezetd ellendrzésben valé részvétel
Z6ld Halézat kapcsolattartd Z6ld Ovoda szemiélet kdzvetitése, tudasmegosztas
~ Kézalkalmazotti Tanacs Elndke A Kdzalkalmazotti Szabalyzatban foglaltak szerint
A.N. 0.
Szilkség esetén elsésegély nyujtasa
Elsésegélynydjtasért felelés Els6segély doboz tartalmanak rendszeres ellenérzése,
csekklista vezetése
Matematika szertarfelelGs Matematika szertar rendezése
- - Az Unnep 6vodai illetve csoport szintd dsszefogasa,
UnnepiSlelds: ikamesony szervezése, dekoracié készitése
Mentorpedagdgus K. K. M. mentora
Ovodapedagégus kék halacska nagy+ Az évodaigazgatdval tértént konzultacié, Gtmutatas és a
csoport munkakori leirasban szerepl$ kételezettségek alapjan
Gyakornoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a
Gyakornoki tevékenység mentor tAmogatasaval
Rogzités a gyakornoki Napléban
B. K Intézményi munkakdzdsség tagja Reészvétel az intézményi munkak6zdsség munkajaban
Tehetségtamogat tevékenység vezets Nepta’nc tehetségtamogatd tevékenység tervezése,
vezetése
Irodalom szertarfelelds Irodalom szertar rendezése
- . . Az Uinnep csoport szintl 6sszefogasa, szervezése,
UnnepfelelSs: Ballagas dekoraci6 készitése
Ovodapedag6gus bordé pillangd Az évodaigazgatdval konzultacié, Utmutatds és a munkakdri
nagycsoport leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
Intézményi munkakdz0sség tagja Részvétel az intézményi munkakdzdsség munkajaban
B.B.E. L, Tehetségtamogatd tevékenység vezetd \':l :Zpetfér;%tehetsegtamogato tevekenyseg tervezese,
Palyazatfelelds Palya’zatl’ I,ehetosegek felkutatasa
Palyazatiras
Mese-vers szertarfelelds Irodalom szertar rendezése
5 . . o Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacié, Utmutatas és a
Ovodapedagdgus piros katica kiscsoport munkakéri leirdsban szerepl6 kotelezettségek alapjan
Gyakornoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a
Gyakornoki tevékenység mentor tAmogatasaval
RoOgzités a gyakornoki Napléban
B.P. Intézményi munkakdzdsség tagja Részvétel az intézményi munkakdzdsség munkajaban
Jegyzdkonyvvezetd Ertekezletekrél, megbeszélésekrdl jegyz6kdnyv készitése
Kézmlives szertarfelelés Kézm(ives szertar rendezése
- o nel s Az linnep 6vodai illetve csoport szintl dsszefogasa,
UnnepreIgics: Mikuigs szervezése, dekoracié készitése
Ovodapedagdgus citromsarga méhecske Az 6vodaigazgatdval tortént konzultacié, Gtmutatas és a
nagycsoport munkakéri leirasban szerepl6 kdtelezettségek alapjan
Gyakornoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a
Gyakornoki tevékenység mentor tdmogatasaval
: : Rogzités a gyakornoki Napléban
B.B. L.

Intézményi munkakdzésség tagja

Részvétel az intézményi munkakdzdsség munkajaban

Tehetségtamogato tevékenység vezetd

Flrkész tehetségtamogaté tevékenység tervezése, vezetése

Unnepfelel&s: Féld Napja, Ballagas

Az linnep csoport szint( &sszefogasa, szervezése,
dekoracié készitése
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Név

Feladat, tevékenységi kor

Megbizatashoz, és az éves munkatervben szerepld

feladatokhoz kapcsolédé elvaras, és feladatok

Ovodapedagégus z8ld béka nagycsoport

Az 6vodaigazgatéval tértént konzultacié, tmutatas és a
munkakori leirdsban szerepl6 kotelezettségek alapjan

Intézményi munkakdzdsség tagja

Részvétel az intézményi munkakdzésség munkajaban

Mentor pedagégus o U. B. gyakornok mentoralasa
:B'.._ P.‘ z Y P P z
Tehetségtamogats tevékenység vezetd . Dramgjatek tehetségtamogaté tevékenység tervezése,
vezetése
Kornyezet szertarfelelés e Kobrnyezet szertar rendezése
- . . ¢ Az (nnep 6vodai illetve csoport szintl dsszefogasa,
Unnepfeleis: Farsang, Ballagas szervezése, dekoracio készitése
: . . e Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacio, ttmutatas és a
OvodapedagGgus piros katica kiscsoport munkakdri leirdsban szereplé kotelezettségek alapjan
e Gyakornoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a
Gyakornoki tevékenység mentor tamogatésaval
K KM * Rodgzités a gyakornoki Napléban
ilire] Intézményi munkakdzdsség tagja o Részvétel az intézményi munkakdzdsség munkajaban
Kézmdves szertarfelelds e Kézmlives szertar rendezése
- R e Az (nnep 6vodai illetve csoport szintd dsszefogasa,
Unnepfelelds: Mikulas szervezése, dekoracié készitése
Ovodapedagégus kék halacska nagy+ e Az 6vodaigazgatéval tértént konzultacié, Utmutatas és a
csoport munkakori leirdsban szereplé kételezettségek alapjan
Intézményi munkakézésség tagja o Részvétel az intézményi munkakz6sség munkajaban
K.Zs. M. Palvazatfelelfs o Palyazati lehetSségek felkutatasa
y o Pélyazatiras
- o N ALt e Az (innep 6vodai, illetve csoport szintd &sszefogasa,
Unnepfelelds: Marcius 15., Ballagas szervezése, dekoracio készltése
e Az 6vodaigazgatdval tértént konzultaciéd, itmutatas és a
munkakori leirdsban szereplé kotelezettségek alapjan
Ovodaigazaats-helvettes e Adatrégzités az OH fellleten
gazg y e Szabadsagok tervezése
¢ Munkabeosztas tervezése
] o Helyettesitések beosztasa, helyettesitési rend fellgyelete,
Ovodapedagégus bordd pillangd kézépsé e Az 6vodaigazgatdval tértént konzultacié, Utmutatas és a
csoport munkakéri leirasban szerepl6 kételezettségek alapjan
Intézményi munkakdzdsség tagja ¢ Intézményi munkakézésség munkajaban valé részvétel
Ay Belsé Onértékelést TAmogaté Csoport s A BOTCS vezet6jeként a csoport munkdjanak tervezése,
K. E. vezetdje szervezése, irdnyitasa

Tehetségtamogato tevékenység vezetd

Kézmi(ives tehetségtamogatd tevékenység tervezése,
vezetése

Munkavédelmi felel6s

Munkavédelmi ellenérzés, tliz- és munkavédelmi
nyilvantartasok vezetése, baleseti jegyz8kdnyv felvétele
Munkavédelmi tovabbképzésen valé részvétel

Mentor pedagégus

B. P.gyakornok mentoralasa

Testnevelés szertar felelGs

Testnevelés szertar rendezése

Konyvtarfelelés

A szakmai konyvtar rendezése, Uj kdnyvek bevételezése,
selejtezés

31




KiMmBI OVODA

EVES MUNKATERV 2023/2024

: = S Megbizatashoz, és az éves munkatervben szereplé
Név Feladat tevekonysealikor feladatokhoz kapcsolodo elvaras, és feladatok
5 . s Az bvodaigazgatéval tortént konzultacio, itmutatas és a
*  Ovodapedagbgus barna bagoly kiscsoport munkakéri leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
o Z8ld Halézat kapcsolattartd o Z6ld Ovoda szemlélet kizvetitése, tudasmegosztas
o Gyermekvédelmi munkaterv osszeallitasa, szlirések,
fejlesztések figyelemmel kisérése
o Kooperacié a fejlesztépedagdgussal, logopédussal és a
gyogytornasszal
M.T Gy o Gyermekvédelmi felelds o Dokumentaciok, jelentések, statisztikak vezetése
Rl e e Egyéni fejldési lapok ellenbrzése
o Tankételezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények
dokumentacidjanak el6készitése
o Kapcsolattartas a FPSZ és a Gyermekjoléti Szolgélattal
o Intézményi munkakdzdsség tagja e Részvétel az intézményi munkakéz&sség munkajaban
o Kornyezetszertar felel6s o Kornyezet szertar rendezése
- = . e Az Unnep 6vodai, illetve csoport szintli 6sszefogasa,
e Unnepfelelds: kardcsony szervezése, dekoracié készitése
s Az dvodaigazgatdval tértént konzultacié, Gtmutatas és a
munkakéri leirasban szerepl6 kételezettségek alapjan
o Szlrések/fejlesztések végzése, figyelemmel kisérése
. i \ " o Kooperacio a logopédussal és a gyégytornasszal
*  Ovodapedagogus/fejlesztépedagogus « Dokumentaciok, jelentések vezetése
o Tankotelezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények
dokumentacidjanak el6készitése
o Kapcsolattartas a PSZ és a Gyermekjéléti Szolgalattal
M. J e Belsé Onértékelést Tamogaté Csoport tagja | « Onértékelési, tanfelligyeleti folyamatokban valé részvétel
¢ Intézményi munkakdzdsség tagja o Részvétel az intézményi munkakdzdsség munkajaban
e Mentor pedagégus ¢ B. K. gyakornok mentoralasa
» Szakmai kényvtar felel6s e Szakmai kényvtar rendezése
¢ Irodalom szertarfelelés ¢ Irodalom szertar rendezése
- e aai . e Az {innep évodai, illetve csoport szintli 6sszefogasa,
o Unnepfelelds: Marcius 15., Ballagas szervezése, dekoracio készitése
» Ovodapedagégus citromséarga méhecske e Az 6vodaigazgatoval tortént konzultécioé, utmutatas és a
nagycsoport munkakoéri leirdsban szereplé kbtelezettségek alapjan
» Intézményi munkakdzbsség tagja o Részvétel az intézmenyi munkakdzdsség munkajaban
0.l o Tehetségtamogato tevékenység vezetd o Flrkész tehetségtamogatd tevékenység tervezése, vezetése
* Enek-zene szertarfelelds e Enek-zene szertar rendezése
- D . . e Az (innep dvodai, illetve csoport szint( dsszefogasa,
*  Unnepfelel6s: Féid Napia, Ballagas szervezése, dekoracié készitése
e Ovodapedagdgus narancssarga mokus e Az 6vodaigazgatdval tortént konzultacio, Gtmutatés és a
k6zépsb csoport munkakéri leirasban szerepl6 kételezettségek alapjan
e |ntézményi munkakdzosség tagja o Részvétel az intézményi munkakdzésség munkajaban
R. L. = Tehetségtamogatd tevékenység vezetd ¢ cj eézpet?ér;cetehetsegtémogato tevekenyseg tervezése,
_ p . s Programlehetéségek 6sszegylijtése, ajanlatkérés,
* Kirandulds- és programfelelds kirdndulasok és programok szervezése
- Ly e Az Gnnep 6vodai illetve csoport szint(i 6sszefogasa,
¢ Unnepfelelds: Husvét szervezése, dekoracié készitése
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) . Pt Megbizatashoz,
Név Feladat, tevékenységi kor ol aATORHoE

és az éves munkatervben szereplé
kapcsolodo elvaras, és feladatok

Ovodapedagdgus narancssarga mokus

kozeépsd csoport munkakoéri leiras

Az 6vodaigazgatdval tortént konzultacio, Utmutatas és a

ban szerepld kotelezettségek alapjan

Intézmeényi munkakdzdsség tagja

Intézményi munkakozdsség munkajaban vald részvétel

Mentor pedagégus

B.B.L. gyakornok mentoralasa

S: V. V. ‘, 5
« Belst Onertékelést Tamogato Csoport tagja | ¢ Onértékelési, tanfellgyeteti folyamatokban vald részvétel
- o . s Programlehetdségek 0sszegylijtése, ajanlatkérés,
*  Kirandulas- és programfelelds kirandulasok és programok szervezése
- o e Az (nnep dévodai illetve csoport szintli dsszefogasa,
* UnnepfelelGs: Hisvet szervezése, dekoracio keszitése
- . . . s Az 6vodaigazgatéval tértént konzultacié, Gtmutatas és a
*  Ovodapedagogus zold béka nagycsoport munkakdri leirasban szerepl§ kotelezettségek alapjan
« Gyakornoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a
s  Gyakornoki tevékenység mentor tamogatasaval
o RoOgzités a gyakornoki Napléban
U.B * Intézményi munkakdzdsseg tagja e Részvétel az intézmenyi munkak6z6sség munkajaban

Tehetsegtamogato tevékenység vezetd vezetése

Dramajaték tehetségtamogatd tevékenyseg tervezése,

Matematika szertarfelelGs

Matematika szertar rendezése

Unnepfelelés: Farsang, Ballagas

Az Uinnep csoport szintli 6sszefogasa, szervezése,
dekoracio készitése

4.5.7 Eseménynaptar (iinnepek, események, programok terve)
Hagyomany, linnep Idépont

Evnyité nevelstestiileti értekezlet 2023.08.28.
Munka-, és tlizvedelmi oktatds a munkatarsaknak 2023.08.28.
SzUl6i értekezlet a narancssarga mokus kdzépsé csoportban 2023.09.12.
Sz0l6i értekezlet a tobbi csoportban 2023.09.14.
Autizmus spektrumzavar Il. — tovabbképzés dvodapedagégusoknak 2023.09.22.
Nagycsoportosok kdrnyezeti talalkozdja — citromsarga méhecske nagycsoport 2023.10.11.
.Narcisz Ultetés” — Magyar Hospice Alapitvannyal — z8ld béka nagycsoport 2023.10.11.
Oktdber 23. nemzeti linnep 2023.10.20.
Tokfaragd verseny (csaladokkal) 2023.10.24-27.
./tt kopog, ott kopog..." - Mikulasvaras 2023.12.06.
Kézmlves délelétt a szlildkkel kozdsen 2023.12.13.
Adventi vasar 2023.12.14.
Karacsonyi gyertyagyujtas — barna bagoly kis-, és bordo pillangé kdzéps6 csoport 2023.12.18.
Karacsonyi gyertyagyujtas — piros katica kis-, és citromsarga méhecske nagycsoport 2023.12.19.
Karacsonyi gyertyagyutjtas — narancssarga mokus kdzépsé, és zold béka nagycsoport 2023.12.20.
Advent a Hegyvidéken (fellépés az adventi vasarban) — kék halacska nagy+ csoport megaeggtﬁgggﬁtlban
Ltt a farsang!” 2024.02.13.
JFitt leszel, ha itt leszel” (keriileti sportvetélkedd) meg:ggttﬁggpéﬁ'ban
Marcius 15. nemzeti innep 2024.03.14.
Husvéti készilédés, locsolkodas 2024.03.25-28.
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KUKUCSKA Nap — nyitott nap az érdekl6d6 szilSknek 6vodavalasztas megkénnyitésére 2024.04.09.
,Bolcsénk a Fold” (F6ld napja) 2024.04.19.
Kozos dvodai kirandulas — Nétincs — ,Seholsziget” Természetpark 2024.04.26.
Evzaré, Anyak Napja — piros katica kis-, és narancssarga mokus kézépsé csoport 2024.05.08.
Evzaré, Anyak Napja — barna bagoly kis-, és bordé pillangé kézépsé csoport 2024.05.09.
Nevelés nélkili munkanap - Alkalmazotti kozdsség kirandulasa 2024.05.17.
,Sarkany paripan vagtattam” - KIMBI Nap 2024.05.24.

Rendérkapitanysaggal
LPinddr - pandur” kerileti kdzlekedésbiztonsagi vetélkedd egyeztetett
idépontban
Jlyenek voltunk” (Evzérd, ballagés) — zold béka nagycsoport 2024.06.04.
Jlyenek voltunk” (Evzéré, ballagés) — citromsarga méhecske nagycsoport 2024.06.05.
Jlyenek voltunk” (Evzérd, ballagas) — kék halacska nagy+ csoport 2024.06.06.

Taborozas Szantodon meg:ggtttaigg Ff‘;tnat'ban
Evzaro nevelGtestiileti értekezlet 2024.06.24.

5. A pedagdgiai-, szakmai munka ellenérzése, értékelése

Az intézmény magas szinvonall szakmai munkdjanak megtartasa érdekében sziikséges a belsé

ellenérzés, értékelés rendszere.

Fontos, hogy az ellen6rzések soran - akar tevékenységlatogatasok, dokumentumellendrzések,

interjuk - a hivatasszeretet, a pedagogiai kompetenciak megvalésuldsa, a pedagogiai felkésziiltség

megjelenjen, mert ez az egész alkot egy egységes képet az intézményrdl, a pedagégusok munkajarol.

Pedagdgiai-, szakmai munka ellendrzési litemterve:

Szempontok melletti egyéb

Csoport Ellendrzitt személy Id6pont megfigyelés
. . . . ¢ Pedagdgiai dokumentacidk
Minden csoport Minden 6vodapedagogus Havonta cllendrzése
. . B. P. ¢ Befogadas, beszoktatas
F:(Ilr So Cs ngt(':;ta K. K. M. 2023. oktdber megvalosulasa
N. Zs. ¢ Dajka segité munkaja
A.N. O. ¢ Befogadas, beszoktatas
Bﬁir::sg;g‘r’t'y M. T.Gy. 2023. oktéber megvalésulésa
A M. ¢ Dajka segit6 munkaja
o Jatékélet tervezése, megvaldsulasa
Narancssarga R. L. e Szokds- és normarendszer
mokus kdzépso S.V.V 2023. november megvaldsulasa
csoport B.Zs. E o Tevékenységek a napirendben
s Dajka segit6 munkaja
o Jatékélet tervezése, megvaldsulasa
- . B.B.E.L e Szokas- és normarendszer
kggé%‘; (? '(I:I:ggg rt K. E. 2023. november megvaldsulasa
H. M. o Tevékenységek a napirendben

¢ Dajka seqité munkaja
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e B.P.-K.E.
Gvakornokok e B.K-MJ e Gyakornoki és mentori feladatok
ymentorok ’ e KIK.M.—A.N.O 2023. december megvaldsulasa
e B.B.L-S.V.V » Gyakornoki napl6 vezetése
e U.B.-B.P.
Minden csoport e Minden 6vodapedagégus | 2023. december | o Karacsonyi innepségek
» Jatékélet tervezése, megvaldsulasa
761d béka e B.P ¢ Szokas- és normarendszer
naqvesoport e U.B 2024. januar megvaldsulasa
gycsop e B.J e Tevékenységek a napirendben
¢ Dajka segit6 munkaja
. . . . 2024. februar o Féléves értékelések — nevelési terv,
Minden csoport o Minden 6vodapedagogus elején egyéni fejlédési naplé
o Jatékélet tervezése, megvaldsulasa
Citromsarga e Szokas- és normarendszer
méhecske B.B.L. 2024. februar megvalésulasa
nagycsoport L. T. o Tevékenységek a napirendben
¢ Dajka segité munkaja
o Jatékélet tervezése, megvaldsulasa
. ¢ Szokas- €s normarendszer
Kl halacsia *BK 2024. februar megvalésulasa
nagy+ csoport e N.Cs.

e Tevékenységek a napirendben
¢ Dajka segit6 munkaja

e Tarka-barka

Tehetségtamogaté néptanp’cs'oport A o Tehetségtamogatd tevékenységek
. . e Dramajatek 2024. aprilis A .
tevékenységek L . - tervezése, megvaldsulasa
o Flrkész természetbavar
¢ Apré kezek kézmlives
« Ev végi értékelések — nevelési terv,
Minden csoport ¢ Minden 6vodapedagdgus 2024. jinius egyéni fejlédési naplo,

tehetségtamogatas

5.1

Az ellenérzés, elemzés, értékelés f6 szempontjai

Ellenérzési szempontjaink a meghatarozott pedagéguskompetenciak, a tanfeliigyeleti eljarasok

pedagdgus munka terlleteinek értékelési szempontjai alapjan, illetve az éves kiemelt pedagdgiai

feladatunk megvaldsitasanak figyelembevételével, az alabbi szempontsor szerint tortenik:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas. Pedagégiai modszertani

felkésziiltség.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsol6dd

onreflexiok.

3. Anevelés, ismeretatadas, a tanulas tamogatasa.

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesilése, a hatranyos

helyzetil, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel

kiizdd gyermek tébbi gyermekkel, gyermekekkel egyltt torténé sikeres neveléséhez,

tanitasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkészliltség.
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5. A gyermekcsoportok, kozOsségek alakuldsanak segitese, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kilénb6zé tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenyseg.

6. Pedagodgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejl6désének folyamatos ertékelése,
elemzése.
Kommunikacio és szakmai egyiittm(ikdés, problémamegoldas.
Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért.
A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolodé attitlidok atadasanak maédja.

10. Eves kiemelt feladat tervezése, megvaldsitasa.

A csoportiatogatasok szempontrendszere dajkak tekintetében a kévetkezd:
o Eredményesen segiti az dvodapedagogusok altal iranyitott nevelési- tanitasi tevékenységet.
e A gondozasi teendbket a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva latja
el.
o EgylttmUkddik az alkalmazotti kozésséggel, kollektivaval.
e Az 6vodai csoportszoba, kiszolgalo helyiségek tisztasaga, higiéniaja.

Az ellenérzés utan - minden esetben — elemzd-értékelé megbeszélésre keril sor a résztvevikkel.
Az ellendrzétt személynél onreflexiéd utan a kovetkez6 id6szak feladatait is meghatarozzuk. Kiemelten
fontos az ellenGrzés tapasztalatainak visszacsatolasa, beépitése a nevelési munkafolyamatokba.

A nevelési év végén a vezeté és helyettese konkrét, feladat meghatarozo, személyre és dvodai
csoportra szolo értékelést készit minden munkatarsrél, melynek célja a munka megbecsilesén kivdl
az évi munka értékelése. Ebben kiemelésre kerll az erfsség, a nevelési év sikerei, illetve a
fejleszthet6 terliletek meghatarozasa is.

A szakmai-, pedagdgiai munka és dokumentacio ellen6rzésének megosztésa:

Az ellenérzésben is a feladatok megosztasara téreksziink. A munkaban részt vesz a vezetd,
ovodaigazgatd-helyettes, munkakdzdsség vezetd, a Belsé Onértékelést Tamogatd Csoport vezetdje,
gyakornok kolléga esetében a mentor. A dokumentacié ellendrzésébe bekapcsolédik a

gyermekvédelmi felelds is.

4 Ovoda- : Gyermek-
Ellendrzés teriilete jGuoda: igazgato- M. BOTPS védelmi
igazgato helyettes vezetd elndk fololBs
~ Eves nevelési terv, tematikus terv, P
felevi és ev vegi értekelese
Befogadasi terv és érickelése v
Csoportnaplo és mulasztéﬂ napla v
_ évkezd6 dokumentacioi ,
Egyeni fejlédesilapok |
[csalédlétogatas. beszoktatas, felevi v v
&s év végi értékelések; szUldi
tajékoztatasok).
Havi tematzkus te szervezém. v v
_ Hlanyza3l £s muiasziési naplm o v
[ vezetése (h6 05-g) .
Tehetséggondozé tevekenyseg v
tsrvek, havi tematika
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Tevékenységlatogatas v v v v

Egyéni fejlddés nyomon kdvetése, v v v
egyéni fejlesztési tervek
Jelenléti ivek vezetése v v

Egyéb munkaltatéi ellenérzések

Ellenorzott teriilet

Ellendrzés ideje

Ellenérzott személy/ek

Ellendrzés targya: -

Epiilet, helyiségek
tisztasaga

hetente

o dajkak
¢ konyhai dolgozok

e munkavégzés minfsége

e a takaritasi miveletek végzése

o Tisztitoszerek tarolasa, felhasznalasa és
alkalmazasa

Konyha tisztasaga,
HACCP
kévetelményrendszer
betartasa

hetente illetve
sziikség szerint

¢ konyhai dolgozdk

Kézegészségigyi, élelmiszerbiztonsagi, és

HACCP elSirasok betartasa

- Etel atvétele, kezelése, ételminta eltevése

Mosogatés tipusai, fazisai

Dokumentaci6 vezetése

Munkaruha, egyéni véd6eszkoz viselése

- Konyha és kapcsolddo helyiségek
tisztasaga

Gyermekekkel valo
banasmod, gondozas

naponta

Pedagdgiai asszisztensek
dajkak

¢ Kommunikacié
e Gondozasi feladatok
¢ Egyéni banasmaod

Mosas, vasalas

alkalomszertien

o dajkak
e konyhai dolgozok

¢ gyakorisag
¢ mindség,
o tisztitoszerek felhasznalasa

Kertgondozas, udvari
jatékok karbantartasa

hetente

o kertész - karbantarto

* Novények apolasa

¢ Flnyiras

e Jardatakaritas

¢ Homokozok karbantartasa

e Udvari jatékok karbantartasa

Munka,- és
tlizvédelmi szabalyzat
el6irasa szerinti
feladatok

folyamatos

e minden dolgozé
 munkavédelmi felelés

¢ Munka- és tlizvédelmi el6irasokat betartasa
o Eszkdz-és géphasznalat

» Riasztas, zaras

e VédbeszkdzOk hasznalata

o Nyilvantartas vezetése

Munkafegyelem

folyamatos

¢ minden dolgozé

o Erkezés

e Tavozas

e Munkaidé kihasznalasa

¢ Munkaid§ nyilvantartas vezetése

Adminisztracié

folyamatos

o6vodatitkar

o lktatas

o Etkezési kedvezmények nyilvantartasa
e Menza rendszer kezelése

¢ Bérmnyilvantartas

e Eszkdznyilvantartas

¢ KIR adatbazis kezelése

o Szerz6deések nyilvantartasa

o Szamlak kezelése

5.2 Az Intézményvezetés ellen6rzé és értékeld tevékenysége
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KIMBI OVODA EVES MUNKATERYV 2023/2024

6.1 Kapcsolatrendszer - partnerek

A KIMBI Pedagégiai Program és Szervezeti Mlikodési Szabalyzat egyarant részletesen tartalmazza az

intézmény belsé és kiilsé kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formait.

Bels6 kapcsolatok:

szulék

munkatarsak

Kiilsé kapcsolatok:

a fenntartéval, Budapest, Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzattal
Oktatasi és Kdzmlvel6dési Iroda munkatarsaival

Varosfejlesztési Irodaval

Gazdasagi Ellatdé Szolgalattal

Magyar Allamkincstarral

keriileti és orszagos szinten az 6évodakkal

» Testvérévodakkal”

kerlleti bélcsédékkel

kertileti iskolakkal

Budapest Fovaros Pedagogiai Szakszolgalat Xll. kerileti tagintézményeivel
Csaladsegitd, Gyermekjoléti Szolgalattal

védéndvel

Népegészségligyi Osztaly, NEBIH munkatarsaival

FH Gastro KFT.-vel (konyha)

dietetikussal

Egészséglgyi Alkalmassagi Orvosi Ellatassal

keriileti kulturalis intézményekkel

Hegyvidék Sportkdzponttal

Magyar Madartani Egyesililettel

6.2 Ovoda kapcsolatrendszerének alakitasa, bévitése

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a sziiléi kdzosséggel valé hatékony egylttm(ikédésre is. A

kdzds tevékenykedéssel, az 6vodaért és a gyermekekért végzett kbzosségi munkaval, kozds programokkal

szeretnénk erdsiteni a partneri viszonyt.

A keriileti sport- és kulturdlis intézményekkel vald egylittm(kddéssel célunk a gyermekek kuitura és

sport irant valé érdeklddésének felkeltése, a XII. kerlilet értékeinek felfedeztetése, megismertetése.
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7. Taniigy-igazgatasi feladatok
7.1 Folyamatos feladatok

¢ KIR nyilvantartds folyamatos feltoltése, korrigalasa

e aszemélyi anyagok korrekt naprakész vezetése

o kotelez6 dokumentumok naprakész, torvényi szabalyozdsoknak megfelelé vezetése

e A MT. szerinti maximalis prébaid6 Kkitlizése, a lejartakor a dolgoz6 korrekt értékelése
szoban, kérés esetén irasban

e Gyakornok alkalmazasa kapcsan a Gyakornoki Szabalyzatban foglaltak szerinti eljarasok
alkalmazasa

o Palyakezddk, 50 éven felilliek és csokkent munkaképességl dolgozék alkalmazasa, az
elénydsebb gazdalkodas érdekében kizardlag megfelel6 végzettség és alkalmassag
alapjan

e Pedagogiai-szakmai ellendérzések, mindsitési eljarasok, mindsitd vizsgak nyomon

kovetése, részvétel az intézmény képviseletében.

7.2 A tankoteles életkorba Iép6 gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatok

Feladatok Hatarid6k
Tankoteles gyermeklétszam felmérése Szeptember 15-ig
Szakvélemények, felllvizsgalati idépontok dsszeirasa Szeptember 15-ig

Tankoételes gyermekek szlleinek értesitése a tankotelezettség
megkezdésének halasztasahoz sziikséges kérelmek oktdber 15-ig
eljarasrendjérdl

Szakértbi vélemények és felmentési kérelmek nyomon

kdvetése februar végéig

Iskolai beiratkozas nyomon kévetése Hirdetményben meghatarozott

id6pontban
7.3 Ovodai beiratkozas
Feladatok Id6pont
Ovodakételes, korzetes gyermeklétszam felmérése TSZR alapjan Januar

Fenntarto altal meghatarozott

Ovodakostolgatd idépontban

Kukucska nap megszervezése Aprilis

Beiratkozés lebonyolitésa Fenntartd altal meghatarozott

idépontban
o Fenntarto altal meghatarozott
Egyeztet6 értekezlet idépontban
. . A Fenntarté altal meghatarozott
Felvételi hatarozatok megkildése idépontban

44



KIMBI OVODA EVES MUNKATERV 2023/2024
7.4 Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi felelés: M.T.Gy.

A gyermekvédelmi tevékenységet a Gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolé 1993. évi
LXXIX. Torvény a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrél és moédositasa, a végrehajtashoz
kapcsol6do jogszabalyok, valamint a Pedagégiai Programban megfogalmazottak hatarozzak meg.

Egylttm(kodés a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban:

e A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felels koordinalja.
s A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden pedagogus felelds. Feladatuk:

A rajuk bizott gyermekek, tanulék nevelése-oktatasa az Alapprogram szerint;

A gyermekek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa;

A gyermekek optimalis fejlédésének tamogatasa, érzelmi biztonsag megteremtése;

- A fejleszt6 munka soran az egyéni képességek, szociokulturdlis hattér, fejl6dési Utem
figyelembevétele, és a differencialt fejlesztés modszereinek alkalmazasa.
Szilkség esetén segité szakemberek:
o A Pedagdgiai Szakszolgalat pszicholégusa, gydgypedagogusa
» Logopedus

o Fejlesztépedagogus

e Védéné

e Szocialis segit6 munkatars

+ Gyermekjoléti szolgalat szakemberei

Célunk, hogy minden esetben megtaldljuk a gyermekek és a csalddok szamara a legkedvezdbb
megoldast, az esélyegyenléség jegyében.
Tanév eleji feladataink:

e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet( és veszélyeztetett gyermekek felmérése;

e SNI-s és BTMN-s gyermekek nyilvantartasba vétele;

e Csaladlatogatasok, sziikség szerinti fogadoérak megszervezése;

e Kapcsolatrendszer-jelzérendszer megujitasa, konzultacio a Gyermekjéléti Szolgalattal;

e A szociadlis segit6 munkajanak ismertetése a csaladokkal.

Tovabbi feladataink:

¢ Konzultacié a csoportos dvondkkel, esetmegbeszélés kezdeményezése sziikség szerint;

o A veszélyeztetett gyermekek folyamatos medfigyelése, csaladlatogatasa, segitése;

o Kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal, a kialakitott kapcsolat apolasa, tevékenységének
megismertetése a csaladokkal (pszicholdégus, jogi tanacsadas, c¢salad terapeuta,
gyermekfelligyelet stb.);

o Jelzérendszer fenntartasa és mikodtetése sziikség szerint a Gyermekjéléti Szolgalat felé;

e A szocidlis segit6é részvétele intézményiinkben a gyermekvédelmi feladatok sikeres
megvalositasaban (fogadoé orak lehetésége, szlikség szerinti esetmegbeszélések);

e A nevelési évben jelentkezé problémak minél gyorsabb kezelése, sulyosabba valasuk
megakadalyozasa, azaz a prevencio, probléma esetén kapcsolatfelvétel a csalddgondozoval,

védondvel;
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e Tankoteles és oOvodakoteles gyermekek hidanyzasainak felmérése, igazolas hianyaban, a
hianyzas okanak feltarasa, intézkedés;

e Az SNi-s, és BTMN-es gyermekekrdl fejlesztési napld, az egyéni fejlédési napld vezetése,
rendszeres konzultacio az &ket fejleszté szakemberekkel. A kontroll vizsgdlatok idépontjanak
figyelemmel kisérése.

Ovodank 7 csoportjabdl az 5 meglévé csoportunk mellett 2 kiscsoport kezdte el az évodai életet. A
nemzeti koznevelésrél szél6 2011. évi CXC. torvény hatalyba lépett rendelkezése szerint a
gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatdl legalabb négy oraban 6vodai foglalkozason kell részt vennie, igy egyre
fiatalabb korosztaly kerlil az évodai ellatas korébe és sziikség szerint egyre hamarabb megvalosul a
prevencio a kisgyermekek korében.

Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy az 6vodaba jaré gyermekeink csaladi hattere rendezett,
kiegyensulyozott. Ezen a terlileten eddig nem volt tennivalénk. Nagyon fontosnak tartjuk a szllékkel vald
egyuttm(ikddést. Az 6vodankba kerlild kiscsoportos gyermekek sziileinek tartott elsd sziildi értekezleten

kihangsulyozzuk ennek fontossagat és a gyermekeik megfeleld fejlédése érdekében kérjik az

egyuttmukodésiiket. Sziikség esetén kiilsé szakemberek segitségét vessziik igénybe.

A Gyermekvédelmi terv havi lebontasa:

Feladat Ideje Szintere Résztvevok kore
A gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciok Augusztus- Csoportok, neveldi Gyermekvédelmi felels, kijeldlt
ellendrzése, formai, tartalmi elemek szeptember megbeszélés 6vodapedagogusok
- . . - . Csoportok, fogadé
Az (j gyermekek megismerése szocialis Szeptembertd| o s . .
szempontbol folyamatosan grak, szUlGi Csoportos 6vodapedagogusok
értekezlet
Gyermekvédelem fontossaganak megbeszélése,
segitsegkérés menete. Navelsi c . ‘
eveldi soportos 6vodapedagogusok,
Gyermekvédelemmel kapcsolatos Szeptember megbeszélés évodaigazgaté
dokumentumok és azok megismertetése az j
pedagogusokkal
Kedvezmeényes étkezési téritésre jogositd sziléi i
f . A s Csalad, csoportos
nyllatlflozatok'bekerese garj'yalfony\{l kivonatok, Szeptember Csalad, ovoda ovodapedagogus, ovadatitkar
orvosi igazolasok, szakértéi vélemények)
(E%eélsazlﬁeérg%%i problémak megismerése Sziilék, csoportos
& - . -

. . . o Szeptembertdl Csalad, ovoda, FH ovgdapegja'gogu.sol? dajk:k’
Felmertil6 fertézé betegségekrd tajékoztatas, folyamatosan Gasztro Kft. pedagogial asszisziensex,
intézkedés (kilonds tekintettel a COVID19 Ovodatitkar. Orvosi adatok
jérvanyra) alapjan.

Tankételes koru gyermekek névsoranak Csoportos 6vodapedagégusok,
osszeallitasa, kiemelt figyelmet igénylé Szeptembertdl NevelSi 6vodaigazgato, 6vodaigazgatd-
gyermekek feltérképezése, feladategyeztetés, folyamatosan megbeszélés helyettes, fejlesztépedagogus,
folyamatos nyomon kdvetés logopédus

Feladat Ideje Szintere Résztvevok kore
Ortopediai szlrévizsgalat a nagycsoportokban a
sz(I6k hozzajarulasaval, majd gydgytorna Doktorné, védéné, csoportos
biztositasa utazé gydgytestneveld SZeptemae Csoportok ovodapedagdgusok
igénybevételével
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Lisztérzékenység vizsgalat a nagycsoportokban a Doktorng, védéné, csoportos
szlil6k hozzajarulasaval Szeptember Csoportok 6vodapedagdgusok
3 és 5 éves gyermekek kotelezd logopédiai Szeptember - Logopédiai szoba, Logopédus, csoportos
sz(rdvizsgdlata oktéber illetve online feltlet Ovodapedagdgusok
Az 5. életéviiket betdItott gyermekek Szeptember- Feileszt6 szoba Fejlesztépedagdgus, csoportos
fejlesztépedagoégusi felmérése oktéber ! 6vodapedagdgusok
Egyéni fejlédési lapok adatainak kitdltése, Szeptember- Csoportok Csoportos 6vodapedagdgusok,
ellendrzése oktéber P fejlesztGpedagogus, logopédus

Csoportok, Csoportos 6vodapedagogusok,
Szakért6i vizsgalatok nyomon kdvetése Folyamatosan Pedagégiai fejleszt6pedagbgus, logopédus,
Szakszolgalat dvodaigazgat6
A hatranyos helyzetl vagy magatartdsproblémas
gyermekek megfigyelése, feljegyzés az egyéni Csoportos 6vodapedagdgusok,
fejlédési lapra. Egyéni fejiesztési tervek Folyamatosan Csoportok fejleszt6pedagbgus, logopédus,
ellendrzése
A kompetenciankon kivil ailé problémas
gyermekeket a megfelelé szakemberhez Csoportos 6vodapedagégusok,
iranyitjuk a megfelel6 ellatas érdekében, a Folvamatosan Csoportok, fogadé pszicholégus,
hatranyok megsziintetésében. Kapcsolatfelvétel a y 6ra, csaladok fejlesztépedagégus,
Pedagdgiai Szakszolgalattal az SNI gyermekvédelmi felels
gyermekekrél, adatszolgaltatas megkildése
Nagycsoportok, Nagycsoportos
A tankoteles kor gyermekek fejl6désének fogadd éra, ovodapedagdgusok, segité
nyomon kdvetése a beiskolazasig (felmérések a Folyamatosan csaladok, szakemberek (logopédus,
megfeleld id6pontokban) Pedagdégiai fejleszt6pedagégus,
Szakszolgalat pszichologus)
Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények Szeptember Csoportos 6vodapedagégusok,
terliletén, szocidlis étkezési tamogatasok janupér ' Csoportok, csaladok | évodatitkar, dvodaigazgato

felllvizsgalata

helyettes

Egyéni fejlédési lapok ellendrzése, a felmeriilt
problémak nyilvantartasa, fejlesztés érdekében
tett intézkedések ellenérzése

Februar eleje

Csoportok

Csoportos 6vodapedagogusok,
logopédus, fejlesztépedagdgus-
gyermekvédelmi felelSs,

6vodaigazgato
Gyermekvédelmi beszamolé megkiildése a L Gyermekvédelmi .
Gyermekjéléti Szolgalatnak Marcius felel6s Ovodaigazgat6 és helyettese
Nagycsoportos
_— . T ' 6vodapedagdgusok,
Iskolai beiratkozas nyomon kdvetése Aprilis Nagycsoportok fejlesztopedagogus,
6vodaigazgatd
Egyéni fejlédési lapok ellendrzése, év végi . . . .
lezdra Majus vége Csoportok Gyermekvédelmi felelés
ezarasa
Nagycsoportos
Iskolai beiratkozasok ellenérzése, Osszesités " 6vodapedagdgusok,
tablazatban Majus Nagycsoportok fejlesztépedagbgus,
6vodaigazgat6 és helyettese
Feladat Ideje Szintere Résztvevik kore
Az év soran felmerdiilt problémak, eredmények Janius Nevel6i gﬁggcz)tré%seg;/gggﬂgdagogusok,
megbeszélese megbeszéiés 6vodaigazgatd és helyettese
Logopédussal, fejlesztépedagdgussal vald Jonius Nevel6i Ovodaigazgat.c’), helyettes,
egyeztetés, felmérés a kdvetkezé évben iskolaba megbeszélés logopedus, fejlesztdpedagogus
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mend, fejlesztésre szoruld gyermekekrol
Felllvizsgalatra jelentkezések megkiildése a . Nevel6i . .
szakértdi bizottsag felé Janius megbeszélés Ovodaigazgato
. . PP . . Csoportos 6vodapedagégusok,
Qeiizr;g;ggelm' munka értekelése az v végi Junius Csoportok fejleszt6pedagégus,
O6vodaigazgato és helyettese
« . A Csoportos évodapedagdgusok,
Sjl\gygr-{nl\gt‘éggl HHH, elézetes egyeztetése az :LLJJLI;LLJJSS " Csoportok fejlesztopedagogus,
dvodaigazgato és helyettese
8. Egyéb sziiléi igény alapjan szervezetett szolgaltatasok

(aktiv nevelési idén kivilli szervezések)

A sziil6i igények alapjan és a nevelési év elején a szlilfi igényfelméréseket kdvetben van lehetéség

tevékenységek szervezésére. A sziilék kozvetlendl

a szervezOkkel, foglalkozasvezetdkkel allnak

kapcsolatban (fizetés, hianyzas, panaszkezelés). A szll6k személyesen atveszik a gyermekeket a

foglalkozasok befejeztével, vagy a foglalkozas vezetdje visszakiséri a gyermeket a csoportjaba.

Elére lathatdéan az alabbi foglalkozasok kerililnek megszervezésre:

e ovisi(szabadban tartott tevékenység)

e jatékos gyermektorna (bels6 évodapedagogus szervezi)

e gyermekjoga

« ismerkedés az angol nyelvvel (bels6é évodapedagogus szervezi)

o TSMT mozgasterapia (a fejlesztés miatt szlikséges)

e judo
e LEGO robotépitd szakkdor.

Idén is lehetdséget biztositunk a nagycsoportos gyermekeknek - sziil6i igények felmérését kdvetGen —

az ingyenesen igénybe vehet6 hitoktatasra.
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9. Az ovoda karbantartasaval, felujitasaval és eszk6z0k beszerzésével
kapcsolatos feladatai

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan toérténik.
Intézménylink a 2022/2023 nevelési évben is jovahagyott kdltségvetés szerint gazdalkodik.
Feladatunk:
o A koltségvetés keretén beldl hatékony gazdalkodas;
e 2024. évre vonatkozdéan olyan koltségvetési koncepcid készitése, illetve olyan koltségvetési
javaslat Osszedllitasa, mely a lehet6ségekhez képest a legtdbb intézményi cél megvalodsitasat
eldsegqiti;

o Palyazati tevékenység, kulénb6zd palyazati forrasok megszerzése.

9.1 Sziikséges karbantartasok és azok tervezett ideje

Feladatok Id6pont
Homokcsere szeptember
Nyomtatok karbantartasa folyamatos, sziikség szerint
Tetd vizelvezet6 rendszer takaritasa, ellenérzése havonta
Udvar zoldteriilet fivesitése szilkség szerint, illetve nyari idészak
Ontézérendszer karbantartas (elzaras, megnyitas) 8sszel, tavasszal
Azasok javitasa, festése folyamatosan
Kamerarendszer karbantartas november
Mosogatégépek karbantartasa negyedévente
Etellift karbantartasa havonta
Napelemek karbantartasa félévente, vagy sziikség szerint
Riasztérendszer karbantartasa szerz8dott partner szerinti idében
Tlzjelz8rendszer karbantartasa szerz8dott partner szerinti idGben

9.2 Sziikséges felljitasok és azok tervezett ideje

Feladatok Id6pont
Tet6javitas, szigetelés nyari zaras ideje alatt
Soszoba kialakitasa Gj helyen nyari zaras ideje alatt
Mosodkonyha burkolat cseréje nyari zaras ideje alatt
Csoport teraszok burkolatanak cseréje nyari zaras ideje alatt
Bels6 udvari kerités festése tavasszal
Lia terem tukorfal feltjitasa, cseréje december
Utcai kerités festése tavasszal
Gazdasagi bejarat feldli lépcsé, utcai fellépd, jarda javitasa tavasszal
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10. Legitimacids zaradék

lktatészam: 185/2023

A KIMBI Ovoda nevelétestiilete a 2023/2024 nevelési év munkatervét 2023. augusztus 28. napjan
tartott hatarozatképes nevel6testileti értekezletén — at nem ruhazhaté jogkorében, a jelenlévdk
100%-o0s igenl6 szavazattal 017/2023 hatarozatszamon elfogadta. Az elfogadas tényét a

nevelGtestiilet tagjai a mellékelt alairasi iven alairasukkal tanusitjak.

Nevel&testilet nevében: Alkalmazotti kozdsség nevében:

Kutasi Eszter

A szll6k megismerték és véleményezték a 2023/2024 nevelési év munkatervét.
Szil6i Szervezet nevében:

.:..‘.fT.L.L.ﬁ. ﬁ:.!.f@...i..ﬁ..,&.{.!...yLtkﬂ

Sagyibo Kajli Kinga

A dokumentum jellege: NYILVANOS

Megtalalhato:
e Az intézmény honlapjan (www.kimbiovi.hu)
e Az dvodaigazgatdi irodaban
¢ A neveldi szobaban

Ervényessége: 2023. 09.01 — 2024.08.31.

A fenntartd megismerte és véleményezte a 2023!%02 nevelesi e@munkatervet t 42 / 23 L
1&}»?61; XM % - L!zo-j,mt?)ﬁ a._v-'}\ 144 Ao Ney pAP
Budapest Hegyvidék, Lax. .. X .. e .
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’lr _.-'__- L]
19 G sessi@lesiseeisesiass
PH {7 Fenntartd
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Marosi Hedvig
dvodaigazgatd
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