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HAZIREND

mely a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat, 1121.
Budapest, Tallya u. 22. Szam alatti KIMBI Ovoda hasznaléi és kozvetlen
partnerei részére irédott.

Az o6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a
gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Az b6voda feladatanak tekinti, hogy der(is, nyugodt légkort biztositson a gyermekeknek,
sokoldaltan fejlessze személyiségiket, s megobrizze testi épségiiket.

Ezek megvalodsitasahoz sziikséges az dévoda és a csalad sokoldald, bizalomra épil6
egylttm(ikodése, és a hazirend betartdsa. Az 6voda hazirendje a gyermekei jogok és
kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek oOvodai életrendjével kapcsolatos
rendelkezéseket allapitja meg, a KIMBI Ovoda pedagdgiai programjéanak megfeleléen, és
az intézmény Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzataval 6sszhangban.

A Hazirend jogszabalyi hattere:
« 2011, évi

CXC torvény a nemzeti

koznevelésrol és az idevonatkozd

végrehajtasi rendeletek valamint mddositasai (2012 évi CXXIV. torvény)
+ 20/2012 (VII1I.31.) EMMI rendelet

1. Az oktatasi intézmény adatai

Ovoda neve:
Cime:
Intézmény tipusa:
OM azonosito:
Addszam:
Szamlaszam:
Telefon/fax:
E-mail:
Weboldal:
Ovodavezetd:
Fenntarto:

Ovodai csoportok szédma
Engedélyezett gyermeklétszam
Alapité okirat szama:

Alapito okirat kelte:

Jogallas:

Tevékenységi kore:

KIMBI Ovoda

1121 Budapest, Tallya u. 22.

Ovoda

034501

16918683-2-43
12001008-01339248-00100003
06/1/375-2521

kimbiovi22@gmail.com

www.kimbiovi.hu

Marosi Hedvig

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat
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VIII/88642/2/2016

2016. 06. 29.

onalléan miikodo intézmény, vallalkozasi
tevékenységet nem folytat

szakagazati besorolas: 851020 - 6vodai nevelés


http://www.kimbiovi.hu/

2. Az ovodai felvétel, atvétel eljarasi rendje

2.1. Felvétel, atvétel feltételei, kovetelményei, eljarasi rendje

I_-'_elvételre jelentkezni a Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki
anorményzat online feliiletén, illetve a Fenntarté altal kiadott Hegyvidéki
Ovodai jelentkezési lapon lehet.

« Az 6vodaba a gyermek 3. életévének betdltése utan vehetd fel. Ovodai nevelésben
az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig részeslilhet. Az Nkt. 8.§.-a
szerint: ,a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy d6raban évodai
foglalkozason vesz részt. A szul6é - targyév majus 25.-ig benydjtott - kérelme
alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a gyermek negyedik életévét betolti, a Kormany
rendeletében kijel6lt szerv felmentheti az 6vodaban vald részvétel aldl, ha a
gyermek csaladi korilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban
szakértét kell meghallgatni, akkor csak az évodavezetd vagy a védoné rendelhetd
ki, és fliggé hatadlyad dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog
gyakorlasardl.”

« Az bvoda vezetOje az 6voda felvételi, atvételi kérelem elbiraldsaroél, a dontést
megalapozé indoklassal, a fellebbezésre vonatkozd tajékoztatassal értesiti a
szUl6t, tovabba az ovodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén
indoklas nélkul értesiti az el6z6 dvoda vezetsjét.

« Az Nkt. 45.§-a szerint: ,a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség
teljesitése a tanév els6 tanitasi napjan kezdddik. A szllo kérelmére a felmentést
engedélyez6 szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig évodai
nevelésben vehet részt. A szil6 kérelmét az iskolakezdés évének januar 15-éig
nyUjthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban szakértét kell
meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelheté ki, és a fliggé hatalyu
dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarél. Ha a szakértéi
bizottsdg a szll6i kérelem benyujtasara nyitva all6 hataridé el6tt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben térténé részvételét javasolja, a szuloi
kérelem benyUjtasara nincs szikség. Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez
szilkséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a szll6
kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.”

« Az O6voda koteles felvenni-atvenni azt a gyermeket, aki a harmadik életévét
betolti. A felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetdje dont.

+ A napi négy oraban ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziil6je, amennyiben a
gyermek az ovodai kotelezettségét kilféldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas
idejének utolsé hatar napjat kovetdé tizendot napon belll irdsban értesiteni a
gyermek lakéhelye szerint illetékes jegyz6t.(rendelet 20.§.(2))

+ Az o6vodai felvétel minden évben az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Oktatasi
Allamtitkarsaga altal kiadott idépontban torténik.

« A Hegyvidéki Onkormanyzat helyi felvételi rendje szabdlyozza az év kézben
tortént felvételeket. Ures féréhely esetén folyamatos felvételre is van lehet8ség
februar 28-ig.

« A gyerekek csoportba tortén6 beosztasa az intézmény vezetdjének dontési
jogkorébe tartozik. A gyermekcsoport altalaban az azonos koru gyermekek egy
csoportba térténdé beosztdsdval kerll kialakitdsra. Ennek megfeleléen
intézményinkben egy-egy csoportba altaldban kézel azonos koru gyermekek
jarnak, szlikség szerint a |étszamtdl és korosztdlyi Osszetételtdl fliggéen vegyes
csoport kialakitasara is sor kerllhet.

« Az Ovoda korzetét a fenntartd Budapest F6varos XII. kerilet Hegyvidéki
Onkormanyzat hatarozza meg.



Beiratkozas okmanyai:

Az évodai beiratkozaskor be kell mutatni, szil6 hozzajarulasaval fénymasolando és a
jelentkezési laphoz csatolandd okmanyokat:

A gyermek nevére kiallitott lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt

a szul6 személyi azonositd és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat

a gyermek sziletési anyakonyvi kivonatat, vagy személyi igazolvanyat

a gyermek TAJ kartyajat

kulfoldi allampolgar esetén a tartézkodast igazold okiratokat (tartézkodasi
engedély stb.)

Felvétel, elutasitas rendje

2/2.

A felvételt és az elutasitast az dvoda vezetbje és a felvételi, elutasitasi bizottsag,
illetve a Hegyvidéki Onkormanyzat Oktatdsi és Kozml(ivelédési Irodaja allapitja
meg.

A szll6, gondvisel6 a felvételrdl és elutasitasrél hatarozatot kap, elutasitas,
atiranyitas esetén fellebbezési jogaval élhet.

Nevelési év rendje

A nevelési év minden év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart:

- Szeptember 1-t6l majus 31-ig szorgalmi id6
- JUnius 1-t6l augusztus 31-ig nyari évodai élet, nyari sziinet

Aktiv fejlesztési id6 9-15 oOraig

Az oOvoda nyari id6szakban hat hétig tart zarva, a nyari zaras idOpontjat a
fenntartdé hatarozza meg. Ez alatt a kerilet egyes dévodai - az elGzetesen
kialakitott zarasi rend alapjan - Ugyeletet biztositanak. Az dévoda nyari zarva
tartasarol legkés6bb februar tizenotodikéig a szlilOket tajékoztatni kell. [Nkt. 3.
§ (7)] Az intézményben nincsenek kilon szlinetek. Iskolai sziinetek idészakaban,
alkalmazkodunk a szilék igényeihez szem el6tt tartva az 6voda gazdasagos
miikodtetését. Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a
gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon - elGzetes szilGi
igényfelmérés alapjan és a fenntarté jévahagydsaval - az intézmény Osszevont
csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

A nevelotestiilet egy tanévben 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanap
keretében tovabbképzésen, pedagogiai értekezleten koteles részt venni.
Ezen id6pontokban az évodapedagdégusok nevelés nélklili munkanapot tartanak,
melyrél 7 munkanappal elébb irdsban értesitjik a szlléket. Amennyiben a szil6
igényli, a gyermekek felligyeletét ezeken a napokon mas kertleti évoda latja el.

A KIMBI Programnak megfelel6en évente két alkalommal tabort szerveziink, mely
5-6 napos - évzard utan, és szeptember masodik hetében. Ezen id6 alatt a tabor
biztonsagos miikdodését csak megfeleld |étszamu pedagdgussal tudjuk biztositani
(24 6ras munkarend), ezért a tabor ideje alatt az ovodai elhelyezés 6sszevont
csoportokkal mukésdik.



2/3. Az 6voda nyitvatartasi rendje

+ A szil6i igények felmérése alapjan minden nevelési év kezdetén meghatarozzuk a
nyitvatartasi és tigyeleti rendet.
« Az 6voda 6t napos munkarendben lzemel, hétf6tol- péntekig

- Napi nyitva tartds: 7% - 18%-ig (a szll6i igények figyelembe vételével)
Erkezés: 7%0- 9% g,
Tavozas: 12*-13%0-ig, vagy 15°°-18%-ig.

Feliigyelet, ligyelet biztositasanak szabalyai:

« 9% 4ra utdn a kaput a gyermekek biztonsaga érdekében bezarjuk, ez utdn csak
indokolt esetben, 6vodavezetdi engedéllyel lehet érkezni.

« 9% 4ra utdni érkezésnél a gyermeket a gazdasdagi bejaraton keresztiil lehet atadni.
A takaritasi rend és a biztonsagi elGirdsok végett a szuld ilyenkor mar nem
kisérheti fel a csoportjaba a gyermeket.

« Tavozasnal kivételt képez az évi 1-2 alkalommal torténd kozos kirandulas, amikor
a falitjsagon értesitjlik a szlil6ket a hazavitel pontos idGpontjarol.

« Az oO6voda vezetBje sziikség eseten 16%°-tdl - a maximalis csoportlétszdm
betartasaval - csoportdsszevonast rendelhet el.

+ A gyermekeket érkezéskor minden esetben kérjiik az 6vodapedagogusnak
atadni, mert felelésséget csak ebben az esetben vallalunk a gyermekek
testi épségéért.

« A gyermek csoportjat a higiéniai elGirdasok betartdsa végett a lépcs6hazon
keresztll kell megkézeliteni.

« A gyermeket csak a szil6é (gondviseld), illetve 14 év feletti csaladtag viheti el.
Idegennek csak a szlld el6zetes irdsban megadott engedélye alapjan adunk ki,
melyen szerepelnie kell az illeté nevének, cimének, személyigazolvany szamanak.
Amennyiben 14 év feletti csalddtag viszi el a gyermeket a szil6ének szintén
nyilatkozatot kell adnia.

« A szllok valasa esetén csak birdsagi hatarozat korlatozhatja a gyermek 6vodabdl
valod elvitelét barmelyik sziil6 szdmara. Az évoda nem lathatdsi és kapcsolattartasi
terdlet.

« A szllék egymas kozti vitds kérdését az ovodapedagdgus és egyetlen munkatars
sem koteles rendezni. Kizarélag hivatalos biréosagi megkeresésre adunk a
gyermekrél és a csaladban tapasztaltakrdl tajékoztatast.

« A szll6 megérkezése utdn gyermeke épségéért 6 felel. A Munkavédelmi
Szabdlyzat és a Budapest FOvaros Kormanyhivatala Népegészséglgyi
Szakigazgatdsi Szerve elGirdsa alapjan, valamint a kialakitott szokdas-szabaly
rendszer betartatasaért a délutani érkezés és a gyermek atvétele és
feloltoztetése utan a gyermekeikkel egyiitt kérjiik az ovoda épiiletét és az
udvarat elhagyni. Az dvodapedagogusok csak azoknak a gyermekeknek a testi
épségéért vallalnak felel6sséget, akiknek a szilei nem tartézkodnak a gyermek
kézelében. A csoportbdl és az udvarrél valé tavozas utan a sziil6é felel a
gyermek biztonsagaért, a gyerekekre az oOvodai normarendszer, a
szokasok, szabalyok a sziil6 jelenlétében is érvényesek.

+ Az 6voda tornatermét és egyéb helyiségeit dvodapedagdgus felligyelete nélkdil
szUl6k, kisér6k, gyermekek, testvérek nem haszndlhatjdk. A Tallya utcai
gazdasagi bejaratot, talalé konyhat, és az 6voda egyéb kiszolgald helyiségeit csak
az érvényes egészségugyi konyvvel rendelkezd dvodai dolgozok hasznalhatjak.

+ Kérjiik, a kaput minden esetben zarjak be maguk utan, a gyermekek
biztonsaga érdekében!

+ Az oOvodapedagdgussal egyeztetve az ovodaba be lehet hozni olyan targyat,
amelyhez a gyermek ragaszkodik, az otthonra emlékezteti. (Pl.: Kisparna, pokroc,
alvd jaték stb.) Jatékokat a pedagdgussal egyeztetve lehetséges behozni,
épséglkért illetve a behozott targyak eltlinéséért nem tudunk felelGsséget vallalni.
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+  Nem szabad olyan targyat az 6vodaba hozni, amely veszélyezteti a gyermekek
épségét, a higiéniat, egészségkarositd, és az ovoda nevelési elveivel ellentétes. Az
ékszerek hasznalata az 6vodaban balesetvédelmi okokbdél nem javasolt, a
sziil6 sajat felel6sségére viselheti a gyermek.

. Az O6voda teriilletén az Egészségiigyi-, és Elelmezésiigyi szabalyok
betarthatésaga végett kérjiik mell6zni a gyermekek egyéni etetését. Ez a
tobbi gyermek el6tt nem is etikus, valamint a koOrnyezet tisztantartasat is
akadalyozza.

+ Gyermekeink nevelésében kiemelt hangsulyt kap a tarsas kapcsolatok és
viszonyok kialakitasa, fejlesztése. Igy elsajatitjdk, hogy a sziil6 érkezésekor
jatékukat helyére téve elkdszonjenek tarsaiktdl, ovondjuktdl, és megtisztelve
szileiket, hozzatartozdikat nem varakoztatjdk meg 6ket. A gyermekek csoportba
tortén6é vissza - visszaklildése e nevelési terllettel ellentétes, ezért nem
lehetséges.

2/4. Unnepek rendje, 6vodan kiviili rendezvények szabalyai

« Az 6voda sajat pedagdgiai programmal rendelkezik 1999. szeptember 1-t6l, - ez a
KIMBI Program -, melyben meghataroztuk nevelési koncepcidnkat, hitvallasunkat.

« A KIMBI Program, az SZMSZ, és az éves munkaterv tartalmazza az O4vodai
Unnepeit, rendezvényeit.

+ A kOz6s Unnepeken, rendezvényeken kérjuk, hogy a felndttek és a gyermek
csaladtagok igazodva a helyi szokdsokhoz, 6vjak a berendezési targyakat, az
ovoda értékeit, vegyék figyelembe a kialakitott szabalyokat.

2/5. Kiilon szolgaltatasok

« Minden nevelési év elején felmérést készitiink a szll6k igényeirdl. Kérésiket
figyelembe véve az Ovoda vezetGje engedélyezheti azokat a szolgaltatasokat,
amelyek az 6voda alapfeladatat nem sértik.

+ Azokat az igényeket helyezziik el6térbe, amelyek a helyi nevelési programban
megfogalmazott célokat, a feladatok megvaldsuldsat segitik, valamint az évoda
adottsagai, kortilményei, személyi feltételei lehetdvé teszik.

« Az 6voda kilonfoglalkozasokat kizarélag az aktiv nevelési idén kivil szervez, az
ovodavezetl altal nevelési év elején kialakitott rend alapjan.

« A szll6 irdsban jelentkezik a foglalkozast vezet6 szakembernél, aki az 0sszesitett
listat megkuldi az dvodavezetOnek.

+ A foglalkozas vezetGje teljes felel6sséggel tartozik a gyermek testi épségéért és a
biztonsagaért. Gondoskodik tovabba esetleges Oltoztetésérdl, a gyermekek
szlleihez torténd visszakisérésrol.

2/6. Tavolmaradassal kapcsolatos szabalyok

A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara
vonatkozé rendelkezések: 20/2012 EMMI (VIII. 31.) 51.§

Ha a gyermek az é6vodai foglalkozasroél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

a) A sziilo elozetesen telefonon szoban vagy e-mailben elozetesen
bejelentette. Szobeli és telefonos bejelentés rendkiviili esetre
vonatkozhat, melynek irasos igazolasara a 2-es szamu fiiggelék
nyomtatvanya szolgal.

b) Ha a gyermek sziiléje nyilatkozott, hogy az 6voda nyitvatartasi ideje alatt
a nyari, 6szi, tavaszi idoszakban- az iskolai sziinetben- nem kér 6vodai
elhelyezést.



c) Ha gyermek sziil6je nem igényel a nevelés nélkiili munkanapon masik
ovodaban elhelyezést.

d) A gyermek hatdésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
o6vodalatogatasi kotelezettségének eleget tenni.

e) Amennyiben a gyermek valamilyen oknal fogva tavol van az 6vodatél, agy
a tavollét fliggvényében a fiiggelék 2-es vagy 3-as nyomtatvanyat tolti ki
a sziilé, gondviseld. (Id. Fiiggelék 2.-3.)

f) A figgelék 2-es nyomtatvanya az elére nem lathaté, rendkiviili hianyzas
igazolasara szolgal.(pl.: varatlan csaladi ok, idéjarasi viszonyok, sziilo
hirtelen lebetegedése). Ez maximum 10 nap lehet egy nevelési évre.

g) A fiiggelék 3-as nyomtatvanya elozetes kérelem az 6vodavezet6 felé a
mar tervben Ilévo, tudott tavolmaradas engedélyezésére. (1-5 nap)
Hosszabb tavollét esetén (pl. kiilfoldi vagy vidéki tartézkodas- 5 napon
tali) a sziil6 irasban kérelmezi az o6vodavezetotdol a gyermek ovodai
jogviszonyanak fenntartasat, a hianyzas jovahagyasat. Erre az
ovodavezeto irasban valaszol, hatarozatot hoz.

h) Ha a gyermek beteg volt. Azt, hogy a gyermek egészséges és latogathatja
az 6vodat, orvosnak kell igazolnia. A gydgyulast kovetéen az igazolast az
ovodaba érkezéskor az O6vodapedagdégusnak at kell adni. Fert6zo
betegség esetén a jogszabalyoknak megfeleld orvosi igazolassal veheto
be a koOzosségbe a gyermek. Amint a sziilo tudomasara jut, hogy
gyermeke fert6z6 beteg, azt haladéktalanul be kell jelentenie az 6voda
titkarsagan.

i) Tetvesség esetén a gyermek az dovodaba csak akkor hozhaté be, ha a
serkéket maradéktalanul eltavolitottak otthon. Ez a tovabbi fertézés
elkeriilése miatt sziikséges. ¢« Amennyiben a gyermek 10 napnal tobbet
igazolatlanul hianyzik, az 6voda vezetdje koteles értesiteni a gyermek
tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzot és a gyermekjoléti
szolgalatot.

A nevelési év els6 napjan, illetve a gyermek hosszabb ideji hidnyzasa esetén a
sziil6 egészségiigyi nyilatkozatot (l. 3 sz. fliggelék) koteles kitolteni a gyermek
egészségi allapotarol.

Mulasztas- igazolatlan
Ha a gyermek, tadvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt az évoda vezetbje- a
gyermekvédelmi és gyamlugyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag
szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben
foglaltakkal 6sszhangban - értesiti

a) a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetéen a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek dévodaba jarasaval teljesitésével kapcsolatos, tovabba a
gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dévoda
vezetGje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az évoda vezetdje



haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdézkodasi helye szerint illetékes
gyamhatodsagot.

A szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrél sz6l6 2012. évi II. térvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvaldsuldsahoz sziikséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben 0sszesen

a) az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan dOvodai nevelésben részt vevd gyermek esetén
tizenegy nap.

2/7. Az 6vodai jogviszony megsziinésének szabalyai, eljarasi rendje

Az ovodai jogviszony megsziinik:
+ a gyermeket masik 6vodaba iratta a sziil6;
+ A jegyz6 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl valo
kimaradasara;
+ A gyermeket felvették az iskolaba - a nevelési év utolsé napjan;
+ Amennyiben szakértéi bizottsag javaslatara specialis intézménybe
helyezik at a gyermeket.

Ovodakételes gyermek esetén a megfeleld nyomtatvany kitoltésével kell igazolni az Uj
ovoda nevét és cimét, ahova a gyermeket felvették.

2/8. A gyermekekre vonatkozo védo-6vo elbirasok, szabalyok

+ A gyermekek rendszeres egészségligyi felligyelete ingyenes.

+ A védons évente harom alkalommal tisztasagi szlrést végez.

+ Az intézmény gondoskodik a rabizott gyermekek fellgyeletérél, a nevelés
egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérol, a gyermekbaleseteket
el6idéz6 okok feltarasardl és megszintetésérdl.

= A gyermekfogaszatrél évente kétszer jonnek fogaszati sz(irésre.

+ Beteg gyermek az évodat nem latogathatja!

+ Az 6vodaban dolgozdk gydgyszert nem adhatnak be a gyermekeknek! Gydgyszert
szUl6 nem adhat at gyermeke gydgykezelésére, csak abban az esetben, ha a
gyermek allandd gydégyszerszedést igényel (aszthma, cukorbetegség, allergia,stb),
és errdl tajékoztatni kell az évodavezetét és a csoportos évonot.

+ Gyodgyszerkészitményeket vagy az egészségre karos egyéb eszkozoket, szereket
az 6lt6z6 szekrényekben hagyni TILOS!

+ Ha a gyermek az évodaban betegszik meg, a szlil6ket azonnal értesitjlik. Ilyen
esetben, elengedhetetlen a beteg gyermek siirg6s elszallitdsa az 6vodabdl, a tobbi
gyermek egészségvédelme érdekében, illetve csak orvosi igazolassal johet Ujra

ovodaba.
+ Fert6z6 megbetegedést azonnal jelenteni kell az évoda vezetdjének, illetve az
ovodapedagogusnak.

+ Gasztroenteroldgus szakvélemény alapjan biztositjuk a taplalékallergias
gyermekek elladtasat. Az étrendet szakszerlien, az el6irdsoknak megfelel6en az FH
Gastro KFT.-vel jogviszonyban all6 dietetikus szakember &llitja ssze.

= SzUl6 altal behozott élelmiszert a gyermeknek nem adunk. Kivételt képez ez aldl a
szlletésnapi torta, vagy egyéb édesség, gyuimolcs. A torta és az édesség csak
ellendrzott keresked6tdl szerezhetd be, a vasarlast igazold szelvénnyel egyiitt
vesszik be és ételmintat vesziink beldle.

+ Baleset esetén azonnal értesitjiik a szil6t. Amennyiben azonnali ellatast igényel a
gyermek, a szuldvel telefonon tértént megbeszélés alapjan orvoshoz visszuk.

= A szil6 irasbeli nyilatkozat ellenében sajat orvosahoz viheti a gyermeket ellatasra.

= Baleset esetén jegyzdkonyvet készitlink, melyet a jogszabalyban el6irt szerveknek
tovabbitunk.



Rendkivili esemény, bombariadé esetén az ovodavezetét azonnal tajékoztatni
kell. Amennyiben nem érhetd el, az SZMSZ - ben meghatarozott helyettesitési
rend alapjan az arra kijel6lt személy az illetékes.

A gyermekvédelemrdl szolé torvény a gyermek védelmérdl és gyamuigyi
igazgatasrol szél. A torvény a gyermek védelmére iranyuld lehetdségeket foglalja
magaba. Pl. pénzbeli juttatds, személyes gondoskodas keretébe tartozo
alapellatasok, szakellatasok valamint hatésagi intézkedések.

A gyermekvédelmi térvény a megel6zés fontossagat hangsulyozza a pedagogusok
és a szakemberek szamara. A gyermekvédelemmel kapcsolatban a pedagdgus
tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, a csalad vilagnézeti és vallasi
elgondolasait és értékrendjét.

Intézménylnkben a gyermekvédelmi feladatokat a nevel6testiilet egy tagja latja
el, aki az intézményvezet6 megbizasaval dolgozik. Szervezi, iranyitja, és
személyes részvétellel elOsegiti e szempontok érvényesiilését, a védbnbvel, az
ovodavezetOvel és a Pedagdgiai Szakszolgalattal, a Gyermekjoléti Szolgalattal,
valamint az intézmény nevelotestlletével egytttmikoédve. Felderiti a gyermekeket
veszélyeztetd okokat, és torekszik a karos hatasok megelGzésére és
ellensulyozasara. Sziikség esetén a gyerekek érdekében intézkedéseket
kezdeményez. A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat a
gyermekjoléti szolgalat segiti. Sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a gyamugyi
hatésaggal.

Az O6vodai bejarashoz, a jogviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek
gyakorlasdhoz, teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét korlatozzuk,
amennyiben az az egészségre kdaros, balesetveszélyes. A bekodvetkezett karokért
nem vallalunk felel6sséget.

Az o6voda épiiletében, jatszéudvaran, valamint az intézmény el6tt 5 méteres
kérzetben TILOS a DOHANYZAS!

2/9. Az 6voda helyiségeinek hasznalata

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe |épése és ott tartdzkodasa
a kovetkezOk szerint torténhet:

ry

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a
gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy.

A Munkavédelmi Szabdlyzat és a Budapest F6varos Kormanyhivatala
Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv elGirdasa alapjan a délutani érkezés utan a
gyermekeikkel egyultt kérjik az dvoda éplletét és az udvarat elhagyni, mivel az
ovodapedagogusok csak az itt maradd gyermekek testi épségéért vallalnak
felelésséget. Az Ovoda csUszdajat, a tornatermét és egyéb helyiségeit
ovodapedagogus feligyelete nélkil a gyermekek nem hasznalhatjak.

A SO SZOBA kialakitdsdval a fertdzéses megbetegedések megeldzésére
torekszliink. A s6 szobat a gyermekek pedagogus feligyelete mellett vehetik
igénybe.

Ovjak és becsiiltessék meg gyermekikkel az évoda tulajdonadt képezd
eszkozoket, targyakat, ligyeljenek a tisztasagra, a csoportszobakban utcai
cipével ne tartézkodjanak, hasznaljak az erre a célra rendszeresitett labzsakot.

A csoportszobaba utcai cipovel belépni tilos, valtd cip6, illetve l1abzsak hasznalata
kételezd.

A gyermek 0ltoz8szekrényébdl a folosleges holmikat vigyék haza, a zsufoltsag
elkertlése és az 6ltozkddési szokasok kialakitasa érdekében.

Az 0lt6z0 szekrényekben értéktargyakat ne hagyjanak, elt(inésiikért felelsséget
nem vallalunk.

10



2/10. Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok
Téritési dijak- étkezési kedvezmény

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése, és biztositasa (szlilGi igénynek
megdfeleléen) az dvoda feladata.

Az étkezések:
»  tizbrai
= ebéd
= uzsonna

A targyhonapot kovetd idészakra minden hénap 15-ig a http://hegyvidek.menzakartya.hu
oldalon a sziilonek kell megrendelnie gyermeke 6vodai étkezését.

Az étkezések megrendelése a Hegyvidéki Menzakartya rendszeren keresztil torténik. Ha
megrendeli a szlil6 gyermeke étkezését, dijbekérd keril kiallitdsra, melyet a szulé e-
mailben kap meg. A dijbekérén szereplé Osszeg befizetése utan készll el a szamla.
Amennyiben nem torténik meg a befizetés a dijbekérdn jelzett fizetési hataridére, a szllo
e-mailben értesitést kap az elmaradasrél. Kéthavi mulasztds utdan a szilé nem tud
rendelni ebédet, mindaddig, mig a tartozas kiegyenlitésre nem keril.

Az étkezési téritési dijakkal kapcsolatos észrevételeket az évoda vezetOjével, vagy az
altala megbizott személlyel lehet egyeztetni. A Gyvt. 21/B.§ (1) bekezdés a) pontja
szerint az Ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a szlil6knek nyilatkozniuk kell
minden nevelési év elején, illetve valtozasok esetén. Amennyiben az ingyenes étkezés
igénybevétele a nyilatkozat f) pontja alapjan torténik (,csaladjaban az egy fére juté havi
jovedelem nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadadval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csbkkentett, azaz netto
Osszegének 130%-at.”), a naptari év elején a nyilatkozatot ismételten be kell nydjtani.

A nyilatkozatot a gazdasagi irodaban kell leadni.

Ingyenes étkezésre vald jogosultsag

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrdl térvény
alapjan:

151. § (5) A gyermekétkeztetés soran az intézmeényi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)
a) a 6vodai nevelésben részeslil6 gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaldadban él, amelyben a szil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd
havi jovedelem G0sszege nem haladja meg a koételezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett 6sszegének 130%-at, vagy
ae) nevelésbe vették;
(5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a
személyes gondoskodast ny(jtdé gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhoz felhaszndlhatd bizonyitékokrdl szo6ld
kormanyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.
(6) A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe.
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(9) A gyermek lakdéhelye szerint illetékes 6nkormanyzat, illetve - ha a gyermek nem
allami fenntartasd nevelési intézményben részesil étkezésben - a nevelési intézmény
vezet6je - a nem allami fenntarté altal megallapitott szabalyok keretei kozott - a
gyermek egyéni raszorultsaga alapjan tovabbi gyermekenkénti kedvezményt allapithat
meg.
(10) A normativ kedvezmény megallapitdsahoz ko6z0s haztartasban éléként kell
figyelembe venni
a) a tizennyolc éven aluli,
b) a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszeri
oktatasban részt vevl vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld, és
c) életkortol fiiggetlenil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermeket, kivéve a nevelGszilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket,
valamint a nevelGszilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdégondozdi
ellatasban részeslld fiatal felnGttet.
(10a) Az (5) bekezdés a) pont ad) alpontjaban meghatarozott 6sszeg szamitasanal -
a kérelem benyujtasanak idopontjaban - kozds haztartasban él6 csaladtagként kell
figyelembe venni az egy lakdsban egyltt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkez6
a) szUlGt, a szul6 hazastarsat vagy élettarsat,
b) (10) bekezdés szerinti gyermeket,
c) az a) és b) pontba nem tartozd, a Ptk. csalddjogra iranyadé szabalyai alapjan a
szUl6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.
(10b) A csaladbafogadd gyam a sajat és a gyamsaga alatt allé gyermek tekintetében
is kérheti az ingyenes vagy kedvezményes étkezésre vald jogosultsag megallapitasat,
ha az (5) vagy (5a) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek
tekintetében fennallnak. Az (5) bekezdés a) pont ac) alpontja és az (5a)
bekezdés b) pontja szerinti esetben a csaladbafogadd gyam sajat gyermekeinek és a
gyamsaga alatt all6 gyermekeknek a szamat 6ssze kell adni. A (10a) bekezdés
alkalmazasaban szll6 alatt a csaldadbafogadd gyamot is érteni kell.

Menzakartya hasznalat:

+ minden gyermek névre sz6l6 menzakartyat kap, melyet naponta érkezéskor
az ovoda bejaratanal elhelyezett termindlon a szlil6nek érvényesitenie kell,
ezzel igazolva, hogy gyermeke aznap jelen van az 6vodaban és elfogyasztja
a részére megrendelt étkezést.

=+ a kiadott menzakartyaért a szul6 felel, a kartya elvesztése esetén a szild
fizetési kotelezettséggel tartozik,

= 6vodai jogviszony megsz(inése esetén a kartyat a gazdasagi irodaban le kell
adni.

A gyermek intézményi jogviszonyanak megsz(inése, vagy egyéb ok miatt a visszatérités a
szUl6 irasos kérelme alapjan a befizetett és lemondott napok szédmanak megfeleld
mértékben, a megadott szdmlaszamra torténd visszautaldssal torténik.

Az étkezés lemondasanak rendje:

+ minden nap 9 éraig a Menzakartya rendszer online felliletén

= targynapi lemondasra nincs madd, legkorabban masnaptdl él a lemondas

=+ betegség esetén sem automatikus a lemondas, a szlléknek kell ezt megtennie

= hidnyzas esetén az ingyenesen étkezd gyermekek ebédjét is le kell mondani.
Lemondas esetén a téritési dijat a rendszer automatikusan jovairja a koévetkezd szamla
0sszegébdl.
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2/11.

ry

2/12,

2/13.

2/14.

Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A KIMBI Pedagogiai Program meghatdrozza az iskolaba |épéshez szikséges
érettség kritériumait, az ezzel kapcsolatos dokumentumok, illetve az egyéni
fejlodési napld vezetését. Tartalmazza a befogadasi (beszoktatasi) id6szak, és a
csaladlatogatas tapasztalatait is. A szlil6k szamara az egyéni fejlédési napld
nyitott dokumentum, melyrél fogaddédéran tdjékozdédhat. Fogadddrat az
ovodapedagodgusokkal egyeztetett idGpontban, elGzetes bejelentkezés alapjan
lehet igénybe venni.

A szul6 kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, s ehhez
megadjon minden tdle elvarhatd segitséget, és rendszeres kapcsolatot tartson a
gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal.

A szil6 hozzajarulhat gyermeke egyéni fejlédési napléjanak tovabbitasahoz,
amennyiben a gyermek valamelyik kertleti iskolaba nyert felvételt.

Egyéni fejlesztésre szorulé gyermekek ellatasa

A logopédiai ellatas ingyenes szolgaltatas. Az utaz6 logopédus megadott érarend
szerint foglalkozik a gyermekekkel az o&vodaban. A logopédus vizsgalati
eredményeit az altala tartott fogadddrakon tekinthetik meg. A szilék kérhetnek
szakmai véleményt.

A fejlesztépedagdgus éves terv alapjan foglalkozik a fejlesztésre szoruld
gyermekekkel.

A XII. kerlleti, hegyvidéki csalddok gyermeknevelési, csaladterdpias és
iskolaérettségi problémak esetén ingyenesen vehetik igénybe a Budapest FGvaros
Pedagdgiai Szakszolgalat, XII. kerlleti tagintézményeit.

Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa

A gyengén latd és nagyothallé gyermekek kezelését utazdé gyodgypedagdgus végzi,
éves munkaterv alapjan.
A szlil6k megfelel6 tajékoztatast kapnak a szakemberektdl gyermekik allapotardl.

Gyermekek 6ltozkodésének rendje

Kérjuk, hogy a gyermekeket tisztan, az idéjarasnak megfeleléen rétegesen
Oltoztessék. A gyermekek ruhdzata legyen praktikus, kényelmes. Kérjiik, hogy a
ruhdkat, cipéket sajat jellel vagy névvel ellatni sziveskedjenek.

Az O6vodai felvétel feltétele a szobatisztasdg, ezért az odvodaban pelenka
hasznalata nem lehetséges - erre sem hely, sem személyzet nincs biztositva. A
szobatisztasag hianyaban a gyermek az 6vodaba jarasat nem javasoljuk.
Hétk6znapokon: sajat ruhdban, a csoportszobakban rovidnadrag vagy szoknya,
rovid ujju polod, valté cip6 /lehetdleg tépbdzaras/.

Unnepnapokon: KIMBI galléros pdld, sétét szoknya vagy nadrdg, lnnepi sotét
cipé.

Udvari tartézkodashoz: szabadidé- vagy tréningruha /sajat jellel ellatva/. Téli,
havas honapokra valto kezeslabas és vizalld csizma.

Mozgas tevékenységekhez: kilon tornazsakban tornacip6, fehér zokni, kisnadrag
és polod, vagy tornadressz.

Gorkorcsolya oktatashoz: roévid sportnadrag és KIMBI polé, egysoros gorkorcsolya,
térdzokni, védofelszerelés (csuklo-, kényok-, térdvédo, bukodsisak).
Védofelszerelés hianyaban a gyermek a gorkorcsolya tevékenységben nem tud
biztonsagosan részt venni.
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2/15. Gyermekek jogai

A gyermeknek joga, hogy

+ képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelelé nevelésben részesuljon,
képességeit figyelembe véve - a jogszabalyban meghatarozott jogat szabadon
érvényesitve

=+ a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,
ovodai életrendjét pihend6id6, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehet6ség biztositdsaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen
alakitsak ki,

=+ nemzetiségi hovatartozasanak megfelel6 nevelésben részesiiljon,

+ egyhazi kdznevelési intézményben vagy magan koznevelési intézményben vegye
igénybe az dvodai, ellatast.

+ személyiségi jogait, igy kilénésen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz
valé jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és
maganélethez valéd jogdt a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak
gyakorldsa azonban nem  korlatozhat masokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a mivel6édéshez vald
jog érvényesitéséhez szikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

« 3llapotanak, személyes adottsaganak megfelel6é megkllénboztetett ellatdsban -

kulonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatdsban - részesiljon, és
életkoratdl fliggetlenlil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon
segitségért,

=+ az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A gyermekek jutalmazdsanal az egyenldé banasmdd elvének figyelembevételével jarunk
el.

A gyermeket téle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézményben az aldbbiak szerint
jutalmazni kell.

A jutalmazasnal a pedagdgus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlodésének
Utemét, egyéni képességeit!

A jutalom fajtak

a.) Oszténzd

Az 0sztonzd jutalom a biztatds! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz!

A biztatds a tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megoldasban a gyermek jo Gton
halad!

b.) Ertékel8-mindsitd jutalom

Ertékel6-mindsité- a tevékenységet kdovetén torténik, az elvégzett feladat elismerését
jelenti.

A jutalmazas, a jo teljesitményt kdveto visszajelzés!

A visszajelzés fajtadi pl. dicséret, simogatds, pozitiv kiemelés a csoport el6tt,
megtapsolas, jutalom megbizatas.

2/16. A sziilok jogai és kotelességei

« Az 6vodavezetd a felvett gyermekek szileinek tajékoztatd értekezletet tart, ahol
ismerteti az intézmény Pedagodgiai Programjat, Hazirendjét, és a Szervezeti
M{kodési Szabalyzatat. Minden szll6 kézhez kapja az dvoda Hazirendjét, és
alairasukkal igazoljak ennek tudomasulvételét.

« A gyermekek és a szll6k lelkiismereti, vildgnézeti, politikai meggydzddését
tiszteletben tartjuk, nem érheti 6ket hatrany meggy6z6désik miatt. Az intézmény
nevelési programja, m(ikddése, tevékenysége, és iranyitdsa vallasi és vilagnézeti
tanitdsok igazsagarél nem foglalhat allast, valldsi és vildgnézeti kérdésekben
semlegesnek kell maradnia.
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+ Az 6voda fakultativ hit- és vallasoktatassal kapcsolatos feladatainak ellatasa soran
egyuttm(ikodik az érdekelt egyhazi jogi személlyel.

A sz(il6 joga:

« a KIMBI Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a Hazirend, és az IMIP megismerése,

+  hogy gyermeke fejl6désér6l, magatartasardl érdemi tajékoztatast, a neveléshez
tanacsokat, segitséget kapjon, a vezeté hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

+ afogadddrakon személyre szdl6 felvilagositast kapjon gyermeke fejlodésérdl,

« Az O6voda altal meghirdetett nyilvanos Unnepségeken, rendezvényeken, nyilt
napokon részt vegyen,

« a havonta meghirdetett Partner Napok folyaman figyelemmel kisérni a
gyermekcsoport életét, és azt aktivan segiteni,

« a szabad véleménynyilvanitds, melyet az évodavezetd fogadddrajan személyesen
is megtehet, illetve a Partner kérddiveken és otletladaba név nélkil is eljuttathatja
az 6voda vezetdjéhez

« Ovodapedagogusokkal a folyamatos kapcsolattartas.

« A torvényben, illetve kildon jogszabdlyban meghatarozott raruhazott egyetértési-
és véleményezési jogot gyakoroljon,

- A szlUl6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai
szakszolgalat intézményét,

+ A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek szil6jét megilleti az a jog, hogy
anyagi tdmogatast kapjon, amennyiben gyermekét negyedik életévében beiratja
az évodaba.

A szll6 kotelessége:

+ Tartsa tiszteletben az évoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdésagat és
jogait, tanusitson tiszteletet irantuk.

« Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi, és erkdlcsi nevelésérdl,

+ Biztositsa gyermeke szamdra az évodai nevelésben valé részvételt,

+ Megtegye a szlikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése
érdekében,

+ Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését,

« A Partner Napokon tapasztaltakrdl az etikai normdaknak megfeleléen adjon
tajékoztatast a szul6knek,

+ Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagégusokkal,

+ ElGsegitse gyermekének kozosségbe torténd beilleszkedését, a kozosségi élet
magatartasi szabalyainak elsajatitasat segitse és vegyen részt a ,szllGs,
beszoktatason”,

+ A tanév rendjérdl, feladatairdl a szeptemberi sziilGi értekezleten tajékozodjon a
gyermeke pedagdgusaitol, illetve, a honlapon,

+ Gyermekével megjelenjen a Szakszolgalat nevelési tanacsadasan,
tovabba biztositsa gyermekének az 6vodapszicholégusi vizsgalaton és a
fejleszt6 foglalkozasokon valé részvételt, ha a gyermekkel foglalkozé
pedagogusok kezdeményezésére, a nevelotestiilet erre javaslatot tesz. A
jegyz0 kotelezheti a szulét, hogy a fentiekben meghatarozott kotelezettségének
eleget tegyen.

+ ha a gyermek szllGje Ovodaztatasi tamogatasra jogosult, a gyermeknek egy
ovodai nyitvatartasi napon legalabb 6 6rat az 6vodaban kell tartézkodnia.
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Kapcsolattartas, egyuttm(ikodés formai a sztil6kkel:

« SzUl6i értekezleteken

+ Szul6k képvisel6jének részvétele a nevelési értekezleten
« Csaladi ismerked6 napon az Uj gyermekekkel kdzosen
* Nyilt napokon

» Szl6i Szervezet értekezletein

+  KUKUCSKA napokon

« A honlapon valamint nyilvanos kézosségi oldalunkon

* Nyilvanos tGnnepélyeken

- Falitjsagon, kiirasokon

+ Fogadddrakon

« Csaladlatogatasokon

« Partner Napokon

+  Gyermekvédelmi munka és intézkedések soran

- Ovodai rendezvényeken

Sziiloi Szervezet miikodése

+ Az intézmény mikodését, munkajat segité érinté kérdésekben véleményezési,
javaslattevé joggal rendelkezd szlil6i szervezetet hozhatnak létre. A Szil6i
Szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényeslilését.

+ A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a
nevelési intézmény vezetGjétél, az e korbe tartozd Uigyek targyalasakor
képviselGje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiilet értekezletein.

3. A hazirendre vonatkozo6 tajékoztatas, megismertetés rendje

+ A Hazirendet megismerését és tudomasul vételét a szul6k alairasukkal igazoljak.
+ A hazirend olvashatdo az o6voda honlapjan, és megtalalhaté az 6voda nevelGi
szobajaban valamint az dvodavezet6 irodajaban.
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Zaro rendelkezések

A hazirend hatalya: hatarozatlan idejl
A hazirend hatalyba lépése: 2019. szeptember. 2.
Felllvizsgalat rendje: folyamatos, a valtozasoknak megfelel6en

Budapest, 2019. augusztus 26.

PH Ovodavezetd

Egyetértését nyilvanitotta az évoda nevelGtestilete nevében:

Budapest, 2019. augusztus 26.

o6vodapedagogus

Egyetértését nyilvanitotta a K6zalkalmazotti Tanacs nevében:

Budapest, 2019. augusztus 26.

Kdzalkalmazotti Tanacs Elnok

Egyetértését nyilvanitotta a Szul6i Szervezet nevében:

A SzUl6i Szervezet Elndke

17



1 sz. fuggelék

=0

Hegyvidéki Ovodai Egészségiigyi Adatlap

2019/2020.
GYEIrmMEK NEVE ...ttt (@)oY -
SZUIELESI NEIY, IUBG: ..ottt et s et e e b e e sbesnr e seraes e e e
LaKCIM e s et et ettt st sttt e e et st sae s e aennes
SZUIG (ANYA) NEVE: ..ottt ettt ettt sae et e e s s e e sbesseeeraeaneenaesaeensans
SZUIG TelefONSZAMA: .ot s e s st st

Hegyvidéki Ovodai Egészségiigyi Nyilatkozat

ATUIIOTE v e SZIZ.SZAM: weeevvereeerreere e ene s
LRKCIM et st e et ettt e e e e s e
Blintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy gyermekem az évodai
nevelésben részt vehet, mert az alabbi betegségekben az dvodaba lépést
megel6z8 4 napban nem szenvedett.

A gyermeken nem észlelhet6ek az alabbi tiinetek:

Laz

Torokfajas

Hanyas

Hasmenés

Borkiutés

Sargasag

Egyéb sulyosabb bdérelvaltozas, bérgennyedés

Valadékozd szembetegség, gennyes fll- és orrfolyas

O 0O0Oo0o0oooao

A gyermek tet(i- és rihmentes.

Budapest, ....ccoovveveivieeee,

szul6, gondviseld
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2. szamu fuggelék
Sziiloi igazolas, a gyermek igazolt hianyzasahoz elore nem lathaté, rendKkiviili, varatlan hianyzas estén (1 napos)

Alulirott, sziild (gondviseld) ezuton igazolom, hogy gyermekem az alabbi napon - elére nem lathato, rendkiviili, varatlan (csaladi) ok miatt - nem vett/vesz részt az 6vodai nevelésben. Az

igazolast a KIMBI Ovoda részére allitottam ki, a mulasztas igazolasahoz. (*) Kérem gyerekem tavolmaradasat az alabbi napon igazoltnak tekinteni sziveskedjenek.

Gyermek neve:
Keireilmezo A hlan_yzas hianyzas 'kgrelen'l Sziilé aldirdsa A hlanyza_st 1ga.zoltnak Détum Aldirds
sziilo neve napja oka idopontja tekintem:

Marosi Hedvig 6vodavezetd

Marosi Hedvig 6vodavezetd

Marosi Hedvig 6vodavezetd

Marosi Hedvig 6vodavezetd

Marosi Hedvig 6vodavezetd

Marosi Hedvig 6vodavezetd

Marosi Hedvig 6vodavezetd

Marosi Hedvig 6vodavezetd

Marosi Hedvig 6vodavezetd

Marosi Hedvig 6vodavezetd

e A KIMBI Ovoda Hazirendjében meghatirozottak szerint (nevelési évenként maximum 10 nap)



3 sz. fliggelék

Szul6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Alulirott, szulg, gondviselb, ezuton kérem
............................................................................................ nevl
gyermekemnek 2019, ho...ooeeii napjatol - 2019.
......................... ho..........napjaig az 6évodai foglalkozasrol vald tavolmaradasanak
engedélyezését.

INAOKIAS: . ...

Datum:.....o mmmmmmmemmemmmmeeeeeees
Alairas

szuld, gondvisel6

Marosi Hedvig, a KIMBI Ovoda (1121 Budapest, Tallya utca 22. OM 034501) vezetdje a
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése* alapjan

SOrsz. A hidanyzé gyermek adatai

1. Gyermek neve

2 Oktatasi azonositéja

3. Az igazolt hianyzas ideje -tol -ig
4 Hatarozat szama

a fenti id6szakra, **hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt adok

a tavolmaradasra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

Datum: ..o

ovodavezet6 alairasa

*20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § ,(2) Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi 6rardl és
egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) agyermek, atanuldé — gyermek, kiskoru tanuld esetén aszilé irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget

tenni,

**A KIMBI Ovoda Hazirendjének 2/6. pontjaban meghatarozottak szerint



