3. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

KIMBI OVODA

(1121 Budapest, Tallya u. 22.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 501 Intézményvezet6: Marosi Hedvig

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févéros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Bdsz6rményi ut 23-25.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a kdznevelési intézmény pedagodgiai-szakmai
tevékenységének ellen6rzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtisat
¢s ezen keresztlil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az 6vodai pedagédgiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

* Az Oktatasi és Kdzmivel6dési Iroda a munkakéri leiras alapjan vegez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és iitemezését.

IL. A fenntarté 4ltal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatis - igazgatési tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a Jogszabalyoknak és a
partner elvarasoknak megfeleld miikodést. :

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — szemelyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

* Szociilis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocidlis és egyeb szolgaltato tevékenysége.

* Szervezet és vezetés — az dvoda, mint munkaszervezet strukturdja, miikodése, értékelése.

* Kapcsolatok, elfogadottsig — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

* Adott nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi eléirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabélyozo
dokumentumok hatalyosak, a torvényi el6irasoknak megfelelden atdolgozottak, jogszeriiek. A
sziikséges taniligyi nyomtatvdnyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

Az ovoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvéntartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében:

* az adatvédelem teljesiilésére,

* az dvodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

» aziskolai érettség sziirésére,

» abelso értékelési rendszer mitkodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsdga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsdgos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi elirdsok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek
Az dvodai csoportok szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.
A féréhelyek kihasznéltsaga: 86%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfelels — megfelelé

* Jogszabalyban meghatérozott kotelezo alkalmazottak kére: nem megfeleld — megfeleld

* Egyéb, a pedagodgiai/nevelési program megvaldsitdsahoz szilkséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld — megfelelé

* Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelels

* Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfelelé

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri leirdsok megléte: nem megfeleld — megfeleld

2.3 Pedagogiai feltételek

A pedagdégusok moédszertani kultirdja: nem megfelel$ — megfeleld

A pedagogusok médszertani sokszintisége: nem megfeleld — megfeleld

Az eredményes modszerek gyljtése, dtaddsa: nem megfelel — megfeleld

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkdban: nem megfelelé — megfeleld

rep

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld
Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagdgia): nem megfeleld — megfeleld
Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfeleld



Szociilis kompetencia (segité életmodra nevelés, kdzosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelelé — megfeleld

Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfelelé — megfelels

Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld — megfeleld

Az egészséges €letmodra nevelés megvaldsitasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem

megfelelé — megfeleld

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagdgiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelé — megfelelé
Operativ tervezés: nem megfelel5 — megfelelé

A napi miikddés tervezése: nem megfelel — megfelelé
A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfeleld — megfelels

3.2 Szervezeti miikédés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskérok mitkddése: nem megfeleld —
megfeleld

A folyamatok szabalyozottsiga: nem megfelel — megfelelé

Munkatéarsak kivélasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, huménerdforras-
fejlesztés: nem megfeleld — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfelelé — megfelelé

Informécids rendszer hatékonységa: nem megfeleld — megfelel6

Panaszkezelés: nem megfelel — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfelels
Pedag6gus és nem pedagogus munka vezetdi értékelése nem megfeleld - megfelels
Vezet6i program megvaldsitasa: nem megfelelé — megfelels

Vezetovel valo elégedettség: nem megfelel — megfeleld — j6 — kiemelked

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelelé — megfelel

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 — megfelels — jo — kiemelkedd
Az intézmény kiils6é kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfelelé
A kapcsolattartas formdja, médja, rendje: nem megfelelé — megfelelé
Egyiittm{ikddés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelels

4.2 Tarsadalmi hatis, kapesolat az intézményi kornyezettel

Intézmeény keresettsége: nem megfelel — megfeleld — jo — kiemelked§

Kils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld- megfelels — jé —
kiemelkedd

Marketing €s PR tevékenység: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelked§
Intezmeényi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfelels

Szakmai publikdcié: nem megfeleld — megfeleld



= Kultura kozvetitd szerep: nem megfelel6 — megfeleld
= Az intézmény megitélése: nem megfeleld - megfeleld — j6 — kiemelkedd

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2021/2022-es tovabba a 2022/2023-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
el6jegyzési napld, a felvételi és mulasztisi naplé, az 6vodai térzskinyv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentaciok, a pedagégiai program ellenérzése volt.

A tanligy-igazgatasi ellenérzés kiterjedt a torvényes miikodést aldtdmaszté dokumentumok, igy a
felvételi el6jegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplo, az 6vodai torzskdnyv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentaciok felillvizsgalatira, a jogszerl eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi elojegyzési naplo ellendrzése

A felvételi eléjegyzési napld az dvodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg. A naplé tartalmazza az dvoda nevét, OM azonositojat,
cimét, a nevelési évet, a napldé megnyitasanak és lezarasanak idépontjat, az dvodavezetd alairdsat,
az Ovoda korbélyegzobjének lenyomatat. A napl6 gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§
(3) bekezdésben eldirt adatokat. Ehhez segitséget nyujtott az Onkormanyzat elektronikus
jelentkezési rendszerébdl kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a rendeletben
meghatdrozott adatokat: a kijelolt 6voda megnevezése; annak az 6vodanak a megnevezését, ahova
a gyermek jelentkezését még benyijtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés iddpontjaban
részesiil-e bolcsddei vagy ovodai ellatasban; a sziilo felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a
felvételi elbiralasanal figyelembe vehetd egyéb szempontok; az dvodavezetd javaslata; a felvétellel
kapcsolatos dontés, annak iddpontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés iddpontja és iktatoszama,
a felvétel idpontja. A felvételi eléjegyzési naplo adatai kellGen részletesek, vezetése naprakész,
megfelel a torvényi eldirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplé ellendrzése

A felvételi és mulasztasi naplo az EMMI rendelet 90.§-ban eldirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves 5sszesitését
tatalmazza. A naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezését.

A napld vezetése naprakész, hidnytalanul, pontosan keriiltek kitdltésre a kovetkezd adatok: a
gyermek sorszama, oktatasi azonosité szdma, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgérsiga, nem
magyar allampolgdr esetén a tartézkodas jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhet6sége, apja vagy
torvenyes kepvisel6je neve, elérhetdsége; a felvétel iddpontja; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé vagy sajatos nevelési igényl(i gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hidnyzasok és a havi Gsszesitések pontosan,
naprakészen vannak vezetve. Az 6vodavezetd a naplok vezetését rendszeresen ellenérzi, amivel
biztositva van a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelé dokumentalas.

5.3 Az ovodai torzskonyv ellenérzése

Az 6vodai torzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az épiilet, a helyiségek adatai adottak, a féréhely a gyermeklétszam aktualizalt, az
6vodapedagdgusok és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak. Az 6vodai
torzskdnyv az eléirasoknak megfelelben tartalmazza a sziikséges adatokat.



5.4 Az 6vodai csoportnaplék ellendrzése

Az ovodai csoportnaplokban a nevelémunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt, Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait, valamint a gyermekek névsorat,
jelét, fink-lanyok szamanak Gsszesitett adatait korcsoportonként, a tankdtelessé vald gyermekek
nevet, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat, fejlesztésiikhdz kapcsolédé adatokat, a
logopédiai ellatds részleteit, az 6vodavezets altal végzett ellendrzések és egyéb latogatasok
nyilvintartdsat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, az dévodapedagogusok feljegyzéseit a csoportok életérdl, a tervezett
programokat, kiranduldsokat, tematikus terveket, a pedagdgiai programban meghatirozott
feladatokat és a nevelési terv féléves és éves értékelését.

A csoportnaploba heti rendszerességgel bejegyzésre keriilnek a csoport életéhez kapcsoléds
reflexiok, a célok megvalosuldsanak értékelése. A csoportnaplék vezetése preciz, pontos,
attekinthetd, részletes képet nyijt az adott csoport életérél és a fejlesztési lehetdségekrol,

5.5 A gyermekek fejlédését nyomon kiveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlodését nyomon kéveté dokumentaciok tartalmazzak a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlédési iitemének, a nevelés irdnyanak folyamatos nyomon kdvetését. A dokumenticid
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatéit, a
fejlodést segité megdllapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérblapokat, rajzokat és a két alkalommal torténd sziiléi tajékoztatasrél szolé feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényil gyermekek esetében dokumentdlva vannak a szakértdi vizsgélat
megallapitdsai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozo javaslatok. Az 6voda a gyermek értelmi,
lelki, szocilis és testi fejlédésének eredményeirdl az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfelelden nevelési évenként kétszer szOveges értékelést készit. Az 6voda részletesen, jol
atlathatdan dokumentalja a gyermekek fejlodését.

5.6 A Pedagégiai program ellenérzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan pedagogiai programot készit.

A rendelet 6.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden az évoda pedagbgiai programja az
alabbiakat tartalmazza:

¢ az dvoda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitiizéseit,

» azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését, melyek altal
minden gyermek eljut az iskolakezdéshez szitkséges értelmi, lelki, szociélis és testi
fejlettséghez,

e aszocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

* agyermekvédelemmel Gsszefliggd pedagdgiai tevékenységet,

* asziild, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiikddésének formait,

* nemzetiségi 6vodai nevelésben részt vevo 6voda esetén a nemzetiség kultirajanak és
nyelvének apoldsaval jaré feladatokat,

* azegeszsegnevelési és kdrmyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,

¢ a gyermekek esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket,

e aneveldtestillet altal szitkségesnek tartott tovabhi elveket.



A nemzeti kézneveleésrdl szold 2011. évi CXC torvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a
fenntarto értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, tovabbd az i) pontban meghatérozottak alapjan ellendrzi a pedagdgiai programot. Az
cllenérzés sordn megallapitast nyert, hogy a pedagdgiai program tartalmazza a fenti trvényben
meghatarozott tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatarozott feladatok megvalositasa
szerint milkédik az 6vodai nevelés, ami a csoportnaplokban is nyomon kévethetd

6. OSSZEGZES

Az oOvodavezetd értékelése alapjan a 2021/2022. nevelési évre kitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak. A nevelés, az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhatd a nevelési év. Az éves munkaterv a nevel6testiilet
altal elfogadott, valamint az 6vodavezetd éltal jovahagyott intézményi Pedagdgiai Programra
épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas szinvonalil pedagdgiai munka
eredménye. Az 6voda folyamatosan biztositotta a gyermekkdzpontl, szeretetteljes, szakmailag
magas szinvonalil neveld-fejlesztd tevékenységet. Kiemelt feladatnak tekintették az egészséges
€életmodra nevelést, a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasat, a tehetségtdmogatast és az egyéni
képességekre épiil6 fejlesztést, felzarkoztatast, amelyek az egyéni fejlédést nyomon kovets
dokumentumokban fellelhetbek. Az intézmény sikeresen megérizte az 6voda tradicionalis
arculatat, szellemiségét, torvényes és szinvonalas miikodtetését, amely leginkabb kdszonhets a
partnerkézpontisagnak, a csaladokkal vald kapcsolattartasnak, a csaladias 1égkor kialakitdsanak
és a magas szinvonali pedagogiai munkanak.

Az intezmeény taniigyi dokumentacidéi megfelelnek a hatélyos jogszabalyi eldirdsok formai és
tartalmi kdvetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszerl. A statisztikai
adatszolgaltatas hataridon belill megtértént, az adatszolgaltatds megfelelden dokumentéalasra
keriilt. A dokumentumok kénnyen éttekinthetok, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony
megvalositdsat. A csaladi potlékra jogosult személy nevérél és a térvényben eldirt adatairdl kiilon
nyilvéntartast vezetnek.

A tudatos, tervszerli pedagdgiai és vezetdi munkanak, a kivald egyiittm{ikddésnek kdszénhetden
stabilizalodott az intézmény. A 2022/2023. nevelési év kiemelt feladata ennek megtartasa,
lehetdség szerint még tovéabbi erbsitése.
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