3. szAmu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

KIMBI OVODA

(1121 Budapest, Tallya u. 22.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 501 Intézményvezets: Marosi Hedvig

Az 6voda fenntartdja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, B6szorményi ut 23-25.

A fenntarté irdnyitéi tevékenységének része a kdznevelési intézmény pedagbgiai-szakmai
tevekenységeének ellenbrzése. A fenntartd hataskérrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagégiai programban megjel6lt feladatok végrehajtasat
es ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I Az évodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntart6 minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

* Az Oktatasi és Kézmiivel6dési Iroda a munkakéri leirds alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékeldsi terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit &s ilitemezését.

IL A fenntarté altal kivilasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatds - igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — tirgyi, személyi feltételek, amelyek lehetvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfeleld miikddést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacié, érték- és
normakoézvetités.

* Szocidlis és egyéb szolgaltatas - az 6voda szocialis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

*  Szervezet és vezetés — az Gvoda, mint munkaszervezet struktirdja, mitkodése, értékelése;

* Kapcsolatok, elfogadottsig —az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

* Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény mitkddése a jogszabalyi elirasoknak megfelel, térvényes. Az intézményi szabalyozd
dokumentumok hatdlyosak, a tdrvényi eldirisoknak megfelelden atdolgozottak, jogszertiek. A
szitkséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre 4llnak, a nyilvantartasok megfelelek, jogszeriiek.

Az ovoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt szemelyes €s
kiilonleges adatok esetében az

* adatvédelem teljesiilésére,

* az 6vodakotelezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony 1étrejottére,

* aziskolai érettség sziirésére,

* abelso értékelési rendszer miikGdtetésére.

2. FELTETELEK
2. 1 Targyi, infrastrukturilis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére illo eszkizeivel és erdforrisaival. A
helyiségek széma, funkcionalis megfelelésége optimélis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre 4ll. Az épiilet kihasznaltsiga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonségi eldirasok betartisa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek
Az Ovodai csoportok szervezése a hatélyos jogszabalyok alapjan torténik.
A férdhelyek kihasznaltsiga: 97%

= Allashelyekkel val6 gazdalkodas: nem megfelels — megfelelé

* Jogszabalyban meghatirozott kbtelez alkalmazottak kdre: nem megfelelé — megfelels

* Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld — megfeleld

» Felkésziiltség a kérnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelelé — megfeleld

* Tovabbkeépzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelels — megfeleld

" Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfelels — megfelels

2.3 Pedagogiai feltételek

A pedagogusok modszertani kultiirdja: nem megfelelé — megfelels

A pedagdgusok médszertani soksziniisége: nem megfeleld — megfelels

Az eredményes modszerek gyfijtése, 4taddsa: nem megfeleld — megfeleld

A gyermek életkordnak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkdban: nem megfelels — megfeleld

Fenntarthatosdg pedagogidjanak alkalmazasa: nem megfelel6 — megfelelé

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld

Speciilis fejlesztés (logopédia, fejlesztdpedagbgia): nem megfeleld — megfelels

Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelelé



= Szocialis kompetencia (segitd életmddra nevelés, kbzosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfelelé

» Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfeleld — megfeleld

* Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld — megfelels

* Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony dvodai egészséggondozas: nem
megfeleld — megfeleld

3.SZERVEZET ES VEZETES
3.1 Tervezés

* Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkézok, eljardsok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelé — megfelelé

=  Operativ tervezés: nem megfelelé — megfelelé

* A napi miik&dés tervezése: nem megfelels — megfeleld

® A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkdaba: nem megfelelé — megfeleld

3.2 Szervezeti miitkddés és fejlesztése

* A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikddése: nem megfeleld ~
megfeleld

* A folyamatok szabélyozottsdga: nem megfeleld — megfeleld

Munkatarsak kivalasztdsa, tovabbképzése, munkaeré gazdalkodas, humanerdforras-

fejlesztés: nem megfeleld — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfelels

Informécids rendszer hatékonysaga: nem megfeleld — megfelels

Panaszkezelés: nem megfelels — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelels — megfeleld

Pedagogus €s nem pedag6gus munka vezetdi értékelése nem megfelelé — megfeleld

Vezetdi program megvalositdsa: nem megfeleld — megfeleld

VezetOvel valo elégedettség: nem megfeleld — megfelels — j6 — kiemelkeds

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelels — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer
* Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelels — megfelels — j6 — kiemelked
* Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfeleld
* A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfeleld — megfelelé
* EgyiittmikSdés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfeleld
* Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelels

4.2 Tarsadalmi hatds, kapesolat az intézményi kérnyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfelel — megfeleld — j6 — kiemelkedé

" Kiilsé kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelels- megfeleld — jo —
kiemelkedd

* Marketing és PR tevékenység: nem megfelel6 — megfeleld — j6 — kiemelkedd

* Intézményi dokumentumok kdzzététele: nem megfelels — megfelels

* Szakmai publikicié: nem megfeleld — megfeleld
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* Kultira kézvetitd szerep: nem megfelelé ~ megfelels
* Az intézmény megitélése: nem megfelel6 — megfeleld — j6 — kiemelked

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2020/2021-es tovibba a 2021/2022-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
elojegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplé, az 6vodai torzskonyv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlédését nyomon kiveté dokumentaciék, a pedagogiai program és a kiozétkeztetés
mindségi és mennyiségi ellendrzése volt.

A tanligy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes miikddést alatdmaszté dokumentumok, igy a
felvételi eljegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplé, az 6vodai térzskonyv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlédését nyomon kéveté dokumentdciok feliilvizsgalatdra, a jogszerii eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplé ellendrzése

A felvételi el6jegyzési napld az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatarozza meg,

A naplé tartalmazza az Gvoda nevét, OM azonositéjit, cimét, a nevelési évet, a naplo
megnyitasanak és lezarasanak iddpontjat, az dvodavezetd alairasat, az dvoda korbelyegzdjének
lenyomatat.

A napl6é gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§ (3) bekezdésben eldirt adatokat.
Ehhez segitséget nytijtott az Snkormanyzat elektronikus jelentkezési rendszerébsl kinyomtatott
dokumentum, amely kiegészitésre keriilt a rendeletben meghatarozott adatokkal: a kijelolt 6voda
megnevezese; annak az Ovodanak a megnevezését, ahovd a gyermek jelentkezését még
benyijtottdk; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés iddpontjaban részesiil-e bolcsodei vagy
ovodai ellatdsban; a szilld felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a felvételi elbiralasanal
figyelembe vehetd egyéb szempontok; az dvodavezetd javaslata; a felvétellel kapesolatos dontés,
annak iddpontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés iddpontja és iktatdszama, a felvétel
id6pontja.

A felvételi eljegyzési naplo adatai kellben részletesek, naprakészen van vezetve, megfelelnek a
torvényi elbirasoknak. A felvételi eljarashoz kapcsolodé dokumentumok és a hatirozatok
atvételérdl szo16 nyilvantartds gyermekenként precizen keriilt archivalasra.

5.2 A felvételi és mulasztisi naplék ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naploban az EMMI rendelet 90.§-ben eldirtaknak megfelel@en, az
ovodaba felvett gyermekek nyilvantartisit és mulasztasat folyamatosan, naprakészen vezeti az
ovoda. A naplé tartalmazza az 6voda nevét, OM azonosit6jat, cimét, a nevelési évet, a csoport
megnevezesét.

Tovébbé hidnytalanul, pontosan keriiltek kitoltésre a kdvetkezd adatok: a gyermek sorszdma,
oktatasi azonosité szdma, neve, sziiletési helye és ideje, llampolgarsaga, nem magyar 4llampol gar
esetén a tartozkodas jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetdsége, apja vagy tdrvényes
képviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel idépontja; beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél a rendeletben meghatirozott
adatok. Az igazolt és igazolatlan hidnyzéasok és a havi dsszesitések pontosan, naprakészen vannak
vezetve.



5.3 Az 6vodai torzskinyv ellenérzése

Az dvodai térzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatérozott adatokat
tartalmazza. Az épiilet, a helyiségek adatai adottak, a férdhely a gyermeklétszam aktualizalt, az
6vodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak.

Az 6vodai térzskdnyv az eldirasoknak megfelel6en tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.4 Az dvodai csoportnaplik ellendrzése

Az 6vodai csoportnaplokban a nevelémunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt, Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait. A csoportnaplok megfelelden
tartalmazzdk a gyermekek névsorat, jelét, fitk-lanyok sziménak Osszesitett adatait
korcsoportonként, a tankdtelessé vilé gyermekek nevét, a sajitos nevelési igényfi gyermekek
szémat, fejlesztésiikhoz kapesolodo adatokat, kiildn foglakozasra jard gyermekek Gsszesitését és a
hivatalos latogatisok nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza a napirendet, hetirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, a tervezett programokat, a pedagdgiai programban meghatirozott
feladatokat. A csoportnapléba heti rendszerességgel bejegyzésre keriilnek a csoport életéhez
kapcsolddé reflexidk.

5.5 A gyermekek fejlédését nyomon kivets dokumenticiék cllendrzése

A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentéciok tartalmazzik a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlodési iitemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacio
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szociélis és testi fejlettségének mutatdit, a
fejlédést segité megdllapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
meérSlapokat, rajzokat és a sziil6i tajékoztatasrol szl feljegyzéseket. Sajatos nevelési igényii
gyermekek esetében dokumentalva vannak a szakért6i vizsgalat megallapitasai, szakvélemények,
fejlesztésre vonatkozo javaslataik. Az dvoda részletesen, jol 4tlathatéan dokumentélja a gyerekek
fejlodését.

5.6 A Pedagdégia program ellendrzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjén pedagégiai programot készit, amelynek tatalmat a rendelet 6.§ (2) bekezdése hatarozza
meg. A 2011. évi CXC torvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a fenntartd értékeli a nevelési-
oktatdsi intézmény pedagbgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, tovabba az i)
pontban meghatérozottak alapjdn ellendrzi a pedagégiai programot. Az ellen6rzés sordn
megallapitést nyert, hogy a pedagégiai program tartalmazza a fenti t5rvényben meghatarozott
tartalmi elemeket, tovébba a programban meghatérozott feladatok megval6sitasa szerint miikddik
az 6vodai nevelés, ami a csoportnaplékban is nyomon kivethets.

5.7 Kozétkeztetés

* A kozétkeztetés mindsége: megfelels
* A kdzétkeztetés mennyisége: megfelels

6. 0SSZEGZES

Az Ovodavezetd értékelése alapjan a 2020/2021. nevelési évre kitiizétt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok 2021. marcius 8-ig nagyrész megvaldsultak, mind a nevelés,
mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhatd a nevelési év ezen
szakasza. Az éves munkaterv a nevelétestiilet altal elfogadott, valamint az 6vodavezets altal
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jovahagyott intézményi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvalositasa ebben a nevelési
évben is magas szinvonali pedagégiai munka eredménye. Annak ellenére, hogy az idei év sok
tekintetben eltért az eddigiektdl, az 6voda folyamatosan biztositotta a gyermekkdzponti,
szeretetteljes, szakmailag magas szinvonall nevelé-fejleszté tevékenységet. Kiemelt feladatnak
tekintették az egészséges életmddra nevelést, a kdrnyezettudatos magatartas kialakitdsat, a
tehetségtdmogatdst és az egyéni képességekre épiil fejlesztést, felzarkoztatdst, ami nyomon
kdvethetd az egyéni fejlodést nyomon kdvetd dokumentumokban.

Az intézmény taniigyi dokumenticidi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi eldirasok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszerii. A statisztikai
adatszolgaltatds hatiridén beliil megtdrtént, az adatszolgaltatss megfeleléen dokumentaldsra
keriilt. A dokumentumok konnyen attekintheték, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony
megvaldsitasat, A csaladi pétlékra jogosult személy nevérdl és a torvényben eldirt adatairé! kiilsn
nyilvantartast vezetnek.

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tdmeges megbetegedést okozé
humaénjarvany kévetkezményeinek elharitisa, a magyar allampolgérok egészségének és életének
megovasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. Ennek
kovetkeztében az Onkorméanyzat altal fenntartott 6vodak bezérsra keriiltek 2021, mércius 8-t61
aprilis 19-ig, ezen id6szakra ligyeleti rend 1épett életbe, az 6voda zarva volt. A zarva tartis alatt az
6vodapedagogusok folyamatos kapcsolatban voltak a gyerekekkel és a csaladokkal online
modokon: emailben és k6zOsségi oldalakon keresztiil kiildték a fejlesztd anyagokat, meséket,
dalokat, feladatlapokat, barkacsotleteket. A visszajelzések alapjan a gyerekek nagyon oriiltek
ezeknek az anyagoknak, és a sziilok tobbsége is pozit:van értékelte az ilyen jellegii fejlesztést.
2021 méjusatdl az intézmények a szokasos nevelési év rendje szerint mikédtek, nem volt nyari
zérés az Gvodakban, igy a KIMBI Ovodaban is folytatédhatott a nevelési évben megkezdett
pedagbgiai munka.

A tudatos, tervszerii pedagbgiai munkanak és a kivilé egyiittmiikddésnek koszonhetSen sikertilt

az Ovoda régi j6 himevét és a belsd stabilitast megerdsiteni. A 2021/2022. nevelési év kiemelt
feladata ennek megtartdsa, lehetdség szerint még tovdbbi erdsitése.

Budapest Hegyvidék, 2021. november,,...” /

Fonti Krisztin
alpolgarmester



