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1. AZ ERTEKELES TORVENYI HATTERE, ES A FELHASZNALT BELSO
SZABALYOZOK, DOKUMENTUMOK
Torvényi hattér:
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrél rendelkezd paragrafusai

. az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez - Ovodai nevelés.

Bels6 szabalyozék, dokumentumok:
o KIMBI Pedagdgiai Program
e  Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
e 2021/2022 nevelési év munkaterve
e  Tovabbképzési terv - (Beiskolazasi terv)
e  Csoportok éves értékelése
o  Mérések eredményei

° Statisztikai adatok

2. AZ EVES MUNKATERV FELADATAINAK VEGREHAJTASA,
HELYZETELEMZES

A koronavirus jarvany ebben a nevelési évben is nehézségek elé allitott minket, akarcsak az el6z6
két évben.
Bar minden Ovintézkedést igyekeztink végrehajtani, a koronavirus tovabbra sem kimélte
intézménylnket — 15 alkalommal kellett teljes vagy részleges karantént elrendelni a csoportokban.
Sokat segitett, hogy minden munkatarsunk felvette a 2 vagy 3 véd&oltdst — ahogyan a
nagycsoportos gyermekek is, igy tdbbnyire csak néhany gyermeket érintett a karantén, a dolgozék
tovabb végezhették feladataikat.
Ismét ki kell emelnem a szlil6k maximalis megértését és egylttmikodését, illetve munkatarsaim
helytallasat, a jarvany megel6zése és terjedése megfékezése érdekében tett erbfeszitéseit.
A veszélyhelyzet miatt az alabbi biztonsagi intézkedéseket folytattuk az el6z6 két évhez hasonléan:
o fokozott takaritas a megfelel6 alkoholos fertétlenitékkel,
e kézmosas emelt gyakorisaga,
e azintézménybe lépéskor kézfertdtlenités,
e Dbeltérben szajmaszk viselési kotelezettség,
e atavolsagtartas céljabdl egy helységben tartozkoddk szamanak limitalasa.
A Hivataloknak folyamatos jelentettiik az aktualis fert6zottséget.
Az intézmény alapfeladata az Alapitd Okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, mely a gyermekek
neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglalé napirend szerinti keretben folyik.
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Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait a térvényi szabalyozasok, a KIMBI Pedagégiai Program,
a partnerek elvarasai, az 6voda korszer(i pedagogiai térekvései, és a pedagogus életpalya modell
mikddése hatarozta meg.

Az intézményi dokumentumok biztositottak a szabalyozottsagot, a folyamatossagot és a
tervszer(iséget.

Pedagdgiai gyakorlatunkban érvényesitettik a gyermekkdzponti szemléletet, biztositottuk a
gyermeki jogok érvényesullését, testi, lelki, szellemi szikségleteik figyelembevételével szerveztik
ovodai életiinket.

Az idei nevelési év a jarvanyhelyzet miatt még mindig nem a megszokott mederben zajlott. Bar
szakmai — nevelési oktatasi - feladatainkat, kit(izott céljainkat meg tudtuk valdsitani, de még mindig
problémat okozott, hogy kdzds, évodai szintli Unnepeinket, hagyomanyainkat csak részben, kulsés
programjainkat korlatozottan, az év elején és végén tudtuk csak megvaldsitani.

Intézményi céljaink:

o Atodrvényes és szinvonalas miikédés biztositasa;

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt,
szeretetteljes, biztonsagos 1égkor kialakitasa;

o A jo6 gyakorlatok tovabb mikddtetése, hagyomanyok apolasa, értékmegbrzés;

o Személyi feltételek biztositasa;

e Szervezetfejlesztés, Uj munkatarsak beilleszkedésének segitése;

e Gyakornokok mentoralasa;

e Szakmai kompetenciak erdsitése;

e Szakmai teamek munkajanak segitése, koordinalasa, ellenérzése
»  Intézményi Munkak6zdsség
> Bels6 Onértékelést Tamogatd Csoport

o Ovodakételezettség teljesitésének nyomon kdvetése;

e Jarvanyugyi szabalyok betartasa, betartatasa.

Kiemelt szakmai célok:

o Tehetségtamogato tevékenység sikeres megvaldsitasa;

e Pedagogus elbmeneteli rendszer miikddtetése;

o Az dnétékelések megvaldsitasa, az elvarasoknak valé megfelelés;

o Felkészilés a vezet6i tanfelugyeleti ellenérzésre.

A 2022. éves beszamold elkészitése a 2021/2022 nevelési év munkatervében megfogalmazott
célokra, feladatokra, az el6z8 évi beszamolé er@sségeire és fejlesztendd terlleteire épdlt,
koherenciaban a KIMBI Pedagdgiai Program cél- és feladatrendszerével.

Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitasaban minden pedagogus a
legjobb tudasa szerint részt véllaljon. Tdérekedtlink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott
célkitizéseinket - a nevelési év soran - a megjeldlt hataridig megvaldsitsuk.

A nehézségek ellenére idén is nagy figyelmet forditottunk arra, hogy évodank betdltse funkcidjat, a
kultura atadasat, atoérokitését, a gyermeki személyiség valtozatos pedagogiai mddszerekkel valod

fejlesztését, és a kozOsségi értékek megbecsulését, megtartasat.
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Tervezési munkankat a jogszabalyoknak és a szakmai-pedagdgiai elvarasoknak megfeleléen
atszerkesztett, a valtozasoknak megfeleléen meguijitott csoportnaplok dokumentaciés tablazatainak, a
projektek témakdreinek meghatarozasaval kezdtuk.

A pedagodgiai folyamatok tervezése a csoportok Osszetétele, a gyermekek egyéni fejlédési
napléjanak mérési eredményei, a szakértéi vélemények alapjan meghatarozott fejlesztési célok
mentén és a partneri elvarasok teljesllésének szolgalatdban késziltek.

Volt olyan szil8, aki széva tette, illetve az elégedettségi kérddivben is megirta, hogy hianyolta a
programok szervezését, az unnepek oévodai szintl lebonyolitdsat. Mivel a belsé programok is
csoportszinten szervezédtek, €s néhany szulé nem kovette a zart levelezérendszerben térténé
fényképeket, beszamoldkat, igy nem is szerzett tudomast ezekrél az alkalmakrol.

Aprilis végétsl sikerlilt a tervezett programokat nemcsak csoport, hanem 6vodai szinten is
megvalositani, melyeket nemcsak a gyermekek és a kollégak, hanem a szlildk is nagyon vartak mar.

Tovabbra is torekedtiink a programok szervezésénél, hogy a lebonyolitas a szabadban valdsuljon
meg, és igyekeztiink fokozottan betartani a kozegészségugyi eléirasokat.

A mellékletben talalhatd, és a csoportnaplokban régzitett értékelések részletesen tartalmazzak
neveldmunkank eredményeit.

A heti és havi 6sszegz6 reflexiok, a logopédus javaslatai, a fejleszté pedagégus tanacsai és a
Pedagoégiai Szakszolgalat altal megkuldott szakvéleményekben meghatarozott fejlesztési javaslatok

tovabbi tampontokat adtak neveldmunkank eredményességéhez.

2.1 Pedagoégiai munka a KIMBI Pedagogiai Program kiemelt feladatainak tiikrében

Pedagdgiai programunkban hangsulyosan jelenik meg
1. az egészséges életmddra nevelés,
2. akoérnyezettudatos magatartas alakitdsa és a fenntarthatéséagra nevelés,
3. atehetségtamogatas,
4. az egyéni képességekre épuld fejlesztés, felzarkdztatds, egyéni banasmad,
sajatos nevelési igény — ennek eredményei az egyéni fejlédési lapokon lettek

régzitve.
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Kiemelt feladataink

Szervezés-tervezés,

az egészséges
életvitel
kialakitdsadhoz
szikséges
feltételek
biztositasa

Hetirendbe beéplild
mozgas- és fejlesztd
tevékenység
(testnevelés,
gorkorcsolya)

Havonkénti tervezéssel az
esetleges programok és az
id6jaras figyelembevételével
a pedagogusok készitették

Kdzépsd és nagycsoportban heti
egy iranyitott mozgas -
testnevelés 30 -45

Id6jarastol figgéen
nagycsoporttdl heti egy iranyitott
gorkorcsolya 45

Feladatok Részfeladatok e Nevelési folyamatba beépiilés Megvalésulas
felelés6k
. . A Nevelbtestulet, pedagogiai Mindennapjaink szerves része volt, mely magaban foglalta
Egészséges életvitel Kat it6k b Eqé & . dozasi & lési feladatainkat :
megalapozasa munkat segitdk, egyé gész napos nevelés soran a gondozasi és nevelési feladatainkat, a napi
alkalmazottak tevékenységeket és a szervezett programokat is.
A délel6tti és délutani napirend szerves része volt. Részben
Napi 2 x 20 Mozaas jatékba agyazottan, részben kilon egységben minden
Mi Csoportos évoda- pi 2 X Z9 egyéb tevékenyseégtdl elkllonitve jelent meg, felhivva a
indennapos . o lehet&ség szerint a szabadban, . X i .
. pedagdgusok vezetésével : . e gyerekek figyelmét a rendszeres mozgas fontossagara.
mozgas . friss levegén végzett jatékos d ) .
valésult meg Mmozaastevékenyse Kiemelt szerepet kapott a mindennapos mozgas szabad
9 yseg levegén torténd megszervezése, melyhez kihasznaltunk
ovodank udvaranak jé lehetségeit.
1. i i Ebben a nevelési évben intézményi munkakozdsségink f6
Egészséges Kiscsoportban heti kettd iranvitott | f€ladat volt a mozgas modszertanilag megfeleld tervezésének
életmédra P y és anyagvalasztasanak dsszeallitasa korcsoportonként.
nevelés: mozgas

Minden korcsoportban bemutaté tevékenységet nézhettek
meg a kollégak, melyet minden esetben dnreflexid és reflexio
kovetett.

Gorkorcsolyapalyank a balesetmentes gorkorcsolyazashoz
teremtette meg a feltételeket.

Ezen a palyan a biztonsagos kdzlekedést is elsajatithattédk a
gyermekek a kdzlekedési lampak és a rollerek, futébiciklik
segitségével — 6vodapedagdgusi iranyitdssal.

Egészséges ételek
fogyasztasa,
folyadékpotlas

Pedagoégusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak a
napirendbe illeszkedve,
illetve a folyadékpotlasrol
folyamatosan gondoskodva

Napi haromszori étkezés
biztositasa mellett a délelétt
folyaman gyiiméicsfogyasztas,
gyermek vizadagolok hasznélata
minden csoportban. Igény szerinti
folyadékfogyasztas.

Az FH Gasztro Kft konyhajaval tovabbra is folyamatos volt az
egyuttmikodés, akik az eléirasoknak megfeleléen
biztositottak az ételeket.

A gyermek vizadagoloknak kdszonhetéen a gyermekek
folyamatosan, igényiknek megfelel6en, 6nalléan tudtak
csillapitani szomjukat.

A csoportok 6lt6z6jében a szulék szamara kihelyezett
tapanyagtartalmat is feltiintetd heti étlap folyamatos
tajékoztatast adott a csaladoknak.

Idén is folytatddott a Hegyvidéki Zold Iroda és az
Oktatasi és KozmUivel6dési Iroda k6z0s szervezésében
létrejott ,Mézes Reggeli” program.
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Szabad levegdn
tartézkodas

Napi-, heti rendhez, valamint
a fejlesztd
tevékenységekhez
illeszkedd tervezés,
szervezés a pedagogusok
feladata

Délel6tt és délutan idéjaras
fiiggvényében minél tdbbet
szabad levegdn tartézkodni.

Kulénds tekintettel a jarvanyhelyzetre idén még jobban
kihasznaltuk kbzvetlen kérnyezetiink és a hegyvidék
adottsagait. Udvarunk, madarbarat kertiink, ovikertjeink
remek lehetéségeket kinaltak a kozvetlen
tapasztalatszerzésben rejl6 ismeretnyujtasra,
kdrnyezettudatos nevelésre. A kilsé vilag tevékeny
megismerése fejlesztd tevékenység tervezése soran a
pedagdgusok nehézségekbe Utkdztek a jarvanyhelyzet
miatt — a kozvetlen tapasztalatszerzés megszervezése

csak az évodaban volt lehetséges a kils6 programok
elmaradasa miatt.

Id6jaras fuggvényében délelétt és délutan is a szabad
levegdn tartézkodtunk.

A jo6 id6 bekdszontével tavasztol, de féként a nyari id6szakban
mar reggeli érkezéskor az udvaron fogadtuk a gyermekeket,
és a pihenés, alvas kivételével minden tevékenységet a
szabadlevegdn szerveztink.

Sport a
hagyomanyainkban

Intézményvezetd és a
nevelbtestilet feladata

Nyitott projekthetek
sportnapjainak szervezése,
Narcisz-futas, kertleti 6vodas
sporttalalkozé, Pindur-Pandur
kdzlekedésbiztonsagi kerdleti
sportverseny, tabori olimpia
szervezése

A jarvanyhelyzet sajnos idén is kbzbeszolt — ebben a
nevelési évben is szinte csak csoportszinten tudtuk a
mozgasos feladatsorokat, versenyeket megvaldsitani.
A tervezett programok koézil csak a Narcisz futas kerdlt
megrendezésre, amelyen a kék halacska csoport
gyermekei és szlleik vettek részt.

Prevencios torna

Mindennapos mozgas soran
a tevékenységbe beépitve a
pedagogusok feladata volt

A tartasjavitd mozgasformak
beépllése a mindennapos
mozgasba és a tervezett mozgas
(testnevelés) fejleszt6
tevékenységbe

A hiivos id6 bekdszontével a gorkorcsolyazast

felvaltotta a ,mezitlabas torna”.

A mozgas soran a pedagogusok igyekeztek minél tébb
tartasjavito elemet, utdnzé jatékot alkalmazni a gyermekek
egészségének megdrzésére, a mozgasformak
fejlesztésére. Ezeket a mozgasokat a csoportokban,
tornateremben és a tobbfunkciés teremben szerveztik. A
melegebb idé bekdszontével a felujitott udvari ,Mezitlabas
Osvénylinket” is rendszeresen hasznaltuk.

A hatizmok, vall-, és karizmok er8sitésére remek
lehet&séget kinalt egész év folyaman a maszéfalunk, és a
kiegészit6 kalandelemek.
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Kiemelt feladataink

Szervezés-tervezés,

Nevelési folyamatba

e a szabadidds
barkacsolasok soran

Feladatok Részfeladatok P e Megvalosulas
felel6sok beépiilés
Csoportszinten az »Tudatos fal” informacids hirdetétablankon folyamatosan tajékoztattuk a
6vodapedagogusok csaladokat a Hegyvidék aktualis ,Z6ld” programijairdl, a zold jeles napokrol,
feladata volt a nevelési a MME tajékoztat6 anyagirdl, zéld palyazatokrol.
tervbe valo tudatos, Tovabb folytatddott a tavaly megkezdett egytittmikodés a fenntartoval
Kérnyezetvédelem tervszeri beépités — Folvamatosan ielent me Together projektben valo részvétel soran, mely az energiafogyasztas és
beépitése a figyelembe véve a ,Zold na yiren dbe & |'Jtve 9 koltségcsokkentés érdekében folyik.
mindennapokba Ovoda” P P Idén is mindennapjaink része volt Himér, a kedves kis troll, aki segitett
kritériumrendszerének elsajatitani és gyakorolni a gyerekeknek az energiatakarékossagot célzd
valé megfelelést, és a szokasokat, normakat.
.Madarbarat Ovoda” A csoportok tovabbra is folyamatosan gondoskodtak az udvaron
jelleget elhelyezett madaretet6k és itatok feltoltésérél.
Az 6vodapedagdgusok
o — feladata: . C ) . .
Ujra haszngs!thato « a festés, rajzolas, A szervezett és szabadidds Az.c’)tthon’ mar feleslegess'e vallt, de még felhasznglhato anyagok
2. anyagok el6térbe P . . i X (tojastartd, miianyag pohar, sajtos doboz, stb) gyUjtése, folyamatos
. mintazas, kézimunka tevékenységek soran az e . A o
Kérnyezettudatos helyezése a tevékenvséaek . A X felhasznalasa nemcsak a szervezett tevékenységek, hanem a szabadidés
O ységeken. Ujrahasznosithato . R - . PN o . i P
magatartas jatékeélet és a « a kézmii kelstérbe hel . tevékenységek allando eszkézei is. Beéplltek a barkacsolasba, az épitd,
: - a kézmiives anyagokel6térbe helyezése, o o e
alakitasa fejlesztd . . - ; konstrualo-, szituacios-, és szabaly jatékba.
tosaara | tevekenységek tehetséggondozo hangsulyozasa a gyermekek | a7 s ebben allandd és aktiv partnereink
fenntlegrthatosagra Soran ¥sed tevékenység soran. felé, pozitiv példaadas. P '
nevelés

Ovodank kertjének,
és kozvetlen
kornyezetének
gondozéasa

e Pedagogusok

e Dajkak

e Kertész, karbantartd
e Gyermekek

e Havi rendszerességgel

¢ Fold Napja alkalmaval a
kollégak részvételével (a
jarvanyhelyzet miatt idén a
még csak csoportonként 5
szuld vehetett részt ebben a
programban)

Ebben a nevelési évben is részt vettiink a Z6ld Iroda Hegyvidéki
Zoldteriilet Gondnoksagi programjaban.

A felelsségtudat alakitasa, és a gondozas fontossaganak tudatositasa
mellett fontosnak tartottuk, hogy a gyermekeknek élménypedagogiai
jellegli foglalkozasokat szerveztiink tankertjeinkben. Kivancsian figyelték a
palantak, termények fejl6dését.

Két csoport latogatast tett a Sashegyi Természetvédelmi Terulet és
Latogatokdzpontban, ahol orszagos jelentéségli védett természeti értékkel,
és rengeteg érdekes élélénnyel ismerkedhettek a gyerekek.

Mindharom nagycsoportban a fenntarthato étkezéssel és bevasarlassal
kapcsolatos foglalkozast tartottunk a Gasztroh6s Palantak Program
keretében a Hegyvidéki Onkormanyzat Zéld irodajanak jévoltabdl.
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Kiemelt feladataink

Szervezés-tervezés,

Feladatok Részfeladatok - Nevelési folyamatba beéplilés Megvalésulas
felel6sok
e “Apré Miveészek
Tehetséqtamodatd Kuckoja” kézmiives A tehetségtamogato tevékenységek soran mind a tehetségcsirak
tevékengsé ekg csoport A nagycsoportos gyermekek felismerésére, tamogatasara, képességeik kibontakoztatasara, mind a
szervezc}a’/seg ¢ “Podium Parade” kis 1étszamu vegyes differencialasra, egyéni szikségletek segitésére figyelmet forditottunk.
tehetségek szinjatszo és dramajaték | csoportokban heti 1 A tevékenységet igényfelmérés és a gyermekek fejlédésének nyomon
beazongsitésa csoport alkalommal, kovetése, érdeklédési kore alapjan szerveztiik nagycsoportos kortdl.
kiemelkedd ’ e “Fiurkész” szervezett formaban vettek Ebben a nevelési évben végre a megszokott médon valdsulhatott meg
képesséaek természetbuvar és részt, érdeklédésiiknek, tehetségtamogato programunk.
feIEaroléga kérnyezetvédd csoport kiemelkedd képességeiknek Az feladatok megvaldsulasardl, és az elért eredményekrél a 2. sz.
¢ “Tarka-barka” megfeleléen. mellékletben talalhaté részletes leiras.
néptanccsoport
3.
Tehetségtamogatas Az 6vodapedagdgusok a nevelési év elején torekedtek a csoportok
Osszetételének feltérképezésére, az ujonnan érkez6 gyermekek
Kiemelkedd . I . megismerésére, tAmaszkodtak a logopédus és a fejlesztépedagogus

. . Differencialas tervezése a e PR P A A

képességek . szlirési eredményeire és a szakértdi véleményekre. Ezek
- mindennapokban, . Y 12 e s s s , .
felkarolasa, il ) o figyelembevételével azonositottak be a tehetségigéreteket, hataroztak

; . jatékidében, fejlesztd . . X N
kibontakoztatasa a ; . . Napirendbe, hetirendbe meg a fejlesztési iranyokat.

: - tevékenységek soran. - P . ? . . . -
mindennapi Csoportvezets beéplilve, folyamatosan A jatékok, tevékenységek tervezése soran a tudatossag, az egyéni
nevelési edg 5ausok. pedagdaiai kepessegekre epuld tervezés volt meghatarozo.
folyamatban, pedagog » bedagog Ovodapedagodgusaink torekedtek csoportjukban megvaldsitani a

differencialas

asszisztens, dajka

tdmogatd tanulast, a személyiségfejlesztd kultdra kialakitasat, mely az
egész 6vodat jellemzi. Az egyéni képességekre épuld nevelésben a
nevel6-oktatdé munkat segitd kollégak is aktivan részt vettek.
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Kiemelt feladataink

Szervezés-tervezés,

felzarkoztatas,
egyéni banasmaéd,
sajatos nevelési
igény

megvaldsitasa a
mindennapokban

szil6kkel egyeztetve a
tankoteles gyermekek
iskola-késziltségi
vizsgalata — Pedagdgiai
Szakszolgalat
szakemberei

- 6bvodapedagoégusok

Oszi idészakban —
6vodapedagogusok, logopédus,
6vodapszichologus a
mindennapi élet soran tortént
megfigyelései, és a szlirések
eredményei alapjan

Feladatok Részfeladatok P Nevelési folyamatba beépiilés Megvalosulas
felel6sok
Nevelési év elején az
6vodapedagogusok
fe’JIes:zteS| tervet v Az életkori sajatossagok figyelembevételével és az egyéni
készitenek a segit6 g, - ~ . .
szakemberek . szlkségletek szempontjait szem elétt tartva a differencialt
(fejlesztépedagogus Ovodapedagogus, logopédus, banasmad, egyéni fejlédési litem tdmogatasa minden évodai
o Jo & dqu). o rt% % d ’ gyogypedagogus heti csoportban elsédleges szempont volt a tervezés és a
sz%k%rvos), éltalpvé Zett rendszerességgel 6rarend nevelémunka soran.
. | Veg szerint egyénileg vagy mikrd A jarvanyugyi helyzet meghiusitotta a csaladlatogatasok
szlirések, felmérések A - . - O I
PN e csoportban. megvaldsulasat, igy az 6vodapedagdgusok a szuld altal kitdltott
eredményei alapjan. . i . N A
. AR anamnézisre, sajat megfigyeléseikre, és a szakemberek
A fejlesztés iranyat, és R ey S e _ N
o észrevételeire épitve készitették fejlesztési terviket.
annak eredményeit
irasban rogzitik az
4. egyéni fejlédési lapon.
A,Z egyé’ni o Az 6vodapszichologus felméréseire idén nem tamaszkodhattunk,
ke_pessggekre éplloé Fejlesztések Az bdvodapedagdgusok mert szeptemberben még nem volt évodapszicholégus. A
fejlesztes, véleménye alapjan a késdbbiekben lett ugyan, de sajnos csak néhany hétig. Tavasztdl

ismét be van toltve ez a pozicio, remélhetdleg a kovetkezd nevelési
évben jobban bekapcsolédik munkankba.

Az 6vodapedagogusok és a fejlesztépedagogus, illetve a szlilékkel
tortént egyeztetés alapjan kértiik a szakszolgélat vizsgalatat.
Tankoteles gyermekek szama: 59 6

Iskolai tanulmanyait szeptemberben megkezdi: 44 6
Tankotelezettség aldl felmentést nyert gyermekek szama (még egy
év 6vodai nevelésben vesznek részt): 15 f6

A fejlesztésben résztvevd
gyermekek érarendjének
kialakitasa

- Mihajlov Judit
fejlesztépedagogus

- Tibély Lilla logopédus

A gyermekek napirendjébe
beépllve

Fejlesztépedagogus altal ellatott gyermekek szama: 26 6
Logopédiai fejlesztésben részt vett gyermekek szama: 25 6
Gyadgytornan részt vett gyermekek szama: 0 f6 (sajnos nincs utazé
gyogytestneveld)
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Az egyéni fejlesztés
tervezése a
csoportnapldban is.
Fejlesztési eredmények
nyomon kdvetése,
sziikség szerint
korrekcid.

A szil6k felé az elért
eredményekrdl fejlesztd
céllal visszacsatolés.

Az 6vodapedagogusok a napi
tevékenységekbe beépitve
differencialt feladatadassal,
jatékidében igyekeztek
egyeni fejlesztéseket,
felzarkdztatd
tevékenységeket végezni.

A tervezés soran

figyelembe veszik az elért
eredményeket és a célokat
ennek megfeleléen hatarozzak
meg.

Sajatos nevelési igényl gyermek: 1 6.

Mind a fejlesztépedagogus, mind az érintett 6vodapedagogusok
biztositottak a megfeleld egyénre szabott fejlesztést.

Heti egy alkalommal 2 6ra fejlesztésben részesitette utazo
gyogypedagogus.

Specialis étkezési
igények

Szakorvosi vélemények,
igazolasok,

nyilatkozatok bekérése.
Egyeztetés a
kozétkeztetést ellato
céggel, dietetikussal.
Ovodatitkar, pedagogusok,
konyhai

dolgozdk, nevel6-oktatd
munkat segiték

Folyamatosan az étkezések
soran

Szakorvos altal kidllitott szakvélemény alapjan 6 gyermeknek volt
sziiksége specialis étrendre tej, tojas, szdja, illetve foldimogyord
allergia miatt, az 6 ellatasukat is az FH Gasztro Kift. biztositotta.

1 gyermeknek olyan dsszetett ételallergidja van, melyet egy konyha
sem tudott biztositani, igy az 6 étkezését — a fenntarto
engedélyével — a szuld altal névre szo6l6 ételhorddban biztositott
étellel oldottuk meg a tavalyi évhez hasonléan.
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2.2 Tervezomunka

Az éves munkaterv Osszeadllitdsanal figyelembe vettik a 2020/2021-es nevelési év
beszamoldjaban megfogalmazott erésségeinket és a fejlesztendé teriileteket, valamint az évodai
szabalyzékban — kuilonds tekintettel a KIMBI Pedagdgiai Programban megfogalmazott céljainkra,
feladatainkra. Ezenkivil fontos szempont volt, hogy felkésziiljiink ismét a jarvanyhelyzetb6l adédo
nehézségekre.

A munkakozosségek tevékenységét a KIMBI Pedagdgiai Program, az intézményi sajatossagok és
a pedagogusok igényei egyarant meghataroztak. Az éves munkaterv tartalmazta a munkak6z6sségi
célt, a feladatokat.

A csoportok tervezd munkajanak alapja a KIMBI Pedagodgiai Program, a kozéps6-, és
nagycsoportok esetében az el6z6 nevelési év értékelése és az abban meghatarozott tovabbi
fejlesztési feladatok. Tovabba meghatarozé tényez6 a csoportok 0sszetétele, a gyermekek életkora,
egyéni fejlettséglk. A tematikus tervezést tovabbra is kiegésziti a heti tevékenységek irasos tervezése
és az ehhez igazitott reflexio, ezzel is tudatosabba téve a gyakorlati munkara valo felkészilést.

Ujra elkészitettiik a torvényi eléirasoknak megfeleld, sajat csoportnaplonkat.

A tevékenységek tematikus tervét egy évre elére tervezve, szakmailag atgondoltan, az évszakok
és a jeles napok koré terveztik, a heti témak meghatarozasaval, mely lehet6séget adott
hagyomanyaink apolasara, nemzeti értékeink megismerésére, a haza szeretetére nevelésre. Az
6vodapedagogusok az el6re elkészitett oktatasi Utemtervet segédlet, anyaggyljtemény tervezet
formajaban készitették el, havonta vezetik be a csoportnapléba, fenntartva a valtozas lehetéségét —
természetesen alapos szakmai indoklassal.

A tervezett szervezési feladatainkat hoénaprol hoénapra folyamatosan valositottuk meg,
alkalmazkodva a nevelési év soran adodé lehetéségekhez, a gyermekek fejlédéséhez, a csoportok
k6zbsségének év kdzbeni alakulasahoz, és természetesen a jarvanyhelyzethez.

A csoportnapldban rogzitett heti reflexiok, féléves és éves értékelések részletesen tartalmazzak
tervezett nevelémunkank eredményességét, és a fejlesztendd teruleteket.

A gyermekek fejl6dését az egyéni fejlédési lapon értékeljik. A szuléknek a havi rendszerességu,
vagy igény szerinti fogad6o6rak alkalmaval adtunk felvildgositast — szikség esetén az dvodavezetd,
illetve segité szakemberek jelenlétével. Az Gjonnan érkezd gyermekek beszoktatasardl novemberben,
minden gyermek fejl6désérdl félév és év végén irasos értékelést rogzitliink az egyéni fejlédési lapon,
melyet a szll6k is kézhez kapnak. A konzultaciok, megbeszélések segitették a gyermekek tovabbi

nevelésének, fejlesztésének tervezését.

A csoportok nevelési-oktatasi feladatainak éves értékelése az 1 sz. mellékletben talalhatéak.
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2.3 2021/2022 nevelési év fo feladata

Anyanyelvi nevelés

Eves kiemelt f& feladatunknak megfeleléen az anyanyelvi nevelést valamennyi tevékenységi forma
keretében megvalésitandé feladatunknak jeldltik meg, mely az évodai nevel6tevékenység egészében
jelen kell legyen. Nevelési éviink f6 feladatanak az egyre érzékelhetébb beszédkészségi és
kommunikativ képességek beli hidnyossagok miatt valasztottuk.

Még nagyobb hangsulyt kapott idén az anyanyelv ismeretére, megbecsulésére, szeretetére
nevelés kdzben a gyermekek természetes beszéd- és kommunikacidos kedvének fenntartasara,
Osztonzésére, a gyermek meghallgatasara, a gyermeki kérdések tamogatasara és a valaszok
igénylésére torekveés.

Ev elején a logopédus felmérte a harom, illetve az 6téves gyermekeket — az itt tapasztaltak alapjan
is bebizonyosodott, hogy nagy sziikség van erételjesebben foglalkozni ezzel a teriilettel.

Folyamatosan biztositottunk az alkalmat a gyerekeknek a beszélgetésre, meghallgattuk &ket,
valaszoltunk kérdéseikre. Az egész nap folyaman alkalmazott sok-sok mddszer is segitett, hogy
elsajatitsak a magyar nyelvet (beszélgetés, bemutatas, magyarazat, gyakorlas, ismétlés, példaadas).

Még nagyobb hangsulyt fektettink a mesék, versek, mondokak kozvetitésére, ezek beépultek a
gyermekek egész napos életébe. Sok Uj szoval, kifejezéssel ismerkedtek meg. Kiscsoportban
mutogatassal, képek nézegetésével segitették a megértést. Szivesen fogadtak Ujabb és Ujabb
szemléltet6 eszkdzdket, babokat.

Itt kildnbdsen fontos volt a beszéd fejlesztése a kiilénb6zd anyanyelvi jatékok segitségével, hiszen
tobb gyerek beszéde érthetetlen, és tdbben vannak olyanok, akiknek a beszéde nem tiszta, nehezen
érthetd.

Gyakran kezdeményeztiink anyanyelvi jatékokat, ezeknek nagy sikere volt. (pl. értelmes,
értelmetlen szavak, szdékapcsolatok, mondatok ismétlése, allathangok utanzasa, ellentétparok,
parositasok, piramis sz6-, vagy mondatjaték, szolanc, mesekartyak, stb./ Térekedtink arra, hogy
mindennap és minden gyermek szamara legyen lehetéség a beszédhanghallas fejlesztésére.
Fontosnak tartottuk a jatékossag alapelvét, hogy a gyermekek élvezzék és legkdzelebb is szivesen
vegyenek részt ezekben a tevékenységekben. Gyakran alkalmaztuk ezeket motivalasra, jatékba vald
visszavezetésre, vagy éppen holt id6 kitdltésére.

Készlltiink az anyak napi és tanévzard Unnepélyre, ekkor mar a gyermekek tdbbsége szivesen
vallalt 6nall6 megnyilvanulast, versmondast.

A mesék minden csoportban megjelentek a pihendidé kezdetekor, és a szll6ket is 8szténdztik az
otthoni mesélés fontossagara. A gyerekek kedve, igényes szerint egész nap folyaman a csoportokban
rendelkezésre élltak a babozashoz sziikséges eszkdzok.

A pedagoégusok és a pedagdgiai munkat segiték is példamutaté magatartassal és beszéddel
modellként jarultak hozza a az anyanyelvi megfelel6 elsajatitasahoz.

Az anyanyelvi fejlesztés a csoportnaplokban heti szinten megjelent. Az anyagvalasztasnal kiemelt
figyelmet forditottunk az értékmegdrzésre, illetve a korcsoportnak, életkori sajatossagoknak megfeleld

versek, mesék, mondokak, jatékok megismertetésére.
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A fejlédés év végére igen eredményes volt, mely kdszbnhetd az oOvodapedagégusok, a
fejlesztépedagogus, és a logopédus, elhivatottsaganak, szakmai munkajanak. A mesék, versek,
mondodkak, anyanyelvi jatékok fejlesztették a gyermekek figyelmét, emlékezetét, beszédértését,
kifejez6készségét, bdvitették szokincsiiket, éiményt nyujtottak nekik, és lehetéséglink adédott irodalmi

értékek kozvetitésére is.

3. OKTATO — NEVELO MUNKANK EREDMENYEI

3.1 Programjaink megvalosulasa, hagyomanyaink apolasa

Mindennapos nevel6-oktatd munkank szerves részét képezi a hagyomanyok apolasa, jeles napok
megtartasa. A szinvonalas Unnepek az 6vonbk igényességét jelzik. A gyerekek szivesen vesznek
részt ezeken a rendezvényeken. A jarvanyhelyzet miatt tervezett programjaink jelents része meég
mindig csak csoport szinten valdsulhatott meg, de szerencsére mar tavasszal a szabadban tudtunk
k6z06s, 6vodai szintli programokat szervezni, melyeken mind a gyermekek, mind a munkatarsak, mind
a szllék nagy orommel és lelkesedéssel vettek részt — érezhetd volt, mennyire hianyoztak
mindenkinek ezek az alkalmak, melyek hosszu éveken keresztll 6vodank arculatanak kiemelked®
eseményei voltak, megteremtve és apolva hagyomanyainkat.

A tavalyi évhez hasonldéan idén a zdld béka nagycsoport gyermekeivel és évodapedagogusaival
ismét részt vehettiink a Szent Janos Koérhazzal — Dr. Folyovich Andrassal — egyuttmikodve egy olyan
Stroke Programban, melynek célia az o6vodaskoru gyermekek felkészitése - egy mesekodnyv
torténetein, szerepl6in keresztll - jatékos formaban a stroke esetén észlelt tiinetek felismerésére, a
gyors segitséghivasra. Az o6vodai program eredetileg szerepjatékot utanoz, az egyes szerepl6k
mutatjak be az arc, a kar bénulédsat, a beszédzavart, majd az unoka mentéhivasat. A program 6 héten
keresztiil zajlott - a jarvanyhelyzet miatt online formaban. A gyerekek itt talalkozhattak Féorvos Urral
és segitbivel, illetve a mesekdnyv szereplbivel. A program végén az évodapedagdgusok segitségével
tesztlapok formajaban mérték fel, milyen ismereteket sajatitottak el a gyerekek, milyen sikereket értek
el a program megvaldsulasa soran.

Szeptemberben még részt tudtak venni csoportjaink az almasziretelésben, de azutan csak
tavasszal nyilt Ujra lehet&séguink kiilsé programokat szervezni — de igyekeztiink bepétolni az elmaradt
alkalmakat — ezt bizonyitja alabbi tablazatunk programjainkrol.

Ismét meg tudtuk valdsitani k6zds dévodai szintll tavaszi kirandulasunkat Visegradra, ahol 150
gyermekkel vehettink részt a Kispalota jatékokban. Tdbbek kdzott kopjatorés - él6 lovas viadal,
kézmiives mesterségek (k&faragd, kovacs, fazekas, gyertyamartd, nemezes, szévd, bdrmives)
bemutatasa, kiprobalasa, reneszansz tancbemutatd, tanctanitas, ijaszat, csatacsillag hajitas,
solymaszbemutato, és haditorna bemutato varta a gyermekeket.

Végre a szlilékkel kozésen Unnepelhettiik meg gyermeknap alkalmabdl névadd KIMBI sarkanyunk
szuletésnapjat — a kdzos délutan alkalmaval minden csoport fellépett egy k6z6s tanccal, majd népi

jatékok, légvarvar, arcfestés, poni lovaglas, és sok finomséag volt a programkinalat.
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Hagyomany, tinnep, programok

Datum

Résztvevik, megvaldsulas

2021. SZEPTEMBER

Piros katica és barna bagoly kiscsoport — a
jarvanyhelyzet miatt a szil6k nem |éphettek be a

Sziilés beszoktatas 09.1-3. . . A
csoportszobdba, szerencsére a j6 id6 megengedte,
hogy az udvaron legyunk.

Szll6i értekezlet 09.07. Minden csoport

Fogorvosi sziirévizsgalat 09.08. Minden csoport

Védonai szlirévizsgalat 09.17. Minden csoport

,PlissOk hései” — els6segély nyujtasi interaktiv L i +

foglalkozas 09.22. Bordé pillangd nagy™ csoport

Almasziiret 09.28. Citrom méhecske koézépsé csoport, zOld béka
nagycsoport

Almasziiret 09.30. Narancssarga mo’ku.s kozgpso c+:soport, kék halacska
nagycsoport, bordd pillangd nagy” csoport

2021. OKTOBER

Tilzolté bemutato 10.20. Minden csoport

Oktéber 23. Unnepi megemlékezés 10.22. Minden csoport

Toklampas faragé verseny sziil6kkel kozoésen 10.11-18. Minden csoport

2021. NOVEMBER

Egyéni fotézas szildi igény alapjan 11.3-5. Minden csoport
Pedagégus mindsité vizsga 11.02. Schumickyné Pigler Berta Eva
Adventi rajzpalyazat 11.16 Z6ld béka csoport — 6 gyermek
-Egyltt egy zoldebb karacsonyért” —
karacsonyfadiszek készitése Ujrahasznositott 11.24. Citromsarga méhecske kdzépsé csoport
anyagokbdl

11.19. Narancssarga mokus kdzépsé csoport
,Csillagszem(i juhasz” — Tatai szinhaz eléadasa 11.22. Efgpgzlacska és z0ld béka nagycsoport, bords nagy”

11.26. Citromsarga méhecske kdzéps6 csoport
o j;g;‘égg%%;asrgk‘n T 11.30. | Vojacsik Veronika, Rakosi Laura

2021. DECEMBER

,Mikulasvaro” 12.06. Minden csoport
,Vitéz Laszld” — Tatai szinhaz el6adasa 12.14. Narancssarga mokus kdzépsé csoport
Karacsonyi gyertyagyuijtas 12.16. Minden csoport

Advent a Hegyvidéken (fellépés az adventi
vasarban)

Jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

2022. JANUAR

Bemutato foglalkozas — Mozgas tevékenység

01.20.

Réakosi Laura — z6ld béka nagycsoport

2022. FEBRUAR

Pedagégus mindsité vizsga 02.04. Réakosi Laura
Citromsarga méhecske és narancssarga mokus
,Mazsola és Tadé” — 1. Rész — Tatai szinhaz 02.09. k6zépsdé csoport, kék halacska és zOld béka
nagycsoport, bordd pillangé nagy” csoport
Pedagégus mindsité eljaras — Ped.Il. 02.11. Kutasi Eszter
Ltt a farsang, all a bal!” 02.17. Minden csoport
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Nevelés nélklli munkanap 02.18. Nevelb6testilet

Bemutato foglalkozas — Mozgas tevékenység 03.28. I\(!es'zar'ps Timea Gyorgyi — narancssarga mokus
k6zépsd csoport

El6adas adrenalin 6ninjektor hasznalatardl 02.23. Marosi Hedvig, Kutasi Eszter

2022. MARCIUS

,Bérondmesék” — Tatai Szinhaz 03.03. Minden csoport

Stroke - program 4 alkalom Z6ld béka nagycsoport

,,Ak_l_ nem lép egyszerre” — Unnepi megemlékezés 03.11. Minden csoport

a zo6ld béka csoport misoraval.

2Viz, viz tiszta viz” (Viz vilagnapja)- .

akadalyverseny jatékos feladatokkal. 03.22. Minden csoport

Bemutato foglalkozas — Mozgas tevékenység 03.28. l\{!es'zar'f)s Timea Gyorgyl — narancssarga mokus
kd6zépsb csoport

Bemutato foglalkozas — Mozgas tevékenység 03.30. Vagoné Ugro Szilvia — barna bagoly kiscsoport
Citromsarga méhecske és narancssarga mokus

,Mazsola és Tadé” — 2. Rész — Tatai szinhaz 03.31. k6zépsdé csoport, kék halacska és zOld béka
nagycsoport, bordé pillangé nagy” csoport

2022. APRILIS

Kényvtarlatogatas 04.04. Bordé pillangé nagy” csoport

Szil6i értekezlet 04.05. Minden csoport

Allatsimogat6 04.12. Minden csoport

,Nyuszi fulét hegyezi” (Husvéti locsolkodas) 04.13. Minden csoport

Stroke - program 3 alkalom Z6ld béka nagycsoport

JKUKUCSKA” nap 04.21. Erdeklédd sziilsk

LEn kis kertet kerteltem” (Féld napja) 04.22. Minden csoport

Bemutato foglalkozas — Mozgas tevékenység 04.28 Vojacsik Veronika - Bordé pillangé nagy” csoport

2022. MAJUS

Ovodai beiratkozés 05.02-06.

Tehetségtamogato tevékenységek nyitott napja 05.03. rlf:gkyP ifgggi €s z0ld béka nagycsoport, bords pillango
Mézes reggeli 05.04. rl}(;gkybif;;gre; és zo6ld béka nagycsoport, bordo pillangd
Kirandulas a Margitszigetre 05.05 Bordé pillangé nagy” csoport

Pedagégus mindsité vizsga 05.05 Potydk Lilla Adrienn

,Gasztro-hés program” 05.10. rlf:gkybifgsgi és z06ld béka nagycsoport, bordd pillangd
Evzaré innepség 05.10. Barna bagoly kiscsoport

Evzaré innepség 05.11. Piros Katica kiscsoport

Narcisz futas 05.12. Kék halacska nagycsoport

Evzaré innepség 05.12. Narancssarga mokus kdzépsé csoport

Csoportkép fotdzas 05.12. Minden csoport

Kirandulas Visegradra — Kispalota jatékok 05.13. Minden csoport

Evzaré innepség 05.17. Citromsarga méhecske kdzépsé csoport

Vezetdi tanfeligyeleti ellenérzés 05.19. Marosi Hedvig 6vodavezet6

ySarkanybal” (KIMBI nap) 05.20. Minden csoport szul6kkel kdzosen

,Bucsu az évodatol” — évzaro, ballagas 05.24. Kék halacska csoport
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Séta a Gellérthegyre — VUK jatszotér 05.24. Narancssarga mokus kdzépsé csoport

,BUcsu az évodatdl” — évzaro, ballagas 05.26. Z6ld béka nagycsoport

Tatai kirandulas 05.27. Alkalmazotti k6z6sség

,Bucsu az 6vodatol” — évzaro, ballagas 05.31. Bordd pillangé nagy”* csoport

2022. JUNIUS

Séta a Gellérthegyre — VUK jatszotér 06.02 Bordé pillangé nagy” csoport

Kirandulas Martonvasarra 06.14. Z6ld béka nagycsoport

Parlament latogatas 06.16. Z6ld béka nagycsoport

Szil6i értekezlet az Uj gyermekek szileinek 06.16.

Nevelés nélkili munkanap - évzaro értekezlet 06.24. Alkalmazotti k6z6sség
2022. AUGUSZTUS

Evnyit6 értekezlet 08.29. Alkalmazotti k6z6sség

3.2 Intézményi munkak6zosség munkajanak értékelése

Az intézményi munkak6z6sség 2021/2022 éves feladata:

Egészséges életmddra nevelés a mozgas részteriiletén keresztiil

Az egészséges életmddra nevelés kiemelt helyet foglal el évodank, a KIMBI Ovoda helyi
Ovodai programjaban és nevelési gyakorlatdban egyarant. A mozgas ezen bellil els6dleges
jelentéséggel bir. Heti két mozgasos iranyitott tevékenységet terveziink, melyek koézul az egyik
gyermektorna, a masik pedig az id6jaras fliggvényében gorkorcsolya, illetve labboltozat erésitd, gerinc
prevencios torna. A csoportszobaban és a szabadban biztositott mozgasos jatékok mindezt
kiegészitik.

Korabban a 2019-2020-as nevelési évben a mozgas fontossaganak tudatositasat tlztik ki
célul munkakdzdsségunkben. Az akkori tapasztalatokra épitve, azt kiegészitve folytattuk a munkat az
idei évben. Az intézménybezarasokkal jard jarvanyos idészak elmultat kdvetéen uUjra lehetéség nyilt
kiilsé és belsé programokon valé részvételre. Osszel az ,igy tedd ra!” néptancos tovabbképzés sajnos
még elmaradt a virushelyzet miatt. Tavasszal a kertleti Narcisz futason azonban mar részt vehettek a
nagycsoportosok.

Intézménylnkdn belll rendszeresen szervezhettink bemutaté foglalkozasokat, melyek soran
a pedagogus munkak6zosség tagjai egymas munkajabdl tanulhatnak. Idén 6t alkalommal szerveztiink
ilyen bemutatoét: Rakosi Laura, Bulatké Piroska, Mészaros Timea Gyoérgyi, Vagéné Ugrd Szilvia és
Vojacsik Veronika vezettek testnevelés tevékenységet. A kollégak mindezt medfigyelték,
észrevételeiket rogzitették, majd ezt kovetéen kdzdsen megbeszéltik a latottakat. A szébeli értékelés
mindig a tevékenységet vezet6 pedagdégus oOnértékelésével kezddédik, mivel a pedagoégus
mindsitéseken is jellemzd az dnreflexid. A bemutaté tevékenységekbdl lesziirt altalanos tapasztalatok
alapjan a pedagogusok tisztdban vannak a testnevelés tevékenységek felépitésével, alapvet6

modszertani  kdvetelményeivel. Intézményink rendkivil gazdag eszkoztarral rendelkezik a
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tornaeszk6zok tekintetében is. Ezeket az eszkdzoket szivesen alkalmazzak. A bemutatd
tevékenységeket vezet§ pedagogusok kommunikacidja minden esetben példaértékii volt.
Osszességében elmondhatd, hogy a fejlesztendd teriiletek kdzé tartozik a tervezémunka (testnevelés
tervezet szabalyos elkészitése), illetve a feladatadasban nem minden esetben sikerllt életkori
sajatossagoknak megfeleléen kivalasztani a gyakorlatokat. A gyermekek egyéni sajatossagainak
ismerete sokat segitett a kollégaknak a gyakorlati megvalésitasban ennek kikiiszébolésében.

Tobbek kdzott ezért, a tervez6munka megtamogatasanak céljabdl volt szikség egy egységes
mozgasos testnevelési terv kidolgozasara. Testnevelés mdodszertani szakirodalom alapjan kezdtink
hozza ennek O6sszeallitasahoz. Nehézséget jelentett, hogy a kulonbdz6 korosztalyok szamara
tervezett mozgasos anyagok egymasra épiiljenek. Olykor volt véleménykiilénbség a kollégak kdzott,
ellentmondas az ajanlasokban is, arra vonatkozélag, hogy milyen mozgasformak ajanlottak az egyes
életkorokban. Minden kolléga annak a korcsoportnak dolgozta ki a mozgasos anyagat, amely
korcsoporttal dolgozik az idei évben. Els6ként egy egész nevelési évre és minden korosztalyra
kidolgoztuk a f6 gyakorlatokat. Ezt kdvet6en kovetkeztek a kiegészité gyakorlatok, melyek a f&
gyakorlatokhoz kapcsolédnak, azt elékészitik, mozgaselemeit tartalmazzak. Az éves mozgasos tervet
a mozgasos jatékgyljtemény tette teljessé — minden tevékenységhez kapcsolddik egy-egy mozgasos
jatékajanlas. Tébb alkalommal finomitottunk a terven, azt atdolgoztuk. Bizunk benne, hogy a jovében
megfelel6 tamaszt nyujthat pedagdgusainknak az éves, illetve havi és heti tervez6munkaban.

Ovodankban jelenleg egy munkakdzdsség miikadik.

A 2021-2022-es nevelési évben végre visszatérhettlink a jarvanyhelyzetet megel6z6

gyakorlatunkhoz. A pedagdgusok munkakdzéssége jobban dssze tudta hangolni munkajat.

Aszalos — Nagy Orsolya Intézményi Munkak6z0sség vezetbje

3.3 Belsd Onértékelést Tamogaté Csoport munkajanak értékelése

A Bels6 Onértékelés Tamogatd Csoport vezetdje: Kutasi Eszter 6vodavezet6-helyettes.
Tagjai:

e Marosi Hedvig 6vodavezetd

e Vagoné Ugro Szilvia évodapedagogus

e Schumyckiné Pigler Berta Eva 6vodapedagégus

e Mihajlov Judit fejlesztépedagdgus

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél egységes, fenntartotol fliggetlen kiilsé
értékelési rendszer (pedagdgiai-szakmai ellenérzés-tanfelligyelet) miikddését irja el6. A magyar
kbznevelési rendszer minéségének — hatékonysagi, eredményességi és meéltdnyossagi
mutatdinak — érdekében az oktatasiranyitas Uj szerkezetli intézményhaldzatot, iranyitasi-, és
ellenérzési modellt vezetett be. Az intézmény vezetdit és pedagdgusait az ellenbérzésre vald
felkészulésben, valamint a folyamatos, kiegyenlitett, magas szinvonali pedagdgiai munkaban

segiti. ,Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés célja, a pedagdégusok munkajanak kulsd,
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egységes kritériumok szerinti ellenbrzése-, és értékelése a mindség javitdsa érdekében.” A
pedagégiai- szakmai ellen6rzés egy olyan eszkdz, amely az értékelési rendszer mas elemeivel
egyutt, a tervezésre-, és megvaldsitasra épitve hatarozza meg a kovetkez6 id6szak
fejlesztéseinek iranyat. A fejlesztések tamogatasa mellett az ellenérzés masik fontos célja, a
pozitiv visszacsatolas, vagyis a kiemelkedé terliletek azonositasa mind a pedagdgus, mind a
vezetd és az intézmény munkajara vonatkozéan. A modell célja: a megerdsités és a fejlesztés. Az
Onértékelés folyamatat 2016-ban az el6z8 vezetés inditotta atjara, amelyben 5 évre
megfogalmazodott az intézmény belsé Onértékelésére szo6l6 feladatai. Elkezdddoétt az
Ovodapedagogusok onértékelése. Az 5 éves oOnértékelési programban foglalt feladatok
megvalositasa éves oOnértékelési munkaterv szerint torténik. Az éves O&nértékelési terv
tartalmazza, mely pedagogusok onértékelésére kerll sor az adott nevelési évben, illetve az
intézményi 6nértékelés mely elemeit végezzik el. Meghatarozasra kerll az orszagos pedagodgiai-
szakmai ellendrzési tervben szereplé pedagdgusok dnértékelésének ltemezése.
A pedagogus — onértékelés soran alkalmazott adatgy(jtés modszerei:

e dokumentumelemzés

o medgdfigyelés

e interju

e kérd6iv
A team vezet6je az Onértékelési folyamat megismertetésére, a tajékoztatasra nagy hangsulyt
fektetett:

- neveldi értekezleteken

- szul6i értekezleteken

- team megbeszéléseken

- nevelés nélkili munkanapon
A pedagdégus oOnértékelés megvalositasa soran sor kerllt tevékenységlatogatasokre, interjuk
lebonyolitasara, kérdbives felmérésekre a szilék és a pedagdgustarsak koérében. Az Oktatasi
Hivatal informatikai rendszerében rdgzitettik a vonatkozd jegyz6kdnyveket és az dnfejlesztési
terveket.
A legnagyobb hidnyossagot az interju és kérd8iv kitbltése soran tapasztaltunk, ami a szakmai
nyelvezet hianya volt.

Az Onértékelésben részt vett pedagogusok és eredményeik a kdvetkezok:

Bulatko Piroska Onértékelés 80 %
Frank Judit Onértékelés 71 %
Jager Gabriella Onértékelés 94 %
Kutasi Eszter Onértékelés 99 %
Mészaros Timea Onértékelés 96 %
Vagoéné Ugro Szilvia Onértékelés 89 %

Megtortént a vezetdi, és az intézményi dnértékelés is.
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3.4 Fejlesztépedagogusi munka éves értékelése

Tartalmas, slr{i, nem megszokott nevelési éven vagyunk tul. A pandémia még idén is felboritotta a
hétkéznapjainkat, ennek ellenére egy Ujabb kihivast, célt allitottam magam elé. A fejlesztépedagdgusi
munkam mellett hasznosnak gondoltam sajat magam és az intézmény szempontjabdl is, a tovabbi
kozos fejlédésiink érdekében a tudasomat bdéviteni és egy Uj képzésen vettem részt a BTK
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karan, mentorpedagogusi szakon. Mivel a gyermekek
vizsgalata, fejlesztése mellett a munkam nagy részét a kollégakkal valdé szoros egylttmikddés teszi
ki, belelatok a munkajukba, tapasztalom a nehézségeiket, ezért valasztottam ezt a képzést, mely idén
februarban ért véget, egy atfogo, szakmai portfolié megirasaval és vizsgaval.

Ezt koévetben marciusban, a Vadaskert Alapitvany szervezésében egy egész napos online
workshopon vettem részt, melynek témaja az autista gyermekek hatékony korai fejlesztése volt, ahol
sok Uj ismeretre tettem szert, de még tdbbre lesz a szilkség a jovében, amit intézményi szinten,
kozosen folytatunk tovabb.

A tanulas mellett ugy érzem, hogy maximalisan ellattam a fejlesztépedagodgusi feladataimat, bar
szUl6i visszajelzésekbdl tudom, hogy az egyik csoportbdl ezt nem mindenki érezte maximalisnak.
Kommunikaciés hiba tértént, nem minden esetben kozvetitettek korrekten a kollégak, a kérésemnek
megfeleléen a szilék és kdztem. A korabbi években nem volt erre példa, ezért a kdvetkezé nevelési
évben jobban oda fogok figyelni az informacié korrekt, valés aramlasara és fontos esetekben a
kdzvetlen kapcsolattartast helyezem el6térbe.

Idén is f6 célom volt a prevencié, mellyel megelézhetjiik az iskolaban késébb kialakuld tanulasi
nehézségeket. Fokozottan figyeltem idén is a részképesség gyengeségekre utald jelekre, mint pl.
mozgaskoordinaciés nehézségek, az egyensulyérzék gyengesége, ehhez kapcsoléddéan a rossz
ceruzafogasra, grafomotoros nehézségekre, gyenge nyomatékra, jobb-bal differencialas problémajara,
a figyelem terén tapasztalhaté (vizualis, akusztikus) nehézségekre és a kognitiv terlleteken
megmutatkozd hianyossagokra. Kiemelked§ terllet a beszédészlelés-, értés terilete, melyet idén is
tébb gyermeknél kildn vizsgaltam.

Szeptember - oktdéber hénapokban vizsgaltam az addig 5. életévét betdltott gyermekeket. Nagy
orémmel toltétt el, hogy a kordbban mar fejlesztett gyermekek visszamérése soran tdbb gyermeknél
nem tapasztaltam a par honappal azel6tti nehézségeket.

A vizsgalatokat kdvetéen a 2 nagycsoport vizsgalati eredményeit 6sszesitve is elkészitettem. A
nagy + csoportét kiegészitettem és atadtam a kollégaknak. A hatékony egyuttmikodés érdekében
részletesen megbeszéltik gyermekenként a fejlesztés menetét a csoportban, és az altalam tartott
fejleszt6 foglalkozasokon. A hangsulyos, problémas teruletek fejlesztését jeldltem Kki.

Oktéberben, fogadddéra keretén belil minden érintett nagycsoportos gyermek szulleivel
megbeszéltem a vizsgalati eredményeket. Tébb esetben ajanlottam otthonra is jatékotleteket. Ez az
egyuttmikodés segitette a gyermekek hatékony, céliranyos, tébb oldalrél megtamogatott fejlédését. A
k6z6s munka 3 gyermeknél révid idén belll kiemelkedd, ugrasszeri fejlédést eredményezett.

A 2 nagycsoportba jaré gyermekek nehézségei, a vizsgalati eredmények 6sszesitve:

1. Akusztikus figyelem (17 gyermeknél igényel megerdsitést)
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Vizudlis észlelés (23 gyermeknél igényel megerésitést)
Akusztikus észlelés (16 gyermeknél igényel megerdsitést)
Téri orientacioé (25 gyermeknél igényel megerdsitést)

Vizualis szerialis emlékezet (18 gyermeknél igényel megerdsitést)

o g~ w N

Akusztikus szerialis emlékezet (7 gyermeknél igényel megerésitést)

A nagy’ csoportba jaré6 gyermekek a figyelemmegosztas terén mutattak elmaradast,
nehézséget, illetve a fejlesztést igénylé gyermekek a beszédészlelés-, értés teriileten igényeltek
tovabbi segitséget.

A vizsgalati eredmények dsszesitését kdvetéen a nehézségekkel kizdd gyermekek fejlesztését
tébb csoportban elosztva valdsitottam meg. A csoportokat a logopédussal, az évodapedagoégusokkal
egyeztetve alakitottam ki, hogy a mozgasos tevékenységekrél ne maradjanak le a gyermekek és egy
gyermek csak egy fejleszté foglalkozason vegyen részt naponta, és jatékra is maradjon ideje. A
Pedagégiai Szakszolgalat altal elirt fejlesztéseket, éraszamokat is figyelembe vettem az érarend
kialakitasakor.

A vizsgalati eredmények alapjan a fejlesztési munkam f6 teriiletei a kovetkez6k voltak:

e nagymozgasok, egyensulyérzék, mozgaskoordinacié fejlesztése

o testkép, testséma, tériranyok, téri orientacio fejlesztése

e finommotorika, vizuo-motoros koordinacio és grafomotorika fejlesztése
e jobb-bal oldalak differencialasa, lateralitas fejlesztése

e percepciofejlesztés

e vizualis, akusztikus: figyelem (egyiranyu, tébbiranyu), észlelés fejlesztése
e vizualis emlékezet fejlesztése (révid idejl, hosszu tavi)

e verbdlis-akusztikus emlékezet fejlesztése

e szeridlis észlelés fejlesztése

e beszédészlelés-beszédértés fejlesztése

o feladattudat, feladattartas, kitartas, monotdniatiirés fejlesztése

e Onbizalom erfsitése

Idén valtoztattam az eddigi rutinomon, ez okozta a kommunikacié félrecsuszasat. Az év eleji
szlrést és a fogaddodrakat kdvetben, az év kdzben 5. életévét betdltott gyermekeket folyamatosan
vizsgaltam, hogy hamarabb kidertljon egy-egy esetleges nehézség, amelyet a csoportban esetleg
nem vettek addig észre, mert j6l kompenzalt a gyermek. Ugy alakitottam ki a heti 6rarendet, hogy
maradjon idé erre is. igy a k6zépsd csoportos gyermekek teljesitményét is jobban megismertem.
Helyettesitések alkalmaval pedig a csoportban betdltdtt szerepiket, helyiket, viselkedésiket is
megfigyeltem.

Kértem a kollégak segitségét, hogy az adott vizsgalati napon jelezzék a szulének, hogy megtortént
a vizsgalat és keressenek meg, mikor alkalmas szamukra az eredmény ismertetése. Nem én jeldltem
ki az id6épontokat, ahogy korabban, éppen azért, hogy kedvezzek azzal, hogy rugalmasan kezelem a
szul6k idejét, tekintettel a sok covid miatti bezarasra. Itt csuszott félre a korrekt tajékoztatas, nem jutott

el a szlil6khoz a kérésem.
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A kiscsoportos gyermekeket is szem el6tt tartottam. A piros katica csoportban 3 gyermek beszéde
nehezen érthet6. Mindharom gyermek szilei egyuttmikoédéek, 2-nél elindult a Pedagdgiai
Szakszolgalati vizsgalat, a 3. gyermek nagyon sokat fejl6dott az év soran. Egész évben nyomon
kdvettem a mindennapjaikat, a kollégakkal és a szll6kkel nagyon jol 6ssze tudtunk dolgozni a
gyerekek fejlédése érdekében.

Januarban megirtam az érintett gyermekekrél az 1 év halasztast kérd jellemzéseket, melyet a
szulék kuldtek tovabb az Oktatasi Hivatalba. Amely gyermeknél nem taldltam indokoltnak a + 1 évet,
de a szuldk ragaszkodtak hozza, ott a szUl6k irtak meg a kérelmet. Ezt k6zdsen megbeszéltik az
Ovodavezetbvel, az 6vodapedagdégusokkal és a logopédussal is. Az érveknek, kérelemnek minden
esetben helyt adtak, igy tobb gyermek marad még 1 évet az 6vodaban.

A félévre kitizott célok, eltervezett feladatok zomében megvaldsultak, sajnos itt-ott felllirta a covid,
de igyekeztem mindent poétolni, ha az adott gyermek nem hianyzott sokat.

A masodik félévben Uj 6rarendet alakitottam ki. 2 gyermek sokat fejl6dott, 6ket kivettem az
orarendbdl és a helylkre Uj gyerekek keriltek. 5 gyermeket kiemelek, akik énmagukhoz képest
latvanyosan sokat fejlédtek, az eddigi nehézségeket ledolgoztak, mert driasi akarat, igyekezet van
bennik és egyluttmikodd, tamogatoé csaladi hattér.

Az 6vodapedagoégusokkal, a logopédus kolléganével, majd a pszicholégussal is folyamatosan
egyeztettlk az észrevételeinket, tapasztalatainkat, egyes gyermekek nehézségeit, azon vald
atlendllésik fejlesztési folyamatat. 1 gyermeket konkrétan kiemelnék, akinek az &nbizalmat
igyekeztem erdsiteni az év folyaman. Sokat valtozott, de még hosszu at all elétte, amit mar az
iskolaban fog folytatni. A szlil6ket tobbszor kértem be fogadddrara és Ugy érzem megfogadtak a
tanacsaimat, egyuttmikodtek, ennek is kdszbnheté a gyermek pozitiv valtozasa, ahogy prébalt egyre
inkabb kinyilni. Igénybe vették az 6voda pszicholégusanak segitségét is.

A tematikus tervben részleteztem a fejlesztendé terlileteket, a célokat és azok eléréséhez vezetd
feladatokat, valamint a megvalodsulast.

Az egész éves munkam tapasztalata, hogy még mindig van par szil6, akik sosem érdekl6dnek a
gyermekilk fejlédésérsl, nem veszik igénybe a fogadddra lehetéségét. Oket szoktam a folyosén
megallitani és réviden beszamolok nekik a foglalkozasainkrdl. Az viszont 6réommel tdlt el, hogy sok
esetben érzem az otthoni tAmogatast az érdekl6dd, lelkiismeretes szuldk részérél.

Azt az egy konkrét kommunikaciés nehézséget leszamitva, a kollégakkal hatékonyan tudtunk
egyUuttmikodni.

Mihajlov Judit fejleszté pedagdgus

3.5 Kommunikacio, informaciéatadas

Az idei nevelési évben mar volt alkalmunk nevelés nélkili munkanapok szervezésére, de sajnos a
tervezett egész napos ,Igy tedd ra” tovabbképzést a jarvanyhelyzet megint meghiusitotta. Tanévnyitd
és zar6 eértekezletiinket zavartalan korilmények koézott, a munkatarsi k6zosség minden tagjanak
részvételével tudtuk megtartani. Kalon 6rém, hogy lehetéség adddott egy csapatépité kirandulas
megszervezésére, ahol a munkatarsi k6z0sség nagy része részt tudott venni — két f6 betegség miatt

maradt tavol.
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Az informéaciok aramlasa a vezetShelyettes, a BOTCS és az intézményi munkakdzosség vezetdje
kozott tobbnyire zavartalan volt. A munkamegosztas terén most is gondot okozott, hogy az Uj kollégak
meg nem ismerik szokasainkat, hagyomanyainkat, de egyre tébb munkatarsat tudtunk bevonni a
feladatok megvaldsitasaba. A felel6sség- és feladatmegosztas megvalositasa tovabbra is kiemelt
vezet6i feladat lesz.

Az informacié atadas a pedagogusok szamara heti rendszerességgel, a nevelé-oktatd munkat
segitékkel és a technikai dolgozdkkal kéthetente megtortént. Rendkiviili esetekben azonban azonnal.

Ezeken a megbeszéléseken a nehézségek, varatlan helyzetek ellenére meg tudtuk beszélni az
aktualis teenddket, feladatokat, helyettesitéseket, problémdakat, meghataroztuk a hatarid6ket,
felelésoket, és a helyzethez alkalmazkodva toérekedtliink nevelési-oktatasi céljaink sikeres
megvaldsitasara. gy minden dolgozé idében értesiilt a feladatokrdl, a munkajukhoz sziikséges
informaciokrol. Tovabbra is fejlesztendd terliletnek itélem meg, hogy a hianyzé dolgozok is
értesiljenek az informaciokrol.

A kialakult jarvanyhelyzet ellenére is torekedtink a kiegyensulyozott és nyugodt mikédési
feltételek folyamatos biztositasara, a pedagodgiai és szervezési feladatok intézményi szintl
koordinalasara, mely csak megfeleld el6készités utan lehetett hatékony.

A heti megbeszélések rendszere biztositotta a folyamatos és biztonsagos informaciéaramiast, az
egyuttmikodést céljaink elérése érdekében.

Az O6vodai levelezési rendszeren keresztil folyamatos volt az informacié aramlas mind a
pedagégusokkal, mind a szllékkel az aktualis feladatokrol, programokrél, tovabbképzési
lehetéségekrdl. A szilék az évoda honlapjan is tajékozédhattak — a honlap frissitése, naprakész
vezetése nem mindig valosult meg idében. Ennek megvaldsitasa érdekében a feladatot atadtam egy
Ovodapedagoégus kollégamnak, aki ebben az évben végzett weblap szerkesztéként, igy tudasat
hasznositani szerettem volna ezen a terlleten — sajnos juliusban tavozott intézményinkbdl.

A jarvanyhelyzet miatt tovabbra is kiemelt fontossagot kapott az informacidéaramlas biztositasa
online formaban. A lehet8ségekhez képest ezt e-mail, zoom, messenger, illetve zart facebook
csoportokon keresztil valdsitottuk meg. Az el6z6 két év tapasztalatait felhasznalva idén tavasszal mar
felkészultebben, technikailag magasabb szinten sikerilt a feladatokat megvaldsitani.

Fontosnak tartom, hogy a munkatarsakkal napi szinten is tartsam a kapcsolatot - nem csak
munkaval kapcsolatos dolgokban. Azt gondolom, hogy elegend6 id6t szanok arra, hogy
megoszthassak velem o6romeiket, gondjaikat. Nehézséget okoz szamomra a konfliktus helyzetek
kezelése — az év soran ismét tobb alkalommal kellett konfliktusokat megoldani a kollégak kézott, de
eléfordult, hogy szuld és munkatars kdzotti problémaba kellett beavatkozni. Bar megitélésem szerint
ezeket a konfliktusokat sikerilt minden fél szamara megnyugtatéan rendezni, ez sok odafigyelést és
energiat vont el az egyéb feladatoktdl.

A szll6kkel valo kapcsolatomat egyuttmikodés és a segitGkészség jellemzi.

A kerllet 6vodavezetSivel meger6s6dott a j6 kapcsolat, segitjiik egymast, tapasztalatokat osztunk

meg egymas kozt.

3.6 Ellendrzés
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A pedagdgiai munka belsd ellenérzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkoz6 szempontjait az éves munkaterv szabalyozza.

A belsé ellenérzés feladatkdére magaban foglalja az intézményben folyd szakmai tevékenységgel
Osszefliggd ellendrzési feladatokat.

A csoportban végzett latogatas, az az ellenérzési forma, amely a legatfogdbb és legkonkrétabb
képet nyujtia a pedagdgiai munkardl, ezért ez nem nélkllézhet6. A csoportlatogatasok soran az
ellenérzés kiterjed a nevelési év f6 feladatara és a korcsoporthoz igazitott specidlis feladatok
elemzésére, értékelésére.

A vezet6i ellendrzések mellett az intézményvezetd helyettes, a Bels6 Onértékelési Csoport
vezetdje, és a munkakozosség vezetd is bekapcsolodott. A megbeszéléseken az onreflexio, reflexio,
értékelés soran a nyitottsag, Oszinte véleménynyilvanitas, és az egységes pedagodgiai elvek
érvényeslulése volt a célunk.

A tervezett ellen6rzés soran az ellenérzés célja volt, a tényleges allapot 6sszehasonlitasa a KIMBI
Pedagégiai Programmal, annak cél- és feladatrendszerével, tovabba visszajelzés a pedagdgusoknak
munkajuk szinvonalarol. A pedagodgiai gyakorlat ellenérzésének tapasztalataibol részletes
kovetkeztetéseket vontunk le annak érdekében, hogy a kdévetkezd nevelési évre meghatarozzuk az
aktudlis feladatokat.

Az ellenbrzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltak:

e az intézményi mikddés valamennyi terlletét érintse;

e kiemelt hangsuly a szabalyozé dokumentumokban foglaltak betartasara;

o formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az dnértékelés maddszereivel

térténjenek;

e az intézményi elvardsokra alapozott dnértékelési (teljesitményértékelési) és a kilsé szakmai
ellenérzés és értékelés, valamint az altalanos pedagodgiai elvarasokra alapozott — a
pedagégusok el6bmeneteli rendszeréhez  kapcsoloddé -  nyilvanos  szempontok
figyelembevétele.

A KIMBI Pedagdgiai Programban foglaltak megvaldsitasa a gyakorlati munkaban realizalédott. Az
Ovodapedagdgusok a nevelési év elején megfogalmazott ellenérzési szempontokra fokuszalva
tervezték és valositottdk meg nevel6-oktato-fejlesztd munkajukat. Az ellenbrzések, illetve az azt
kovetd elemzések, onreflexiok, reflexiok segitették a pedagdgusok felkészilését az dnértékelési
folyamatokban vald realis részvételre, illetve a minésité eljarasokra,

A dokumentaciok ellenérzése folyamatos volt. Atfogéd ellenérzés tanév elején, és félévkor valdsult
meg. Minden csoportban sor kerllt a napi, heti szintli ellenérzések mellett a tevékenységek
ellenbrzésére.

A havi rendszeres ellen6rzésben a feladatmegosztast alkalmaztuk. A tervezések, tematikus tervek
havi lebontasat a vezetd és a vezetbhelyettes, a gyermekvédelmi és egyéni fejlédési naplokat a
gyermekvédelmi felel8s, mig a mulasztasi naplokat, a pedagdgiai munkat segiték dokumentacibit
(konyhai dokumentumok, takaritasi naplok) a vezetd-helyettes ellenérizte.

A pedagédgiai munkat segiték és egyéb munkatarsak munkajat a vezet6 és a vezet6-helyettes

alkalomszerlien ellenérizte, kiemelt figyelemmel a biztonsagos, higiéniai el6irasoknak megfeleld,
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esztétikus kornyezet biztositasa érdekében. A pedagdgusok fejlesztd tevékenységének latogatasa

soran a vezet6 a nevel6-oktatd munkat kdzvetlenil segité dolgozok munkajat is ellenbrizte. Kiemelt

ellendrzési szempont volt esetiikben a gondozasi feladataik ellatasa mellett, a pedagdgusok

foglalkozas vezetése alatti segitségnyujtas, kooperacio, valamint az egyéni banasmaod alkalmazasa a

gyermekek tevékenységeiben és a jatékélet alatt torténé segitségnyuijtas.

Az ellendrzések soran azt tapasztaltam, hogy az er6sségeket tovabb erésddtek, de a fejlesztendé

terlletek tovabbra is fejlesztend6ek. Ennek oka meglatasom szerint a folyamatosan valtozo

humaneréforras. A

kollégakkal 6vodank

neheziti, hogy nagy a

régebbi kollégak igyekeznek atadni tapasztalataikat,

megismertetni az (j

szokasait, hagyomanyait, de az egységes kdvetelményrendszer elfogadasat

fluktuacio.

Teriilet Erésség Fejlesztendo teriilet Fejlesztési javaslat
e A PP és a munkaterv figyelembevételével
elkészult csoportos nevelési- és tematikus
tervek a tudatos pedagogiai munka
eredményei. * Pontos, preciz, igényes
o A tematikus tervek minden gyermek dokumentaciovezetés « A hataridk pontos betartasa
. szamara lehet6séget biztositanak arra, ¢ A nevelési tervek, az - e o
USREEES, hogy az egyéni képességeinek értékelések, a gyermekek a csoport:, hianyzasi naplok
6l UTEEE © érdeklédésének megfelelden, az aktualis | fejlettségének és egyéni fejlédési lapok
(csoportnaplo, g ’ ] gene naprakész vezetése

hianyzasi naplé,
egyéni fejlédési lapok

allapotahoz igazodva élje meg a
felfedezés 6romét.

A tevékenységek tervezése soran a
gyermek tapasztalataira, élményeire
tamaszkodunk.

Valtozatos tevékenységek felkinalasaval
a gyermeki kivancsisag felkeltése és az
érdeklddésiik fenntartasa.

megfogalmazasa soran a
szaknyelv tudatosabb
hasznalata

» Korcsoportnak megfelelé
anyagvalasztas

Szakirodalom alkalmazasa a
korcsoportnak megfelel6
téma és anyagvalasztashoz

Befogadas,

Csaladias, szeretetteljes nevelést
elésegitd, turelmes, odaadé pedagdégusok
és dajkak konnyitik meg az évodai
élethez val6 alkalmazkodast.

A gyerekek szivesen jarnak 6vodaba, és

A sziil6i, gyermeki
elégedettség megtartasa.

beszoktatas egye jobban alkalmazkodnak az évodai Nincs ¢ Egyem |geny’ek
slothez. figyelembevétele
o A szllék pozitiv visszajelzései,
egyuttmikodésre torekvésik
megerGsitettek minket a munkankban.
. N . . o A gyermekek szocialis
* 2ngé?;ﬁgg;ﬁ#n;:(eé?znek feflesztése beilleszkedésének segitése
kiilonbozoségek elfogadasanak * A szokas- és normarendszer
érdekében. jovaph erosfiese
. L . o A szlil6i hazza
¢ Cé%zrgsgiznelggeglfj_egfgn"g;g:eb:;uI a e Szocialis érettség egyes egyuttmikddve a neveltségi
eqvéni és az é{etkgri saiatossaqok gyerekeknél szint pozitiv valtozdsainak
Kézbsségformalas, ﬁgi’elembevételével I 9 « Konfliktusok kezelése a elésegitése.
szocializacio 9 ) gyermekek korében e Az 6voda-csalad

Dokumentacioban valé megjelenités
(nevelési tervek és értékelések,
tevékenységek tervezése).

Elfogadd gyermekkozosség alakitasa
minden csoportban.

Barati kapcsolatok eréstdése, a ,mi
tudat” alakitasa.

¢ A negativ cselekedetek
felvallalasa

értékrendjének egymashoz
kozelitése

o A konfliktuskezelési
technikak megtanitasa

e SNI-s és BTM-s gyermekek
megfeleld integralasa,
fejlesztése
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Az egészséges életmdd fontossaganak
tudatositasa.
A gyerekek érdekl6désének felkeltése és

Az eddigi gyakorlat
folytatasa, az intézmény

gl%?r?wzéi:ierge:evelés az alftiv részvétel. Nincs sajétosség’air]ak, ]
o A sziiléi haz sikeres bevonasa, felszereltségének még
szemléletformalas. tudatosabb kihasznalasa
« Ovodai kdzdsség erésitése.
o A gyermekek természetes *A gyefmek te,rmeszetes
mozgaskedvének meglrzésével, jatékba mozgas!(edvenek .
agyazottan, valtozatos eszkozokkel a megorzese, a mozgas
mozgas megszerettetése rkr?elgiz?’ret't etekse, ai ’,,en-kep
e Rendszeres, mindennapi atmozgatassal, fzii:;zar;aréss}fgslsﬁe
valamint heti egyszeri iranyitott E\ d 9 . |
mozgasfejlesztéssel az egészséges * AArenaszeres Im;)z_tg?ssa az
életvitel kialakitasa (:_g?s;?(,eges cletvitel
o A rendelkezésre all6 eszkézok n;aegolzaes:) (egészség
hasznalataval mozgastapasztalatok . . b
bévitése o Az ud\'/arll ] o A mozgastap?s'zt'alatok
Mozgasfejlesztés o Valtozatos gyakorlassal - sziikség esetén gcrz/zegzaéssfglesztes ;c;lgigleg::alla,o;ntese sok

a rendelkezésre allé szakkényvek
hasznalataval - mozgaskészségek
alakitasa

Testi képességek, fizikai erénlét
fejlesztése (koordinacids, kondicionalis)
A mozgason keresztul az értelmi
strukturak, a szocialis képességek
fejlesztése (éntudat, tolerancia, siker,
kudarc stb.)

Mozgasfejlesztd eszkdzok gazdag
tarhaza

mozgaskészség alakitasa -
eszkdzokkel is.

Szabadban torténé
jatéktevékenység tudatosabb
szervezése, intenziv jelenlét
az udvari jaték soran
Tudasmegosztas

A kdzdsen Osszeallitott
madszertani gyljtemény
hasznalata

Koérnyezettudatos
magatartas
megalapozasa

A sokoldalu tapasztalatszerzés
biztositasa természetes kdrnyezetben
A sziikebb és tagabb kérnyezethez valo
pozitiv érzelmi viszony kialakitasa.

A természeti-, emberi-, targyi vilag
értékeinek megodvasa, a benne vald
eligazodas, a kdrnyezetformalas.

A kornyezettudatos nevelés és a
kérnyezetvédelem megalapozasa.

A jeles napok keretében a
néphagyomanyok, népszokasok
megismertetése, el- és befogadas
,Z06ld 6voda” és ,Madarbarat évoda”
cimeknek megfelel6 magatartas
Keruleti kérnyezetvédelmi és
energiatakarékossagi programokba valé
bekapcsolddas

Szelektiv hulladék gyljtés az ehhez
biztositott tarolokban. A szelektiv hulladék
felhasznalasa a csoporton beliil
barkécsolasra

Az IKT eszkdzok célszeri alkalmazasa

o Ertékeink megérzése,
tovabbfejlesztése.

o Természeti értékek
védelmének tudatositasa
/névények, allatok
védelme/ minden
gyermekben
példamutatassal, a jo
példa kiemelésével.

o Sziilék kdrnyezettudatos
szemléletformalasa

Az eddigi gyakorlat folytatasa
,Z0ld 6voda” cim ujbdli
elnyerése

Szilék bevonasa a kornyezet
védelmének érdekében
végzett feladatokba

Iskolai élethez
szukséges
képességek
fejlesztése

Minden iskolaérettnek itélt nagycsoportos
éretten, megfelel6 alapokkal indul
iskolaba.

Nagyrészik képes a tartds figyelemre,
feladattartasra, kivarasra.

Testileg, lelkileg, szocidlisan éretté valtak.
Szeretik és varjak az olyan helyzeteket,
amelyek valamilyen feladathelyzet elé
allitjiak oket.

Nyitottak, érdekléddek.

Képesek az egylttmikdodésre felndttekkel
és tarsaikkal egyarant.

Fejlettségmérés pozitiv eredménye.

o Beszédfegyelem és a
tarsak turelmes
meghallgatasa

o A sziil6kkel valé
egyuttnevelés

Szoros egylittmiikodés a
segité szakemberekkel, az
iskolakkal, és a szul6kkel
Egyéni képességekre éplld
fejlesztés tudatos tervezése
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3.7 Gyermekvédelmi feladatok

Intézményunkben a gyermekvédelmi munka folyamatosan mikddik. A gyermekvédelmi feles
Mészaros Timea Gyorgyi, aki naprakészen ismeri a gyermekek helyzetét.

Nagy hangsulyt fektetlink a gyermekvédelmi feladatok ellatasara, de évodankban mindenekelétt a
megelézés kap kiemelt szerepet. Gyermekvédelmi munkank f6 feladatat a segitségnyuijtas, egyéni
banasmadd, a szulével vald kdzvetlen, bizalmon alapulé viszony jellemzi a hatranyok enyhitése
érdekében. Intézménylnk nagy hangsulyt fektet a csaladok megismerésére, ezért mar beszoktatas
elétt az 6vodapedagdégusok meglatogatjak otthonukban azokat a csaladokat, akik ezt igénylik.
Sajnalatos médon a jarvanyhelyzet ezen a téren is akadalyozott bennlinket, mert a tervezett
csaladlatogatasok nem valdsulhattak meg. Az Ujonnan beiratkozé gyermekek szllei anamnézis lappal
tamogattak gyermekik megismerését és az esetleges nehézségek, problémak feltérképezését.

A szll6k rendszeresen, folyamatosan kaptak tajékoztatast gyermekik fejlédésérdl. A tajékoztatas
formai:

- naponta a személyes beszélgetések alkalmaval,

- szul6i értekezleteken évi 3 alkalommal (altalanos tajékoztatas, kdzérdek(i bejelentések, a csoport
fejlettségérdl,)

- fogaddodran (igény és szikség szerint) egyénileg

Valamennyi kisgyermekrdl egyéni fejlédési naplét vezetiink. A szllék évente két alkalommal
kapnak tajékoztatast gyermekik fejlédésérdl, amit alairasukkal igazolnak. Az &évodapedagogus
kollégak minden szilével négyszemkozt, fogaddora keretében megbeszélik a fejlédési mutatok
eredményeit. Amennyiben kérdések meriinek fel megyvitatjak tapasztalataikat.

Az alapvetd gyermek-, és csaladvédelmi feladatok ellatasa minden 6vodapedagoégus kotelessége.
Figyelemmel kisérik és kiszlirik a hatranyos helyzet(, illetve veszélyeztetett gyermekeket. A
veszélyeztetettségre, gyermekbantalmazasra utalo jelek észlelésekor a dolgozoéknak azonnali jelentési
kotelezettségiik van a gyermekvédelmi felel6s felé, aki jelzi ezt az intézményvezetének.

Az 6vodankba 160 gyermek jér.

e Harom- vagy tébbgyermekes csalad: 32 csalad
o Elvalt, gyermekét egyedil nevel szulé: 7 csalad
o Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek: 24 gyermek
- Sajatos nevelési igényl gyermek: 1 gyermek (autizmus spektrumzavar)
- Beilleszkedési, magatartasi problémas gyermek: 9 gyermek
- Logopédiai fejlesztésben részesilé gyermek: 25 gyermek
- Ovodai fejlesztépedagodgus altal kiszirt gyermek: 25 gyermek
- Egyéb 6vodan kivili fejlesztésben részesiilé gyermek: 11 gyermek
- Egészségugyi szempontbdl kiemelt figyelmet igényld gyermek:
Szemduveges: 9 gyermek
Etelallergias: 6 gyermek
e Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nincs az intézménytinkben.
e Ovodai tehetséggondozasban résztvevé nagycsoportos gyermekek:
Szinjatsz6 drama: 15 gyermek
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Néptanc: 18 gyermek
Flrkész- természetbuvar: 19 gyermek
Kézmiives: 13 gyermek

° Fakultaciok:

Jatékos gyermektorna: 100 gyermek
Ismerkedés az angol nyelvvel: 85 gyermek
Iskolai képességek fejlesztése: 20 gyermek
Hitoktatas: 16 gyermek

o  Kilfoldon teljesiti vodakotelezettségét: 3 gyermek

Gyermekvédelmi munkank soran egy csaladnal tapasztaltunk megélhetéssel kapcsolatos
gondokat, de sokan segitik ket (tagabb csaladjuk), 6k szerényebb kdérilmények koézoétt élnek. Csaladi
konfliktusok el6fordulnak pl.: szilék kézott, valas soran, de nem olyan mértékben, hogy a gyermeknél
pszichés probléma lenne; illetve a kollégak és a szllék kapcsolattartasa nagyon jo.

A fogadoorak igénybevétele gyakori, féleg kis- és nagycsoportban — elsésorban a befogadassal, és
az iskolai életre valé alkalmassaggal kapcsolatban kérik a szll6k a személyes beszélgetéseket.
Igazolatlanul hianyzé gyermek nincs — az 6vodapedagdgusok folyamatosan figyelemmel kisérik a
hianyzasokat, a mulasztasi naplé mellékleteként gylijtik az orvosi és szlil6i igazolasokat.

A Csaladsegit6é és Gyermekvédelmi Kozpont felé egy gyermekkel kapcsolatban jeleztlink
gyermekvédelmi problémat irasban a szll6k kézoétti viszaly miatt — az érintett gyermeket az eljaras
utén a hatésag az édesanyjanal helyezte el, akivel vidékre koltdztek, igy jogviszonya intézményunkkel
megszint.

Gyermekvédelmi felel6sként online vettem részt a Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont altal
szervezett konferencian.

Ovodapszicholégusunk — Bali Vills - 2021 oktéberétél heti 1 alkalommal (szerdanként) jon
o6vodankba, a csoportokat felvaltva latogatja, illetve amennyiben a szulék igénylik, fogaddorat is tart.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpont altal végzett preventiv 6vodai szocialis segité 2 csalad
esetében nyujtott segitséget. A problémara nyitott, érdekl6dd, segitbkész embert ismertiink meg
Reichard Katerina személyében.

Védbénbénk Endersné Petrovics Erika folyamatosan ellatta intézménylnk koételezd tisztasagi
szlirését. A fogorvosi vizsgalat, illetve a nagycsoportosok ortopédiai szlirése az 6szi idészakban
megtortént.

Kiemelt figyelmet forditottunk a sajatos nevelési igényl, BTMN-es kisgyermekek nevelésére,
fejlesztésére, a tehetséggondozasra, az esélyegyenléségre, a szegregacid mentesség és az egyeéni
banasmod teljes korl érvényesilésére. A gyermekek fejlédéséhez, fejlesztéséhez biztositjuk a
személyi és targyi feltételeket, és figyelink arra, hogy a napirend soran mindig csak annyi segitséget

kapjon a gyermek, ami a tovabbi 6nall6 cselekvéséhez sziikséges.
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3.7.1 Pedagogiai Szakszolgalattal valé egyiittmiikodés

A Szakszolgalattal és a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival folyamatos az

egyuttmikodésiink, a kozés megbeszélések, informacié cserék, tapasztalatok atadasa segiti

gyermekvédelmi munkankat.

Az év folyaman az o6vodapedagogusokkal, a fejlesztépedagogussal, és a szulékkel tortént

egyeztetés utan 10 gyermek esetében fordultunk a Pedagdgia Szakszolgdlathoz vizsgalat iranti

kérelemmel.

A vizsgalat iranyultsaga

A vizsgalat eredménye

Felllvizsgalat — autizmus spektrum
zavar

A gyermek autizmus spektrum zavarral kiizd. Sajatos nevelési igényd, kiilonleges

banasmaodot, kiemelt figyelmet igényel.

BNO koéd: F84 Autizmus spektrum zavar

Javasoltak, hogy a gyermek mentesiljon a tankotelezettség teljesitése aldl,
tovabbi 1 év 6vodai nevelésben részesdljon.

A gyermeknek a tdbbi gyermekkel egy csoportban torténé egyiuttnevelését
javasoltak.

A csoport létszamanak szamitasanal a gyermek harom fének szamit.
Felllvizsgalat: 2024/2025-6s nevelési évben a lakohely szerint illetékes jarasi
szakértéi bizottsagban.

B. Tanulasi nehézség

A gyermeket tovabbi vizsgalatra kiildték a lakohely szerint illetékes jarasi
szakértdi bizottsaghoz.

A gyermek tanulasi nehézséggel kiizd. Fejleszt6 pedagdgiai ellatasra jogosult
(tantargyi felzarkoztatas és készségfejlesztés)

Felllvizsgalat: 2022/2023 nevelési évben a lakdhely szerint illetékes jarasi
szakértdi bizottsagban.

C. Tanulési nehézség

A gyermek tanulasi nehézséggel kizd.

Fejleszté pedagdgiai ellatasra jogosult, melyek készségfejlesztésre iranyuld
koételezd foglalkozasok, heti rendszerességgel.

Javasoltak, hogy a gyermek mentesiljon a tankotelezettség teljesitése aldl,
tovabbi 1 év 6vodai nevelésben részesiiljon.

Fejlédést nyomonkdvetd vizsgalat 2022/2023 nevelési évben.

D. Felulvizsgalat - tanulasi nehézség

A gyermek tovabbra is tanulasi nehézséggel kiizd.

Fejleszté pedagdgiai ellatasra jogosult, ennek formaja a felzarkéztatasra és
készségfejlesztésre iranyuld kotelezd foglalkozasok, heti rendszerességgel.
A gyermek a 2022/2023 tanévben kezdje meg a tankotelezettség teljesitését.
Fejlédést nyomon kovet6 vizsgalat: 2024/2025 nevelési évben.

E. Felllvizsgalat - tanulasi nehézség

A gyermek tovabbra is tanulasi nehézséggel kiizd.

Fejleszté pedagdgiai ellatasra jogosult, ennek formaja a felzarkoztatasra és
készségfejlesztésre iranyuld kotelezd foglalkozasok, heti rendszerességgel.
A gyermek a 2022/2023 tanévben kezdje meg a tankotelezettség teljesitését.
Fejl6dést nyomon kdvet6 vizsgalat: 2024/2025 nevelési évben.

F. Felulvizsgalat - tanulasi nehézség

A gyermek a tanulasi nehézséget kizartak — kiemelt figyelmet, kilonleges
banasmaodot nem igényel.
Felllvizsgalat nem sziikséges.

G. Felulvizsgalat - tanulasi nehézség

A gyermek tovabbra is tanulasi nehézséggel kizd.

Fejleszté pedagdgiai ellatasra jogosult, ennek formaja a felzarkoztatasra és
készségfejlesztésre iranyuld koételezé foglalkozasok, heti rendszerességgel.
A gyermek a 2022/2023 tanévben kezdje meg a tankotelezettség teljesitését.
Fejlédést nyomon kdvetd vizsgalat: 2024/2025 nevelési évben.

H. Felllvizsgalat - tanulasi nehézség

A gyermek tovabbra is tanulasi nehézséggel kiizd, tanulasi nehézség mutatkozik

a figyelem teriletén.

Fejleszté pedagdgiai ellatasra jogosult, ennek formaja a felzarkoztatasra és
készségfejlesztésre iranyuld koételezé foglalkozasok, heti rendszerességgel.
Fejlédést nyomon kdvet6 vizsgalat: 2024/2025 nevelési évben.
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A gyermek a tanulasi nehézséget kizartak — kiemelt figyelmet, kilénleges
Felulvizsgalat - tanulasi nehézség banasmodot nem igényel.
Felllvizsgalat nem sziikséges.

A gyermek tovabbra is tanulasi nehézséggel kiizd.

Fejleszté pedagdgiai ellatasra jogosult, ennek formaja a felzarkoztatasra és
készségfejlesztésre iranyuld kételezé foglalkozasok, heti rendszerességgel.
Fejlédést nyomon kdvet6 vizsgalat: 2024/2025 nevelési évben.

J. Felllvizsgalat - tanulasi nehézség

3.7.2 Logopédiai ellatas

Ovodank logopédiai ellatasat idén is Tibély Lilla latta el. Lelkismeretes munkaja, pedagégusainkkal
valé egyuttmiikddése példaértéka.

A 2021/2022-es tanév szeptemberében az 6t, illetve haromévesek szlirése utan megkezdte a
tavaly jart gyermekek kontrolljat és a szlrésre éplld kiegészitdé vizsgalatokat. Az eredmények alapjan

Osszesen 42 gyermek jart logopédiai terapiara heti 1 illetve 2 alkalommal (a hangcserék szamatél

mokus, egy barna csoportos bagoly csoportos gyermek.) A nagycsoportosok kozil a kék halacska
csoportbol 14 gyermek részesllt logopédiai ellatasban, mig a z6ld béka csoportbdl 18. A bordd
pillangé nagy csoportbél 6 gyermek jart logopédiara.

November-decemberben a kék halacska csoportbdl 5 sziil6 kérte a segitségét a beiskolazassal
kapcsolatban. Logopédiai véleménnyel segitette az Oktatasi Hivatal dontését a plusz nevelési évvel
kapcsolatban. Majusban megkezdte a betdltott 5 évesek szlirését, hogy a 2022/2023-as tanévben

minél hamarabb el tudja kezdeni a terapias orakat.

3.7.3 Ovodapszicholégusi ellatas

Az évodapszicholdgiai ellatast oktdbertdl egy Uj kolléga, Bali Vills latja el. Heti egy alkalommal,
szerdanként van jelen intézménylnkben. A vezetd, illetve az dvodapedagdégusok jelzése alapjan a
csoportban figyeli meg a gyermekeket. Szikség esetén a szul6kkel fogadddra keretében térekszik a

megoldasra, tanacsot ad, sziikség esetén felveszi a kapcsolatot segité szakemberekkel.

3.7.4 Gyermekek napkozbeni ellatasa, étkeztetés

A Hegyvidéki e-menza rendszeren keresztlli étkezésrendelés, lemondas a szll6k részérdl
felel6sségtelies hozzaallast kivant. Igyekeztink minden segitséget megadni szamukra, hogy
zbkken6mentes legyen az étkezés online intézése. A kartyak otthonfelejtése, a regisztracio
elmulasztasa, az étkezés lemondasa idén is sok plusz feladatot adott az dvodatitkarnak.

A gyermekétkeztetést az FH Gasztro Kft biztositotta. A konyhaval folyamatos a kapcsolattartas, az
év kdzbeni problémak megoldasaban mindig segitékész partnereink voltak.

Az idei nevelési évben 6 gyermeknél volt sziikség specialis étkezés igénybevételére — tojas, szoja,

tej, foéldimogyord allergia miatt, szamukra a gyermekélelmezést ellaté cég tudta biztositani az ételt a
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mindennapokban. Egy gyermek kivételével, akinek olyan Osszetett ételallergidja van, hogy az &

étkezését egy konyha sem tudta biztositani- a fenntartd engedélyével az el8irasok szigoru

betartasaval a szll6 biztositotta gyermeke szamara az étkezést.

Az ingyenes étkezés adatai:

Ingyenes Ingyenes étkezésre jogosult
R vy étkezésben
Csoport létszam Csaladban
_ nem - 3 vagy tébb Tartésan ; . Gyermekvédelmi
részesiilok gyermekes beteg, vagy vanbtea::gsan Jc;\::z;zlﬁm kedvezményben
csalad fogyatékos fogyaték’os részesiil
Piros katica kiscsoport 21 11 8 0 1 1 0
Barna bagoly kiscsoport 21 12 4 1 0 4 0
Cltro.r_ns'arg’g méhecske 2 19 5 3 0 0 0
k6zépsé csoport
Narancssarga mokus
kdzépsd csoport 24 15 8 0 0 1 0
Kék halacska nagycsoport 23 16 3 2 0 2 0
Z6ld béka nagycsoport 24 17 6 1 0 0 0
Bordé pillangé nagy+
csoport 22 13 8 0 0 1 0
Osszesen 159 103 39 7 1 9 0

3.7.5 Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa

Egy kdzépsb csoportos gyermek autizmus spektrum zavarral kizd, sajatos nevelési igényd,
kulénleges banasmadot, kiemelt figyelmet igényel. BNO: F 84.0. A csoport létszamanak szdmitdsanal
a gyermek 3 fének szamit. A gyermeknek a tébbi gyermekkel egy csoportban térténd egylttnevelését
javasoltak. Felllvizsgélata a 2021/2022-es nevelési évben megtortént. A gyermeket a szlUl6k heti
rendszerességgel viszik egy erre szakosodott Alapitvanyhoz — az ottani szakemberekkel a csoportban
dolgozé évodapedagogusok felvették a kapcsolatot, és Utmutatasaik alapjan mikédnek egydtt a
gyermek sikeres fejlesztése érdekében.

Egy kiscsoportos gyermeknél szintén autizmus spektrumzavar gyanuja merilt fel, melyet a
Vadaskert Alapitvany szakemberei tavasszal alatamasztottak. A gyermek fejlesztését szeptembertél

kezdtlk volna meg, de 6vodai jogviszonya intézményiinkkel id6kézben megsz(int.
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4. TANUGYIGAZGATASI FELADATOK

Szeptemberben a fenntarté részérél az Oktatasi Iroda ellenérizte a tanligyi dokumentacié meglétét,
azok térvényi el6irdsoknak megfelel6 formai és tartalmi elemeit.

KIR nyilvantartasunkat a jogszabalyoknak és az aktualitdsoknak megfeleléen folyamatosan
frissitettiik, az éves statisztika hataridére elkészilt. Figyelemmel kisértik és rogzitettik mind az
alkalmazottaknal (tovabbképzések, személyes adatok valtozasai), mind a gyermekeknél bekdvetkezd
valtozasokat. Kilonds gondot forditottunk a jogszabalyoknak megfeleléen a jarvanyhelyzet alatt a
létszamadatok, az lgyeletet igénybe vevék, illetve a fertézottek szamanak jelentésére a Fenntartd, az
EMMI, illetve a Népegészségligyi Osztaly felé.

Adatszolgaltatasi kotelezettséglinket napra készen juttattuk el a KSH részére is a beruhazasokkal
Osszefliggésben.

Havi rendszerességgel jelentettik fenntarténk részére az Ures fér6helyeket, hetente az Ures

allashelyeket.

4.1 Gyermeklétszam alakulasa

2021. oktober 1. 2022. augusztus 31.
Piros katica kiscsoport 14 21
Barna bagoly kiscsoport 20 21
Citromsarga méhecske k6zépsé csoport 25 24
Narancssarga mokus k6zépsé csoport 24 24
Kék halacska nagycsoport 23 23
Z6ld béka nagycsoport 24 24
Bordo pillangé nagy+ csoport 22 22
Osszesen 152 159

4.2 Az 6vodai felvételi eljaras

Hagyomanyainkhoz hiven ismét megtartottuk szokasos aprilisi KUKUCSKA napunkat, a
jarvanyhelyzetnek megfeleléen idén az udvaron, ahol tajékoztatast adtunk az intézménylnk irant
érdeklédd szilbknek. 1gy ismerkedhettek meg dvodankkal, és a leendd ovodapedagégusokkal. Ezen
kivill a — fenntarté altal készitett — kerlleti dvodakat bemutatd ,Ovodasok lesziink” kiadvanybdl, illetve
a fenntarté és intézményink honlapjan is megtekintheté bemutatkozé kisfilminkbél is tajékozédhattak.

A majusi beiratkozas a fenntarté honlapjan, az e-lgyintézésen keresztll online médon zajlott. A
tébbi 6vodaval és a fenntartéval valé folyamatos kapcsolattartas, nap végi informaciocsere és az
elektronikus rendszer gordulékeny mikodése biztositotta, hogy az eljaras zokkenémentesen zajlott.

Ennek soran 44 gyermek jelentkezett, és 15 gyermek regisztralt (2022. szeptember 30 és

december 31 kozott tolti be 3. életévét) ovodankba. 41 gyermeket tudtunk felvenni az Ures
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féréhelyekre, 3 gyermek elutasito, illetve a kerulet mas évodajaba atiranyité hatarozatot kapott. 3 f6 a
nyar folyaman lemondott a féréhelyrél koltézés miatt.

Julius 1. és augusztus 31. k6zott még 3 gyermek jelentkezését tudtuk elfogadni.

A felvett gyermekek kézil 23 f6 korzetes,11 f6 nem korzetes, de testvére mar évodankba jar.

A felvételt nyert gyermekek szileit tajékoztatd e-mailben értesitettik a felvételrdl és a tudnivalokral,
majd szul6i tajékoztatd értekezlet alkalmaval pedig személyesen ismerkedtek meg az 6voda
munkatarsaival, nevelési elveivel, Pedagdgiai Programjaval, Hazirendjével, illetve szokas- és
normarendszerével.

Kitoltotték az e-menza rendszeren keresztil torténd étkezésrendeléshez és fizetéshez sziikséges
ingyenes étkezés igényérdl szold nyilatkozatot, kivetitve bemutattuk a rendszer hasznalatat és

bekértlik az ingyenes étkezésre jogosultsagot igazolé dokumentumokat.

4.3 Beiskolazasi mutatok

A 2021/2022 nevelési évben 59 gyermek valt tankotelessé. Kozulik 42 gyermek kezdi meg
altalanos iskolai tanulmanyait, 14 gyermek a szilé Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelme alapjan még
egy év 6vodai nevelésben részeslil.

Az iskolavalasztas részben korzet szerint, részben a gyermekek egyéni képességeit szem elbtt
tartva torténtek a szll6k részérél. Tanacsainkkal, tapasztalatainkkal igyekeztink segiteni a
valasztasban.

Tankoteles gyermekek beiskolazasi mutatoi:

Tankoteles Iskolaba megy | Felmentést kapott
Kék halacska nagycsoport 17 5 12
Z06ld béka nagycsoport 20 17 3
Bordé nagy+ csoport 22 22 0
Osszesen 59 44 15

Iskolavalasztas megoszlasa:

B Tamasi Aron Iskola

@ Jokai Mor iskola

DOELTE Gyertyanffy . iskola

OTE Gyakorld iskola

B Zugligeti iskola

O Arany Janos Iskola

B Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalénos Iskola
0 Gazdagrét-Csikihegyek Altalanos Iskola

B Fiirkész Innovativ Altalanos Iskola

B Ziméndy Ignéc Altalanos Iskola

DO Brit-Magyar Kéttannyelvii Altaldnos Iskola

DO SEK Budapesti Nemzetkézi Iskola

B Baar-Madas Altalanos Iskola

@Kilfold

B Pipacsvirag Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
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5. SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK ALAKULASA

5.1 Humaneréforras alakulasa

A munkaier6hiany, a palyaelhagyas, és egyéb okok miatt az alkalmazotti k6z6sség folyamatos
valtozasokon ment keresztil. A szervezetben dllandd valtozaskezelésre volt szikség, a
humaneréforras kezelése allando ujra tervezést, és folyamatos, aktiv szervezést igényelt. A mindségi
munka szinvonalanak megtartdsa érdekében az Uj munkatarsak befogadasa, integralasa, a
tovabbképzések, hospitalasok biztositasa érdekében bizony eréfeszitésekre volt szilkség nemcsak a
vezetés, hanem a kollégak részérdl is.

Minden nehézség ellenére 6rommel szamolhatok be két rangos elismerés elnyerésérél:

e Bakter Julianna dajka oktéber 23-an a kerlleti innepség keretében vehette at Pokorni
Zoltan Polgarmester Urtél a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzata altal
adomanyozott ,,Hegyvidék Gyermekeiért” dijat kiemelkedd munkajaért;

e Ovodavezetéként a Budapest Févaros Kozgyilése altal odaitélt Barczy Istvan dijat
vehettem at Karacsony Gergely Fépolgarmester Urtél négy évtizedes, minéségre torekvs,

elkotelezett nevelémunkam, korszer(i szemléletl vezet6i tevékenységem elismeréseként.

5.1.1 Pedagégusok

Intézményilinkben a személyi ellatotisag a térvényi elbéirasnak megfelel. Intézménylink hét
csoportban gondoskodik 160 f6 kisgyermek o6vodai nevelésérél. A fenntarté altal meghatarozott
allandé féfoglalkoztatottak szama: 29 6.

Nevelbtestuletink szakmailag jol felkészult, pedagdgiai megujulasokra térekvé pedagdgusokbdl All.
Az egész orszagban jelentkezé pedagdégus hiany idén is gondot okozott. Szeptemberben 2 6
Ovodapedagogusi allasunk volt betoltetlen, ennek enyhitésére 2 f6 — 65 év alatti - nyugdijas
o6vodapedagogus segitette délutanos munkarendben a csoportok munkajat.

Marciustol egy f6 6vodapedagdgus gyakornok mas terlletre atképezve magat tavozott, igy az
Ovodapedagdgusi végzettséggel rendelkezé fejlesztépedagogus, délutan pedig pedagdgiai
asszisztens latta el helyettesitését.

Egy o6vodapedagdgus aprilistdl gyermekéapolasi segélyt vett igénybe, de sikerult egy masik
o6vodapedagodgust alkalmaznunk — sajnos 6 juliustél tdvozott intézmeényunkbdl.

Szintén egy évodapedagogus, illetve egy nyugdijas is tavozott juliusban, de azonnal egy, majd
augusztustdl két bvodapedagdgus gyakornok csatlakozott nevel6testiletiinkhoz.

Egy oOvodapedagégus szintén anyai 6romok elé néz, igy novembertdl ismét Uj kollégat kell
keresnliink — nehézséget okoz, hogy hatarozott ideji foglalkoztatasra még nehezebb munkatarsat
talalni.

Az o6vodapedagdégusok munkavallalasat intézményinkben segitette a fenntarté altal biztositott
Fecskehazban lév6 kedvezményes lakaslehetdség.

Ures allashelyeinket folyamatosan palyaztattuk. Sajnalattal tapasztaltuk, hogy a meghirdetett

allashelyekre kevés palyazat érkezik.
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A személyi allomanyban jelentkezd gyakori fluktuacié (gyermekvallalas, palyaelhagyas), illetve az
Uj dolgozdk beintegralasa tobbletfeladatot jelentett idén mindenki szamara, emelkedett a munkatarak
leterheltsége.

A személyi feltételek nehézségeinek ellenére a tervezett és az év kozben adodott rendkiviili
programok, feladatok a megszokott magas szinvonalon valdsultak meg. A gyermekek ellatasaban ez

nem volt érezhet6 a lelkiismeretes nevelbtestileti 6sszefogasnak és helytallasnak kdszdnhetéen.

5.1.1.1 Pedagdégus minésitési rendszer

A pedagdgus életpalya modell megvalésitasahoz kapcsolddo kotelezé feladatok ebben az évben is
megvaldsultak. A mindsitésben résztvevd évodapedagdgusok hataridére elkészitették, és a megfeleld
fellletre feltoltétték portfolidjukat.

Ebben a nevelési évben intézménylinkben harom fé gyakornok mindsitési vizsgajara, és egy f6
pedagoégus Il. fokozatot célzé minésit6 eljarasara kertilt sor.

Min&sitd vizsgan, illetve mindsitési eljarason részt vett dvodapedagdgusok és eredményeik:

Kutasi Eszter Pedagogus Il 99 %
Potydk Lilla Adrienn Pedagogus I. 93 %
Rakosi Laura Pedagogus I. 98 %
Schumickyné Pigler Berta Pedagogus I. 93 %

A mindsitési eljarasok a kialakult jarvanyhelyzet miatt online formaban valésultak meg. Az
eredményekre méltan biszkék lehetink mindannyian, a négy pedagégus szakmai felkésziltségét
tekintve igen magas eredményt ért el. A mindsitésre valo felkészilés egyrészt sok plusz feladat
végzéseét, masrészt viszont szakmai munkajuk elismerését is jelentette.

Az egységesen kidolgozott ellendrzési rendszer feltarta és megmutatta pedagdgusaink szakmai
alkalmassagat, nevel6-oktato-fejleszté munkajanak hatékonysagat, kiemelte pedagdgiai értékeiket,
er8sségeiket és fejlesztendd teriileteiket.

1 f6 6vodapedagodgus jelentkezett 2022-re Pedagdgus . fokozat elérésére, de még néhany

hdnapja hianyzott a szakmai gyakorlati idejébdl, igy ez a j6v6 évben lesz esedékes.

5.1.1.2 Tanfeliigyeleti eljaras

Vezetdi tanfellgyeletre — tobbszori halasztas utan - 2022. majus 19-én kerdlt sor. Az eljarasban
érintett vezetd: Marosi Hedvig 6vodavezetd.

Eredmények az 5 vezet6i kompetencia alapjan:

Kiemelkedd tevékenységek:

e Az egyeéni képességekre épuld fejlesztés megvaldsitdsa. A vezetd, a pedagdgusok, és a

seqgité szakemberek egylttmikddése a fejlesztés érdekében. A kornyezetikben 1évd
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természeti adottsagaikat kihasznalva nagy hangsulyt fektetnek a kdrnyezetvédelmi nevelésre
és a természettel valé mind szorosabb kapcsolatra.

A valtozasok nyomon kovetése, a lehetéségek felmérése, gyors reagalas.

A vezetdi program és az 6vodai Pedagogiai Program fejleszté dsszhangja.

A bels6 tudasmegosztas, team-munka.

A munkatarsakkal kialakitott szoros, egylttm{kodé személyes kapcsolat fenntartasa.

Vezet6i kompetenciak fejlesztése érdekében mutatott elkdtelezettség.

Fejlesztheté tevékenységek:

e A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek tevékenységeinek megszervezése, a specidlis

tdmogatas biztositasa.

e A nevelés/tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyuldé kezdeményezések, innovaciok,

fejlesztések el6segitése, tamogatasa, a pedagdégusok 6sztdnzése azok kinyilvanitasara.

o A vezet6tarsak még nagyobb mértékii bevonasa a feladatok végrehajtasaba, az ellenérzésbe

és az értékelésbe.

o A szikséges informacidk idében térténd megosztasa az érintettekkel.

o A felmerild konfliktusok hatékonyabb megoldasa, konfliktuskezel6 mddszerek elsajatitasa.

e A vezetési program id6aranyos megvaldsulasanak felllvizsgalata, nyomon kovetése.

5.1.1.3 Gyakornoki munka

A nevelési év folyaman 4 f6 gyakornok évodapedagogus dolgozott intézménytnkben.

Gyakornoki munkajukat az intézményi Gyakornoki Szabalyzataban el8irtak szerint végezték,

feladataikat, tapasztalataikat a Gyakornoki Napléban régzitették, a kijeldlt mentorok iranyitdsaval, és a

kollégak tamogaté segitségével.

Nevelbtestuletink minden tagjanak feladata volt a gyakornokok szakmai munkajanak segitése,

beilleszkedésiik megkonnyitése. A gyakornokok rendszeresen latogattak mentoraik és mas kollégaik

altal iranyitott tevékenységeket.

Gyakornok

Mentor

Schumickyné Pigler Berta Eva

Kutasi Eszter

Rakosi Laura

Jager Gabriella

Potyok Lilla Adrienn

Mészaros Timea

Lantos Annamairia (februarban tavozott)

Aszalés — Nagy Orsolya
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5.1.1.3 Szakmai tapasztalatok szerzése, tovabbképzések, tanulmanyok

2021 évi beiskolazasi tervink elkészitésekor és a tovabbképzésre jelentkezéskor tovabbra is

figyelembe vettik a 2018-2023 kozotti idészak Tovabbképzési Programjaban meghatarozottakat.

Olyan tovabbképzések elvégzését részesitettik elényben,

Pedagégiai Programunk magas szinvonali megvalésitasahoz.

melyek szervesen kapcsolédnak

Mint minden feladatunkat, ezt is megnehezitette a jarvanyhelyzet. Ovodapedagdgusaink

tobbségében csak online képzéseken tudtak részt venni.

Orémmel tolt el, hogy még mindig magas foku az 6nképzés igénye. Szivesen vesz részt a legtébb

pedagogus tovabbképzéseken.

A szakkodnyvek, cikkek olvasasa is rendszeres. A j6 Gtleteket, érdekes, hasznosithatd informacidkat

megosztjak egymassal.

Név Képzés megnevezése Képzés tipusa Képzés idétartama
Jager Magyar Agrar — és Elettudomanyi Egyetem — . Al .
Gabriella okleveles neveléstudomany szakos bdélcsész Mesterképzés 4 félév - befejezte

Szegedi Tudomanyegyetem - Mentor pedagdgus Pedagodgus szakvizsga | 2 félév - befejezte
Mihajlov Judit Agtista 'gyergk’ek (1,'5-6 év)’ hatékony korali.
fejlesztése jatéktevékenységeken keresztul, . o .
e NN X Tovabbképzés 7 ora
szocialis, kommunikacios készségekkel a
gyakorlatban
,Dia-Ped” — Diabétesz oktatasi program
pedagogusoknak ,Belevaldk” cimi gyakorlati Tovabbképzés 5 6ra
képzés
OH altal szervezett 1-es tipusu diabétesszel é16
gyerekek és tanuldk napkdzbeni specialis ellatasat | Tovabbképzés 5 6ra
biztosité elméleti és gyakorlati tovabbképzés
Kutasi Eszter .Diab Mentor” szakmai tovabbképzés
pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek Tovabbképzés 5 6ra
tamogatasaért
ADHD a gyakorlatban Tovabbképzés online képzés
Munkavédelmi képviseld éves tovabbképzes Tovabbképzés 8 6ra online képzés
l}letec!ucatlo — Jokor, j6 helyen” IKT alkalmazasa az Tovabbképzés 5 6ra — online képzés
6vodaban
RakosiLaura | Az |KT eszk6zok alkalmazasa, modszertani
lehetdségei az évodai folyamatok tamogatasaban. A | Tovabbképzés 30 dra
vilaghalo lehetéségei és veszélyei 6vodas korban
,A Jatek és ami mogott van® - modszertani Tovabbképzés 5 6ra — online képzés
tovabbképzés pedagdégusoknak
Aszalés-Nagy
Orsolya Az IKT eszk6zok alkalmazasa, modszertani
lehet&ségei az 6vodai folyamatok tdmogatasaban. Tovabbképzés 5 6ra — online képzés
A vilaghalo lehetéségei és veszélyei 6vodas korban
P 3 H . l,, _n , e
Meszaros__ . ,_,_Igy tedd ra! ] un,nepelf a nephagyom:_anybgn, Tovéabbképzés 30 6ra
Timea gyorgyi | Unnepek az évodaban és az altalanos iskolaban
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A tovabbképzések soran szerzett tapasztalataikat, ismereteiket a pedagégusok a nevelbtestileti
megbeszélések, 6sszejovetelek alkalmaval megosztottak, illetve jegyzeteiket az évodapedagdgusok
megkaptak. Két kolléga mentorpedagdgusi, illetve kisgyermekkori intervencié szakiranyu
mesterképzésen szerzett ismereteit, tapasztalatait a jov6ben igyekszink beépiteni szakmai

munkankba.

5.1.2 Nevel6-oktaté munkat segiték

A nevel6 munkat segiték mindegyike rendelkezik dajka szakképesitéssel, mely alkalmassa teszi
6ket a gyermekek korili mindennapi — f6ként gondozasi — teendék ellatasara. Az 6vodapedagdgusok
pedagoégiai iranyitasa mellett, segit6tarsként végzik munkajukat. Részt vesznek a napirend
feladataiban, kozvetlenll hozzajarulnak a nevelémunka optimalis feltételeinek megteremtéséhez.
Gyermekszereté  viselkedésiikkel, gondozottsagukkal, kommunikaciojukkal jelentés hatast
gyakorolnak az o&vodas gyermekek fejlédésére. Kozremikdodnek a gyermekek egész napi
gondozasaban, a kérnyezet rendjének, tisztasaganak megteremtésében. Osszehangolt munkajuk
hozzajarul az ovodai gondozas-nevelés eredményességéhez. Napi munkajukat athatja a
felelésségteljes gondoskodas, gyermekkodzpontu szemléletmaod.

A pedagdgiai munkat segitd dajkak és pedagodgiai asszisztensek egész év folyaman nagy
segitséget nyujtottak az évodapedagoégusoknak, és erén felll végezték feladataikat a jarvanylgyi
el6irasok betartdsa érdekében.

Egy Ures dajkai allashelyet november sikerilt betdlteniink, de sajnos februarban mar tavozott
intézményunkbdl. Helyére juniustél sikerllt mas munkaerét talalnunk.

Egy pedagodgiai asszisztens majustol tartdés betegallomanyban volt, majd augusztus 31-t6l
felmondott, igy helyére palyazatot irtunk ki.

5.1.3 Ovodatitkar

Intézményiinkben dolgozé 6vodatitkarunk tovabbra segit6kész, szakmailag felkészilt, munkéjara
igényes, amit az Uj elvarasoknak megfeleléen végez nemcsak gyakorlottan, de precizen is. K6sz6ném
segitd, tamogatd munkajat! Ahogy minden munkatarsunk, igy az 6 feladatait is nehezitette és bévitette
a kialakult jarvanyhelyzet.

Segitette a vezet6ség munkajat a mindennapos teenddk mellett a folyamatos jelentési
kotelezettségek, statisztikak, kuilonleges feladatok végzésében, ami nem koénny(, mert az
adminisztracios feladatok kore igencsak kibéviilt.

5.1.4 Konyhai és technikai dolgozék

2 f6 dajka szakképzettséggel rendelkez6 konyhai dolgozé latta el a feladatokat intézménytinkben,
konyhai és takaritasi feladataikat a HACCP el6irasainak megfeleléen végzik. Naprakészen vezették

az el6irt dokumentumokat, ezek ellenérzése a vezetd-helyettes feladata. Kivették résziket az évoda
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épuletének és helyiségeinek alapos fertStlenité takaritasaban, és kdzremilkddtek a jarvanylgyi
szabalyok betartasaban.

Sajnos augusztus 31-t6l mindketten tavoznak intézménylnkbdl.

Kertész-karbantartonk egész évben lelkiismeretesen gondozta kertiinket és az évoda koérnyékét,
igyekezett a kisebb javitasi feladatokat ellatni. A karbantartasi javitasokra kiérkezd szakembereknek is
tudasa szerint igyekezett segitséget nyujtani.

A karbantartasi naplot és egyeéb ellenérzési dokumentumokat naprakészen vezeti.

Mindannyian részt vettek a kéthetente tartott megbeszéléseken, illetve a munkatarsi
értekezleteken. Munkdjukat rendszeresen ellenériztem a vezetd-helyettessel egyittmikodve, az

ellenérzések tapasztalatait az ellenérzési lapok tartalmazzak.

5.1.5 Szervezetfejlesztés

Az alkalmazotti kdzosségben kiemelt feladatunk volt a munkatarsi légkor fejlesztése, az etikai
normarendszer, intézményi értékrend alakitasa, a pozitiv arculat erdsitése, valamint az 0j kollégak
beilleszkedésének elésegitése. Bar torekszink a fejlesztésre, ugy érzem minden évben — egyre
er6sodd jelleggel — ezek a problémak fennallnak. A munkatarsak viselkedését, magatartasat,
hangulatat nagyban befolyasolja a hosszan elhuzédé jarvanyhelyzet, az anyagi megbecsiilés hianya,
illetve a nehezen megoldhatd humaneréforras gazdalkodas kovetkeztében a helyettesitések
megszervezése.

Erésségek:

o A munkatarsak kdzotti egyattmikddeés, segitbkészség.

e A pedagoégusok és nevel6-oktatd munkat segitdk hivatastudata

e A fiatal dolgozdk lendilete

Fejlesztendé teriiletek:

e Csapatszellem erésitése

e Egyes nevel6-oktatd munkat segité és technikai dolgozé beszédkulturaja, konfliktusmegoldd

képessége

e Intézményi érték és normarendszer erdsitése.

Fejlesztési javaslatok:

e Szervezetfejlesztési tréning

e Csapatépités k6zds programok szervezésével

e Munkatarsak kozotti egyenld feladatmegosztas

e Munkakori leirasban foglaltak betartatasa

e Ertékes munkaerék megtartasa, nem kompetens, mérgezd dolgozdk eltanacsolasa

o Nézeteltérések és konfliktusok kikliszobdlése megbeszéléssel
e Gyors, hatarozott konfliktuskezelés
e J6 példak kiemelése, elsajatitasa a beszédkultura terén

o Konfliktuskezelési technikak elsajatitasa
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e Intézménylnk a targyi fejlesztés soran minden esetben szem el6tt tartja a KIMBI Pedagdgiai

Program cél és feladatrendszerét, a targyi eszk6zdk elhasznalodasat, a fejlesztéshez

szilkséges pedagogusi javaslatokat.

e Igyekszink kihasznalni a dologi koéltségvetés nyujtotta anyagi tdmogatast. A dologi

koltségvetés szlikds anyagi keretet biztosit a targyi fejlesztésekre, de ennek ellenére minden

nevelési évben lehetéséguink van cserére és bévitésre.

e Az idén is sok szl tamogatta az 6vodat egészségligyi felszerelésekkel, gylimdlccsel,

papirral, barkacsolashoz szikséges eszkdzokkel,

mesekonyvekkel. Annyi mindent kaptunk, hogy egy

Szeretetszolgalatnak.

volt o6vodasaink szllei jatékokkal,

részét tovabbitottuk a Maltai

Ovodank felszereltségét, eszkozellatottsagat, folyamatosan fejlesztjiik, az allagmegévasra

igyeksziink gondot forditani. Az alabbi nagyobb karbantartasi munkakat, fejlesztéseket terveztik a

Varosfejlesztési Irodaval:

Karbantartasi feladatok:

Tervezett feladat

Megvalosulas

Homokcsere

Nem valdsult meg

Nyomtatok karbantartasa

Folyamatos

Szell6z6 rendszer felllvizsgalata

Nem valdsult meg

Tet6 vizelvezet6 rendszer takaritasa, ellenérzése

Havonta megvaldsult

Udvar zéldterilet fuvesitése Folyamatos
Ontdzérendszer karbantartas (elzaras, megnyitas) Megtortént
Azasok javitasa, festése Folyamatos

Kamerarendszer karbantartas

Nem valdsult meg

Mosogatogépek karbantartasa

Megvaldsult

Etellift karbantartasa

Havonta megvalésult

Napelemek karbantartasa Megvalésult
Riasztérendszer karbantartasa Megvalésult
Tlzjelz6rendszer karbantartasa Megvalésult

Javitasok, feltjitasok:

Tervezett feladat

Megvalosulas

Tet6javitas, szigetelés

Nem valdsult meg

Soszoba kialakitasa uj helyen

Nem valdsult meg

Mosdkonyha burkolat cseréje

Nem valdsult meg

Csoport teraszok burkolatanak cseréje

Nem valdsult meg

Udvari padok cseréje, csiszolasa, festése

Megvalosult

Belsé udvari kerités festése,

Nem valésult meg

Lia terem tukorfal feldjitdsa, cseréje

Nem valésult meg
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Utcai kerités festése

Nem valésult meg

Gazdasagi bejarat feldli [épcsé, utcai fellépd, jarda javitasa Nem valésult meg

Nem tervezett, de megvaldsult javitasok, karbantartasok, beszerzések:

¢ Riasztd kdzpont akkumulator csere

e Fustelvezett tetéablak motorjanak cseréje

o Ujmosogatogép beszerzése

o Ujszaritogép beszerzése

e Fénymasold gép cseréje

A kotelezé ellenérzési dokumentacidkat a biztonsag érdekében folyamatosan vezettik, az észlelt

hibakat irasban rogzitettiik, és a Varosfejlesztési Iroda illetékes kollégai felé javitasi igénylinket

jeleztik.

5.3 Partnerkapcsolatok alakulasa

Az 6voda kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formajat és modjat a Szervezeti és Mikodési

Szabalyzat és a Pedagdgiai Program tartalmazza. A kapcsolatok kialakitasaban, apolasaban fontos

szempont, hogy el6segitse a nevelési feladatok megoldasat, és hatasa Osszhangban legyen a

pedagoégiai tevékenységgel. Fontosnak tartjuk a szllék, a fenntartd, a tarsintézmények felé jol

kialakitott kapcsolatok fenntartasat, apolasat. A kapcsolatok létrehozasa és fenntartasa nem csupan

vezetdi feladat, hanem csapatmunka, ebben az 6vodapedagdgusaink nagyon j6 partnerek.

Partner Intézmény, személy Kapcsolat sikeressége
o A gyermekeket kdzvetlenll érinté kapcsolatokon tul az
egyuttmikoédésiink a fenntarté dnkormanyzattal a legszorosabb. A
Fenntartd » ElsGsorban az Oktatasi miikddési feltételeket biztositja az dvoda részére. A miikddéshez
Budapest Iroda vezetGje és elsBsorban gazdasagi szemlélettel kdzelit, emellett elvarja a jelenlegi
Févaros XIl. munkatarsai 6vodakép fenntartasat, a sziilék gyermek-elhelyezési igényeinek
kerulet ¢ Varosfejlesztési kielégitését.
Hegyvideki Irodamunkatarsai e A GESZ munkatarsaival az egylttmikdédés napi szintd.
Onkormanyzat | ¢ GESZ, MAK munkatarsai | e Kiemelt kapcsolatunk van a ,Z4ld Irodaval” — tébb olyan programban
vettlk részt, mely a kérnyezettudatos magatartas formalasaval
kapcsolatos (Together, Gasztrohds, stb.).
Részben az azonos kdrzet miatt a legtdbben ebbél a bdlcsédebdl
Keruleti Svébhegyi Bolcséde érkeztek az uj kiscsoportokba.
bblcsédék A kerllet méas bolcsddéivel is kapcsolatfelvétel.

Ezek a beiratkozas alkalmaval telefonon térténtek.
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Kertileti Ovodak

Hegyvidéki Mesevar
Ovoda

Siini Ovodak

Taltos Ovodak
Zugligeti Ovoda
Orbanhegyi Ovodak
Varosmajori Ovodak
Normafa Ovodak
Mackés Ovoda
Mivész uti Bolcsbde és
Ovoda

Z6lderdé Ovoda

ELTE Gyakorlé Ovoda

A kerlleti 6vodak szorosan egyuttmiikédtek az idei évben is.

Mind az évodavezet6k munkakdzéssége, mind a pedagégusok kdzott
elhivatott, egymast tamogaté szakmai munkakapcsolat van.

Az idei nevelési évben az OvodavezetSk Munkakdzdsségének egyik
vezetdje nyugdijba ment, helyére a tagok engem valasztottak uj
vezetének.

Kerlleti iskolak

Elsédlegesen:

Tamasi Aron Altalanos
Iskola

Jokai Mér Altalanos
Iskola

¢ Az iskolakkal val6 kapcsolatunk legfébb célja a gyermekek szamara a
minél z6kkend-mentesebb atmenet elésegitése.

¢ A kulénbdzd iskoldk programjanak, nevelési elveinek, nyitott
napjainak kdzzétételével, megismertetésével segitjuk a szuléket az
iskolavalasztasban.

¢ Nagycsoportosok iskolalatogatasa.

Pedagdgiai
Szakszolgalat

FPSZ XII. kerUleti
Tagintézménye

¢ Logopédiai fejlesztés heti 3 alkalommal déleltt Tibély Lilla
logopédus altal.

e Gyodgytestneveld: sajnos az idei nem volt.

o Ovodai és sziil6i megkeresésre szakértdi vizsgalatra kiildott
gyermekek a vizsgalat eredményétdl fliggben fejlesztésben
részeslltek.

o Felllvizsgalatok id&szerliségének nyomon kdvetése.

Csaladok,
Sziléi Szervezet

A sikeres egyuttnevelés érdekében egyenrangu partnerként kezeljik a
szuldket, mely alapja a kélcsdén6s bizalom, segitségnyuijtas, korrekt
szakmailag alatamasztott j6 gyermekismereten alapuld folyamatos
tajékoztatas a gyermek fejlédésérdl.
Nevelési éviinket a Szlil6i Szervezet képvisel6inek megvalasztasaval
kezdtlk az évnyit6 szulbi értekezleten. A szervezettel vald
kapcsolattartasért a vezetd-helyettes volt a felelSs.
A szul6kkel val6 kapcsolattartast nehezitette a jarvanyhelyzet, igy
tébbnyire online médon tortént. A szil6i e-mail rendszer segitette a napi
szintl tajékoztatast az 6vodai események és tevékenységek tikrében.
A csaladokkal vald egyuttmikodésunk alapja:
¢ a kblcsonos tisztelet, megbecsilés,
¢ a nyitott, tapintatra épul, segit6kész magatartas,
¢ a hatékony egyuttmikddés folyamataban sziikségesnek tartjuk,
hogy a szul6k gyermekeik jogait érvényesitsék, ugyanakkor eleget
tegyenek sziil6i kotelezettségeiknek.
Az idei nevelési évben ismét kiadtuk a kiscsoportos, és a
nagycsoportos sziléknek elégedettségmérési kérdbdiveinket, melyek
eredményeit az

Hegyvidéki
Kulturalis
Intézmények

o Hegyvidéki Helytorténeti

Gyujtemény

¢ MOMKult
o Konyvtar

A programokrol rendszeres értesitést kapunk, melyet a szil6i
falidjsagon kdzzéteszlnk.
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Sportkdzpontok I\H/I%g’\);Ide;(I;HSportkozpont, A jarvanyhelyzet miatt a tervezett programok nem valésultak meg.
 ELTE Tanito és
Ovoképz6 Kar e v . . .
. . Ebben a nevelési évben nem t6ltétte féiskolas hallgatd gyakorlatat
Foiskolak * Gal Fefef‘c. Egyetem intézményunkben.
Pedagdgiai Kar
Madartani Képviseldjik tobb alkalommal tartott foglalkozast vodankban a
Intézet Firkész tehetségtamogato tevékenység keretében.
A munka- és tlizvédelmi feladatokat ellenérzd FIREENG Kft. az évnyitod
értekezleten megtartotta éves munka- és tlizvédelmi oktatasat minden
o Népegészséglgyi dolgozénak.
Feliigveleti Os;tély Az év folyaman az Uj belépbknek elézetes oktatast adott, illetve a C
eIIen%)ll'zési’ e NEBIH Trader Biztonsagtechnikai Kft-vel folyamatosan ellenérizték a szabalyok
Y o Katasztrofavédelem betartasat. Ezek a dokumentaciok rendelkezésre allnak.

e FIREENG Kift. Tliz- és
Munkavédelem

A kéményellenérzés soran tapasztalt hibak kijavitasa a
Varoslizemeltetési Irodaval egyeztetve megtorténtek.

A Népegészseégugyi Osztalyt folyamatosan tajékoztattuk a Covid
fert6zésekrdl, az adatszolgaltatasi kotelezettségeknek eleget tettiink.

A kapcsolat folyamatos, napi rendszeresség, és kdlcsdndsen egyittmikodd:

- Varosfejlesztési Irodamunkatarsaival
- GESZ, MAK munkatarsaival

- Budapest Févaros Pedagogiai Szakszolgalat XII. kerileti tagintézményeivel

- Csaladsegit6, Gyermekjoléti Szolgalattal

- védénbvel
- FH Gastro KFT.-vel (kdzétkeztetés)

- dietetikussal

- Egészséglgyi Alkalmassagi Orvosi Ellatassal

6. 0SSZEGZES

Az idei nevelési évben ismét nehezitett koriilmények kdzoétt végeztiik feladatainkat. Ugy gondolom,

az el6z6 két év tapasztalatait felhasznélva mar gyakorlottabban, rugalmasabban kezeltik a vart vagy

varatlan nehézségeket.

Legfontosabb pedagdgiai céljainkat, munkatervi és aktualis feladatainkat a rendkivili jarvany és

veszélyhelyzet, illetve a humaneréforras folyamatos valtozasai ellenére folyamatos at- és Ujra

tervezéssel tudtuk sikeresen teljesiteni.

Az el6z6 évhez hasonldéan ismét ki kell emelnem legtébb munkatarsam hihetetlen teherbirasat,

alkalmazkoddképesseégét, toretlen elhivatottsagukat a szakma, és az intézmény irant.

Ismét koszénettel tartozom a fenntarté Budapest XIl. kerilet Hegyvidéki Onkormanyzat

tdmogatasaért, segitségnyujtasaért — kiemelten az Oktatési Iroda vezetjének, és munkatarsainak.
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