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A pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan — 0sszhangban a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben foglalkoztatott pedagdogusok tovabbképzési
rendjének szakszerii és hatékony megtervezése és megszervezése céljabol a(z) KIMBI Ovoda
(intéezmény neve) (OM azonositd: 034501; székhely: 1121 Budapest, Tallya utca 22.
intézményvezetd: Marosi Hedvig) a kovetkez6 tovabbképzési programot adja ki:
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I. Altalanos rendelkezések
1.1 A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat a/az KIMBI Ovoda (tovabbiakban: intézmény) alaptevékenységének ellatasaval
Osszefiiggd, az intézménnyel jogviszonyban allo; pedagdégus munkakdérbe kinevezett
kozalkalmazottakra (a tovabbiakban: pedagdgusok), valamint — amennyiben a tovabbképzésbe
bekapcsolodni kivannak — a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld €s oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed Ki.

1.2 A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1. napjatol 2028. augusztus 31. napjaig terjedd idétartamra
szol.

1.3 Iranyadé jogszabalyok

. a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

o a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm.
rendelet

. a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.)

o a kozalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény

o a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013.
(VI11. 30.) Korm. rendelet

. a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet)

o a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a  koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

1.4 Altalanos elvek

A tovabbképzési program egységben kezelendd a végrehajtasara szolgdld, minden év marcius 15-
ig elkészitett beiskolazasi tervvel, valamint a pedagdgusok végzettségének, képzettségének
nyilvantartasaval.

A tovabbképzési idészak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan
kezdddik, és az 6todik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezodik be.

A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges helyzetelemzést az intézmény vezetdje,
nevelOtestiilete és fenntartdja a kordbbi otéves tovabbképzési iddszak utolsd évében végzi el,
akként, hogy a tovabbképzési program a kdvetkezd tovabbképzési iddszak elsd évét megeldzo év
marcius 15-¢ig elfogadhato legyen.

Az intézmény nevelOtestiilete az ) tovabbképzési program elkészitése elott értékeli az el6zo

'Korm.rendelet 1. § (2) bekezdés



tovabbképzési iddszakot, a tovabbképzési programjanak idéaranyos végrehajtasat. Az értékelést
megkiildi a fenntartonak®.

A tovabbképzési program és a beiskoldzasi terv végrehajtasrol az éves beszamoloban az
intézményvezeto is értékelést ad.

1.5 A pedagégus-tovabbképzés célja

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel
valo kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgalatok és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok
ellatdsdhoz, a vizsgarendszer mukodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény
irdnyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.®> A tovabbképzés a jogszabalyban meghatarozott
feltételek fennalldsa esetén hétévenkénti tovabbképzés, pedagdgus-szakvizsgara torténd
felkészités, szakmai megujitd képzés és vezet6képzés is lehet.

1.6 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése, a teljesités elmulasztasanak
kovetkezményei

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaltato rendeli el — az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapesolodni®,

A Korm. rendelet a pedagégusok szamara legalabb hétévenkénti tovabbképzés keretében
kotelezOvé teszi a Szakmai tovabbképzésben valo részvételt.

A pedagdgus a pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd oklevél megszerzeését kovetd hetedik év
szeptember honap els6 munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvendtodik életévét betolti,
augusztus honap utolsé munkanapjdig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott
tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés)®. Az elsé tovabbképzés a
Pedagogus 11. fokozat megszerzésére iranyuld elsé mindsités elott kotelez8®. A hétévenkénti
tovabbképzésben azok a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak is részt vesznek, akik a
Korm.rendelet hatalybalépése — 1999. december 30. napja — el6tt legalabb hét éve megszerezték a
pedag6gus-munkakdr betdltésére jogosito felséfoku iskolai végzettséget és szakképzettséget’.

Mentesiil a tovabbképzés aldl az a pedagogus, aki az 55. életévét betdltotte. Nem Kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utani hét évben®.

A pedagbgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha az szamara jogszabdly alapjan nem
kotelezd, illetve, ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kévetelményeit.9 A

Korm.rendelet 1. § (10) bekezdés
*Korm.rendelet 4. § (1) bekezdés

* Korm.rendelet 3. § (1) bekezdés
® Korm.rendelet 4. § (2) bekezdés
® Nkt. 62. § (2) bekezdés

" Korm.rendelet 22. § (1) bekezdés
8 Nkt. 62. § (2) bekezdés

® Korm.rendelet 4. § (5) bekezdés



tovabbképzésbe bekapcsolodhatnak a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak is™ .

A Korm.rendeletben foglaltak alkalmazéasaval a pedagdgus-munkakorben, pedagogiai szakértd és
pedagogiai eldaddé munkakorben, valamint a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld
¢s oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottak a munkaltatd
hozzajarulasaval bekapcsolodhatnak mas, nem az oktatdsi agazat keretében, jogszabaly
rendelkezései alapjan szervezett, a munkakori feladataikhoz kapcsolddd tovabbképzésbe,
szakvizsgara torténd felkésziilésbe.

Ha a pedagdégus a neveld és oktatd munkdjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel ¢és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzédjarul az adott pedagoégus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett
ismeretek ¢és jartassdg megljitasdhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujitd
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujitd képzésben valo részvétel
oOta legalabb tiz év eltelt'?.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul
a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasdhoz (a tovabbiakban:
Vezetéképzés)lg.

A Pedagogus I1., a Mesterpedagogus ¢s a Kutatotanar fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba
kertil visszasorolasra az a pedagdgus, aki a fokozatba 1épését kovetd kilencedik tanév végéig
Onhibajabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi k6telezettségét14.

Alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel megsziintetheté azon pedagogus kozalkalmazotti
jogviszonya, aki a kotelezé tovabbképzésben Onhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait
neki felrohatoan nem fejezte be sikeresen™.

Az intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési, tanitasi évre szolo
beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet az intézményvezetd - a szakmai munkakdzosség,
szakmai munkak6z0sség hidnyadban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetdk kozremiikddésével - dolgozza ki. A beiskolazasi tervet - a
tovabbképzési iddszakban - minden év marcius 15-¢ig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi
évre.'®. A beiskolazasi terv elfogadasa el6tt az intézmény vezetSjének be kell szereznie a
kézalkalmazotti tanacs véleményét™.

A pedagbdgus koteles a tovabbképzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tanusitvanyt,
igazolast, oklevelet) az intézmény vezetdjének bemutatni.

A pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos tovabbi jogait és kotelezettségeit jogszabaly allapitja
meg.

0K orm.rendelet 23. § (2) bekezdés
1 Korm.rendelet 23. § (3) bekezdés
12 Korm.rendelet 4. § (3) bekezdés
13 Korm.rendelet 4. § (4) bekezdés
Y Nkt. 62. § (3) bekezdés

1S NKkt. 62. § (2) bekezdés

% Korm.rendelet 1. § (3) bekezdés
Y Korm.rendelet 1. § (4) bekezdés



I1. A tovabbképzési alprogram

I1.1. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének modja

A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szazhusz tandrai
foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.
E rendelkezések alkalmazasiban a tandrai foglalkozasok idétartama negyvendt perc.'®, és
kizarolag olyan tovabbképzés veheté figyelembe, amelynek programjat a Korm.rendeletben
meghatarozott eljards keretében az Oktatasi Hivatal jovahagyta és a program alkalmazéisara
engedélyt adott™.

A hétévenkénti tovabbképzés — a fentiekben meghatarozottakon kiviil — teljesithetd

1) a kdvetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo";

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazolo oklevél,

a munkakor betoltésére jogositd felséfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb fels6fokil végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

a munkakor betoltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakor, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakor, a vezetdi feladatok ellatdsdhoz sziikséges, felséfoku végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakirdnyu tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitdi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miiveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazolo oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatarozott felséfoku iskolai végzettség €s szakképzettség,

a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy uj pedagdgus
szakképzettség megszerzését megalapozo, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését
1gazol0 okirat,

a neveldtestiileti egyiittmiikodésben megvalosulo, tanuldl eredményességben mérhetd,
komplex fejlodési projektekben valo részvételt igazolo okirat,

az informacid-technolédgiai eszkdzok nyujtotta elényok teljes korli kihaszndlasa érdekében
az informatikai irastudast szolgalé Eurdpai Szamitogép-hasznaldi Jogositvany: ECDL,
ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazolo okirat,

az idegennyelv-tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazolo nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd
honositasarol szol6 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintli nyelvtudast igazold okirat,
a kultaraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felséoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozo képzések,
szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél

megszerzésével;

18 Korm.rendelet 5. § (1) bekezdés
9 Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
% Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pont



2) a kdvetkezd, barmelyik tovabbképzésen:

. két tanitdsi nyelvli iskolai oktatdsban célnyelven tanitd pedagogus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktatd pedagogus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

. nemzetiségi Ovodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban, kollégiumi nevelésben-

oktatasban részt vevd pedagogus a nemzetiség nyelve szerinti orszagban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktatd, kultarajukat &apold kiilfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret,  orszagismeret  oktatasdval  Osszefliggd
tovabbképzésben,

. héber nyelven neveld, tanitdé pedagogus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatdsaval 6sszefiiggd tovabbképzésben,

o az Eurdpa Tandcs Pestalozzi programjaban, az Eurépa Tanics El6 Nyelvek Eurdpai
Kozpontja programjaban, az Eurdpai Unidé Egész életen at tartd tanulds programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldali kormanykozi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben

valo részvétellel;

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések sordn szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok, pedagodgiai napok,
bemutatd orak keretében torténd) atadasaval, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak
elemzésével, a bevalt eljarasok megismertetését szolgalé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere
Gtjan, amennyiben az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjaban részt vevd, a
tapasztalatokat atado (referencia) koznevelési intézmény és a tapasztalatokat atvevd (innovativ)
koznevelési intézmény pedagdgusai kozosen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az

innovativ kdznevelési intézmény pedagodgusainak legaldbb hetven szadzaléka részt vesz?.

4) A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszondt szazaléka teljesitheté az e bekezdésben
foglaltak utjan egyﬁttesen23:

o koznevelési kutatast tamogatd 0sztondijas programban valo részvétellel,

o gyakornoki felkészitésben szakmai segitdként valo részvétellel,

. nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitdsat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: onképzés), amely megvalosulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (6ralatogatds) vagy munkaformak, eljarasok, technikdk, modszerek sajat
gyakorlatban val6 kiprobalasaval €s bemutatasaval (bemutato ora),

o harminc foglalkozasi o6ranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben valo részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri,

. a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében az
érintett neveldtestiilet, illetve pedagoguskozosség szamara nyujtott szaktanacsadason
torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett pedagdgusok
részvételével torténik.

2! Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés b) pont
22 Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés c) pont
%% Korm.rendelet 5. § (3) bekezdés



A 2) pontban felsorolt tovabbképzéseken vald részvétellel akkor lehet teljesiteni a tovabbképzés
kovetelményeit, ha a munkaltaté az elvégzést tanusitdé okirat vagy a képzési program és a
résztvevo irasbeli beszamoldja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje legalabb
0t hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi id6t naponként hat tanorai
foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzeés teljesitésébeZ4.

A 3) pontba foglalt tapasztalatok atadasaval megvalosuld tovabbképzésen vald részvétel esetében
a tovabbképzés teljesitésének elfogadasdhoz a munkaltatd altal a program lezarasakor készitett, a
jelenlétet igazold, a referencia intézmény részérdl ellenjegyzett beszamold szﬁkséges25.

A 4) pontban felsorolt programokon valo részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasahoz az
sziikséges, hogy a munkaltatd a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a
résztvevo irasbeli beszdmoloja vagy a kutatdst vezetd intézméngf, kutatohely igazolésa, a
szaktandcsado értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja °

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitd
képzéseken eldadoként valo részvétellel, a képzés szervezdje altal kiallitott igazolas alapjan?’.

A fels6oktatasrol szoldo 1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi és fOiskolai szintli
alapképzésben vagy szakiranya tovabbképzésben megszerzett szakképzettségeket a hétévenkénti
pedagbdgus-tovabbképzésként el kell fo gadni28.

11.2. Beiskolazasi terv
A tovabbképzések litemezését az éves beiskoldzasi terv tartalmazza.

Az intézmény beiskolazasi terve — a jelen tovabbképzési program II.1. pontjanak 1); 2); 3) és 4)
alpontjaiban meghatarozott képzések kivételével - csak olyan tovabbképzést tartalmazhat,
amelynek programjat a Korm.rendeletben meghatarozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal
jovahagyta és a program alkalmazasara engedélyt adott®; és amely szerepel a Korm.rendelet 8. §-

a szerinti tovabbképzési jegyzéken™.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdd és befejezd idOpontjat, a varhatd tavollét idejét, a
helyettesités rendjét.*

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte felvételét,
¢s megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén

2 Korm.rendelet 5. § (4) bekezdés
2 Korm.rendelet 5. § (5) bekezdés
% Korm.rendelet 5. § (6) bekezdés
2" Korm.rendelet 5. § (7) bekezdés
%8 Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
» Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
% Korm.rendelet 8. § (5a) bekezdés
3! Korm.rendelet 6. § (2) bekezdés



nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez®”.

1) Jogszabalyon alapul6 eldnyben részesités

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt™;

. akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;

. akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte;
o aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik; és

o akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges;

azzal, hogy a beiskolazasi terv Osszedllitdsanal ezen csoportok koziil az eldbb allé csoportba
tartozd megeldzi az utana kovetkezd csoportba tartozot>*,

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol vald kihagyasrol
frasban értesiti az érintettet™®>. A fenti rendelkezések kozil a Korm.rendelet 6. § (3)-(6)
bekezdésében foglaltak tekintetében — a beiskoldzasi tervbe torténd felvétel; a jogszabalyon
alapulo eldnyben részesités és az intézmény vezetdjének értesitése kotelezettsége kapcsan —
munkatigyi vita kezdeményezésének van helye.

A fentiekben foglalt, a beiskolazasi tervre vonatkoz6é — a Korm.rendelet 6. §-anak megfeleld -
eljarasi rend mellézésével, kdzvetleniil is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az
chhez fliz6dé munkaltatéi kedvezményekre®.

2) Az elényben részesités intézményi szabalyai

Az intézmény a szakmai teriiletek prioritasi rendje alapjan a beiskoldzasi terv elkészitésénél
elényben részesiti azon tovabbképzéseket, amelyek:

. szorosan kapcsolodnak az intézmény pedagodgiai programjanak megvalositasahoz;

o a szakmai, modszertani megujulast szolgaljak;

. segitik a kiilonleges banasmadd, differencialt fejlesztés, felzarkdztatas, tehetségtamogatas
megvalositasat;

. az intézmény Alapitd6 Okiratdban meghatarozott sajatos nevelési igényli gyermekek
ellatasanak és fejlesztésének gyakorlatdhoz és mdodszertanahoz nyujtanak segitséget;

o a gyermek fejlédésének nyomon kovetéséhez, méréséhez és dokumentalasahoz nyujtanak
hasznos ismereteket;

. a pedagogusok mentalhigiénés €s Onismereti képzéséhez jarulnak hozza;

o a ,,Z6ld Ovoda” kritérium rendszerének valo megfelelést és a fenntarthatosag gyakorlati
megvaldsulasat timogatjak;

o egészséges életmodra, kornyezettudatos magatartasra nevelést segitik;

. biztonsagos kozlekedésre valo felkészitéshez kapcsolodnak;

%2 Korm.rendelet 6. § (5) bekezdés
% Korm.rendelet 6. § (3) bekezdés
¥ Korm.rendelet 6. § (4) bekezdés
% Korm.rendelet 6. § (6) bekezdés
% Korm.rendelet 6. § (9) bekezdés



o az informacids és kommunikacios technologiai (IKT) eszkdzok hasznalatara készitenek fel;
. az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen keriilnek megtartasra.

Az intézmény a pedagdgus személyében rejlé méltanyolhaté okok alapjan a beiskolazasi terv
elkészitésénél elonyben részesiti azon személyeket, akik:

. mar megkezdett képzésiik folytatasara jelentkeznek;

o a hétévenkénti kotelezd tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb idejiik van hatra;

o a tovabbképzésben valo részvételik a tanfeliigyeleti és/vagy mindsitési eljarasokhoz
sziikséges;

. pedagogus szakképzettségiik tobb, mint tiz éve keriilt megszerzésre;

. egyszakos pedagogus oklevéllel rendelkeznek, és a masodik szak megszerzése érdekében
kivannak a tovabbképzésben részt venni.

Tuljelentkezés esetén a beiskolazasi tervbe valo felvételnél figyelembe kell venni tovabba:

o az intézmény pedagogiai programjanak pedagogusokkal szemben tdmasztott igényeit;
o a pedagogus igényeit;
o az el6zd tovabbképzés datumat: elsébbségben részesiil az a pedagogus, aki régebben vett

részt tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithatd képzésben kivan részt venni;

A tovabbképzésre jelentkezés elbiralasanal az intézmény figyelembe veszi, hogy — feltéve, hogy
ez a jogszabaly alapjan felmeriild tovabbképzési kotelezettség megfeleld teljesitését nem
akadalyozza — az intézmény zavartalan miikodése érdekében az azonos ovodai csoportban
dolgozo pedagogusok koziil azonos 1ddszakban a beiskolazasi tervbe egyszerre egy fo vehetd fel.

A beiskolazasi terv Osszeallitisanal a jogszabalyon alapuld eldnyben részesitett csoportok
megeldzik az intézményi szabalyok alapjan torténd elényben részesitett csoportokat.

11.3. A tovabbképzésre valo jelentkezés szabalyai:
A pedagdgus jogosult felvételét kérni a beiskolazasi tervbe.

A pedagogus koteles felvételét kérni a beiskoldzési tervbe, amennyiben:

. ez tovabbképzési kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges;

. a pedagogus a tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény tdmogatasat kivanja
igénybe venni, vagy

o a tovabbképzésen valo részvétel a munkaidejét érinti.

A Dbeiskolazasi tervbe torténd felvétel minden naptari év december 31-ig, irasban
kezdeményezhetd. Az igényelt képzési formarol, a képzés feltételeirdl és annak sziikségességérol
a pedagogus koteles tdjékoztatni az intézményvezetdt, az intézményvezetd ennek ismeretében, és
jelen tovabbképzési program finanszirozasi alprogramjaban foglaltak figyelembevételével donti
el, hogy az intézmény vallal-e, illetve milyen tamogatast vallal.

A tovabbképzésre vald jelentkezéssel 0sszefliggésben a pedagogus feladatai:

o jelen tovabbképzési program megismerése;
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a tovabbképzési program megismerése Utan a tovabbképzési lehetdségekrdl valo
tajekozodas, sziikség esetén a felvételi kérelem elkészitése a beiskolazasi tervbe vald
részvételhez;

a beiskolazasi terv elkészitését kovetden annak megismerése;

a beiskolazasi terv megismerését kovetden képzésen valod részvétel esetén a jelentkezés
hidnytalan elkészitése ¢és hataridoben torténd benyuljtasa a tovabbképzést szervezd
intézményhez.

A tovabbképzésre valod jelentkezéssel 6sszefiiggésben a munkaltato feladatai:

a tovabbképzési program elfogadasa utan a munkaltatd irasban értesiti a pedagogusokat,
akiknek a kovetkez6 tovabbképzési idoszakban a tovabbképzése kotelezd vagy egyébként
elrendelésre keriilt;

a beiskolazasi terv elkészitése utan irdsban értesiti az érintett pedagégusokat az abba
torténd felvételrél vagy annak elutasitasarol.

11.4. Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott képzések

idotartam (idokeret) résztvevok tovabbképzés megnevezése
szama
munkakoronként
30-60 6ra 2f6 Szakmai és mdodszertani megujulast segitd képzés
30-60 6ra 216 Komplex és differencialt tehetségfejlesztés
30-60 6ra 25 ,Z20ld Ovodaban” képzés és fenntarthatdésag

témakorében inditott képzések

Tanugyigazgatashoz, szervezet- és

30-60 ora 216 intézményfejlesztéshez kapcsolddd képzések

30-60 6ra 216 Onismereti és mgntalhlglenes képzés
pedagdgusoknak

30—60 dra 26 vezetbképzés

azzal, hogy a tovabbképzések kivalasztasa sordn az intézmény figyelemmel volt arra, miszerint a

jelen tovabbképzési program csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek programjat a

Korm.rendeletben meghatarozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal jovahagyta és a program
alkalmazasara engedélyt adott®’.

¥ Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
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I11. Szakmai megujito képzés és vezetoképzés

Szakmai megujité képzésnek mindsiilnek az alabbiak®®:

1) a kdvetkez6, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazolo oklevél,

a munkakor betdltésére jogositd fels6foku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb fels6foku végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

a munkakor betoltésére jogositdo felsofoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakdr, a neveld €és oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakor, a vezetdi feladatok ellatdsdhoz sziikséges, felséfoku végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakirdnyu tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitdi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési ¢és kimeneti kovetelmények szerinti miiveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazolo oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatarozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy 0j pedagdgus
szakképzettség megszerzését megalapozo, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését
igazolo okirat,

az idegennyelv-tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazolo nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszdgon torténd
honositasarol sz616 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintli nyelvtudast igazold okirat,
a kultaréért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsdoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozo képzések,
szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazolod okleveél

megszerzEse,

2) a kovetkezd, barmelyik tovabbképzés:

két tanitasi nyelvll iskolai oktatasban célnyelven tanitd pedagdgus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktatd pedagogus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

nemzetiségi O6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevd pedagodgus a nemzetiség nyelve szerinti orszagban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktatd, kultarajukat apold kiilfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret,  orszagismeret  oktatasaval  Osszefliggd
tovabbképzésben,

héber nyelven neveld, tanitdé pedagdgus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatasaval 6sszefiiggd tovabbképzésben,

az Eurépa Tanacs Pestalozzi programjiban, az Eurépa Tanics El6 Nyelvek Eurépai
Kozpontja programjaban, az Eurdpai Unidé Egész életen at tartd tanulds programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldali kormanykézi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben valo részvétel;

% Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
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3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megtjulas Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések soran szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok, pedagodgiai napok,
bemutatd orak keretében torténd) atadasa, a pedagodgiai gyakorlat tapasztalatainak elemzése, a
bevalt eljarasok megismertetését szolgaldé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere, amennyiben az
Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjaban részt vev, a tapasztalatokat atado (referencia)
koznevelési intézmény ¢€s a tapasztalatokat atvevO (innovativ) koznevelési intézmény
pedagdgusai kozosen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az innovativ koznevelési
intézmény pedagogusainak legalabb hetven szazaléka részt vesz;

4) k6znevelési kutatast tamogatd dsztondijas programban valo részvétel.

Szakmai megujitd képzés lehet a munkakdr ellatdsdhoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolodo legaldbb hatvan oras felkészitést biztositd minden olyan képzés,
amelyet pedagdgusképzést folytatd felsGoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést
folytat6 felsdoktatési intézménnyel kotott megéallapodds alapjan szervezik, és biztositja a szakmai
megujitd képzés céljanak megvalosulasat. A pedagogus teljesitményértékelés alapjan a
munkaltatd mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megtjito képzésnek®.

Vezetoképzés a pedagdgus-szakvizsgdra torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte
esetén masik olyan pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek soran
intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. VezetOképzés lehet a felsOoktatas keretében
folyo, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyuld felkészitd
képzés, valamint a legalabb hatvan oras felkészitést biztosité minden olyan képzés, amely
biztositja a koznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatdsi, korszerli
pedagdgiai szervezési, korszerili pedagdgiai taneszkoz alkalmazési ismeretek elsajétitését.40

IV. Szakvizsgara vonatkozé alprogram
IV.1. A pedagogus-szakvizsga jellege és részei

A pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités hozzéjérul“:

. az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek és jartassigok megujitasahoz,
elmélyitésehez, kiegészitéséhez;

o a pedagogus-munkakdrrel egyiitt jaro feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség,
a pedagdgus palyara val6 alkalmassag fejlesztéséhez;

. tovabba barmelyik felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betdlthetd
pedagogus-munkakorben hasznosithatd, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez
szorosan nem kotddo 1j ismereteket nyujt.

A szakvizsgara torténd felkészités az Nftv. szerinti szakiranyu tovabbképzés keretében torténik*,

¢s a szakvizsga megszervezésére az Nftv. rendelkezéseit kell alkalmazni®.

% Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
0 Korm.rendelet 5. § (9) bekezdés
! Korm.rendelet 10. § (1) bekezdés
*2 Korm.rendelet 10. § (2) bekezdés
* Korm.rendelet 10. § (5) bekezdés
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A szakvizsgara torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,
amikor a pedagdgus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fiiggetleniil attol, hogy az oklevelet
melyik felsdoktatasi intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél tulajdonosa a pedagdgus-
szakvizsga letételekor milyen pedagdgus-munkakdrben dolgozott, illetve a pedagogus-szakvizsga
letétele utan milyen pedagogus-munkakdrben helyezkedik el*.

A fels6oktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakirdnyu tovabbképzésben szerzett, a
pedagbdgus-szakvizsga kovetelményeinek teljesitését igazold oklevelet pedagdgus-szakvizsgaként
kell elfogadni®.

IV.2. A szakvizsgara torténo felkészitésben valo részvétel szervezése

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd felsdéfoku iskolai végzettséggel €s szakképzettséggel,
valamint legalabb harom év pedagégus-munkakdrben eltoltdtt szakmai gyakorlattal®.

A képzés szakiranyanak megfeleld fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor
lehet bekapcsolodni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten

. r 7 e , rr , r r 47
nincs a képzés szakiranyanak megfeleld tanarképzés™ .

Szakmai gyakorlatként — ha a Korm. rendelet masképp nem rendelkezik - barmilyen nevelési-
oktatasi intézményben pedagdégus-munkakorben tényleges munkavégzéssel -eltoltott idot
figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem
iskolai gyakorlati képzésben szakoktatoi vagy gyakorlati oktatds vezetéi munkakdrben eltoltott
1d6t. A szakmai gyakorlat idétartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladd sziinetelésének iddotartama. Nem szamithaté be a
szakmai gyakorlat id6tartamaba a pedagdgus-munkakorben eltoltott idonek az az id6tartama sem,
amely alatt a pedagdgus foglalkoztatdsa nem érte el a kotott munkaiddé huszonot szazalékat*®,

A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezd nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett
veégzettségét és szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét49.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irdsban kérte felvételét, illetdleg akinek részvételét a
munkaltaté elrendelte.

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a kihagyasrol irdsban
értesiti az érintettet.

A beiskolazasi terv elkészitésekor az intézmény az alabbi elvek betartasara torekszik:

o a vezetd és helyettese elsdsorban az intézmény torvényes miikodését, kapcsolattartasat
eredményesebbé tevd, illetve életpalyaja kiteljesitéséhez sziikséges képzéseken vegyen

* Korm.rendelet 12. § (2) bekezdés
*® Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
“® Korm.rendelet 13. § (1) bekezdés
" Korm.rendelet 13. § (2) bekezdés
8 Korm.rendelet 13. § (3) bekezdés
* Korm.rendelet 14. § (2) bekezdés
%0 Korm.rendelet 14. § (4) bekezdés
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részt;

. a szakmai munka iranyitdéi tegyenek szakvizsgat szakmai teriiletiikon, modszertani
szakiranyu képzések keretében;

. az esélyegyenldség megteremtésének érdekében €s az integracio eredményesebbé tételének
érdekében minél tobb pedagdégus szerezzen fejleszté pedagogus, csaladpedagodgus,
szocialpedagogus végzettséget;

. a szakvizsgak megszerzésére iranyulo torekvéseket az intézmény kiemelten tdamogatja.

A beiskoladzasi terv elkészitésekor elényt élvez az a jelentkezd, aki:

. hosszatavon, magas szinvonalon végzi szakmai munkajat;

o munkaidén kiviil szervezett, vagy a munkaidé-beosztds moddositasdval megoldhato

képzésre jelentkezik, és a képzés helye Budapest és vonzaskorzetében van;

o a képzésen szerzett ismeretek hozzijarulnak az intézmény neveld-fejlesztd munkéjanak

magas szintli megvaldsitasahoz, eldsegiti a szakszerli, mindségi munka végzését.

Az intézmény torekszik a rendelkezésre allo lehet6ségekbdl a szakmailag magas szinvonala és

alacsonyabb koltségl képzések kivalasztasara.

1V.3. Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott szakvizsga-képzések

s szakvizsga tipusanak . - .
nevelési év . résztvevok szama
megnevezése

2023-24

2024-25 mentorpedagdgus vagy 1 £8
fejlesztdpedagdgus

2025-26

2026-27 kozqktataf-vezet(,) vagy 166
fejlesztépedagogus

2027-28

V. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre allo tovabbképzések kivalasztasandl figyelembe veszi azok
idépontjat, idétartamat. Elonyben részesiilnek a munkaidon tal elvégezhetd képzések, amelyek
nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a
szakvizsgara torténd felkészitésen valod részvételre csak a neveléssel lekotdtt munkaiddben van
lehetéség, az intézmény az érintett pedagogus helyettesitését elsOsorban intézményen beliili

(kapcsolodva jelen tovabbképzési programnak
tovabbképzésre vonatkozo és szakvizsgara vonatkozo alprogramjahoz)

helyettesitéssel vagy — jogszabalyi mértéken beliil — tilmunkaval oldja meg.
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A pedagdgusok tovabbképzését akként sziikséges megszervezni €s teljesiteni, hogy az intézmény
alapfeladatanak, a gyermekek nevelésének megfeleld ellatasat nem veszélyeztetheti.

A tovabbképzésen vald pedagogusi részvétel miatt sziikséges helyettesités megszervezése a
munkaltaté feladata.

VI. Finanszirozasi alprogram (kapcsolédva jelen tovabbképzési programnak a
tovabbképzésre vonatkozo és szakvizsgara vonatkozo alprogramjahoz)

A pedagogus tovabbképzésben résztvevok koltségeinek finanszirozasa a Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint torténik.

A koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kozponti koltségvetés, a fenntartd, a munkaltatd, a mas
altal nem fedezett koltségeket pedig a résztvevd viseli®.

Ha a pedagéogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valdé hozzajarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan
szazalékanal, kivéve az alabbi esetekben®’:

o ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges;

o ha az chhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja;

o az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja;

. a sziikséges fedezetet palyazati iton biztositjak;

. a pedagdgus a munkaltatd altal meghatarozott munkakoérhéz kapcsolodd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldéasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatoval tanulmanyi
szerzddést kotott.

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben valo részvétel elrendelése esetén
az itt felsoroltakon — a Korm.rendelet 17. § (2), illetve (6) bekezdésében meghatarozottakon — tuli
kiadasokat a munkéltatonak kell fedeznie™.

A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan szézalékanal, kivéve, ha*:

o az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartod tobblet-koltségvetési timogatas nélkiil biztositani
tudja;

. az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrdsaibol biztositani tudja;

o a sziikséges fedezetet palyazati Giton biztositjak;

o a pedagogus a munkaltatd altal meghatarozott munkakorhoz kapcsolodd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok megoldasat szolgélja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatoval tanulményi
szerzOdést kotott.

* Korm.rendelet 16. § (2) bekezdés
%2 Korm.rendelet 17. § (2) bekezdés
>3 Korm.rendelet 17. § (6) bekezdés
5 Korm.rendelet 17. § (4) bekezdés
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Ha a pedagdgus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb az intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre atlagosan forditott
Osszeggel, kivéve, ha a pedagogus az dallami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentesen vesz részt a tovébbképzésbenSS.

Az intézmény a tovabbképzések koltségeit a hatalyos jogszabalyi eldirdsok és az intézmény
aktualis koltségvetésének fliggvényében tudja timogatni, azzal, hogy sajat koltségvetése terhére a
részvételi dij maximum 80 %-aig vallalhat kotelezettséget. A finanszirozas pontos ardnya a
beiskolazasi terv készitésénél keriil meghatirozasra az intézmény aktudlis koltségvetésének
figgvényében.

Azon résztvevl, aki a beiskoldzasi tervre vonatkozo eljarasi rend mell6zésével, kozvetlentil
jelentkezett a tovabbképzésbe, illetve aki a beiskoldzasi tervben nem szerepelt, az nem tart igényt
az ehhez fliz6d6 munkaltatoi kedvezményekre, anyagi hozzajarulasra, koltségtéritésre.

A munkaltato a Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen - a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre
forditott kiadasai, valamint a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a
résztvevOnek kifizetett munkaltatéi tdmogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat
hibajabol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. Nem teljesiti az eldirt kovetelményeket az,
aki a képzési 1d6t is figyelembe véve a munkaltato altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a
Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. §
(11) bekezdésében meghatarozott tanusitvanyt, illetve nem késziti el a Korm.rendelet 5. § (4)-(6)
bekezdése szerinti beszamolot>®.

A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a fentiek
szerinti, a munkaltato altal meghatarozott 1don belill a munkavallaldo a munkaviszonyat, a
kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatdé munkavallalo
esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal, kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
jogviszonyt nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette®. Mentesiil a
visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési intézményben, illetve a
koznevelés irdnyitdsaban helg/ezkedett el, és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagdgus-
szakvizsgara valo felkésziilést™.

A tanulméngli szerzOdés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulményi szerzdédésben foglaltakat kell
alkalmazni®.

A 120 orés és a 120 orat meghalado képzések esetében az intézmény a résztveviokkel tanulmanyi
szerzOdést kot. A képzés koltségeihez (részvételi dij) az intézmény sajat koltségvetése terhére a
részvételi dij 80 %-anak Osszegéig jarulhat hozzd, valamint tanulmanyi szabadsag keretében
vizsgatantargyanként 2-2 nap, a szakdolgozat készitése esetén 5 munkanap fizetett szabadsagot
biztosit.

> Korm.rendelet 17. § (5) bekezdés
% Korm.rendelet 17. § (8) bekezdés
> Korm.rendelet 17. § (9) bekezdés
%8 Korm.rendelet 17. § (10) bekezdés
% Korm.rendelet 17. § (11) bekezdés
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A tavollevo helyettesitéséhez | Az egy pedagogusra juté | A tovabbképzésben valé

sziikséges koltségek | hozzajarulas legkisebb | részvétel dija és koltsége
tervezete O0sszege meghatarozasanak | (utazas, szallas, étkezés,
szabalyai konyv stb.) tamogatasara
szolgalé Osszege

pedagogusonként

VII. Nyilvantartasi kotelezettség

Az intézmény elektronikusan vagy papir alapon nyilvantartja:

a pedagdgus-szakvizsga és —tovabbképzés koltségeit;

a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését;

a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak 4ltal felsdoktatasi intézményben szerzett
okleveleket;

azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel;

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzeseét;

azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya ala tartoznak.

VIII. A tovabbképzési program nyilvanossaga

Jelen tovabbképzési programot az intézmény vezetje elhelyezi az intézmény hivatalos
dokumentumai kézott, valamint gondoskodik az intézmény honlapjan torténd kozzétételrol.

IX. Zaro rendelkezések

Jelen tovabbképzési programot az intézmény neveldtestiilete, valamint kozalkalmazotti tanacsa
véleményének kikérését kovetden a fenntartdé fogadja el. A tovabbképzési program
feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.®

Jelen tovabbképzési program modositasara kiillondsen akkor keriilhet sor, amennyiben:

%0 Korm.rendelet 1. § (2) és (4) bekezdés
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o a jogszabaly a modositast eldirja;
. ezt a program megvalosulasanak ellendrzése sziikségessé teszi;
. a neveldtestiilet egyharmada kéri.

A munkaltato jelen tovabbképzési program elfogaddsa utan irdsban értesiti azt a pedagoégust, aki

részt vehet a hétévenkeénti tovébbképzésbenel.

Jelen tovabbképzési program egy példanya a fenntartonal, egy példanya az intézmény irattaraban
Orzendd, egy példanya pedig a pedagdgusok szamara hozzaférhetd helyen kertiil elhelyezésre.

8! Korm.rendelet 6. § (1) bekezdés
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A KIMBI Ovoda neveldtestilete a Tovabbképzési Programot 2023.02.08. napjan tartott
hatarozatképes neveldtestiileti tilésén at nem rubazhato jogkérében 100 %-os igen szavazattal 001
/2023 hatarozatszamon elfogadni javasolja.

Budapest Hegyvidék, 2023 év februdr honap 8. nap.

a0

Gvodavezetd

tartott hatarozatképes ﬁléséh it nem ruhazhaté jogkorében 100 %-os igen szavaz
hatdrozatszamon elfogadni javasolja.

Budapest Hegyvidék, 2023 év februar honap 8. nap. : .
Srma Nl o~
Kozalkalmazotti }’l‘ andcs elnoke

A KIMBI Ovoda 001/2023. szami hatirozatival elfogadott Tovibbképzési Programot - az
Onkormanyzat KépviselS-testilletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 39/2018.
(IX. 26.) Bp. Fév. XII ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.28 pontjiban biztositott
atruhdzott hataskorében eljarva — a Budapest Fovaros XII. kertilet Hegyvidéki Onkormanyzat

Képviselo-testiiletének Oktatasi és Kulturdlis Bizottsaga a w3 (1., G hatirozatéval
elfogadja.
Budapest Hegyvidék ZOL5¢v ... 2 honap .}.ﬁ“na;[ </ w%
défalvybenes
clnok
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