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1. AZ EVES MUNKATERYV FELADATAINAK VEGRHAJTASA

Eves tervezési munkankat a jogszabalyoknak és a szakmai-pedagogiai elvardsoknak
megfeleléen megszerkesztett csoportnaplok dokumentacios tablazatainak, a projektek témakoreinek
meghatérozasaval kezdtiik.  Munkakozosségi terviinket az Gj Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjahoz illeszkedé KIMBI Pedagdgiai Program korrekcidja témakorben hataroztuk meg.
TervezOmunkankban Kiemelt szerepet kapott a bels6 elvarasi rendszerek - mint az Intézményre
vonatkoz6 elvarasrendszer, a Vezetére vonatkozo elvarasrendszer, valamint a Pedagogusokra
vonatkozo elvarasrendszer - mentén folyd pedagodgiai munka, mivel a 2017-2018 nevelési évre
meghatarozott Intézményi Tanfeliigyelet 2018. december 7-re, tehat mar az idei tanévre tolddott.

A pedagdgiai folyamatok tervezése a csoportok Osszetétele, a gyermekek egyéni fejlodési
naplojanak mérési eredményei, a szakértéi vélemények alapjan meghatarozott fejlesztési célok
mentén és a partneri elvarasok teljesiilésének szolgalataban késziiltek.

Tervezd munkankban nehézséget okozott, hogy pedagdgus 1étszamhiannyal kezdtiik nevelési

évinket.
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1.1 Pedagogiai munka tervezése a KIMBI Pedagogiai Program kiemelt feladatainak tiikrében

Kiemelt feladataink

Szervezés-tervezés,

Feladatok Részfeladatok feleldsik Nevelési folyamatba beépiilés Megvalésulas
1.Egészséges | Egészséges életvitel | NevelOtestiilet, pedagogiai | Egész napos nevelés soran Mindennapjaink szerves része, mely magaban foglalta
életmodra megalapozasa munkat segitok, egyéb a gondozasi és nevelési feladatainkat, a napi
nevelés: alkalmazottak tevékenységeket és a szervezett programokat is. ldei
hangsulyosan eviink fo feladatanak az egészséges életvitel
jelenik meg megalapozasan beliil az ONOA-ban is meghatdrozott
éves egészséges taplalkozas tudatositasat valasztottuk.
munkaterviink Ehhez kapesolédéan az OKOSTANYER
ben, megismertetése is fontos szerepet kapott a nevelési év
biztositjuk az sordn.
egészséges
életvitel Mindennapos Csoportos ovoda- Napi 2 x 20 mozgds A délelétti és délutani napirend szerves része,
kialakitdsahoz | mozgds pedagogusok vezetésével, lehet6ség szerint a szabadban, | csoportnaploban folyamatosan terveztiik. Részben
sziikséges csoportnaploban rogzitett friss levegdn végzett jatékos jatékba agyazottan, részben kiilon egységben minden
feltételeket tervezés szerint valosult mozgastevékenység egyeéb tevékenyseégtol elkiilonitve, felhivva a gyerekek
meg figyelmét a rendszeres mozgas fontossagara.
Kiemelt szerepet kapott a mindennapos mozgas szabad
levegdn torténd megszervezése, melyhez az uj
gumiburkolatos gérkorcsolyapalyank is remek
lehetdséget kindlt.
Hetirendbe beépiild | Havonkénti tervezéssel az Kiscsoportban heti ketto, Folyamatosan teljesiilt, a hideg id6szakban
mozgas- és fejlesztl | esetleges programok és az | k6zéps6 és nagycsoportban gorkorcsolyazas helyett mezitlabas-tartasjavito tornat
tevékenység idéjaras figyelembe heti egy irdnyitott mozgas - vezettek a pedagogusok.
(testnevelés, vételével a pedagdgusok testnevelés 30 -45 A tornaterem felszereltségének (egyensiilyozo
gorkorcsolya) készitettek Id6jarastol fiiggden kalandelemek) nyari bévitése még tobb lehetoséget

nagycsoporttdl heti egy
gorkorcsolya 45

kindlt a gyermekek mozgasfejlesztésére.
Gorkorcsolyapdlyank felujitasa a biztonsagos
gorkoresolyazashoz uj lehetoségeket teremtett, ahol a
kozlekedési szabalyokat is be tudtuk vonni a
mozgdsfejlesztésbe.
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So szoba hasznalata
a mesélés-verselés
fejlesztd
tevékenységek
soran

A verselés tevékenység
szervezeése a sO szobaba.
Csoportok hetirendjének
Osszehangolasa
Beosztas elkészitése:
neveldtestiilet feladata.

Minden csoportban heti egy
alkalommal a csoportok
hetirendjében meghatarozott
napon

Soszobankat tovabbra sem tudtuk hasznalni, mivel a
szigetelést csak a nyari iddszak alatt tudjak elvégezni.
A soszoba hasznalatdnak mell6zése ellenére a
csoportszobakban 1évo So-fluidizacids késziilékek
egész napos hasznalataval biztositani tudtuk a léguti
megbetegedések megelézését, a gyermekek
immunrendszerének erdsitését. Ez a csoportszoba
levegdjének tisztitasat is biztositotta.

Egészséges ételek
fogyasztésa,
folyadeékpotlas

Pedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkék a
napirendbe illeszkedve,
illetve a folyadékpotlasrol
folyamatosan gondoskodva

Napi haromszori étkezes
biztositasa mellett a délel6tt
folyaman gyiimélcsfogyasztdas,
gvermek vizadagolok

haszndlata minden csoportban.

igény szerinti
folyadékfogyasztas.

Az FH Gasztro Kft konyhajaval folyamatos az
egylittmiikodés, akik az el6irdsoknak megfelelden
biztositottak az ételeket. A csoportszobakban a tdalalo
szekrényekre kihelyezett nagyméretii ,, OKOSTANYER”
folyamatosan felhivta a gyerekek figyelmét a napi
tapanyagbevitel aranyos elosztasarol, mely kiemelt
feladatunk volt idén.

A gyermek vizadagoloknak koszonhetden a gyermekek
folyamatosan, igényiiknek megfeleléen, 6nalldan tudjak
csillapitani szomjukat.

A csoportok 6ltdzdjében a sziilok szamara kihelyezett
tapanyagtartalmat is feltiintet6 heti étlap folyamatos
tajékoztatast ad a csaladoknak.

Bekapcsolodtunk a hegyvidéki Zold Iroda és az
Oktatasi és Kozmiivelédési Iroda kézos szervezésében
létrejovo ,,Mézes Reggeli” programba, ahol a méhek
szerepe mellett a méz jotékony hatdsaival is
megismerkedhettek a gyerekek.

Szabad levegon
tartozkodas

Napi-, heti rendhez,
valamint a fejleszto
tevékenységekhez
illeszkedod tervezés,
szervezes a pedagogusok
feladata

Délelott es deélutan iddjaras
fliggvényében minél tobbet
szabad levegdn tartozkodni.

Kihasznaltuk kézvetlen kornyezetiink és a Hegyvidék
adottsagait. Udvarunk, madarbarat kertiink,
ovikertjeink remek lehetdségeket kinaltak a kozvetlen
tapasztalatszerzésben rejlo ismeretnytjtasra,
kornyezettudatos nevelésre. A kiilsé vilag tevékeny
megismerése fejleszto tevékenyseg tervezése soran a
pedagogusok gyakran szerveztek sétdkat, rovidebb
utazassal egybekotott ,, terepgyakorlatokat”.

Idojaras fiiggvényében délelott és délutan is a szabad
levegon tartozkodtunk.
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Sport a
hagyomanya-
inkban

Nyitott projekthetek
sportnapjainak szervezése,
Narcisz-futdson valo
részvétel, keriileti 6vodas
sporttalalkozon részvétel,
Pindar-Pandur
kozlekedésbiztonsagi
kertileti sportverseny, tabori
olimpia szervezése

Intézményvezeto és a
neveldtestiilet feladata volt

Adventi és tavaszi projekthét
sportnapjai,

Gesztenyés kertben keriileti
Narcisz-futas tavasszal,
Keriileti Ovodds
Sporttalalkozo-Gesztenyés kert
junius els6 hetében

A nyari taborozas soran
megszervezett KIMBI Olimpia,
KIMBI napi tigyességi
sportfeladatok

Az adventi hetiinkén idén a folyosot rendeztiik be, ahol
a gyerekeknek a havas erdot, hegyet kellett elérniiik.
Tavasszal a Viz vildgnapjdhoz kapcsolddo ,, Ebredd
termeszet "projekthét alkalmaval a tornatermi és
tobbcélu termi egyensulyozo eszkozok bevonasaval a
viz utjat jartuk vegig a forrastol a tengerig.

A kertilet hagyomanyos sportrendezvényén a ,, Fitt
leszel, ha itt leszel ” talalkozon idén is a csaladok
részvételével vettiink részt.

A nyari tabori Olimpia szervezése szintén sikeres volt,
a gyermekek orommel vettek részt a feladatokban. Az
elismerés jeleként minden gyermek érem dijazasban és
buborékfujoban, lufiban részesiilt. A keriileti ovodds
sporttalalkozon a ,, Kakasviadal” dllomast vezettiik a
hagyomanyoknak megfeleléen.

A KIMBI Napunk idén az udvaron volt, ahol az
ugralovar, ponilovaglas mellett, az ligyességi feladatok
allomashelyei az udvari jatékeszk6zok bevonasaval
lettek kialakitva.

Prevencios torna

Mindennapos mozgas soran
a tevékenységbe beépitve a
pedagogusok feladata volt

A tartasjavito mozgasformdak
beépiilése a mindennapos
mozgdsba és a tervezett
mozgas (testnevelés) fejleszto
tevékenységbe

A hiivos id6 bekoszontével a gorkorcsolyazast
felvaltotta a ,, mezitlabas torna’.

A mindennapi 2 x 20 mozgas soran a pedagogusok
igyekeztek minél tobb tartasjavito elemet, utanzo
jatékot alkalmazni a gyermekek egészségének
megorzésére, a mozgasformak fejlesztésére. Ezeket a
mozgasokat a csoportokban, tornateremben és a Lia-
teremben szerveztiik. A melegebb i1d6 bekdszontével az
udvari ,, Mezitlabas dsvényiinket” is rendszeresen
hasznaltuk. Ezt a nyari vigyeletre érkezd Taltos Csiko
ovoddasok is 6rommel hasznaltak.

A hatizmok, vall-, és karizmok erdsitésére remek
lehet6séget kinalt egész év folyaman a mdaszofalunk, és
a tavalyi évben beszerzett kiegészitd kalandelemek.
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A pedagbégusok tervezémunkajukban folyamatosan megjelent a gyermekek egyéni
képességeire, a szlirések eredményeire tamaszkodo differencidlt tervezés. A heti €s havi 6sszegzd
reflexiok, a logopédus javaslatai, a fejlesztd pedagogus tanacsai és a Pedagogiai Szakszolgalat altal
megkiildott szakvéleményekben meghatarozott fejlesztési javaslatok tovabbi tampontokat adtak a
tervezéshez. A tervek szakmai, moédszertani felépitésében, a célok meghatdrozdsaban az 1j
kollégaknak folyamatos segitséget nytjtottunk, ezzel is segitve a Pedagodgiai Programunk egységes
megvalositasat. A tervezOmunkaban az egységes szokds- és normarendszeriinkre, a Pedagogusokra

vonatkoz6 intézményi elvaras rendszeriinkre is tamaszkodtunk.
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Kiemelt feladataink

Szervezés-tervezés,

Feladatok Részfeladatok felelésik Nevelési folyamatba beépiilés Megvalosulas
2. Kornyezettudatos | kornyezetvédelem | Tudatos beépités a nevelési | Folyamatosan jelenik meg a ,, Tudatos fal” informacios hirdet6tablankon folyamatosan
magatartds beépitése a tervbe, figyelembe véve a napirendiink felépitése alapjan. | tdjékoztattuk a csaladokat a Hegyvidék aktudlis ,,Z61d
alakitdsa, mindennapokba ., Zold Ovoda” programjairol, a zold jeles napokrol, a MME tajékoztato
fenntarthatosdagra kritériumrendszerének valo anyagairol, zold palyazatokrol. Idén kiegésziilt a Fenntarto
nevelés: megfelelést, és a Onkormanyzat, a Magyar Egészségcoaching Alapitvany és az

Maddrbardt Ovoda jelleget.
Csoportok szintjén a
pedagdgusok feladata volt a
tervezeés.

Interreg Central Europe TOGETHER projekt
kérnyezettudatos, egészségformalo plakatjaival. Szintén ehhez
kapcsolodoan energia kommandot alakitottunk az
energiafogyasztas és a koltségesokkentés érdekében. A
gyerekek orommel fogadtak HUMER-t, mely az interaktiv
foglalkozast kévetéen napi szinten jelen volt a csoportok
kornyezettudatos magatartasanak formaldasaban.

Ballago csoportunk az idei évben a fenydfik arnyékat tiré
pafranyokat iiltettek, mely tovabb gazdagitotta éveld
novényeink szamat.

Minden csoport a sajat udvaran elhelyezett madaretetdk
feltoltésérdl folyamatosan gondoskodott. Tavasszal a rézsiis
udvarrészre telepitett madaroduban Gjbol fészket raktak
cinegéink.

2019 janudrjaban az MTVA M1 ,,KEK BOLYGO” cimii
miisoraban is megmutathattak gyermekeink az ovoda kornyezet
védelemmel kapcsolatos ismereteinek alkalmazasat, természet
irdnti felel6s szeretetét (bordo pillango nagycsoport).

ujrahasznositott
anyagok elotérbe
helyezése a
jatékélet és a
tevékenységek
soran

A festés, rajzolas, mintazas,
kézimunka
tevékenységeken és a
kézmiives szakk6rokon, és
a szabadidds barkacsolasok
soran Ujra hasznosithato
anyagok hasznalatanak
el6térbe helyezése a
tervezEs soran
Ovodapedagogusok

Mind a kotott, mind a
kotetlen tevékenységeken
(szervezett és szabadidés
tevékenységeken) az ujra
hasznosithato anyagok
elotérbe helyezése,
hangsulyozasa a gyermekek
felé, pozitiv példaadas

Papirgurigak, miianyag palackok, sajtos dobozok,
ujsagpapirok, tojastartok, fém-, és papirdobozok,
kavékapszulak folyamatos felhaszndldasa a nevelési év sordn
nemcsak a szervezett tevékenységeken (vizualis nevelés,
kézmiives szakkorokon), hanem a szabadidos
Jjatéktevékenységek allando szerepldi. Beepiiltek a
barkdacsolasba, konstrudlo jatékokba, a szerepjatékokba, és a
szabalyjatékokba. A sziilok partnereink az vjra hasznosithato
anyagok, elemek gyiijtésében.

Az onkormdnyzat tamogatdsaval megvalosulo fenntarthatosagi

9
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feladata

és energiatakarékossagi program soran ésszel Mimo és
Csipek, tavasszal Hiimér kalandjain keresztiil Okomese,
interaktiv tarsasjaték, babeldadas kereteben szerezhettek uj
ismereteket a gyerekek.

Az ovoda kézvetlen
kérnyezetének,
parkjanak
gondozasa

Barna k6zéps6 csoportos
pedagogusok

Havi rendszerességgel az
udvari leveg6zés alkalmaval
illetve 8szi csaladi délelétt,
Fold napja kertrendezés
alkalmaval

Bekapcsolodtunk a Zold Iroda Hegyvidéki Zoldteriilet
Gondnoksagi Programjaba. A Tallya utca-Méra utca sarkan
lévo pihendpad koriili teriiletet az iroda altal megbizott
tajepitesz segitsegeével parkositottuk. 2019 6szén elkésziilo
Tallya utcai kozosségi és jatszotéren gondozdsunkba vehetiink
egy magasdagyast is. A sajat kertrészén minden csoport segitett
az udvar zold teriileteinek folyamatos rendbetételében, mely
tovabbi lehetdséget adott a munka jellegii tevékenységek
elmélyitésére, rogzitésére, a kdrnyezetliink megovasara neveld
felel6sségtudat alakitasara.

Az 6voda udvaran

Kiilso vilag tevékeny

A szervezett tevékenységekbe

Feleldsségtudat alakitasa, gondozas fontossaganak tudatositasa

kialakitott megismerése fejlesztési és a napi tevékenységekbe mellett fontosnak tartottuk, hogy a gyermekeknek

tankertek tertiletbe valo tudatos valo beéplilés (udvari jaték ¢lménypedagogiai jellegli foglalkozasokat szerveztiink
¢vszakonkénti beépités sordn, kiilsé vilag tevékeny tankertjeinkben. Kivincsian figyelték a palantdk, termények
gondozasi A csoportvezetd megismerése soran) fejlodését. A fiiszerkertben megismerhettek kiilonféle
feladatainak ovodapedagogusok feladata gyogynovényeket, fiiszernovényeket. Tovabb gondoztuk a
tudatositasa volt Narcisz-kertet, és az 6rdkbe fogadott zild teriiletet.
Akciokban, Folyamatosan figyelemmel | Tudatos tervezoé és - MME ,, Az év madara a Golyatocs - rajzpalydzat
palyazatokban kisérjiik a palyazatokat. neveldmunka a Z6ld évoda - Happy Héthez csatlakozva ,, Vizet inni jo” rajzpalydzat
valo részvétel, Palyazatfigyelo az idei kritérium rendszeréhez. ( bordo pillangé nagycsoport)

melyben a évben: Balogh Kitti - BRFK —,, Gyalogosan szabdlyosan ’-rajzpdlydzat

kornyezeti karos
hatasok
csokkentése,
fenntarthatosag,
kornyezetvédelem
jelenik meg

A palyamunkak
elkészitésében a
csoportvezetd
ovodapedagogusok
nyujtottak segitséget.

A szabad jatékid6 soran
késziltek a rajzpalyazatra
bekiildott alkotasok, illetve
folyamatos gy{ijtomunka az év
soran

- Hasznalt elem és mobilgyiijté verseny- CCR Magyarorszag
Folyamatosan gyijtjik, és a cég szallitja el a hulladékot.
,,- Belsd, ovodai szintli palyazat:
Fo6ld napja alkalmaboél idén is megrendeztiik ,,Kertszépitd”
versenyiinket a csoportok kozott. Idén is nagy aktivitassal
segitették a sziilok is a munkankat. Emellett folytattuk a
Hegyvidéki Onkorményzat és a Z5ld Iroda koordinalsa ala
tartoz6 TOGETHER projektben és a Varosi Zoldovezetek
(Urban Green Belts) projektben valo részvételiinket. Ennek
zaroeseményeként tavasszal intézménylatogatason és
konferencian vehettiink részt Zagrabban.
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A kornyezettudatossag, fenntarthatdsagra nevelés az egész éves tervezOmunkankat atfogta, minden tevékenységi formaban és a gondozasi
feladatainkban is jelen volt. A gyermekekben részben mar belso igénnyé is valt (foleg a nagyobbaknal), figyeltek és egymast is figyelmeztették a
papirfelhasznalas mérséklésére, a folyd viz csokkentésére. Ebben a ,,mosdofelelosok™ is segitséget nyujtottak. Kiilon 6rom volt szamunkra, hogy
mar a kiscsoportosok is megismerkedhettek - a TOGETHER Projekt keretében kapott matricak segitségével - az energiatakarékossaggal. A
Hiiméres matricak (és a gyerekek is) minden csoportban figyelmeztettek benniinket és egymast, ha feleslegesen égett a lampa, sokaig folyt a viz.

Kiemelt feladatunk is szorosan kapcsolodott a kérnyezettudatos magatartds megalapozéasahoz.
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Kiemelt feladataink

Szervezés-tervezés,

Nevelési folyamatba

Feladatok Részfeladatok - L Megvalosulas
felelosok beépiilés
3.Tehetség- Tehetségtamogatd | A nagycsoportos Idei tanéviinkben az alabbi | Idei nevelési éviinkben nagy dromiinkre szolgalt, hogy a Hegyvidéki
tamogatds szakkorok gyermekek kis 1étszamu | tehetséggondozo Onkormanyzat elnyerte a ,, Tehetségbardat Onkormanyzat 2018”
szervezése, vegyes csoportokban szakkoroket szervezziik: cimet, melynek keretében jelentos anyagi tamogatdst tudott
tehetségek heti 1 alkalommal, intézményiink szamara nyujtani. Az elnyert tamogatdasbol
beazonositasa, szervezett formaban tehetségtamogato szakkoreink eszkozfejlesztését és szakmai segitok,
kiemelkedd vettek részt, eléadok dijazasat sikeriilt fedezniink, melyrél 2018. december 15-ig
képességek érdeklédésiiknek, elkeésziilt beszamolot a Fenntarto részére megkiildtiik.
felkarolasa kiemelkedd
képességeiknek A tehetségtamogatd szakkorokre az idén is 6rommel jartak a
megfeleléen nagycsoportos gyermekek.
tehetségtamogato
szakkorokon.

,» Tarka-barka” néptanc
csoport

Schneidhoffer Karolyné
Somlyai Adél

- A hagyomanydrzés mentén népi jatékokkal, népi zenével, a néptanc
alaplépéseivel ismerkedtek.

Pedagégusaink az ,, gy tedd ra!” képzésen elsajatitott modszertan
alapjan vezették a szakkort mely uj szakmai élményekkel is
gazdagitotta munkankat.

A szakkor anyaga az évszakokhoz €s az linnepekhez alkalmazkodott,
jatékcsokrokba szerveztiik a tevékenységeket. Kis kozosségiink
minden tinnepet élményszeriien atélt.

Tavasszal az intézményi megemlékezésen Mdarcius 15-ei tinnepségre
eldadassal késziiltiink, melyet a sziil6k is megtekinthettek.
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A szakkorok éves
tematikus tervének
elkészitése a
szakkorvezeto
pedagogusok feladata
volt.

»Apro mivészek kuckdja”-

kézmiives csoport
Marosi Hedvig

,Podium Paradé”
szinjatszo és dramajaték
csoport

Kiss-Balogh Kitti
Szakmai segitd: Csernak
Eniké

- A kézmiuves szakkoron a gyermekek foként
ujrahasznosithato anyagokkal dolgoztak, uj technikakkal
ismerkedhettek meg ezzel is a fenntarthatosdagra nevelést
kivantuk elétérbe helyezni. A foglalkozasokon hasonld
¢életkort gyermekek vettek részt, de a képességeik,
kéziigyességiik valtozo volt, igy kiilonos figyelmet kellett,
hogy forditsunk a differencidlasra. Tavasszal a keriileti
ovodak kézmiives kiallitasan a ,, Mesehosok”cimmel zomében
ezen szakorre jaro gyermekek munkdit mutattuk be.

- Az év végi szakkor kiallitas az dvoda folyosoit diszithette,
ahol mindenki megcsodalhatta a nevelési év soran késziilt
miveket, melyeket a szakkdrre jard gyerekek hazavihettek.

Szakkor célja: Az egész személyiseg harmonikus és differencialt
fejlesztese, kozosségi tudat formaldasa volt. Ebbe a szakkorbe
zomében azok a gyermekek jartak, akiknek a szocialis képességeik
terén a PSZ még elmaradast jelzett, illetve ,, batoritaskent ”a
dramajatékokon keresztiil tudtunk segitséget nyujtani.
A gyerekek 6rommel jottek, kivancsiak voltak az egyes
tevékenységek soran. Sokat fejlodott beszédkészségiik,
kifejez6 készségiik. Ev végére batran megnyilatkoztak,
véleményt formaltak. Fontos volt az egymas iranti kapcsolat
l1étrehozasa, a kapcsolattartas, a kdzlés megkonnyitése. Az
iranyitott kozos dramatikus jatékok altal alakult, fejlodott
személyiségiik.
Fokeént személyiség fejleszto, dramajatékokbol allo szakkori
tevekenység soran a tarsas kapcsolatok alakitasdra,
személyiségfejlesztésre helyezték a pedagogusok a hangsulyt.
A dramajatékok soran fejlodott a gyerekek
megfigyel6képessége, emlékezete, fantaziaja, empatikus
képességeik, tarsas kapcsolataik. Segitséget kaptak, hogy
megtalaljak sajat helyiiket a mai felgyorsulo, valtozo
vilagban. A jatékok soran kevés eszkozre volt sziikség, hiszen
ezeket képzeletiik helyettesitette. Minden gyermek
egyediségéhez vezetd utjat egyengettiik, biztositottuk a
személyiségéhez alkalmazkodo eldrejutast, fejlodést a kozos
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,,KIMBI-Flirkész”
természetbuvar,
kornyezetvédelmi csoport
Purzsa Gaborné, Aszalos
Orsolya

jatékok soran.

- A tavalyi évben az oktatasi iroda kozremiikodeésével
szervezett ,, Mesejaték” programbol megismert Cserndk
Eniké dramapedagogus szakmai segito munkajaval tartalmas
nevelési évet zart a szakkor.

A szakkor alkoto légkorben széles lehetoséget nyujtott a
gyermekeknek:
- az  Onkifejezésre, élményvilaguk  megmutatasara,
alkotovagyuk kielégitésére;
- kozosségi kapcsolataik, egymasra figyelésiik,
szabalytudatuk erésitésére;
- Okologiai Osszefiiggések feltarasara, megerdsitésére;
- aktiv, tevékeny életmod megszerettetésére;
- személyiségfejlesztés soran az értékrend, a pozitiv attitiid
kialakitasara;
- problémamegold6 gondolkodas fejlesztésére;
- terepi megfigyelésekre, felfedezésekre.
Kiilonosen sikeres, kozkedvelt téemak voltak:
- a madarbarat ovodakeret kihelyezett képei alapjan a
madarak felismerése,
- atéli nyomkereso és arnyék-, fényjatek;
- félelmetes allatok;
- az O6voda természeti kornyezetének és kornyékének
felfedezése,
- Az onkormanyzati tamogatasbol megvalosulo , régészeti
és kristalynoveszto, vulkankészito kutatasok, kisérletek”

A szakkori foglalkozdsok eredményeképpen fejlodott a gyermekek:

- tarsas kapcsolata,

- gondolkodasi, beszédmegértd és nyelvi
kifejezOképessége,

- figyelemkoncentracioja,

- kooperativ egyiittmiikodése,

- ovodajukhoz, lakohelyiikhoz vald kotodése,

- természet iranti elkGtelezettsége, szeretete, tisztelete,
értekeinek megbecsiilése, azokat védd kornyezettudatos
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Kiemelkedo
képessegek
felkarolasa,
kibontakoztatdsa a
mindennapi
neveléesi
folyamatban,
differencialas

Differencialas tervezése
a mindennapokban,
jatékidoben, fejlesztd
tevékenységek sordn.
Csoportvezetd
pedagogusok,
pedagogiai asszisztens,
dajka

Napirendbe, hetirendbe
beépiilve, folyamatosan

magatartasa.

- Idén sajat forrasbol Maddr-ovi programot szerveztiink a
gyerekeknek.
A MME Maddarovi program keretében 10 alkalommal
elménypedagogiai foglalkozason vehettek részt a gyerekek
az MME munkatarsanak vezetésével.

A szeptemberi 6vodakezdés elsé feladatai a pedagdgusok szamara, a
csoportok osszetételének feltérképezése, az tjonnan érkezd
gyermekek megismerése, a csaladoktol minél szélesebb korii
anamnézis felvétele, a fejleszté pedagdgus, logopédus szlirési
eredményeire és a szakértdi véleményekre alapulo képesség, készség
meghatarozas, a tehetségigéretek, az esetleges fejlesztési irdnyok
beazonositasa volt. A jatékok, tevékenységek tervezése soran,
sziikséges volt a tudatos egyéni banasmodra dsszpontosito tervezo-,
nevelomunkdara. Minden pedagdgus igyekezett a csoportjaban egy
tamogat6 tanulési, személyiségfejlesztési kultura kialakitasara, mely
az 6vodat is jellemzi. Az egyéni képességek figyelembe vételével
torténd nevelésben a neveld-oktaté munkat segitd kollégak is
lelkiismeretesen vettek részt.
A kiemelkedo képességek kibontakoztatasara a jatékidében és a
foglalkozasok alkalmaval is nagy gondot forditottunk.
A csoportokba jaro kiemelkedo kéziigyességii gyerekek munkadi az
alabbi palyazatokon vettek részt:

-, A méhkiralynd - meseillusztracio

-, Advent a Hegyvidéken” karacsonyi rajzpalydzat

- 1848-49-es szabadsagharc emlékere kiirt kollazs palydzat

- Cziffra fesztivdal — ,, Az én zenemanom” — rajzpalydzat

- MME Az év madara a golyatécs -rajzpalyazat

- BRFKXIL keriilet—,, Gyalogosan szabalyosan - rajzpalydzat
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Kiemelt feladataink

Szervezés-tervezés,

Nevelési folyamatba

Feladatok Részfeladatok feleldsik beépilés Megvalésulas
4. Egyéni Fejlesztések -A nevelési év elején Logopédus, fejlesztd Az életkori sajatossagok figyelembe vételével és az egyéni
fejleszeés, megvalositasa a pedagogusok, fejleszté | pedagogus, sziikségletek szempontjait szem elott tartva a differencialt bandsmaod,
felzarkoztatds, mindennapokban pedagbgus, mas gyogytestneveld orarendi egyéni fejlodesi iitem tamogatasa minden ovodai csoportban

egyéni bandasmad,
sajdtos nevelési
igény

Az intézményben a
gyermeki fejlodést
folyamatosan
nyomon kdvetjiik,
dokumentaljuk,
elemezzik. Az
egyes
eredményeket
Osszekapcsoljuk és
sziikség esetén
fejlesztési tervet
készitiink.

szakemberek
(logopédus, ortopéd
szakorvos) altal végzett
szurések, felmérések
eredményei alapjan
fejlesztési terv
kidolgozasa, a fejlesztés
meghatarozasa az
egyéni fejlédési
naploban

-Iskolaérettségi sziirés
Pedagogiai
szakszolgalat
pszichologusa

Veres Julia

A fejlesztésben
résztvevo gyermekek
orarendjének kialakitasa
Tibély Lilla logopédus,
Mihajlov Judit fejleszté
pedagogus, és
Demetrovics Borbala
gyogytestneveld.

beosztas szerint egyénileg,
vagy mikrocsoportban.

Oszi idészakban az
iskolaérettségi vizsgalatok
megkezdése elott

elsodleges szempont volt a tervezés soran.

A 2018/19-0s tanévben 6vodai létszamunk a nevelési oktober 01-én:
161 £6 , majus 31-én 159 6

Az tjonnan érkezd gyermekek csaladjat igénytdl fiiggden szeptember
folyaman meglatogattak a pedagogusok, a csaladi ismerkedos
délel6tton augusztusban is lehetdség volt az ismerkedésre.

Tankételes korti gyermek: 65 £6

Januarra minden gyermeket felmért a pszichologus, mely alapjan a
pedagbgusok, fejleszté pedagogus, logopédus és az 6vodavezetd
egyeztetése alapjan megkiildtiik a szakszolgalatnak, mely
gyermekeknél kérjiik az iskolaérettségi vizsgalatot.

A kovetkez6 évre 6sszesen 21 f6 kapott felmentést az iskolakezdés
alol. Ezen gyermekek zomében nyari sziiletéstiek, illetve a PSZ 4ltal
is felmentett gyermekek 0sszessége.

A pedagdgiai szakszolgalat XII. keriileti tagintézménye altal vizsgalt,
kontrollvizsgalatra visszakiildott, vagy folyamatban 1év6 vizsgalatra
eléjegyzett gyermekek szama sszesen a nevelési évben 19 6

Ez a szam tartalmazza az év kozben jelzett problémakat és az
iskolaérettségi vizsgalatokat is.

Logopédiai fejlesztésben részesiilt: 43 fo

Gyogytornasz daltali fejlesztésben vesz részt: 12 f6
Fejlesztopedagogusi sziirésen ovondi jelzés alapjan: 2 fo
Fejlesztépedagigiai foglalkozdsra jaré gyermek: 11 f6.
Elmaradas a vizualis észlelés, az akusztikus észlelés, a teri
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Specialis étkezési
igények

Az egyéni fejlesztés
tervezése a
csoportnaploban is.
Fejlesztési eredmények
nyomon kdvetése,
sziikség szerint
korrekcio.

A sziilok felé az elért
eredményekrdl fejlesztd
céllal visszacsatolas.

Szakorvosi
vélemények,
igazolasok,
nyilatkozatok bekérése,
Egyeztetés a
gyermekélelmezést
ellato céggel,
dietetikussal.
Ovodatitkar,
pedagdgusok, konyhai
dolgozdk, NOKS

Ovodapedagégusok a napi
tevékenységekbe beépitve
differencialt feladatadassal,
jatékidében igyekeztek
egyéni fejlesztéseket,
felzarkdztato
tevékenységeket végezni.
A tervezeés soran
figyelembe veszik az elért
eredményeket és a célokat
ennek megfeleléen
hatarozzak meg.

Folyamatosan az étkezések
soran

orientdcio, a vizualis, szerialis emlékezet, az akusztikus figyelem,
finommotorika, grafomotorika terén volt tapasztalhato. A gyerekek
egyeéni és csoportos fejlesztésben vettek részt.

Egy gyermek sajatos nevelési igényi, érzékszervi fogyatékos. BNO:
H 90.3

Vele utazd szurdopedagdgus (Toth Aniko), logopédusunk és fejlesztd
pedagogusunk foglalkozott idén is

Szeptembert6l a Németvolgyi Altalanos Iskolat jelolték ki neki fogadé
intezménynek.

A nevelési év soran egy gyermeknél Autizmus spekrumzavart
allapitottak meg, akihez Toth Eszter gyogypedagogus jart heti ket
alkalommal egyéni fejlesztésre, emellett a fejleszto pedagogusunk is
kiscsoportos foglalkozas keretébe, logopédusunk heti orarendben
fejlesztette a gyermeket.

Egy gyermeknél szintén a neurologiai vizsgalatok autizmus
spektrumzavart és ADHD-t allapitottak meg, szakértoi véleményt még
nem kaptunk kézhez.

Mindkét gyermek megkezdi iskolai tanulmanyait.

Az 6vodapedagogusaink és a fejleszté pedagdgus lelkiismeretes
munkajanak, valamint a sziilok egyiittmiikodésével az idei évben is 1
gvermekrol lekeriilt a BTMN, igy az iskolakezdés mar akadadlytalan
lesz szamdra.

1 gyermekiink védelem alatt allt az ovodakezdéskor, a védelembe
vetel feliilvizsgalata marcius honap folyaman a gyermekjoléti
Szolgdlatban esetkonferencia keretében megtortént, mely soran a
védelembe vétel megsziintetésre keriilt.

A fenntart6 szervezésében idén is sor keriilt a lisztérzékenységi
sziirésre a nagycsoportokban. Egy gyermeknél a sziirés soran dertilt
ki nagyon komoly érzékenység, melyet tovabbi orvosi vizsgalatok is
alatamasztottak. Ezt kovetGen specialis étrendet biztositott szamara a
gyermekélelmezés.

Idén 6sszesen 6 gyermeknek volt sziiksége specidlis étrendre, ezt
minden esetben az FH Gasztro Kft. tudta biztositani.
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1.2 Tervez6 munka fejlesztése, dokumentacios rendszer tovabbi Gjitasa

Nevelési terviinket tematikus hetekre bontott atstruktaralt csoportnaploban dokumentéltuk. A
tervezés soran helyet kapott benne az egyéni fejlesztés, felzarkoztatas, tehetségtamogatas is. Mind a
szervezési feladatokban, mind az egyéni fejlesztések dokumentéalasaban, tehetségtamogatasban a
nyari modositast kovetden egyszeriibb, atlathatobb, a sziikséges statisztikai adatokat és sziildi
engedélyezéseket, egyéni fejlesztéseket tartalmazd csoportnaploban folyt az éves tervezOmunka. A
projektek, témakordk a tanévnyitd értekezlet alkalméaval meghatarozasra kertiltek, az anyaggytijtés
részben a nyar folyaman elkésziilt, de az aktudlis programok végett folyamatosan is jelen volt a
pedagogusok tervezémunkdjaban. Az egyéni fejlodési naplot el6z6 évben korszerisitettiik, igy az 0j
kiscsoportosoknal mar ebben kezdtiik meg a méréseket, fejlettségi értékeléseket. A sziilok félévkor
¢s év végeén irasban kaptak meg gyermekiik fejlodésérdl az 6vodai jellemzéseket, melynek atvételét
alairasukkal igazoltak. Idén is elkészitettiik az iskolaba mend gyermekek kimeneti mérését, melyet
kérésre tovabbitani tudunk a gyermeket felvevd iskolanak. A gyermekek fejlodésérdl a sziilok
igénye szerint, vagy szilikség esetén a mi jelzésilinkre fogadoorak alkalmaval adtak felvildgositast az
ovonok. A kicsik befogadasi iddszakarol novemberben is kaptak a sziilok 0sszegzo értékelést. A
szakemberekkel (6vodapszichologus, PSZ pszichologusa, fejleszté pedagogus, logopédus,
csaladsegitdé munkatars) torténd konzultaciok, megbeszélések segitették a gyermekek tovabbi
nevelésének, fejlesztésének tervezését.

Az egységes, egyszerlibb csoportnapld az Gjonnan érkezd kollégainknak is biztos tdmpontot
adott pedagogiai programunknak megfeleld sikeres tervezd munkahoz ¢€s az eredményes
megvalositashoz.

A csoportnaploban rogzitett éves értékelés részletesen tartalmazza a csoportok tervezett
neveldmunkajanak eredményét.

A csoportok éves munkajanak értékelése az 1. szamu mellékletben talalhato.
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1.3 2018 / 2019 nevelési év fo feladata

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak egészséges életmod alakitésa fejezete tartalméban is
kiboviilt, mely meghatarozza az egészséges taplalkozas kialakitasanak fobb vonalat is.
»Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitisa, a gyermek testi

fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentoségii. Ezen beliil az ovodai nevelés
feladata:

- a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése,
- a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlodésének elsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- a gyermek egészsegének védelme, edzése, ovasa, megorzése,

- az egészséges életmod, a testapolds, a tisztalkodds, az étkezés, kiilondosen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztisinak
csokkentése, a zoldségek és gyiimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztisanak oOsztonzése, a
fogmosas, az oltozkodes, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegorzés szokdasainak
alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
biztositasa;

- a kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodo szokasok alakitdasa, a kérnyezettudatos
magatartas megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevondasaval - a sziilovel, az ovodapedagogussal egyiittmiikodve -
specidlis gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.”

Ezért véalasztottuk idei éviink {6 nevelési feladatanak az egészséges taplalkozas tudatositasat.

Az ovodaskorban kialakitott, elsajatitott taplalkozasi szokéasok, illetve ismeretek nagyon
meghatarozdak a késdbbiekre nézve, ezért kiemelten fontosnak tartottuk a taplalkozasi szokasok, a
helyes ételvalasztas, az étkezési ritmus, az egészséget tamogato taplalkozasi magatartas kialakitasat.
Etkezés szerepe a napirendben: A napirend kialakitasaban is kiemelt szerepet kapott az egészséges
taplalkozas. A napi menii valasztékot a szerzddott partner biztositotta, kiemelt figyelmet forditva a
gyermekek napi tdpanyagsziikségletéhez igazodoé reggeli, uzsonnaajanlasokhoz (szénhidrat és rost
elotérbe helyezése). Emellett a f6 étkezés alkalmaval is igyekeztiink kozdsen kialakitani valtozatos,
egeészséges cteleket. Osztondztiik a gyermekeket a tejtermék alapi reggeli folyadék
elfogyasztasara. A déleldtt folyaman, a fejlesztd tevékenységeket kdvetden friss gyiimolecsel és
zo0ldségekkel kinaltuk a gyermekeket. A valtozatossag biztositasaban a sziilok is partnereink voltak,
akik a heti étlap figyelembevételével, onkéntes adomanyaikkal egészitették ki a gyermekek vitamin
és 4svanyi anyag sziikségletét. Osztondztiik a gyerekeket, hogy minél tobbféle zoldség és gyiimdlcs

megkostolasara is. Az étkezéseknél kiilon hangsulyt helyeztiink az illem és viselkedés kultura
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kialakitasara, mivel az étkezés ,,szertartasanak” megalapozasa mar ebben a korban meg kell, hogy
kezdédjon. Ebben az 6vodapedagdgusoknak, pedagogiai munkat segitoknek is fontos szerepe volt.
Példamutatdssal, magyardzattal, dicsérettel Osztonoztik a gyermekeket az étkezések alkalmaval
torténd helyes viselkedésre. Ebben segitséget kértiink a sziiloktdl is, hogy az otthoni étkezések
alkalmaval is hagyjak gyermekeiknek az evéeszkozok (villa, kés) 6nalldo hasznalatat. Az 6vodai
napirendben az utolséd étkezés a csendes pihendt kovetd uzsonna, melyet a hozott ételtdl fiiggden

szintén zoldségekkel egészitettiink ki.

Folyadékbevitel: A korabbi évek tapasztalatai alapjan szereztilkk be gyermek vizadagolodinkat,
melyet sziirt vizzel toltéttiink folyamatosan. Kiscsoportban ennek hasznalataval ismertettiik meg a
gyerekeket, mig a nagyobbaknal mar ez automatikussa valt. A jaték kozben azonban a gyerekek

gyakran elfeledkeztek az ivasrol, ezért a szabad jatéktevékenységekbe is ,,ivosziinetet” iktattunk be.

Egészséges taplalkozds megjelenése a fejlesztd tevékenységekben: Tematikus tervezésiinkben is
megjelent az egészséges taplalkozas témakore, az évszakoknak, tinnepkoroknek megfeleld
hagyomanyos ételek megismerése, és a gyermekekkel kdzosen némelyek elkészitése (mézeskalacs,
z0ldség-, és gylimolcssalatak, mustkészités, zoldség-, és gyiimolcslé készitése).

A tervezés soran igyekeztiink a gyermekek minél tobbféle érzékszervét (latds, szaglas, tapintds,
hallas) is bevonni a megismerés folyamatdba. Az adott évszakra jellemzd gylimolesok, zoldségek
kozos beszerzésekor — pl. piaci latogatds alkalmaval — lehetéség nyilt a termények
Osszehasonlitdsara, a kiilonb6zd tulajdonsdgok megtapasztaldsira (pl. kicsi-nagy, érett-éretlen,
kemény-puha, stb.). A vasarolt alapanyagok felhasznalasaban is részt vehettek a gyermekek — pl.
Osszetéphették a fejes salata levelét, figurakat formazhattak tésztabol.

Az elmult nevelési évben mar megismerkedhettek a gyermekek az ,,Okostanyérral”, mely idén
hangsulyos szerepet kapott mind a napi étkezések, mind a fejlesztd tevékenységek tervezések soran.
A nagyobb korcsoportban a téma feldolgozasahoz segitséget nytjtott a taplalkozasi piramis, ami azt
mutatja meg, hogy a kiilonb6z6 taplalékokat milyen aranyban lenne idealis fogyasztani. A témakor
soran az egészseéges folyadék fogyasztasara is hangsulyt fektetiink. A viz elsdédlegességét emeltiik ki
a folyadékok koziil.

A sziil6k szdmara — az csaladok szemléletét is alakitva - ,,Tudatos falunkon” tajékoztatd anyagokat

tettlink ki az egészséges taplalkozassal kapcsolatosan, melyhez a fenntart6tol is kaptunk plakatokat.
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2. OKTATO-NEVELO MUNKA EREDMENYEI

2.1 Tervezomunkank eredményei, programjaink megvalésulasa, hagyomanyaink
apolasa
Mint a fentiekben leirtak is alatdmasztjak, nevelési éviinkre a nehézségek ellenére is a
valtozatossag, a tartalmas programok gazdagsaga volt jellemzd, mely eredményessé tette
mindennapi neveldmunkénkat, a gyermekek évodaban toltott napjait.

A programokban gazdag, élmény dus tanévet az alabbi tablazat foglalja dssze”:

Jelleg Datum Téma
- Minden honapban, illetve sziil6i | Partner napok szervezése a csoportokban az aktualis nyilt programok,
igény alapjan csoport szintl tervezett programok fiiggvényében
- Minden méasodik honap KIMBI Kozosségi Klub programjai
harmadik szerdajan Ennek keretében szervezett programok:
- Iskolaérettségi el6adas az dvodapszichologus altal (11.21.)
» Nyitott - Mikulaszsakok osszeallitasa (12.04.)
kapu” - Husvéti ajandékkészités (04.15.)
nyilt Szeptember 3-7. Sziil6s beszoktatas
napok, Szeptember 11. Sziil6i értekezletek
sziiloi November 6. Sziiléi értekezlet a barna és z6ld csoportban- Uj dvodapedagdgusok
tajékoztat bemutatasa
dsok November 21. Sziildi Szervezet megbeszélés
December 10-14. »Advent” projekt hét (nagyszdmu sziil6i érdeklodés, tevékenyen részt
vettek a kézmiives foglalkozason és vasaron)
Programok: Adventi barkacsolas ¢és ajandékkészités a sziilokkel,
Ovodapedagogusok meseeldadasa, Adventi vasar, Betlehemi allatok — Oko-
allatsimogatd, Mozgasos kalandtira, kozos karacsonyi gyertyagyljtas a
tornateremben)
Februar 4. Félévi tajékoztatd sziildi értekezlet, egyéni fejlodések  Osszegzo
értékelésének atadasa a sziil6k részére
Marcius 18-22 ,, Ebredé természet” Projekt hét (szintén nagyszamu sziili érdeklédés
Programok: ,,A forrastol a tengerig” — a viz tja mozgasos tevékenység,
akadalypalya, Kornyezetismereti vetélkedd, Majorka szinhaz babeldadasa —
,Ribizke” mesejaték, Ujrahasznositott anyagokbol barkacsolas a sziilékkel
kozosen
Aprilis 9. KUKUCSKA Nap a leend6 évodasoknak és sziileiknek
Majus 6-10. Beiratkozas
Majus 7-10. Evzaré Sziil6i értekezletek
Anyék napja-évzard miisorok
Junius 13. Sziil6i értekezlet az 0j kiscsoportosoknak
Unnepek, | December 6. Mikulas latogatasa
ovodai December 14. Karacsonyi gyertyagyujtas
hagyomd | Februar 8 Farsang, sziilok jelmezversenye
nyok Marcius 14. Marcius 15-i megemlékezés — Néptanc szakkor miisora
(szintén Aprilis 16. Husvéti locsolkodas
nyitott Aprilis 30. Fold Napja (kertszépités sziilokkel)
rendezvén | Majus 7-10. Anyak napi és évzar6é miisorok a csoportokban
yek) Majus 24. KIMBI Nap
Majus 31. Ballagas
Kirandula | Oktober 16. Tordasi allatmenhely latogatas — citromsarga nagycsoport
sok, November 6. Piaclatogatas (Fény utcai piac) — kék k6zéps6 csoport
latogatdso | November 19. Allami babszinhdz —Misi mokus kalandjai (citromsarga nagycsoport)
K, November 27. Latogatas a Konyvtarba (z61d csoport)
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taborok, December 17. Idésotthon latogatas (citromsarga nagycsoport)
sportverse | Januar 8. Jozsef Attila szinhaz — Nyuszi a hdban eldadés (citromsarga nagycsoport)
nyek Januar 8. Mesemuzeum latogatas (narancssarga csoport)
Januéar 11. Mesemuzeum latogatas (z6ld csoport)
Januér 14. Mesemuzeum latogatas (kék csoport)
Januéar 17. Mesemuzeum latogatas (citromsarga csoport)
Februar 9. »Fitt leszel, ha itt leszel” sportvetélked6
Februar 12. Konyvtarlatogatas (kék csoport)
Februar 14. Konyvtarlatogatas (z6ld csoport)
Februar 18 Szemlbhegyi barlang latogatas (citromsarga csoport)
Februar 27. Budai Postapalota (bordé csoport)
Februar 19. Konyvtarlatogatas (narancssarga csoport)
Marcius 6. Séta a Varnegyedben (bordo csoport)
Marcius 7. Kirandulas a Gellért hegyre (kék csoport)
Marcius 12. Budai var — Hadtorténeti mizeum (citromsarga csoport)
Marcius 20. Latogatas a Lovasuthoz —6vodas foglalkozas (bordd csoport)
Aprilis 11. BKK menetrendszerinti hajozas (kék csoport)
Aprilis 12. Pindur-Pandir Keriileti kozlekedésbiztonsagi vetélkedé rendezés a
keriilet 6vodainak
Aprilis 17. Egész napos 6vodai kirandulés Kirdlyrétre valamennyi csoport részvételével
Aprilis 24. Mezégazdasagi Miizeum
Majus 6. Kolibri babszinhaz (citromsarga csoport)
Majus 10. Narcisz futas a Gesztenyéskertben
Junius 2-7. Szantodi tabor
Junius 05. Ovodasok keriileti sporttalalkozéja
Egyéb Szeptember 20. Védonoi tisztasagi sziirés
Oktober 9. Lisztérzékenység sziirés (eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan)
Oktober 9. Pszichologiai sziirés a bordd, citrom, narancs nagycsoportokban -
iskolaérettségi sziirés (Szakszolgalat pszichologusai)
Oktober 12. »Energiatakarékossagi program”- Okomese, interaktiv foglalkozasok
a nagycsoportokban
November 5. »1-2-3 Boldogsag”program

November 16.

November 27-28.

December 7.
December 14.
December 18.

December 17.

Januar 28.
Februar 6.
Februar 9.
Februar 27.
Februar 28.
Miarcius 19.
Marcius 21.
Aprilis 4-5.
Aprilis 10-11.
Aprilis 25.
Aprilis 29.
Majus 28.
Janius 12.

Fogorvosi szlirés minden csoportban

PSZ pszichologussal a sziirések megbeszélése az iskolaérettségi vizsgalatok
egyeztetése

Intézményi Tanfeliigyelet

Tajékoztato lakossagi forum az épiilé ) Tallya utcai jatszotérrol

»Advent a Hegyvidéken” a narancssarga nagycsoportosok Betlehemes
eladasa az Onkormanyzat el6tti szinpadon

Normafa Gondozasi Koézpont latogatasa — Karacsonyi koszonté a
citromsarga nagycsoportosokkal

MTVA M1 - Kék Bolygé forgatas (Bordé Pillangé csoportban)
Ovodakéstolgaté

Pedagdgus bal

Gyermekvédelmi tanacskozas

Iskolanyitogato -VGM

Vezetbi palyazat — véleményezo értekezlet

Majorka Szinhaz babeldadasa

Féiskolai hallgatok gyakorlati zardvizsgai

Together projekt- zarokonferencia -Zagrab

Ovodasok kiallitas megnyito fellépés — citromsarga méhecske nagycsoport
Mesevar napok — Bordoé Pillangé csoport

»Mimo és Csipek” babeléadas

»Mézes reggeli”’-program

*A kiemelt szinnel jeldlt programok az Oktatasi és Kozmiivel6dési Iroda szervezésén beliil keriilt megrendezésre, a hegyvidéki
kulturalis intézmények felhivasai, illetve keriileti szintii események
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2.2 Tehetségtamogato tevékenységiink

2.2.1 Szakkori tevékenységek

A szakkori tevékenységek soran mind a tehetségesirdk felismerésére, tamogatasara,
képességeik kibontakoztatasara, mind a differencialasra, egyéni sziikségletek segitésére figyelmet
forditottunk.

A szakkoroket igényfelmérés és a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, érdeklddési kore
alapjan szerveztiik nagycsoportos kortol.

A Hegyvidéki Onkormanyzat Tehetségbarat programjanak keretén beliil lehetdségiink volt az idén
kiilsé eldadokat is meghivni a szakkorokre. Igy a természetbvar szakkoriink 8 alkalmas Madar ovi
programjat és a dramajaték szakkor dramapedagogus foglalkozasvezetéseit is tudtuk részben a
tamogatasbol finanszirozni. Emellett a kézmiives szakkor eszkozei és anyagai is boviiltek a

tamogatason megitélt pénzosszegbol.

A tehetséggondoz6 szakkorok értékelése a Il. szamu mellékletben talalhatok.

2.2.2 Gyermekrajzpalyazatokon valé részvételek, tehetségeink tamogatasa

Idei nevelési éviinkben is igyekeztiink minél tobb palydzaton részt venni. Ezeket részben
magunk kutattuk fel, részben a Hegyvidéki Onkorményzat 4ltal fenntartott intézmények 4ltal kiirt.
vagy altaluk a figyelmiinkbe ajanlott palyazatok voltak. Ezeken vald sikeres részvételiink a
csoportokban toérténd mindennapos tehetséggondozas, €s a szakkorok eredményeként sziilettek. A
gyerekek orommel, lelkesen vettek részt a palyazatokra kiildott anyagok elkészitésében, mely a
kozos tevékenykedés soran a koopericio fejlesztésére is lehetdséget biztositott. Sajnos tobb
palyazatnadl nem kaptunk semmilyen visszajelzést, igy gyermekeinknek nehezen tudtunk mar
lelkesitd szavakat, motivaciot adni az (ijabb palyamiivek elkészitéséhez.

Erre sokkal nagyobb figyelmet kellene forditaniuk a palyazat kiirdinak, hiszen egy kdszono levél is
ujabb lendiiletet adhat a gyerekeknek, bar pedagdgusaink a részvétel fontossdgat mindig

hangsulyoztak.
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Rajzpdlydzataink felsoroldasa

Téma

Idépont

Eredmények

IX. Viranyosi méz és lekvarfesztival
,, A méhkiralyno” - rajzpalyazat

2018. oktober

5 palyamunkat kiildtiink be.
Nem kaptunk visszajelzést

»~Advent a Hegyvidéken” karacsonyi
., Kardacsonyi asztal "-rajzpalyazat
a Hegyvidéki Onkormanyzat szervezésében

2018. december

8 palyamunkat kiildtiink be.

A helyezést elért kimbis gyermek szamara
targyjutalom, a palyamtivek kiallitasa az
Dijazott gyermekek:

Stupek Sarolta I.

Horvath Magor Bulcsu 11

Horvath Marton III.

Korcsog Hanna-emléklap

Sobel David-emléklap

Felkészit6 pedagogus:Purzsa Gaborné,
Wichmann Kamilla-emléklap
Felkészité pedagogus: Marosi Hedvig

A Cziffra fesztival rajzpalyazata gyermekeknek
,, Az én zenemanom - rajzpalyazat

2019. februar

11 benyujtott palyamii (narancssarga csoport)
Nem kaptunk visszajelzést

MME — ,,
Az év madara a golyatocs™- rajzpalyazat

2019. februar

17 beadott palyazati anyag
Felkészit6 pedagogus:
Purzsa Gaborné

Nem kaptunk visszajelzést

Hegyvidéki Helytorténeti Gyljtemény
Az 1848-as eseményekrdl kollazs készitése

2019. marcius

8 beadott palyamunka

Felkészité pedagdgusok:

Purzsa Gaborné, Balogh Kitti

A bekiildott munkdk a MOM Kultban keriiltek
kiallitasra.

A marciusi Hegyvidék ujsag cikkében bordo
csoportos 6vodasunk munkai keriiltek
publikalasra

Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-
egészségiigyi Intézet
"Happy hét — Vizet inni jé!- rajzpalyazat

2019. marcius

12 benyujtott palyami

Bordo pillangé csoport

Felkészitd pedagdgus: Purzsa Gaborné
Nem kaptunk visszajelzést

., Kedvenc mesém” rajzpalyazat

2019. marcius

Bordo pillangé csoport gyermekei
Felkészit6 pedagdgus:

Purzsa Gaborné

Nem kaptunk visszajelzést

, MESEHOSOK?” kiallitason valé részvétel
a Hegyvidéki Onkormanyzat szervezésében
a Hunniareg kdzremtikddésével

2019. aprilis

Targyjutalom a gyermekeknek, valamint
oklevél az 6voda részére

Az ,,Apré Mivészek Kuckdja” kézmiives
szakkorre jaro gyermekek palyazati munkai és
a bordd csoportosok munkai keriiltek
kiallitasra

Felkészité pedagbgusok:

Marosi Hedvig, Purzsa Gaborné

BRFK. XII. keriileti Rendérkapitanysag
»Gyalogosan szabalyosan”- rajzpalyéazat

2019. aprilis

11 bekiildott palyamii
Bordo pillangé és Narancssarga mokus csoport
Nem kaptunk visszajelzést

Egyes gyermekek a sport teriiletén egyesiileteikben figyelemreméltéan kimagaslo - kupakkal is
dijazott - eredményeket értek el a bordd pillangd csoportbol:

— R.Kornél és S. David talaj és szertornan,

— V. Julianna siversenyeken,
— N. Mérk focicsapatéban.
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2.2.3 A fenntarthatésagra nevelés, kornyezettudatos magatartas alapozasa egyéb

palyazatokban

Idén is részt vettiink idén a CCR REBAT Nonprofit Kft. és a Foldbaratok szervezésében a
Hasznalt elem és mobilgytijté versenyen.

Mindennapjainkban jelen volt az Gjrahasznositott anyagok felhasznalasa, az energiafogyasztas
csokkentésére nevelés, a kornyezetiink védelmére valo odafigyelés.

Az Interreg Central Europe TOGETHER Projektjén beliil egyiittmiikodési megallapodas
keretében részt vettiink a nemzetkozi projektben. Sziilok, pedagdgusok és technikai dolgozdkkal
kozosen Energia kommandét hoztunk 1étre, melynek kiemelt feladata volt az energiafogyasztas
csOkkentésére vald figyelemfelhivas.

A Zoldfelillet Gondnoksag Program keretében megéllapodas sziiletett a Z6ld Iroda és az
o6voda kozott az onkorményzat tulajdonaban 1évé Téllya utca-Méra utcai sarok zoldfeliiletének

gondozasara.

2.3 Gyermekvédelmi adatok

A kotelezd o6vodaztatds végett a mulasztdsok igazolasanak ellendrzésére nagy hangsulyt
fektettiink. Ezt kiilonosen fontos volt azon gyermekeknél, akik szakért6i vélemény alapjan még egy
év ovodai nevelésben részesiiltek, hiszen szamukra kiilondsen fontos a véleményben meghatarozott
készségek, képességek fejlesztése. Hangsulyoztuk a sziilk fel¢, hogy az 6vodai részvétel nem csak
jog, hanem kotelezettség is.

A hianyzasok minden esetben orvosi igazolassal, illetve elozetes tavolmaradasi engedély
megkérésével, valamint e-mail kiildésével megtorténtek. Igy a nevelési éviinkben igazolatlan
hidnyzas nem volt.

A Szakszolgalattal és a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival folyamatos az
egylttmiikodésiink, a kozés megbeszélések, informécid cserék, tapasztalatok atadasa segiti
gyermekvédelmi munkankat.

Védononk Endersné Petrovics Erika folyamatosan ellatta intézményiink kotelezd tisztasagi
szlirését. Idén két esetben is rendkiviili vizsgéalatot kértiink tetvesség miatt. Fogorvosi vizsgalat az
0szi €s a tavaszi id6szakban is megtortént.

Egy kiscsoportos gyermek a felvételkor védelem alatt allt a csaladi hattér problémak miatt.
Két esetben kértek tdliink pedagogiai véleményt, egy alkalommal esetkonferencian vettiink részt a

Gyambhatosag, a Gyermekjoléti Szolgéalat, az o6voda csaladsegitdé munkatarsa, a sziild és az
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A megbeszélés eredményeként a hatdosdg megsziintette a

A pedagdgusok, fejleszté pedagogus, logopédus, az dvodapszicholdogus dsszehangolt munkaja

¢s a sziilok egyiittmiikodése révén a problémak feltarasara a fejlesztések céljanak meghatarozasara

¢v kozben 3 gyermeknél nyujtottunk be a sziilok egyetértésével a Fovarosi Pedagogiai

Szakszolgalat XII. keriileti Tagintézményébe Szakértdi vizsgalat iranti kérelmet.

A tavalyi

évben felmentett,

¢s 1idén kontrollvizsgalatra

szakszolgalathoz iranyitasa is megtortént mind az 5 gyermeknél.

eléiranyzott

gyermekek

A nevelési év folyaman 1 kiscsoportos gyermeknél a csalad jelentkezett a szakszolgalatnal

vizsgalatra. A Szakszolgalat kérésére a sziikséges szakértdi vizsgalat iranti kérelmet megkiildtik. A

gyermek optimalis fejlddése érdekében rendszeresen jarnak fejlesztésre a Szakszolgalatba.

Szakszolgalati ellatas igénybevétele a 2018/2019 nevelési évben (majus 31-i adatok):

Kontroll

Egyéb okbdl év

Gyermekek létszama vizsgalatra 'Iskf)laerett's.egt kozbeni vizsgalatra o &
: e vizsgalatra kiildott ot e Vizsgalati eredmények
csoportok szerint kiildott kiildott gyermekek
gyermekek PETIIRES sZima
Piros Katica
kiscsoport 22 fé 0 0 0 i
Folyamatban,
kii;g;ﬂ??gghéé 0 0 1 Fejlesztése a PSZ-ben és a
logopédus altal.
Kék Halacska kozépso 0 0 0 )
csoport 23 fo
.. p . Folyamatban, a sziil§ viszi
ZOISSOBS(I)(?,[ ; f igpso 0 0 1 (sziil6 altal) egyénileg, minket nem
tajékoztat.
Kontroll - szakért6i
véleménye folyamatban
Narancssarga Mékus 1 3 1 Iskolaérettségi - 3felmentett
nagycsoport 26 fo Egyéb — magatartas
problémak, még egy év
6vodai nev. javaslat
1 fonél
beszédfogyatékossagot nem
Citromsarga Méhecske 2 (tavalyi évrol allfdpltOt,t al? mee. Logoped“lal
nagycsoport 25 6 1 7 4thiiz6do) feﬂeszte_s javasolt (részesiilt
heti 2 alkalommal
1 f6nél BTMN megallapitas-
sziilé nem értett vele egyet.
Minden gyermek
Bordoé Pillang6 3 1 1 megkezdheti az iskolat. 1
nagycsoport 19 fé fonél a BTMN mar nem all
fenn.
Osszesen: 159 f6
(ebbél 1 f6 kiilfoldon 5 11 6 22

tartézkodik)
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Logopédiai ellatas
Ovodank logopédiai ellatasat idén is Tibély Lilla latta el. Lelkiismeretes munkaja,
pedagbdgusainkkal vald egyiittmiikodése példa értékii. Szeptember folyaman az 1) kiscsoportosok
kotelez6 3 éves kori sziirése, és az elmult évben fejlesztésre jart gyermekek visszamérése is
megtortént. A KOFA teszt bevezetésével, a korai szlrés eredményeként, mar 2 kiscsoportos
gyermek is részesiilt logopédiai fejlesztésben.
A nevelési év folyaman a pedagdgusok altal jelzett esetekben kiilon szliréseket is végzett.

Osszességében logopédiai ellatasban 43 gyermek részesiilt.

Ovodapszicholégusi elldtds

Az o6vodapszicholdgiai ellatast idén is Toth Livia latta el intézményilinkben. A pedagdgusok
szivesen fordultak hozza tanacsért, a szakértdi vizsgalatra kiildott gyermekeket minden esetben a
csoportban is megfigyelte, igy a kérelemben pontosabb jellemzést tudtunk a szakszolgalat részére
nyujtani. A nevelési év sordn 3 csalad jelentkezett beszélgetésre nevelési problémak miatt az
intézményi napjan. A logopédussal és a fejlesztépedagdgussal folyamatos volt a konzultacio, mely a

gyermekek eredményes fejlesztéséhez is hozzajarult.

Gyogytestnevelés

A szeptemberi ortopédiai szlirést kdvetden idén is lehetdség volt a prevencids, €s korrekcids torna
igénybe vételére. Heti két alkalommal a Szakszolgalat gyogytestneveldje, Demetrovics Borbala
latta el ezt a feladatot.

Ebben a nevelési évben 12 gyermek jart gyogytornara.

Gyermekek napkozbeni ellatdsa, étkeztetés tapasztalatai

A 2016 januarjatol bevezetett Menza kartya rendszeren keresztiili étkezésrendelés, lemondas a
szllok részérdl feleldsségteljes hozzaallast kivant. Igyekeztiink minden segitséget megadni
szamukra, hogy zokkendmentes legyen az étkezés online intézése. A kartyak otthonfelejtése, a
regisztracid elmulasztasa, az étkezés lemondasa idén is sok plusz feladatot adott az 6vodatitkarnak,
de a menzarendszer korszerlisitésével, programbdvitéssel az utdlagos napi beérkezés regisztralasa
egyszeriibbé valt.

A gyermekétkeztetést az FH Gasztro Kft biztositotta idén is. A konyhdval folyamatos a
kapcsolattartas, az év kdzbeni problémak megoldasaban mindig segitfkész partnereink voltak. Az
¢lelmezési eldirasok szabdlyainak valtozasabol adodd ételsor Osszeallitasban, a mindség jobba

tételében intézménylink vezetdi értekezlet alkalmaval idén is egyeztetd beszélgetéssel igyekezetlink
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kozos konszenzusra jutni. A havonkénti személyes konzultacio, intézménylatogatas is az étkezés
mindségi javulasat szolgalta.

Az idei nevelési évben 6 gyermeknél volt sziikség specialis étkezés igénybevételére. Minden
gyermek szamara a gyermekélelmezést ellatod cég tudta biztositani az ételt a mindennapokban.

Az ingyenes étkezés adatai:

Ingyenes étkezésre jogosult
; | ngyenes Csaladban
Csoport étkezésben | 3 y,0v t5bb | Tartésan van Jovedelem | CYermekvédelmi
megnevezése/létszima | NeM | guermekes | beteg, vagy | tartésan a‘l’a in | kedvezményben
részesiilok csalad fogyatékos beteg, P részesiil
fogyatékos
Barna bagoly 0
kiscsoport /23 13 6 0 ! 8
Piros katica 0
kiscsoport/22 15 > 0 ! !
Kék halacska 0
kozéps6/23 14 ! ! 0 .
Z6ld Béka 0
kozéps6/21 16 2 0 0 8
Narancs mékus 12 7 1 0 6 0
nagycsoport /26
Citrom méhecske 7 12 2 0 4 0
nagycsoport/25
Bordé pillangé 0
nagy+cs./19 ! ! 3 0 2
Osszesen:159
(ebbél 1 £6 kiilféldon 84 46 7 2 20 0
tartézkodik)

Sajatos nevelési igényti gyermekek ellatdsa:

Idei nevelési éviinkben 1 SNI gyermek (BNO H 90.3) érzékszervi fogyatékos, nagyot halld
jart intézményiinkbe. Vele Toth Aniké a Dr. Torék Béla Ovoda, Altaldnos Iskola, EGYMI és
Kollégium utazé szurdopedagogusa foglalkozott. Tovéabbi ovodai fejlesztését Logopédusunk,
fejlesztOpedagdgusunk is ellatta. Az elmult nevelési évben megkezdett autizmus spektrumzavar és
ADHD vizsgalaton részt vevd gyermekek kozil 1 gyermek szakértéi véleményét november
folyaméan kaptuk kézhez, amelyben gyermekkori autizmust (BNO. F84.0) és az aktivitas €s
figyelem zavarai (BNO: F90.0) allapitottak meg, igy a javasolt fejlesztést az intézményben To6th
Eszter utazd gyogypedagdgus segitségével tudtuk megvaldsitani. Egy gyermeknél szintén a
neuroldgiai, pszichiatriai vizsgalati zardjelentés az aktivitas és figyelem zavarait és gyermekkori
autizmust allapitott meg, de a szakértdi vélemény a nevelési év juniusdig még nem érkezett meg az

intézménybe. Mindharom gyermek szeptembertdl megkezdi altalanos iskolai tanulmanyait.

A fejlesztd pedagdgus munkajanak éves értékelése a lll. szamu mellékletben taldlhato
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2.4 Intézményi munkakozosségek munkaja
Az Alapprogram valtozasai ¢s a KIMBI pedagogiai program 6sszehangolasa érdekében idén
egy munkakozosség miikodott, melynek minden 6vodapedagdgus tagja volt. A munkakozosség

vezeté Marosi Hedvig volt.

Intézményi munkakozosség éves munkdjanak értékelése a 2018/2019. nevelési évben:

A munkakozosség feladata a KIMBI Pedagogiai Program feliilvizsgéalata és modositdsa a
torvényi elirasoknak megfeleléen — az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja moédositasainak
tiikkrében.

Kitlizott céljaink elérését ¢és feladataink megvaldsitasat ebben az évben tobb tényezd is
nehezitette.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést az els6, 2018. 4prilis 13-i idépontrol 2018. junius 22-re,
majd 2019. december 7-re iitemezte at az Oktatasi Hivatal, igy idénk nagy részét erre a feladatra
Osszpontositottuk a nevelési év elso felében.

A megvalositast tovabb nehezitette az oOvodapedagogusok 1étszamhidnya — mivel tobb
csoportban egy ovodapedagogus latta el a feladatokat, igy nem valdsulhattak meg a rendszeres
Osszejovetelek, megbeszélések. Ebbol addddéan til nagy terhelés nehezedett az
ovodapedagdgusokra, mely a feladatok atcsoportositasat, rangsorolasat kdvetelte meg.

A tervek szerint megalakultak a team-ek, melyek az ONOAP valtozasainak tiikkrében atdolgoztak

a KIMBI Pedagogiai Program kiilonboz6 fejezeteit, és kidolgoztdk a megfeleld modositasokat,

kiegészitéseket.
Témakorok, fejezetek Tagok
) . ) Kiss-Balogh Kitti
Jaték; gondozas; érzelmi, erkdlcsi és kozosségi nevelés;
1. team Toth I1diko
szokas- és normarendszer .
Frank Judit
- Anyanyelvi nevelés; verselés — mesélés; rajzolas, festés, | Marosi Hedvig
. team
mintazas, kézimunka; tinnepek, hagyomanyok Schneidhoffer Karolyné
3 4 Egészségfejlesztési  program; egészséges életmddra | Gallina llona
. eam
nevelés; mozgas Téglasné Ruff Adrienn
Aszalds Orsolya
4 Koérnyezettudatos nevelés; fenntarthatosagra nevelés; kiilsé | Mészaros Timea
. team
vilag tevékeny megismerése Fiileki Timea
Purzsa Gaborné
Mihajlov Judit
5. team Gyermekvédelem; SNI; tehetségtamogatas
Somlyai Adél
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A felhalmozddott teenddk miatt azonban a teljes munkak6zosség 0sszejovetelét, és a végleges
modositast csak egy pedagogiai nap keretében, 2019 majusaban tudtuk megvalositani.

Ennek megfeleléen a masodik félévre tervezett gyakorlati bemutatok nem a csoportokban,
hanem szakkoron és kozos kirdndulas keretében lettek dtadva az Gjonnan érkezo kollégaknak.

Meg tudtuk valdsitani azt a feladatunkat, hogy megismertessiik 0j kollégainkkal a KIMBI Ovoda
hagyomanyait, iinnepeit, az ezekkel kapcsolatos feladatokat, teendoket — az el6z6 nevelési évben
meghatarozottak szerint. Ennek része volt az is, hogy az 0j kollégadk megtekintették a narancssarga
mokus csoport — mar hagyoméanynak mondhat6 - fellépését a hegyvidéki adventi vasarban.

A hazaszeretetre nevelés lehetdségét a néptanc szakkor marcius 15-1 fellépése soran tekintették
meg a kollégak. Itt minden csoport szaméara a kdzos linnepség keretén beliil igyekeztlink a nemzeti
Osszetartozas érzését, a torténelmi ismereteket atadni. A keresztény kulturalis értékek atadasa nem
csak az adventi késziilodés, hanem a husvéti hagyomanyapol6 locsolkodas és tojaskeresés soran is
elotérbe kertiltek. Hagyomanyainkhoz hiven a csoportokba jar6 kisfiak locsold verssel késziiltek,
mig a kisldnyok a locsolkodasért cserébe tojast (csoki, vagy festett) adtak a locsoloknak. A lanyok a
sziilokkel kozosen késziiltek az ajandékozdsra, a kisfitk otthonrél hozott locsoloverssel
koszontotték a kislanyokat.

A majusi Osszejovetel soran egységesitett KIMBI Pedagdgiai Programunkat a 2019/2020

nevelési évtdl vezetjiik be.

2.5 Bels6 Onértékelést Tamogaté Csoport

A Belsé Onértékelést Tamogatd Csoport a torvényi véltozasokat folyamatosan figyelemmel
kisérte, a pedagogiai-szakmai ellendrzés elvarasainak valdo megfelelésben és az elOkészités
folyamatdban vallalt jelentds munkat. Mérés-értékelési tevékenységével tdmogatta az dvoda
mindségfejlesztését. Meghatarozd volt a szerepe a sziildk, pedagdgusok és technikai dolgozok
tajékoztatasaban, felkészitésében a tanfeliigyeleti eljaras soran.

A nevelési év 6sszefoglald értékelése a IV. szamu mellékletben talalhato.

2.6 Ellenorzés-értékelés

Ellenorzés

Eves ellendrzési terviinknek megfeleléen, az intézményi alapdokumentumok alapjan végeztiik
belsd ellendrzéseinket.

Az éves munkatervben meghatarozott ellendrzések mellett alkalomszerii latogatasokra idén

kevés 1d6t tudtunk szakitani, mivel a vezetd is helyettesitette a hianyzo pedagdgusokat. A vezetdi,
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ellenérzések mellett a munkakozosség vezetd és a Belsd Onértékelést Tamogatd Csoport is
bekapcsolodott az ellenérzésekbe tanévre meghatarozott feladati szerint. A megbeszéléseken az
onértékelés és az értékelés sordn a nyitottsag, Oszinte véleménynyilvanitds, €s az egységes
pedagobgiai elvek érvényesiilése volt a célunk.

Az ellenérzések a nevelési évben folyamatosan, a munkatervben meghatarozottak szerint

torténtek. A dokumentaciok ellenérzése folyamatos volt. Atfogd ellenérzés tanév elején, félévkor,
valamint év végén valdosult meg. A havi rendszeres ellendrzésben a feladatmegosztast alkalmaztuk.
A tervezések, tematikus tervek havi lebontasat a vezetd, a gyermekvédelmi és egyéni fejlodési
naplokat a gyermekvédelmi felelos fejlesztOpedagogus, mig a mulasztasi naplokat, a pedagogiai
munkat segitOk dokumentacioit (konyhai dokumentumok, takaritasi naplok) a vezet6-helyettes
ellendrizte.
rész¢érdl a vezetdi irodaban talalhatok.
A pedagogiai munkat segitdk és egyéb munkatidrsak munkéjat a vezetd-helyettes alkalomszeriien
ellendrizte, kiemelt figyelemmel a biztonsdgos, higiéniai eldirasoknak megfeleld, esztétikus
kornyezet biztositasa érdekében. A pedagdgusok fejlesztd tevékenységének latogatasa soran vezetd
a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité dolgozok munkajat is ellendrizte, melyrdl szintén
jegyzokonyvek késziiltek. Kiemelt ellendrzési szempont volt esetilkben a gondozasi feladataik
ellatasa mellett, a pedagogusok foglalkozas vezetése alatti segitségnyujtas, kooperacid, valamint az
egyéni banasmod alkalmazasa a gyermekek tevékenységeiben ¢és a jatékélet alatt torténd
segitségnyujtas.

2018-2019 nevelési évben az ellendrzések alakuldsa csoportonként:

Dokumentacio
ellendrzés Tervezett tevékenység )
Csoport (vezeto+vez.- latogatas Kiils6 latogatas Osszesen
helyettes+gyv. | (vezet6+tMK+BOTCS)
felelds)
Piros katica 4 1 i 5
kiscsoport
Ba_rna bagoly 4 1 i 5
kiscsoport
{(e'k hfllacska 3 1 ) 4
kozepso csoport
Ll s ; : - ;
kozépso csoport
Narancssarga
" 3 1 - 4
mokus hagycsoport
Citromsarga
méhecske 3 1 - 4
nagycsoport
Bordo pillango 3 1 ) 4
nagy+ csoport
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Az éves neveldi munkajukrol a pedagdgusok a tanévzard neveldi értekezleten szamoltak be az
éves nevelési tervben €s a munkatervben meghatirozottak alapjan. A csoportos értékeléseket, a
nevelémunka eredményeit részletesen a csoportnaploban rogzitették. Osszegzd értékelés késziilt a
csoportokrol a tanévzard értekezleten, ahol a dokumentacidk, a tervezési feladatok ¢és
megvalodsitasuk, valamint a sikerek, erdsségek is értékelésre kertiltek.

A pedagogusokrol és minden munkatarsrol a vezetdi értékelés ezzel parhuzamosan az

onértékelés a vezetdi irodaban megtalalhato.

3. TANUGYIGAZGATASI FELADATOK

Az 06sz folyamén az Oktatasi Hivatal és a Budapesti Pedagdgiai Oktatasi kozpont
koordinalasaval atfogd ellendrzést hajtottunk végre az adatok pontositdsaban. KIR
nyilvantartasunkat a jogszabalyoknak és az aktualitasoknak megfeleléen folyamatosan frissitettiik, a
STATISZTIKA hataridére elkésziilt. Figyelemmel kisértiik ¢és rogzitettik mind az
alkalmazottaknal (tovabbképzések, személyes adatok valtozasai), mind a gyermekeknél
bekovetkezo (pl. lakcimvaltozas) valtozasokat.

Adatszolgaltatasi kotelezettségilinket napra készen juttattuk el a KSH részére is a
beruhazasokkal dsszefliggésben.

Elkészitettik az 6voda HIT dokumentumat is.

3.1 Az ovodai felvételi eljaras tapasztalatai

Ovodai felvételek alakuldsa

Ovodank tobb alkalommal lehetdséget nyujtott a keriileti lakosoknak, 6vodaba késziiloknek,
hogy megismerkedjenek intézménytinkkel.

2019. februar 06-an a Jokai-klubba szervezett Ovodakoéstolgaton tajékozodhattak elészor
intézményiinkrél az érdeklédok. 2019. aprilis 09-én a hagyomanyos Kukucska-napon nagyszamu
érdekl6dd csaladnak adtunk t4jékoztatist az Ovodardl. A kicsiket jatszohaz varta, ahol
pedagogusaink vigyaztak a gyermekekre, amig az Ovodavezetd és vezeté-helyettese tajékoztatd
eldadast tartott, illetve a felmertiilt kérdésekre valaszolt.

Az O6vodai beiratkozas a hegyvidéki e-ligyintézés segitségével online moddon zajlott.
Természetesen lehetdség volt a személyes beiratkozasra is. Az online jelentkezés feltétele az

elézetes regisztracid, melyben mi is segitséget nyujtottunk a beiratkozas iddszakaban. Az
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intézményekkel és a fenntartdval vald folyamatos kapcsolattartas, nap végi informacid csere €s az
elektronikus rendszer gordiilékeny miikodése végett az eljaras zokkendmentesen zajlott.

A TSZR rendszer adatait is figyelemmel kisértiik, és a korzetiinkbe tartozd, de be nem
iratkozo gyermekek sziileit levélben figyelmeztettiik gyermekiik 6vodaztatasi kotelezettségérol. A
kétszeri megkeresést kovetden sem jelentkezett gyermekek adatait tovabbitottuk a jegyzd és az

Oktatasi Iroda felé tovabbi intézkedés céljabol.

A 2019/2020 nevelési évre torténd felvételi eljards mutatoi:

A 2019/20-as nevelési évre az 6vodai beiratkozast (2019. junius 30-ig) az alabbi abra mutatja:

/ \ O felvételt nyert
\ / W elutasitott, atiranyitott
42

Eldzetes regisztraciot intézménylinkbe torténd felvételi kérelemmel 11 gyermek esetében

0

rogzitettiink a feliileten.

A felvételt nyert gyermekek sziileit tjékoztatd e-mailben értesitettiik és személyesen vették at
a felvételrdl szolo hatarozatot. Az atvétel alkalmaval mar kitoltettiik a menza-kartya rendszeren
keresztiil torténd étkezésrendeléshez és fizetéshez sziikséges ingyenes étkezés igényérdl szolo
nyilatkozatot is, illetve a délutan folyaman sziil6i értekezletet tartottunk, Bemutattuk a MENZA

kartya hasznalatat és az ingyenes étkezésre jogosultsagot igazoldé dokumentumokat bekértiik.

3.2. Beiskolazasi adatok

A 2018/2019 nevelési évben 65 gyermek valt tankotelessé. Idén is tobb gyermeknél volt
sziikség iskolaérettségi vizsgalatra a korabbi évhez hasonloan. A nevelési év vége el6tt, aprilisban
egy gyermek atiratkozott az ISB pre-school osztilyaba, igy 64 tankételes gyermekkel zartuk az
é¢vet. Egy gyermek szintén a pre-school osztidlyba nyert felvételt a tankotelesek koziil a
szakszolgalat javaslatira. Az iskolavalasztds részben korzet szerint, részben a gyermekek egyéni
képességeit szem elOtt tartva torténtek a sziilok részérdl. Tandcsainkkal, tapasztalatainkkal

igyekeztiink segiteni a valasztasban.
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Tankoteles gyermekek beiskolazasi mutatoi

Pedagégiai Ovodavezetéi
Csoport Tankoteles Iskolaba megy Szakszolgalati 2
p felmentés

felmentés
Pillang6 nagy-+csoport 19 19 0 0
M¢éhecske nagy csoport 22 9 (+1) 8 4
Mokus nagycsoport 23 14 3 6
Osszesen: 64 42 (+1) 11 10

Iskolavalasztias megoszlasa

2% 2% 2%

3%§5%

3% 0%

o

[ Tamési Aron Altalénos Iskola

[ Jokai Mér Altalanos Iskola

B Budapesti Osztrak Iskola

O Farkasréti Altaldnos Iskola

B Didkszempont Altalanos Iskola

O AKG Altaldnos Iskola

B Heltai Gaspar Altalanos Iskola

B pusztazamori Altaldnos Iskola

2% O TE Gyakorlé Sportiskolai Altaldnos Iskolaiskola

O ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorlé Altalanos

\ 2% 2% |2%

O Gazdagrét-Térokugraté Altalanos Iskola

B ISB Nemzetkozi és Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskola és Gimnazium

O Grmezei Alalanos Iskola

O Szab6 Magda Magyar-Angol Kéttannyelvd
Altaldnos Iskola
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4. SZEMELYI FELTETELEK, HUMANEROFORRAS ALAKULASA, MUNKAERO
GAZDALKODAS, KJT. SZERINTI MINOSITESEK, TANFELUGYELETI
ELJARASOK

Személyi feltételeink alakuldsat a tanévkezdés varatlan eseményei is befolyésoltak (két
kolléga varatlan tavozasa, és masik két kolléga év eleji labtorése). A létszamban jelentkezd
hianyossagokat a fejlesztd pedagogus csoportban torténd munkavégzésével, az dvodavezetd
délutani, csoportban torténé munkavégzésével, a kollégak helyettesitdé munkajaval, illetve - a
megengedett maximalis csoportlétszdm figyelembe vételével - a délutdni iddszakban
csoportosszevonasokkal sikeriilt megszervezniink. A barna kiscsoportot szintén az intézményvezetd
inditotta (befogadas id0szaka) a csoportos pedagdgus betegalloményban 1éte okan. A szakértd és a
szaktanacsado kollégak OH napjan a valtdtarsak lattak el a csoportban a pedagogusi feladatokat.

Allashelyeinket folyamatosan palyaztattuk. A korabbi évektél eltéréen sajnalattal
tapasztaltuk, hogy alig érkeznek be a meghirdetett allashelyekre palydzatok. Egy hatarozatlan idejii
o6vodapedagogusi allashelylinket oktober 1-én, két hatdrozatlan idejii pedagogus allashelyiinket
november 1-én, szintén 1 hatarozatlan allashelyiinket januar 1-én sikeriilt betolteni. Igy harom
csoportban masodik félévre megoldddott a pedagdgus hiany. A hatarozott idejii allashelyiinkre a
palyaztatas folyamatos volt.

Egy kollégand palyaelhagydként 1épett ki januar honapban. Pedagdgiai asszisztenseink a
pedagogus hidnnyal kiizdd csoportokban lattak el a csoportvezetd pedagdgus mellett segitd
feladatokat.

A nevel6-oktatdO munkat segitdé 6vodai dajka allashelyek &atmeneti megiliresedését is a
pedagbgiai asszisztensek csoportban torténd beosztasaval potoltuk, de majus honapban sikeriilt a
megiiresedett allashelyet betdlteni. Munkéankat nehezitette a novemberben tavozd dvodatitkéar, majd
a helyére felvett kollégand probaid6 alatti munkaviszony megsziinése a munkavallald kérésére.

A személyi feltételeink nehézségeinek ellenére a tervezett €s az év kdzben adddott rendkiviili
programok, feladatok a megszokott magas szinvonalon valosultak meg. A gyermekek ellatasdban ez

nem volt érezhetd a lelkiismeretes nevelOtestiileti 6sszefogasnak és helytallasnak koszonhetden.
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4.1 Ovodapedagogusok, fejlesztépedagogus

Idei nevelési éviinkben nem volt mindsitési eljaras. Tovabbra is 0sztonoztik és tamogattuk a
mindsitési eljarasra jelentkezést, természetesen a pedagogusok sajat dontését is tiszteletben tartva.

Munkdjukat igyekeztek a pedagdgusok a szakmai elvarasoknak megfelelden végezni. A
helyettesitések a neveldi megbeszéléseken lettek meghatarozva az intézményben eltoltendd plusz
négy oOra terhére, figyelemmel az egyenld terhelésre és a helyettesitésre elrendelhetd eldirasok

betartisara.
Gyakornoki munka értékelése

A 2018/2019 nevelési évben nem volt gyakornok o6vodapedagdégusunk. Mindemellett 6rommel
vallaltuk el két fOiskolai harmadéves hallgato 8 hetes gyakorlatanak gyakorlatvezet6i-mentori
munkdjat. Mindkét hallgato sikeres zarovizsgat tett. A szakmai segitségiink kdszoneteként az ELTE
Tanit6- és Ovoképzé Oktatasi Dékanhelyettese a gyakorlatvezetd pedagogusok részére tandsitvanyt
allitott ki, a pedagogus elémeneteli rendszert szabalyozo 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendeletben
foglaltakra tekintettel.

A gyakorlatvezetd pedagogusok:

Marosi Hedvig 6vodapedagdgus

Mihajlov Judit fejlesztdpedagdgus - 6vodapedagogus

Szakmai tapasztalatok szerzése, tovabbképzések, tanulmanyok

2019 évi beiskolazasi terviink elkészitésekor és a tovabbképzésre jelentkezésekkor figyelembe
vettiik a 2018-2023 kozotti idoszak Tovabbképzési Programjaban, illetve a 2018 évi beiskolazasi
tervben meghatarozottakat.

Tamogatott tovabbképzéseknél a beiskolazéasi terviinkben szerepld képzéseket részesitettiik
elényben, illetve olyan tovabbképzést, melyek szervesen kapcsolodnak Pedagogiai Programunk
magas szinvonali megvalositasdhoz. A POK ¢és a kertilet altal szervezett képzéseken, szakmai
eléadasokon is részt vettek dvodapedagogusaink.

A pedagdégusok sajat képzési igényiliknek megfeleléen, Onerébdl is képezték magukat a

tovabbképzési kotelezettségiik teljesitése érdekében.
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A pedagogusok az alabbi képzéseken vettek részt a nevelési év folyaman:

Név Képzés megnevezése Képzés Képzés
tipusa idotartama
v igy tedd ra!”
Mészaros Timea népi jatekok és tanacos Akkreditalt tovabbképzés 30 6ra
mozgas alapképzés
Mészéros Timea Brunszvik Teréz Szakmai III. nemzetkozi Kisgyermek- 10 6ra
Napok nevelési Konferencia (120 oraba beszamithato)
Téglasné Ruff Brunszvik Teréz Szakmai II1. nemzetko6zi Kisgyermek- 10 6ra
Adrienn Napok nevelési Konferencia (120 6raba beszamithato)
Somlyai Adél Munkaveds:lm’l képviseld Kotele;zo megyj it6 8 ora
képzés tovabbképzés
Teglasr_le Ruff Kutyés terap,la az 6vodai Keriileti bemutaté 3 6ra
Adrienn nevelésben
, . Kutyés terapia az évodai . , .
Toth I1diko . Kertileti bemutato 3 ora
nevelésben

2018/2019 nevelési évben szintén részt vettiink a ,,Nyitnikék” Oszi tanévnyitd rendezvényén.
Az ovodai szakértdvel valo éves megbizasi szerzddésiink alapjan lehetdségiink volt az eléadason
valo téritésmentes részvételre. Ezen a konferencian 2 {6 vett részt.

Szakértonk és szaktandcsadonk folyamatosan eleget tett kotelezd tovabbképzési
kotelezettségének az OH szervezésében.

Pedagogiai nap keretében 2018. oktober 19-én a nevelGtestiilet az egyéni fejlodési lapok
atdolgozasaval, mig a technikai dolgozok a HAPPC oktatéssal tolt6tték a napot.

Az 0j KIMBI Program véglegesitése szintén pedagogiai nap keretében 2019. majus 13-an
tortént meg.

Tovabbképzések soran szerzett ismereteiket a pedagogusok a neveldtestiileti megbeszélések,

Osszejovetelek alkalmaval megosztottak, illetve jegyzeteiket az 6vodapedagdgusok megkaptak.

Idei éviink egyik meghatarozé eseménye volt a kdvetkezd 5 évre sz0lo vezetdi pozicid palyaztatisa.
Az elmult 6t évet kovetden a vezetdi tisztség betoltésére Marosi Hedvig vezetd-helyettes nyujtott be
palyazatot. Az 6voda neveldi - és alkalmazotti kdzossége szamara a Kozalkalmazotti Tanécs
koordinélasaval €s a fenntartd képviseldinek jelenlétében lezajlott véleményezo értekezleten az
alkalmazotti kozosség nagy szdmban tamogatta személyét. A bizottsagi meghallgatas €s a

képviseld-testiileti dontés értelmében 2019. augusztus 01-t6] tolti be vezetdi megbizasat.

4.2 A pedagégiai munkankat segité 6vodai dajkak és pedagogiai asszisztensek

A pedagogiai munkat segité dajkak és pedagdgiai asszisztensek egész év folyaman nagy
segitséget nyujtottak a pedagdgusoknak. Az oktoberben kilépett konyhai dolgozénk helyére
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november-december kozotti idészakban, valamint januar-marcius hoénapokban, volt dajkankat
biztuk meg a konyhai feladatok ellatasara. Kozben folyamatosan hirdettiik az allashelyet. Id6kdzben
november végén a masik konyhai dolgozonk is kilépett, mivel a lakéhelye és az 6voda kozotti
ingazast (Tarnok) nem tudta tovabb vallalni, helyben talalt konyhai kisegité allast egy étteremben.
Egy dajkai allashelyen az évben tobbszor volt tiresedés, az atmeneti idészakban a pedagogiai
asszisztensek lattak el a gondozasi és nevelémunkat segité feladatokat. Karasi Zoltanné dajka
feladata volt az ¢l6z6 évhez hasonléan a tisztitdszerek bevételezése-kiadasa, a fogyasok-
beszerzések nyilvantartasa, egyeztetés a beosztasrol a vezet6-helyettessel, a takaritasi naplok
figyelemmel kisérése. Egy dajkanéni 2019. julius 15-vel kérte munkaviszonya megsziintetését,
mivel Ceglédrdl valo ingdzasat masfél év utdn mar nem birta tovabb. Lakohelyén, adminisztracios
allashelyen helyezkedik el. Anyalainé Rozsds Aniko pedagodgiai asszisztens allandé segitdje volt
decemberig a pedagdgus hidnnyal kiizd6 Barna bagoly kiscsoportosoknak, majd janudrtol a Zold
béka kozépsé csoportosoknak, ahol januarban tavozott az egyik dévodapedagogus. Zubaly Dalma
pedagogiai asszisztens a Piros katica kiscsoportban, illetve a dajka iiresedés idején a narancssarga
csoportban segitett.

2 dajka néni sikeresen elvégezte a Csaladsegitd ¢és pedagogiai munkatars OKJ- szakképzést
onkoltségen.

Az étkeztetésben részt vevo konyhai dolgozok, dajkak, pedagogiai asszisztensek részére
kozegészségiigyi, élelmiszer-higiéniai, mindségbiztositasi és HACCP ismereteket ado képzést
tamogattunk, melyet adott esetben a NEBIH is ellenérizhet.

Az HACCP Tanécsad¢ Kft. altal 6vodankban tartott egy napos képzésen az alabbi munkatarsak
vettek részt:

Anyalainé R6zsas Aniko - pedagogiai asszisztens

Bakos Mariann Orsolya - dajka

Bakter Julianna - dajka

Csizmadia Timea — konyhai dolgoz6

Dian Melinda — dajka

Karasi Zoltanné — dajka

Laczkoé Tiborné - dajka

Mako Krisztina - dajka

Zubaly Dalma — pedagodgiai asszisztens
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4.3 Ovodatitkar

2016 majusaban munkaba allt ovodatitkarunk november kozepén kérte munkaviszonya
megszlntetését. Helyére januar 01-t6l tudtunk uj kollégat felvenni, aki a probaideje alatt, aprilis 25-
én kérte munkaviszonya megsziintetését. Ez a vezet6i munkara is kihatassal volt, tobbletfeladatot
jelentett a vezetd és helyettese szamara. Uj ovodatitkar kollégat athelyezéssel sikeriil felvenniink

2019. augusztus 16-tol.

4.4 Konyhai dolgozok, kertész-karbantarté munkatarsak

A konyhai feladatokat az oktober-november honapokban tavozo alkalmazottak miatt részben
megbizasi szerzddéssel nyugdijas dajkank, részben az 6vodai dajkak lattdk el tulora keretében.
Amikor tudtak a pedagdgiai asszisztensek is besegitettek a konyhai feladatok ellatasaba.

Kertészlink egész évben lelkiismeretesen gondozta kertiinket, igyekezett a kisebb javitasi
feladatokat ellatni. A nagy 6vodaudvar rendben tartasdban az egész alkalmazotti k6zdsség segitett
neki. A karbantartasi javitasokra kiérkez0 szakembereknek is tudasa szerint igyekezett segitséget
nyujtani.

A pedagdgusok és a pedagdgiai munkdt segitdk, valamint a konyhai dolgozok és a kertész
munkdjat onértékeléssel €s ezzel parhuzamos vezetdi értékeléssel a tanévzard értekezleten
értekeltiik.

Az éves munkdjuk értékelésénél figyelembe vettik az ellendrzések tapasztalatait €s az

elvarasok dokumentumainak kritériumrendszerét is.

4.5 Tanfeliigyeleti eljaras

Intézménylinket a 2018 évre kijelolték Intézményi Tanfeliigyeleti eljarasra, mely a tobbszori

idépont modositas kovetkeztében végiil 2018. december 07-én zajlott le.

Az indikatorok mentén az alabbi értékelést kapta intézményiink:

Kiemelkedo teriiletek:
1. Pedagogiai folyamatok
A stratégiai és operativ tervezést az intézményben az 6vodavezetés iranyitasaval térténik, melyben

megjelennek a miikodést befolyasoldé mérési eredmények, a tarsadalom elvarasai, valamint az
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intézmény megitélése. A tervek értékelése sordn megfigyelheté a Pedagdgiai Program és mas
stratégiai dokumentumokban taldlhatd célok megvaldsitdsat biztositdé pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga. A fenntartoval valo
jogszabaly szerinti egyiittmiikodés mellett fontos szerepet jatszanak a helyi civil kapcsolatok. Az
intézményi dokumentumok 0&sszehangoldsa folyamatos, ennek érdekében késziil az év végi
beszamolod és a kdvetkezd nevelési évre szo0ld munkaterv. Az intézmény stratégiai dokumentumai
Osszhangban vannak a fenntartd elvarasaival. A tervezés, a neveldtestiilet és a munkakozosségek
egyittmikodésével torténik. Az éves munkatervek és beszamolok egymadsra épiilnek. Az
o6vodapedagdgusok tervezd munkdja dsszhangban van a Pedagogiai Program célkitlizéseivel, és az
éves munkatervben megfogalmazott feladatokkal, tevékenységekkel. A  gyermekek
teljesitményének értékelése, az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és
kovetelmények alapjan torténik, melyekrdl szoveges értékelések késziilnek. A neveldtestiiletben
erds a hivatastudat és az Osszetartozas.

2. Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés
Tamogato szervezeti kultlra jellemzi az 6vodat A pedagdégusok megosztjak egymassal modszertani
tudasukat, kiemelten a munkak6zosségek miikodésével. Az intézmény kozosségi programokat
szervez,/ felnétt, ill. gyermek kirandulasok, program / melybe bevonja a sziiloket is. A kiemelt
figyelmet igényld gyermekekkel megfeleléen képzett szakembergarda foglalkozik. Az
intézményben kimagaslé személyiségfejlesztési tevékenység folyik, a gyerekek folyamatos
megfigyelésén tul, dokumentaljak a gyerekek egyéni képességeit, a fejlesztés lehetdségeit és az
eredményességét: Az intézmény folyamatosan dapolja a meglévé hagyomanyokat, jol bevalt
kozosségalakitd programokat szerveznek minden évben. Innovativ szemlélettel fejlesztik
pedagogiai kulturajukat. A sziilok és kozvetlen partnerek szivesen részt vesznek ezeken a
programokon.

3. Eredmények
Nyilvantartjadk és elemzik az intézményi eredményeket: elégedettségmérés eredményei (sziilo,
pedagogus, gyermek), Az intézmény vezetése gondoskodik az eredményességrdl sz616 informéciok
bels6 nyilvanossagarol. Az intézmény foglalkozik a nevelési-tanuldsi  folyamatok
eredményességével. A helyben szokéasos megfigyelések mellett, szervezett mérési rendszert
mukodtetnek. A sziilok és egyéb partnerek visszajelzései is eredményes munkarol adnak szamot.

4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikdés, kommunikacio
Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményeken beliili és kiviili egyiittmiikddéseket,

és az intézmény céljainak elérése érdekében tadmaszkodik a munkdjukra. A munkakozosségek
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bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsdnak ellendrzése, értékelése. A
pedagégusok kozotti egytittmiikodés jo, szivesen és hatékonyan egylittmikddnek a kiilsd
szakemberekkel is. A belsd tudasmegosztas jol mikodik, belsé tovabbképzéseket,
muhelymunkakat, hospitalasokat szerveznek, az uUjonnan érkezd pedagogusok munkédjat
megfelelden tamogatjak €s segitik

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A pedagbdgusok részt vesznek a kiilonb6zd helyi rendezvényeken. Az intézmény kiemelkedd
szakmai ¢s kozéleti tevékenységét elismerik kiillonbozo helyi dijakkal. Az intézmény a pedagogiai
programjaval 6sszhangban minden évben azonositja a kulcsfontossagu partnerek kijeldlését. Az
intézmény jo kapcsolatot apol a kiilsd partnereivel. Rendszeresen megtorténik a kiemelt
kulcsfontossagl partnerek igényeinek és elégedettségének megismerése. Nagy hangsulyt fektetnek
a gyerekek nyomon kovetésére

6. A pedagogiai munka feltételei
Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik ¢€s dapoljadk az intézmény maultjat,
hagyomanyait. Azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet
miikodésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik. Az eszkdz és targyi felszereltsége az
intézménynek kimagaslo

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos

alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak ¢és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értekeli. A Tovabbképzési és Beiskolazasi tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény

jelenlegi és jovdbeli igényeinek, elvarasainak.

Fejlesztheto teriiletek:
1. Pedagogiai folyamatok
A még tudatosabb differencialas megjelenitése a tervezd dokumentumokban.
2. Személyiség és kozosségfejlesztés
A pedagogusok mddszertani kultarajanak tovabbi fejlesztése. A meglévo j6 eredmények megdrzése,
tovabbfejlesztése
3. Eredmények

Kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

41



KIMBI OVODA 2018/2019 TANEV ERTEKELESE

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikacid

A kétiranyu informdci6 aramlas lehetoségeinek még aktivabb kihasznélasa
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Nincs meghatarozva fejlesztheto teriilet
6. A pedagdgiai munka feltételei

Huménerdforras fejlesztése, iires pedagogushelyek betoltése
7. A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ¢s a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Az 6voda bovitésével jaro a dolgozoi és gyermeklétszam valtozasait figyelembe véve ujragondolésa

az intézményi rendezvények kivitelezésének.

A kapott értékelés alapjan elkészitettiik intézményiink Intézkedési tervét, melyet a fenntarto részére

is megkiildtiink.

5. TARGYI FELTETELEK ALAKULASA, INFRASTRUKTURA FEJLESZTESE
AZ INTEZMENY NEVELESI/TANITASI STRUKTURAJANAK, PEDAGOGIAI
ERTEKEINEK, CELJAINAK TUKREBEN

Ovodank felszereltségét, eszkozellatottsagat, folyamatosan fejlesztjiik, az allagmegovésra
igyeksziink gondot forditani. Az alabbi nagyobb karbantartasi munkakat, fejlesztéseket terveztiik a
Varosfejlesztési Irodaval:

- Soészoba javitasa: a kiilsé szigetelés a nyar folyaman fog megtorténni.

- Gorkorcsolyapalya gumiburkolattal torténd boritasa: oktéberben befejezédott.

- Udvari jatékok javitasa:. feliilvizsgaltak, a balesetveszélyes (nincs meg a megfelel6
eséstavolsag) rugos lohere selejtezésre keriilt, e/bontdsa egyeztetés alatt van. A kishazak
javitasat és a homokozok hianyzo és korhadt ronkjeinek potlasat megrendeltiik a
Varosfejlesztési irodatol.

- Tetojavitas a nyari zards idejére betervezve, a javitast végzo szakemberekkel folyamatos az
egyeztetes.

- A tiizcsapok cseréje megtortént

- Narancssarga csoport lyukas radiatoranak cseréje

Eves karbantartasi feladatainkat szintén a Vérosfejlesztési irodaval és az Onkormanyzattal

szerzOdésben allo szolgaltato cégekkel végeztettiik:
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- Mosogatogépek javitasa, karbantartasa
- Mosogép javitas
- Asztalos munkak (szekrény foggantyuk potlasa, cseréje
- Kerti jatékeszk6zok, kerti hazak javittatasa
- Etelszallit6 lift karbantartds
- Kazanellenérzések, javitasok
- Vizes munkak (WC-k folyasdnak megsziintetése, nyomasallitas)
- Villamossagi munkak
- Kapupant felszerelése a bejarathoz.
- Azasi foltok javitasa
Elvégzett karbantartasi munkék a kertész-karbantart6 részérdl:
~  Azasi foltok javito festése
- Kiiltéri padok, nagyméretii fa épitdjatékok csiszolasa-festése
- Z0ld teriilet 0jboli fiivesitése
- Csoportszobai butorok egyszeriibb javitasa
A kotelezd ellendrzési dokumentaciokat a biztonsdgos Ovodahasznélat érdekében folyamatosan
vezettiik, az észlelt hibakat irdsban rogzitettilk és a Varosfejlesztési Iroda illetékes kollégai felé
javitasi igényliinket jeleztiik.
A nagyobb javitdsok a Varosfejlesztési Iroda munkatarsaival és a kivitelezd cég képviseldivel
tortént egyeztetést kovetden a nyari zaras ideje alatt torténnek.
Ezek:
- tetd javitasa az 4zasok megsziintetése érdekében

- hibas vizvezeték feltarasa, javitasa falbontassal

A nevelési év soran az alabbi beszerzések torténtek:

3 csoport szamara Uj cipétarolo szekrény

- Keramia csoportszobai jelek

- Kinetikus homok 50 kg mennyiségben a csoportszobakban val6 hasznalatra
- Projektor

- Mozgasfejlesztd eszk6zok vasarlasa (Maszotal kiegészitd kalandelem)

- Foglalkozasi és jatékeszk6zok

- Képességfejlesztd eszkozok, logikai készségfejlesztd jatékok

- Tudomanyos kisérleti jatékeszk6zok
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Vizualis foglalkozasi eszk6zok és anyagok (kartonok, ragasztok, szinespapirok...)

Konyhai eszk6zok vasarlasa a talalas eldsegitéséhez (HACCP eldirasoknak

megfeleld pékaru taroldé dobozok

Elektromos lizemii 3 kemencés statikus siité (melegit6-talalé konyhaba)

Teleszkopos akkus agvagd

benzines lancflirész

Beszerzéseink mellett a sziilok is tamogattdk 6vodankat. Kardcsonykor minden csoport sziiloi
kozossége a korcsoportnak megfeleld jatékokkal, a nyar kezdetén a mozgésfejlesztést eldsegitd €s
az udvari jatékéletet szinesitd rollerekkel €és kosarlabda palankkal valamint homokozé jatékokkal

bovitették eszkdzparkunkat.
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6. PARTNERKAPCSOLATOK ALAKULASA

Partner Intézmény, Személy Kapcsolat sikeressége Tovabbi lehetéségek
Keriileti béles6dék Svabhegyi Bolcsode Részben az azonos korzet miatt a legtobben ebbdl a
boles6débol érkeztek az 1j kiscsoportokba.
A keriilet mas bolcsédéivel is kapcesolatfelvétel.
Ezek a beiratkozas alkalmaval telefonon torténtek.
Keriileti Ovodak Hegyvidéki Mesevar A keriileti 6vodak szorosan egylittmiikodtek az idei | Szakmai bemutatok
OVOda, Siini OVOdék, évben is. szervezése a BON
Taltos Ovodak, Zugligeti | Mind az 6vodavezetSk munkakdzossége, mind a keretében
Ovoda, Orbanhegyi pedagogusok kozott elhivatott, egymast tdmogatod
Ovodak, Varosmajori szakmai munka kapcsolat van.
Ovodak, Normafa Idén is meghivast kaptunk a Mesevdr napokra,
Ovodak, Mackos Ovoda, | melyen a bordé pillangé nagycsoportosaink
Z5lderds Ovoda jatékos vetélkedén vehettek részt.
A keriileti 6vodasok sporttalalkozoja j6 hangulata
sportvetélkeddre adott lehetdséget.
Pindur-Pandar Verseny lebonyolitasa
Kuyateraias bemutaté latogatasa az Orbanhegyi
Ovodaban
Pedagogiai FPSZ XII. keriileti Logopédiai fejlesztés heti 4 alkalommal délelétt SNI gyermek ellatasa
Szakszolgalat Tagintézménye Tibély Lilla logopédus altal. esetén allandd

Pszichologusi ellatas keretében iskolaérettségi
szlirések, vizsgalatok Veres Julia szakpszichologus
latja el intézményiinket.

Toth Livia 6vodapszichologus is rendelkezéstinkre
allt hétfénként, aki a Taltos Ovoda alkalmazasaban
all.

Gyogytestneveld: Demetrovics Borbala

az ortopédiai szilirés alkalmaval gyogytestnevelésen
valo részvételre javasolt gyermekekkel
foglalkozott.

Ovodai és sziiléi megkeresésre szakértéi vizsgalatra
kiildott gyermekek a vizsgalat eredményétdl
fiiggden fejlesztésben részesiiltek.

gyogypedagogusi jelenlét
(megbizassal)

HUNNIAREG Budai
Moédszertani Kézpont

Kapcsolattarto: Kovacs
Zsuzsa dvodai
szaktanacsado,
munkakdzosség vezetd

munkaibdl készilt kiallitas idén a

,» Mesehdsok” cimet kapta, melyre
intézményiinkbol t6bb korcsoportbol kiildtiink
kiallitasi anyagot. Idén a citromsdrga méhecske
csoport adta a nyitomiisort. Sok sziil6i visszajelzés
érkezett, akik szivesen latogattak meg a kidllitast.

Hegyvidéki Viranyosi K6z6sségi Haz, | A kulturalis intézmények altal kiirt 6vodas Kulturalis intézmények
Kulturalis Hegyvidéki Helytorténeti | palyazatokon drommel vettiink részt, melyen szép gyermekprogramjainak
Intézmények E}A}gif\;e;(nélrtly, Jokai Klub, ;iikeréket Jis kel.érée]kbgygrmeke}ilnk. kedvezményes
u ¢én is a Jokai Klub adott otthont az ‘oA ]k
Konyvtar Ovodakostolgatod- sziiléi tajékoztatd forumnak _ Eﬁzty(,),bszvztelenek
A hagyomanyos Pedagogus Bal mellett a Budai g
Oktatési Napok plenaris iilésének és a
gyermekvédelmi tanacskozasnak is helyt adott
Konyvtarlatogatas a kozépsds €s nagycsoportos
gyermekek részvételével.
Sportkdzpontok Hegyvidék Sportkézpont, | A ,Fitt leszel, ha itt leszel” idén is megmozgatta Folyamatos uszasoktatas
MOM Sport nagycsoportosainkat és vallalkozo kedvi sziileiket. megszervezése., a délelotti
napirendbe iktatva.
Az iigyességi feladatokban
tovabbra is szivesen
segitenénk ujakat kitalalni
a hagyomanyosak mellett.
Féiskolak Apor Vilmos Katolikus 2 harmadéves hallgato 8 hetes gyakorlata és zard Lehetdséget nytjtunk

Féiskola

foglalkozasanak mentoralasa

tovabbi hallgatok
gyakorlati helyének
biztositasara.
Lehet6ségeinkhez mérten
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ELTE TOK hallgatéi

segitséget tudunk nyujtani
a diploma megszerzését
kdvetden az
elhelyezkedésre.

Partnerovodak Lendvai Ovoda Idén a nyari tdborozasra szerveztiik a kdzos Ovodalétogatés Lendvan
egyuttlétet partner(')vodénkkal. Mint tabori pedagéglal nap keretében.
beszamolonkban is emlitettiik, hatalmas élmény
volt mindkét 6voda gyermekei szamara, hogy
néhany szlovén és magyar szot megtanulhattak,
hogy a kommunikacioé soran nem csak a nyelvre,
hanem a metakommunikécios eszk6zokre is
sziikségiik volt.

Idén nem tudtunk k6z6s szakmai programot
Boldog kozség Csicsergh | szervezni,de a kozosségi oldalon tovabbra is
Ovoda kapcsolatot apoltunk. A kapcsolat tovabbi
apolasa, latogatasok
szervezése, meghivas a
BON-ra.
Ovodahasznaldk Sziil6i Szervezet Nevelési éviinket a Sziil6i Szervezet képvisel8inek | Nyitott dvodaként

megvalasztasaval kezdtiik a tanévnyito sziiloi
értekezleten. A szervezettel valo kapcsolattartasért
a vezetG-helyettes volt a felelés. Folyamatos
kapcsolatban voltunk a nevelési év soran a
sziilokkel az elektronikus levelezdrendszeriink
utjan. Minden 6vodai programunkrol tajékoztatd
mailt kiildtiink.

A sziildi segitségnek kdszonhetéen ismét
elindithattuk alapitvany 1étrehozasat, mely a
masodik félévben a cégbirdsagra is be lett adva
HSarkanypalantak” néven. Reményeink szerint ez
szeptemberre elkésziil. Negyedik éve mitkodik a
KIMBI Ko6zosségi Klub, amelyet kifejezetten a
sziil6k szamara hoztunk létre. Tovabbra is szines
programlehet6ségeket kinaltunk szamukra, de a
részvételiik idén mar kevésbé volt aktiv.

Idén is segitséget kaptunk a sziiloktél az 6vodai
programok szervezése soran, illetve
felszereltségiink fejlesztése érdekében.
Adomanyként 12 db rollert és két kosarpalankot
vettek az udvari élet fellenditésére.

Intézményi Tanfeliigyeletben valo aktiv részvétel.
Interju a szakértokkel.

szivesen vesziink sziil6i
programdétleteket a
tovabbiakban is.
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Osszegzésként megéllapithatd, hogy a nehézségeink ellenére is gyermekeink szamaéra tartalmas,
programokban ¢és élményekben gazdag nevelési évet sikeriilt megvaldsitanunk. A gyermekek
orommel jartak 6vodaba, a sziilék tamogaté attitiidje bizonyitja, hogy a KIMBI Ovoda
kozosségformalo célkitlizései, programjaban meghatarozott feladatai idén is sikereket értek el.
Minden esetben a gyermekek érdekeit tartottuk szem eldtt, az egyéni képességeikhez igazodd
fejlesztéssel az  Ondllosdguk  erdsitésével, képességeik  kibontakoztatdsdval — végeztiik
neveldmunkdénkat.

Eredményeink nem valosulhattak volna meg az alkalmazotti kozdsség felelOsségteljes,

lelkiismeretes, segitokész munkaja nélkiil.

“Arra tanits, hogy onallo
lehessek, hogy buszke

lehessek magamra. Hogy
, _*glgondolkozzam rajta,
 hogy képessé valjak ra

hogy eldonthessem,

hogy veghezwgyem

V En magam!,"

Budapest, 2019. julius 16.

Gallina Ilona 6vodavezetd
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MELLEKLETEK
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