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Alapité okirat szerinti feladatellatas

Feladatellatasi hely neve

KIMBI 6voda

Feladatellatasi hely cime

1121 Budapest, Tallya utca 22

Telefonszam

+36-1/375-2521

Email cim

kimbi.ovoda@hegyvidek.hu

Ovodaigazgaté neve

Hadhazi-Borsos Réka Kinga

Telefon

+36-70/682-5621

Email

ovodavezeto.kimbi@hegyvidék.hu

OVODAI CSOPORTOK ADATAI (az inditott csoportok szima)

Kiscsoport 2 (Piros katica, Barna bagoly)
Kozépsocsoport 2 (Narancssarga mokus, Citromsarga méhecske)
Nagycsoport 2 (Bord¢ pillang6, Kék halacska)

Nagy+csoport (ismétlé nagycsoport)

1 (Zoldbéka)

2024.09.01. - engedélyezett csoportok szama

7
Miikodési engedély szerinti engedélyezett féréhely 160 £6
Pedagogusok létszama 16 f6
Dajkak létszama 7 16
Pedagoégiai asszisztensek létszama 2 6
Ovodatitkar 18
Technikai dolgozék létszama 3 16
Munkakor Létszam Munkaid6
konyhai dolgozé 2 heti 40 6ra
kertész-karbantarto 1 heti 40 6ra
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Bevezetés

Az elottiink allo nevelési év az Gsszecsiszolddas, az egymas elfogadasanak, megismerésének ideje
lesz. Rugalmasan alkalmazkodunk a torvényi szabalyozasok uj kereteihez, segitjik az qj
munkatarsak beilleszkedését az intézményiink életébe. A legfobb célunk, hogy biztositsuk a
gyermekek részére a nyugodt, deris, szeretetteljes 1égkort, az egyéni képességekre épiilo fejlesztést,
¢s a sziildi hazzal val6 partnerséget. Mindennek elengedhetetlen feltétele a fenntartéval vald

hatékony és j6 egyiittmiikodés.
A nevelési év kiemelt céljai:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, derlis és
kiegyensulyozott 1¢gkor biztositasa.

Torvényes, szinvonalas €s biztonsagos intézmény mukodtetés.

Az Alapité okiratban vallalt sajatos nevelési igényli gyermekek fogadasa, integrélésa,
fejlesztése.

A beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermekek fejlesztése.

A kiemelkedd képességli gyermekek alkoto-, onkifejezd képességének tamogatésa, érvényre
juttatdsa- egyéni tehetséggondozads, tehetségfejlesztés a csoportok mindennapjaiba beépitve
Az oviKRETA feliilet kezelésének elsajatitasa, bevezetése.

A dokumentumok digitalis rogzitése a torvényi eldirasoknak megfelelden.

TER bevezetése és alkalmazasa a pedagdgusok részére.

A jogszabalyban rogzitett tovabbképzés és vizsga sikeres elvégzésének tdmogatdsa minden
pedagogus részére.

Gyakornok oOvodapedagogusaink mentoraldsanak biztositasa, sikeres mindsitdvizsgajuk

eldsegitése.

A munkaterv és a miikodés jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1y életpalyajarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 0j életpalyajarol szold 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
5
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e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté6 gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban
val6 kozremiikddeés feltételeirdl

e 32/2024. (VIIL 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérol

e 2012. ¢évi L. tdrvény a munka térvénykonyvérdl

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 368/2011. (XII 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

e 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

e Az Eurépai Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 2016/679

e A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat KépviselStestiiletének
vonatkoz6 dnkormanyzati rendeletei

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés kézikonyv (Nyolcadik, javitott kiadas)

e Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagoégus 1. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez (Hatodik, modositott valtozat)

e Kiegészité ttmutatd: Ovodai nevelés (Hatodik, javitott véaltozata)

e Utmutaté a mesterpedagogus fokozatot megcélzé mindsitési eljarashoz (Negyedik, javitott
valtozat)

e KIMBI Ovoda alapdokumentumai:

e Alapito Okirat

e KIMBI Pedagdgiai Program

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Hézirend

e Vezetdi program

e Munkakori leirdsok

e Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai 2023
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Az évodai nevelési év rendje

Ovoda nyitva
tartasa:
ligyelet:
fébejarati kapu
zarva:

7:00 -18:00

7:00 - 8:00; 17:00 -18:00

9:00 — 11:30 és 13:00 — 14:40 (Az 6vodai €let biztonsagos mitkodése érdekében)

Nevelési év:

2024. szeptember 2. — 2025. augusztus 31.-ig

Téli zaras:

2024. december 21. —2025. januar 5.

Nyari zaras:

Fenntarto6 altal meghatarozott idépontban

Tervezett ovodai
nevelés nélkiili
munkanapok:

2024. szeptember 27.
2024. december 20.
2025. majus 16.

Munkahelyi wellbeing témaban nevelGtestiileti -szervezetfejlesztés
Nevel6testiileti karacsony - szervezetfejlesztés
Nevel6testiileti kirandulas - szervezetfejlesztés

2025. junius 23. Evzard neveldtestiileti értekezlet

Iskolai sziinetek a 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl szerinti
bontasban: Az &szi sziinet eldtti utolsd tanitasi nap 2024. oktdber 25. (péntek), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2025. januar 6. (hétfo).

A tavaszi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utdni elsd tanitasi nap
2025. éprilis 28. (hétfo).

A 2024/2025 tanév rendjében elrendelt sziinetek idején a Fenntartd altal meghatarozott tigyeleti
rend szerint miikodik az 6voda. Az 6szi és tavaszi iskolai sziinetek alatt a gyermeklétszam
csokkenése figyelembevételével Gsszevont csoportban tartunk iigyeletet. A téli szlinet idején a
kertilet 6vodai koziil, mint tigyeletes intézmény fogadjuk az tigyeletet igényl6 gyermekeket.

A nyari zaras idejérdl 2025 februar 15-ig tajékoztatjuk a sziildket.

Egy évben négy nevelés nélkiilli munkanapot terveziink, melyeket a nevelbtestiilet altal
meghatarozott pedagogiai célra hasznalunk fel. A neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz az
értekezleteken, helyi tovabbképzések alkalmain. A neveldmunkat segitd munkatarsak (dajkak)
részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében kotelezd. Sziilok tdjékoztatdsa legalabb egy
héttel eldtte megtorténik.

A nevelés nélkiili munkanapok el6tt legalabb egy héttel elotte megtorténik a sziilok tajékoztatasa.
Az o6vodai nevelés nélkiili munkanapokon tigyletet biztosit:

Taltos Ovoda 1124. Budapest, Lejt6 ut 41.
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Az ovoda mukodési feladatai

Miikodési és targyi feltételek

Helyiség megnevezése Rendelkezésre all

Ovodai csoportok szama:

Tornaterem:

Tobbceélu terem (foglalkoztatd és eldado):

Logopédiai szoba:

Fejlesztd szoba:

Sziil6i fogadd és targyalo:

Vezetdi iroda:

Nevel6i szoba - pedagogus 61t6z0:

NOKS és NOS munkatarsak 61t6zdje:

Szertar:

Raktar:

Melegit6-talaldo konyha:

YT TN T N N N e I I I T =YY

Talalo-kiszolgald konyha:

Mosoda: 1

Jatszoudvar: minden csoport szamara elkiilonitett teriilettel, melyek jol felszerelt,
biztonsagos jatékparkkal rendelkeznek.

Kotelezo eszkozfelszereltség: Az oOvodai nevelés minden tevékenységéhez mindségi ¢és
folyamatosan bdvitett eszkozparkkal, korszerti felszereléssel rendelkeziink, melyek mind a
pedagdgusaink, mind a segitd szakemberek (logopédus, pszichologus, gydgypedagdgus,
gyogytestneveld) rendelkezésére allnak.

Eszkozallomanyunkat folyamatosan fejlesztjiik az eldirdsoknak megfeleléen, melyet sajat
koltségvetesiinkbdl finanszirozunk. Keressiik a palyazati lehetdségeket is, melyeket az eszk6zok
beszerzésére tudunk forditani. Mindezek mellett koszonjiik, hogy a sziildk is tamogatnak
eszkozokkel, valamint onkéntes munkajukkal hozzajarulnak o6vodank kornyezeti kulturajanak
esztétikal javitasahoz és felszereltségének bovitéséhez.

Humaneroforras

Személyi feltételek helyzete, és az ebbol adodé feladatok

Ovodaigazgato: Hadhazi-Borsos Réka Kinga
Ovodaigazgato-helyettes: K E
A helyettesitési rend az SZMSZ-ben rogzitett szabalyozas szerint torténik.

Alkalmazotti kozosség:

Engedélyezett Betoltott
ovodaigazgatd 1 1
ovodaigazgato-helyettes 1 1
ovodapedagogus 14 13
fejlesztépedagogus 1 1
pedagogiai asszisztens 2 2
ovodatitkar 1 1
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dajka 7 7
konyhai dolgozé 2 1
kertész - karbantarto 1 1

Ebben a nevelési évben tobb személyi valtozas tortént: az eddigi vezetd nyugdijba vonult, az 6voda
vezetését kiilsd palydazoként megvalasztott, j igazgatd vette at. A tartdsan tavol levd harom
ovodapedagogus allashelyek koziil az egyiken a felmentési idejét tolto kolléga dolgozik, masik
helyre egy utolso éves 6vodapedagogushallgatot vettiink fel. A harmadik helyet még nem sikertilt
betdlteni. Egy dajka otthondhoz kozelebb taldlt munkat, helyét azonnal sikeriilt betdlteni egy
gyakorlati képzését intézményiinkben végzé kollégaval.

Pedagogusok végzettsége és besorolasa

Neveléssel-
oktatassal
Név Beosztas Végzettség lel’m't ot Besorolas
orak
szama
[6ra/hét
e ovodapedagogus
e pedagogia szakos tanar és bolcsész
Hadhazi- o fejlesztOpedagogus
Borsos Réka | ovodaigazgatd e szakvizsgazott taniigyigazgatasi szakértd 10 6ra mesterpedagdgus
Kinga o szakvizsgazott kdznevelési szakértd
o tanfeliigyeleti €s  mindsitési  szakérté -
mesterpedagdgus
ovodaigazgato- ¢ 6vodapedagogus 24 ora ,
KE helyettes e szakvizsgazott vezeté 6vodapedagdgus pedagogus Il.
ANO 6vodapedagogus ¢ 6vodapedagogus 32 6ra pedagogus L.
B K ovodapedagdgus ¢ 6vodapedagdgus 26 6ra gyakornok
, . , . 32 6ra .
BBEL 6vodapedagogus e dvodapedagogus pedagogus 1.
BP 6vodapedagogus ¢ 6vodapedagogus 32 6ra pedagogus 1.
, . . . 26 ora
BBL ovodapedagdgus ¢ ovodapedagdgus gyakornok
, . . , 32 6ra .
KKM ovodapedagdgus ¢ 6vodapedagdgus pedagogus L.
L K ovodapedagdgus e 3. éves 6vodapedagogus hallgato 32 6ra puétv. szerint
¢ dvodapedagogus 32 6ra
M H ovodapedagdgus e altalanos iskolai tanito pedagogus II.
e szakvizsgazott kdzoktatas-vezetd
e ovodapedagogus 32 6ra
. " R fejlesztépedagogus .
M fejl * ; In.
) ejlesziOpedagbgus o szakvizsgazott vezetd dvodapedagogus pedagbgus
o szakvizsgazott mentorpedagogus
, , ¢ dvodapedagogus 32 6ra )
MTGY ovodapedagogus « Altalénos iskolai tanité pedagogus 1.
RL 6vodapedagogus ¢ 6vodapedagdgus 32 6ra pedagogus L.
UB ovodapedagogus ¢ 6vodapedagdgus 26 6ra gyakornok




KIMBI OVODA EVES MUNKATERYV 2024/2025

Csoportbeosztas

Csoportjaink tovabbra is homogén ¢letkorit gyermekcsoportok. A  csoportokat vezetd
pedagbdgusparok Osszeallitdsanal igyekeztink figyelembe venni az 0j kollégdk mellé a régebbi
neveldtestiileti tagok beosztasat, a pedagogusok orakedvezményeit. A csoportok 1étszamat tekintve
figyelembe vettiik az alapitd okiratot, a képviselOtestiilet hatarozatat, és a torvényi eldirasok

vonatkoz6 szabalyozasait.

Csoport Ovodapedagégusok Pedagogiai munkat segit6k
- - - B K -
Piros katica kiscsoport B B dajka
LK
B bagoly ki 8L L T dajk
arna bago 1scsoport ajKa
goly p BBEL y
Ni bagoly k ANO A M dajk
arancssarga bagoly kézépso csoport ajka
MTGY
BP .
Citromsarga méhecske kdzépsé csoport N ZS dajka
KKM
RL B ZS E dajka
Kék halacska nagycsoport VH E ZS pedagogiai asszisztens
e KE CS E R dajka
Bords pillang6 nagycsoport H M pedagogiai asszisztens
BP ]
Z61d béka nagy + csoport UB B J dajka

A dajkdk a nevelést kozvetleniil segitdé munkatarsak, az 6vodapedagogusok mellett 1atjak el a
gondozasi €s takaritasi feladataikat.
Gyermekeink fejlesztésében segitséget nyujt:

o fejlesztépedagogus

e utazod logopédus

e utazd 6vodapszichologus

e SNI-s gyermeket fejlesztd utazd gyogypedagogus

e utazo gyogytestneveld.
Az ortopédiai, logopédiai, fejleszté pedagogusi, valamint a Pedagdgiai Szakszolgalat altal végzett
szlirések eredményeire tdmaszkodva tervezik meg az egyénre szabott fejlesztési terveket, és ennek
fliggvényében az adott nevelési év oOrarendjét. A fejlesztopedagogus az ovoda alkalmazottja,
hétfotdl péntekig, teljes munkaidében végzi a BTMN kiizd6 gyermekek fejlesztését, valamint segiti
a részképességek esetében eltérést mutatdé gyermekek felzarkoztatasat. Az év elején végzett
komplex felmérések eredményei, a csoportbéli megfigyelések, valamint az 6vodapedagogusokkal

torténd egyeztetések alapjan tervezi a gyermekek egyéni fejlesztési céljait, feladatait.
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Utaz6 segito szakemberek beosztasa

Fejlesztések Idépont

Hétf6, kedd, csiitortok Péntek
Logopédus

8:00 — 13:00 10:00 — 12:00
SNI logopédus Szerda, csiitortok: 9:00 — 11:00
Ovodapszichologus Csiitortok 8:00 - 12:00
Gyogytestnevelés Szerda, péntek: 10:00 — 11:45
Gyogypedagogus Szerda, csiitortok: 9:00 — 11:45

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiilsd-bels6 tovabbképzések, tudasmegosztas
Részletes képzési terviinket Otéves Tovabbképzési programunk és éves Beiskolazési terviink
tartalmazza. A Beiskolazasi terv Osszeallitasanal elsddlegesen a KIMBI Pedagogiai Programban
deklaralt elveket, az abba beilleszthetd képzéseket részesitjiik elonyben. Figyelembe véve az
ovodapedagogusok érdeklddési korét, és az eldmeneteliik szempontjabdl is elonyds képzések
tervezését a programban.
A tovabbképzési programra €piild beiskolazasi tervnél figyelembe vessziik, a hétévenkénti 120 ora
képzési kotelezettség teljesitését. Az Oktatasi Hivatal €s a Budapesti POK altal biztositott ingyenes
szakmai és modszertani képzéseket eldnyben részesitjiik.
Nagy hangsulyt fektetiink a belsé tudasmegosztasra is. Pedagogusaink az elvégzett képzéseiken
szerzett ) ismereteiket irasban készitett dokumentacioval, bemutatoval osztjak meg kollégaikkal. A
beszamolot a képzést befejezd honapot kdvetden késziti el, és leadja a munkakozosség vezetonek, a
bemutatot még abban a nevelési évben megtartja.
Szeptemberben attekintjiik a pedagogusok elémeneteli rendszerére vonatkozo feladatainkat.
Egyeztetiink a beiskolazasi tervben megjelolt képzések teljesiilésérél, a még elvégzendd
képzésekrdl. A valtozasokat feliilvizsgaljuk, rugalmasan kezeljiik az ad6d6 nehézségeket.
Fejlesztési feladataink:

¢ Az Ujonnan bekapcsolodd pedagdgusok munkajanak folyamatos segitése, tdimogatésa.

e A gyakornokok tamogatasa, segitése, mentoralasa, mindsit6 vizsgajuk sikeres letételéhez.

e A folyamatos dnképzést 6sztonz6 1égkor biztositasa.

e A pedagdégus kompetencidk megvalositasa mind a tervezésben, mind a gyakorlatban,

kiemelt figyelemmel a digitalis kompetencidkra.

Kozosségfejlesztés
Az alkalmazotti kozOsségben kiemelt feladatunk a munkatarsi légkor fejlesztése, etikai

normarendszer, intézményi értékrend alakitasa, valamint az 10j kollégak beilleszkedésének
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elOsegitése. Az 1j munkatarsak munkajanak megismerése, kezdeményezéseik beépitése az dvodai
munkaba szintén fontos feladatunk.
Kozosségalakitas terei, kapcsolattartas intézményi formadi, informéciok, tdjékoztatas:
e Szervezetfejlesztd tréningek az alabbi témakban
- Munkahelyi wellbeing, szervezeti értékek
- Kommunikacid, egyiittmiikodés, konfliktuskezelés
o Ertekezletek
e Ovodapedagogusi megbeszélések hetente az alabbi témakban:
- Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése.
- Aktualitasok, események, rendezvények eldkészitése, az ezzel jaré feladatok
kiosztasa, megvalositasa.
- Torvényi valtozasokkal jard feladatok, eljarasok megbeszélése.
- Nevelési-oktatési- szervezési feladatok megbeszélése.
- Tovéabbképzés tapasztalatainak megbeszélése.
- Nevelémunka folyamatos értékelése.
- Sziil6i Szervezet részére kiadott aktualis feladatok és tapasztalatok megbeszélése.
Felel6s: 6vodaigazgatd, ovodaigazgato-helyettes
e Nevelomunkat segiték megbeszélése havonta, témai:
- Munkaszervezés, munkaido beosztas, feladateloszlas, aktualitasok.
- Felmertild problémak megbeszélése.
- HACCP dokumentacidk vezetése, dsszegytijtése.
Felel6se: ovodaigazgato-helyettes
o Partnerekkel vald kapcsolattartas elektronikus levelezés, email, kozdsségi platformok zart
rendszerén keresztiil, illetve telefonon, személyesen.
o Oltoz6kben, bejaratnal 1évd informéciods tablak
Az év sordn barmikor 0sszehivhatod rendkiviili értekezlet, az aktualitasok és esetleges problémak

megbeszélése érdekében.
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Nevelotestiileti és alkalmazotti kozosségi értekezletek témai:

Idépont, részt vevok Téma Felelos Dokumentum
¢ Alapdokumentumok moddositasa a
térvényi valtozasoknak megfeleléen
o Az éves programok megbeszélése.
2L el L o Szervezési feladatok Hadhazi-Borsos Réka Kinga
Evnyité nevelétestiileti és * FelelosoF lilje%ol.esre N ovod’eugazgato , jegyz6konyv
alkalmazotti kozosségi o Munkakozosségi téma megjelolése K E 6vodaigazgato-helyettes
értekezlet e Beszoktatas B P jegyzOkonyvvezetd
o Evkezdés feladatai
e Munka-, és tlizvédelmi oktatds
Eléadé: munkavédelmi szakmérnok
o A 2024/2025-6ss nevelési év
munkatervének véleményezése, Hadhazi-Borsos Réka Kinga
elfogadtatasa ovodaigazgatd ; 5Kk
2024. szeptember 27. . . . . . Jegyzokonyv
P o Szervezetfejlesztés munkahelyi K E 6vodaigazgato-helyettes
wellbeing, szervezeti értékek témaban B P jegyzékonyvvezetd
Eléado: kiilsé tréner
e A nevelési év elso felének értékelése.
e Munkakdzdsség munkajanak féléves Hadhazi-Borsos Réka Kinga
értékelése. ovodaigazgatd
2025. februar o Kiemelt és f6 feladatok értékelése. A N O munkakozosség- jegyzdkonyv
Neveldtestiileti értekezlet o A masodik félév feladatai. vezetd
o Aktualitasok. 6vodapedagdgusok
o Felkésziilés az intézményi B P jegyzékonyvvezetd
tanfeliigyeleti ellenérzésre
Hadhézi-Borsos Réka Kinga
e Eves beszamol6 véleményezése, ovodaigazgatd
2025. janius 23. elfogadasa. K E 6vodaigazgato-helyettes
o Csoportokban végzett oktato- A N O munkakdzdsség- jegyzokonyv

Nevel6testiileti és
alkalmazotti kozosség

neveldmunka értékelése.
Nyari ligyelet szervezése a zaras
idejére

vezetd
Ovodapedagogusok
B P jegyzOkonyvvezetd

e

Sziil6i Szervezettel valo egyiittmiikodés:

A Sziildi Szervezettel valo kapcsolatunkra a tdmogatd egylittmiikodés jellemz6. A csoportokat 2-3

személy képviseli onkéntes jelentkezés, tisztségvallalas alapjan.

Sziilok és pedagogusok egyiittmikodésének formai a nevelési évben:

e Fogado ora (havi rendszerességgel, meghatarozott iddpontban, illetve rendkiviili esetén

sziil vagy az 6vodapedagogus kezdeményezésére).

e Napi tajékoztatds roviden a gyermek atadasa-atvétele soran.
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e Unnepek, rendezvények.
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e Partner-nap - a csoport napirendjének, tevékenységének megismerése pedagogiai céllal.

e , Kukucska”- nap - az intézmény bemutatasat szolgalja pedagogiai céllal.

A Sziil6i Szervezet elnoke: B ZS. Tagjai:

Csoport Vilasztmanyi tagok
. L TK
Piros katica kiscsoport
SZE
B bagoly ki t uA
arna nago ISCSopor
goly p KA
K ZS
Narancssarga mokus k6zéps6 csoport
Gsz
B ZS
Citromsarga méhecske kozépso csoport m
. CSD
Bordo pillang6 nagycsoport
N K
IDV
Keék halacska nagycsoport SZS
SZEM
LE
Z61d béka nagy* csoport B

Sziiloi értekezletet a nevelési év soran két alkalommal tartunk, szeptemberben és februarban,

illetve, ha rendkiviili eset torténik, melyre a sziilok 6sszehivasat kell kezdeményezni.

Sziiloi értekezletek tervezett témai

Idépont, résztvevok Téma Felelds Dokumentum
Nevelési év rendjének ismertetése.
Hazirend ismertetése.
2024. szeptember 11, 18 Csoportprofil bemutatasa.
Eves terv ismertetése: aktualitasok, programok, , . ,

. . X Ovodaigazgato, . _—
csoportonként minden rendezvények. svodapedand X jegyzékonyv
sziil6 és a csoportvezetd Informacidaramlas kialakitasa és gyakorlata. ovodapedagoguso
pedagogusok Nyilatkozatok bekérése.

Sziiléi Szervezet képviseldinek megvalasztasa.
Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben.
2025, februdr A nevelési éy elso f'elér'lek. értékelése. ) '
' A csoport fejlettségi szintje, elért eredmények. Ovodaigazgato,
oo T Kiemelt és 6 feladatok értékelése. ovodaigazgato- jegyzékonyy
o o A masodik félév feladatai. helyettes,
sziil6 és a csoportvezetd . . . .y . .
A Beiskolazassal kapcsolatos informaciok (csak a 6vodapedagdgusok
nagycsoportokban)
KIMBI Pedagégiai Program bemutatasa.
2025. augusztus Az intézmény Hazirendjének ismertetése. Ovodaigazgatd,
Az 6voda hagyomanyainak, szokds és normarendszerének | 6vodaigazgato- jegyzdkonyv
Uj gyermekek sziilei ismertetése. helyettes
Egészségiigyi és étkezési nyilatkozatok kitdltése.
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Informacié aramlas évodai rendszere a sziilok iranyaba - sziil6k tajékoztatasa

EVES MUNKATERYV 2024/2025

Informaciok tipusa, hozzaférés
a dokumentumokhoz

Informacié tovabbitas
médja

Helye

Dokumentum tipusa

Pedagogiai munkaval,
szervezéssel, gyermekek
fogadasaval, rendezvények,
beiskolazassal kapcsolatos
tudnivalok, iskolak hirdetései, és

Szoéban, irasban Kozvetlen
kézbe: hazirend, tajékoztatd
a szolgaltatasok feltételérdl.

Sziil6i értekezlet,
fogaddora, falinjsag,

Téablazatok, Hazirend, PP,
szolgaltatasokrol tajékoztatd

minden egyéb sziilékre vonatkozéd | napi rovid informacio csere hirdetdtabla

tudnivald. Aktualitasok,

informaciok.

Kiilon foglalkozéasok Nyilatkozat kiosztasa személyiséglapok frasos jelentkezés
Videozas, fényképezés,

v1%sgalat?k, kiils6 prf).g,ram'ok. A Nyilatkozat kiosztasa Szul(?l J eg}_/zokonyvek frasos nyilatkozat
sziilok elézetes hozzajaruld mellékletei

nyilatkozatot tesznek.

Betekintés az dvodai
nevelémunkéhoz kapcsolodod
dokumentumokba: Csoportnapld,
foglalkozasok, tevékenységek
tervei - megtekinthetéek
Gyermekek fejlodési mutatoi,
felmérése, iskolaérettségi vizsgalat

Sziildi értekezletek,
fogaddorak, Partnernap,
Projekt hetek, Betekintés
kizarélag annak a sziilének,
gondvisel6nek, akinek
gyermekérdl szo6 van.
/adatvédelem

Sziil6i fogado, fejlesztd
szoba, logopédiai
foglalkoztato. A sziild
minden gyermekeére
vonatkozd dokumentacioba
betekinthet,
véleményezheti,
fénymasolni és az
intézménybdl kivinni kiilon
sziil6i kérésre.

Egyéni fejlédési lapon
jelezve.

Csoport naplok-és kotelez
tartalmi elemei, Gyermekekr6l
$z016 dokumentaciok.

Fogadoorak tajékoztato kiirasa
Kezdeményezheti: sziild,
pedagogus, segité szakember,
ovodaigazgatd

frasban, szoban jelentkezés

Falitijsagon a pedagogus
tobb lehetdséget biztosit, a
fogaddorara-sziilo irasban
jelentkezik. Sziild
személyesen kér idopontot

frasbeli tajékoztato

Logopédus, fejleszté pedagdgus

[rasban, szoban.
Elérhetdség kifiiggesztve

Személyes beszélgetés
keretében, kizarolag sziild,
gondviseld.

Feljegyzés

A pedagogus elomeneteli rendszer és a pedagogiai — szakmai ellenérzés feladatai

2024 tavaszan 3 f6 gyakornok jelentkezett mindsit6 vizsgara. Oszi iddszakban a portfolidjukat toltik

fel az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerébe. Ebben mentoraik és az 6vodaigazgat6 tamogatjak,

segitik. Mindsitd eljarasra nem jelentkezett 6vodapedagdgus.

Gyermeklétszam alakulasa

Alapit6 Okiratunk szerint a 2024/2025 nevelési évben a féréhelyek szama: 160 £6

Felvételt nyert gyermekek szama szeptember 1-én: 143 6

Csoportok létszama, gyermekek kora:
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Csoport Gyermekek szama Gyermekek kora

Piros katica kiscsoport 19 6 3év
Barna bagoly kiscsoport 24 16 3-4 év
Narancssarga mokus kozépso csoport 23 6 4-5 ¢év
Citromsarga méhecske kozépso csoport 24 16 4-5 ¢év
Bordoé pillang6 nagycsoport 14 5 5-6 év
Kék halacska nagycsoport 22 16 5-6 év

Z1d béka nagy+ csoport 17 18 6 év

Sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizdd, egyéni banasmodot,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szama (szakért6i vélemény alapjan):

Csoport SNI BTMN T;I‘Ilzlrzlf: HH/HHH | Védelembe vett
Piros katica kiscsoport - - - - -
Barna bagoly kiscsoport 1 - 3 - 1
Narancssarga moékus kozépso csoport - - 1 - -
Citromsarga méhecske kozépsoé csoport - - 2 - -
Bordo pillangé nagycsoport 1 2 - - -
Kék halacska nagycsoport - - - - -
Z61d béka nagy+ csoport 1 2 1 - -

Az 6voda pedagogiai feladatai, a pedagogiai munka tervezése

Tervezés-szervezés
Az egész éves pedagodgiai munkank a — tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekcido —

folyamatokra ¢éptil. Elsé 1épésként a gyermekek megfigyelése, az el6z6 nevelési év végi
fejlettséghez képest tortént valtozasok, fejléddések beazonositisa, meghatarozasa torténik. A
fejlesztések meghatarozasahoz, tervezéséhez az Oszi iddszakban zajlo — a Pedagogiai Szakszolgalat
¢és az Egészségligyi Szolgalat szakemberei altal végzett — logopédiai, ortopédiai, pszichologiai
szlirések 1s segitséget nyljtanak.

Kiemelt szempont a sajatos nevelési igényii, és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral
kiizdé gyermekek esetében a ,,Szakértéi vélemények™ alapjan meghatarozott fejlesztési teriiletek
beépitése az egyéni fejlesztési tervekbe, valamint csoportos dokumentacioba egyarant.

Az 10j belépd gyermekeknél az igény szerinti csaladlatogatds, az anamnézis felvétele, €s a 3 éves

kori logopédiai sziirés adja a kiindulast. A kiscsoportosok korében a tervezOmunka elsé 1épése a
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befogadas idészaka. Ennek tapasztalataira épiil a havonkénti tanulasi folyamatok (azon beliil a
tematikus tervek dsszeallitasa, fejlesztési feladatok, célok) meghatarozasa.

Evkezdé és év kozbeni felmérések, sziirések a csoportokban

. z . Kozépso Nagy*
Teriilet Részfeladatok Kiscsoport 0z€pso Nagycsoport agy
csoport csoport
Csaladlatogatasok
Oszi idszakban v v v v
(04j gyermekek esetében)
Szocialis koriillmények, a Hatranyos helyzet megallapitasa,
gyermek fejlédését, veszélyeztetettség felmérése v v v v
egészségi allapotat szeptember els6 hete
befolydsolhat6 tényezék (minden gyermek esetében)
Etkezési térités
szeptember és januar elején v v v v
(minden gyermek esetében)
Statuszpapirok bekérése 3, illetve 4 4, illetve 5 5, illetve 6 éves . ,
- X . . . . . 6 éves statusz
(minden gyermeknél) éves statusz éves statusz statusz
Egyéni fejlodési lapok év eleji
vizsgalatai, anamnézisek v v v v
(0j gyermekek esetében)
Ll Szakért6i vélemények attekintése
(tovabbi egy év 6vodai nevelésre v
javasolt)
Sziil6k altal egyénileg megoldott
fejlesztések dokumentacioinak v v v v
bekérése
3 éves korban v
Anyanyelvi fejlettség — tankotelessé valast megelézden (5 v v
logopédiai vizsgalatok éves)
év kozben kiszlrt, fejlesztést igényld v v v v
esetek
Ortppédiai vizsgalat v v
(5 évesek)
Lisztérzékenységi sziirés v v
Egészségiigyi —ortopédiai (5 évesek)
vizsgalatok As7ati SZAres & 5
t Fogaszati sziires évente kétszer v v v v
(minden gyermek)
Tisztaségi,—védc'i.néi v v v v
3 havonként (minden gyermek)
E16z6 évben fejlesztésben részesiilt v v
Fejleszt6 pedagégus gyermekek
felmérései
Tankotelessé valo gyermekek v v
Egyéni fejlodési lap elemzése,
Tehetségek beazonositisa pedagogus megfigyelések, sziiléi 4 v
igények figyelembevétele

Kiemelt nevelési feladataink

A tovabbiakban is a jogszabalyoknak megfeleld, torvényes keretek kozotti mikodés, a pedagogiai

munka eredményességének megtartasa, és megerdsitése.

A pedagdgiai munka sikerességét befolydsold tényezok:




KIMBI OVODA EVES MUNKATERYV 2024/2025

e Magas szintli szakmai, emberi egyiittmiikodés megvalosuldsa a feladatot vallalok 6nallo és
felelosségteljes munkavégzésével;

e Szakmai kihivasok, és szakmai 6nallosag biztositasa;

e Megfelel6 munkamegosztas, egyenletes terhelés;

e Egymasra odafigyeld, egymast segitd ¢€s tiszteletben tart6 emberi kapcsolatok alakulasa,
nyilt kommunikacio;

e Szakmai fejlodés segitése;

e Egymastol val6 tanulas lehetdsége.

Egészséges életmodra nevelés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval koherensen a KIMBI Pedagdgiai Program egyik
kiemelt feladata — az egészséges ¢letmddra nevelés — ebben a nevelési évben is hangsulyos szerepet
kap. Az el6z6 év eredményeire és tapasztalataira alapozzuk az egyes teriiletek céljait, feladatait.
Tovabbra is hangsulyos a gyermekek egészséges életviteligénye, az egészség megOrzéséhez
sziikséges szomatikus, pszichikus, mentalis és szocidlis szokdsainak, készségeinek, képességeinek
kialakitasa. Ennek érdekében legfontosabb feladataink:

e a gyermekek testi, lelki, szocidlis egészségveédelme;

e az egészséget tamogatd 6vodai kornyezet kialakitasa, a kdrnyezeti artalmak csokkentése;

e az egészség meglrzésére, megerdsitésére irdnyulo alapvetd ismeretek atadésa;

e az alapvetd értékek (€let, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges
¢letmod alakitasara, helyi kornyezeti értékek megismertetése, kornyezettudatos viselkedés
megalapozasa.

Az egészséges ¢életvitel megalapozasa és elsajatitdsa az egész napi nevelés-oktatds folyamatat

atszovi.

Tehetségtamogatas

Célunk a kiemelkedd képességli gyermekek alkoto-, onkifejezd képességének tdmogatasa, érvényre
juttatisa. Ovodankban a tehetségigéretes gyermekek tamogatasa spontan a mindennapok
tevékenységeibe agyazva, €s iranyitott tevékenységi keretek kozott szervezddik.

Tehetségtamogatd tevékenységlink szervezése valtozatos lehetdséget nyujt a kreativitds
felfedezéséhez, kibontakoztatasahoz, ¢és hozzajarul a gyermekek korszerii latdsmodjanak
alakitasdhoz. A mi feladatunk, hogy segitsiik a gyermekeket a tovabb fejléddésben, tovabb erdsitsiik
kiemelked6 képességeiket €s készségeiket. Célunk, hogy a gyermekeket olyan tobblet lehetdséghez

juttassuk, amelyekkel e személyiségjegyeik csirai is kibontakozhatnak.
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A tehetségigéretek beazonositasa, az érdeklodési korok meghatarozasa részben az elozd évek
tapasztalatai alapjan, részben az egyéni fejlodési naploban meghatarozott szempontsor alapjan
torténik.
A tehetségcsirak beazonositasat, a tehetség kibontakoztatasanak feladatait az 6vodapedagogusok a
csoport mindennapi tevékenységeibe épitik be. A nagycsoportos gyermekek esetében hetente az
alabbi harom teriiletre fokuszalva tervezik és valositjadk meg a tehetséggondozast:

e aszocialis készségek teriiletén - dramatizalas, szinjatszas, babozas

e a finommotorika és motoros készségek teriiletén - kézmiives tevékenységek €s néptanc

e akognitiv képességek teriiletén - természetjaras, kisérletek, logikai jatékok
A gyermekek érdeklédésiiknek, kiemelkedd képességeiknek megfeleléen vehetnek részt a

tehetségtamogato tevékenységekben.

Egyéni fejlesztés, felzarkoztatas, egyéni banasmod, sajatos nevelési igény
A tehetségek kibontakoztatasanak segitése mellett az egyéni képességekre épiilé fejlesztésre,
felzarkoztatasra tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink. A nevelési év elején készitett megfigyelések,
vizsgalatok alapjan - a gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden, esetleges részképességekben
1év6 lemaradasuk szerint - a pedagogusok tervezé munkajaban megjelenik az egyéni és differencialt
fejlesztés. Tervezd- és fejlesztdé munkankat segiti a fejlesztopedagdgus, utazd szakemberek:
logopédus, gyogytestneveld, gyogypedagogus €s pszicholdgus.
A sajatos nevelési igénytl és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
integralt fejlesztése elsdsorban a csoportban torténik. A szakértdi véleményben javasolt
fejlesztéseket az Ovodapedagdgus mellett a fejlesztépedagdgus, utazd gyodgypedagdgus, és
amennyiben sziikséges a logopédus végzi egyéni, vagy kiscsoportos formaban. A megfigyelések
eredményeit egyeztetik az érintett kollégakkal - ezek, valamint a szakért6éi véleményben leirtak
alapjan megtervezik a varhatd fejlesztéseket és a sziikséges oOraszdmokat. A felmérések
eredményeirdl és fejlesztések megvalositdsarol a sziildk tdjékoztatdsa minden esetben megtorténik
személyes fogadoora keretében.
Kiemelt feladataink:
e Minden gyermek egyszeri és megismételhetetlen csoda. Ondlld személyiség, akinek
megvannak a sajat igényei, a sajat torekvései, sajat céljai.
e Egyéni sajatossagok elfogadtatasa. Annak elfogadtatdsa, hogy a gyermekek kozotti
kiilonbség természetes jelenség. Az egyénre jellemz0d pozitiv megnyilvanuldsok eldsegitése.
A feladatok elfogadhatéva, vonzéva tétele, lehetdségek biztositdsa. Egyénhez igazodd
kovetelmények biztositasa.

e A differencialt, egyéni banasmod elvének biztositasa minden gyermek szamara.
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e Személyes kapcsolat kialakitasa gyermekekkel, sziilokkel.

e Rendszeres kapcsolattartas fogaddora kereteiben az 6vodan beliil.

e A sajatos nevelési igényl, beilleszkedési- tanuldsi-magatartdsi nehézséggel kiizdo,
hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek kiemelt foglalkozasanak
biztositasa.

o Az esélyegyenlOség biztositdsa érdekében valtozatos nevelési modszerek, eszk6zok
alkalmazasa a hianyok kompenzalasara.

e Rendszeresen feljegyzés készitése az egyéni fejlddési naploban a gyermekek fejlodésérdl, a
mérési eredményekrdl, a sziilokkel valo kapcsolattartasrol, annak eredményeirdl.

o Gyermekek fejlettségi szintjérdl félévente szoveges értékelés készitése a sziilé/ gondviseld
szamara.

e Tamogatjuk tehetségiik kibontakozasdban. A kimagaslo képességekkel rendelkezd
gyermekek segitése tehetségiik kibontakoztatasaban.

o A sziilokkel vald kapcsolattartds soran a timogatoi attitiid erdsitése.

e Pedagdgusok egyiittmiikodésre kész személye, attitiidje (0sztonzés, modellalas).

e A tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése a pedagogusok és a partnerek korében is.

Gyermekvédelmi rendszer miikodtetése
Ebben a nevelési évben is figyelemmel kovetjik a hozzank jar6 gyermekek testi-lelki-szocialis
fejlodését tiszteletbe tartva személyiségi jogokat érinté szabalyozasokat. Nagy hangsulyt fektetiink
a prevenciora. A gyermekvédelmi nehézségek feltarasaban, megoldasdban segiti munkénkat az
6vodapszichologus és az dvodai szocialis segité munkatars. Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a
Gyermek ¢és csaladsegitd kozponttal. Az dvodai szocidlis segitd hetente egy alkalommal latogat el
ovodankba és nagyban tdmogatja az 6vodapedagdgusok munkajat. Csoportot latogat, fogadd ora
keretében egyéni tanacsadas formdjaban nyujt segitséget a sziilok, pedagogusok szamara.
A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelds koordindlja. A gyermekvédelmi
feladatok ellatasaért minden pedagogus felelds.
Célunk, hogy minden esetben megtalaljuk a gyermekek és a csalddok szamara a legkedvezdbb
megoldast, az esélyegyenldség jegyében.
Tanév eleji feladataink:

e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek felmérése;

e SNI-s és BTMN-s gyermekek nyilvantartasba vétele;

o (saladlatogatasok, sziikség szerinti fogadoorak megszervezése;

o Kapcsolatrendszer-jelzérendszer megujitasa, konzultacio a Gyermekjoléti Szolgalattal;
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e A szocialis segitd munkajanak ismertetése a csaladokkal.
Tovabbi feladataink:

e Konzultacid a csoportos 6vondkkel, esetmegbeszélés kezdeményezése sziikség szerint;

o A veszélyeztetett gyermekek folyamatos megfigyelése, csalddlatogatasa, segitése;

e Kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgdalattal, a kialakitott kapcsolat &polasa,
tevékenységének megismertetése a csaladdokkal (pszicholdgus, jogi tandcsadas, csalad
terapeuta, gyermekfeliigyelet stb.);

e JelzOrendszer fenntartasa és miikodtetése sziikség szerint a Gyermekjoléti Szolgalat felé;

e A szocidlis segitd részvétele intézményilinkben a gyermekvédelmi feladatok sikeres
megvalositasdban (fogado orak lehetdsége, sziikség szerinti esetmegbeszélések);

e A nevelési évben jelentkezd problémak minél gyorsabb kezelése, sulyosabba valasuk
megakaddlyozésa, azaz a prevencid, probléma esetén kapcsolatfelvétel a
csaladgondozoval, védondvel;

e Tankételes ¢€s ovodakoteles gyermekek hianyzasainak felmérése, igazolas hianyaban, a
hianyzas okanak feltarasa, intézkedés;

e Az SNI-s, és BTMN-es gyermekekrdl fejlesztési naplo, az egyéni fejlodési napld vezetése,
rendszeres konzultacid az Oket fejlesztd szakemberekkel. A kontroll vizsgalatok
idépontjanak figyelemmel kisérése.

A feladatok részletes megvaldsitasanak és dokumentalasanak modjat a 2024/2025 nevelési év
gyermekvédelmi munkaterve tartalmazza.

Pedagogiai munkank megvalositasa
SWOT analizissel feltart informacidk a vezetéi programbodl, amelyek alapjaul szolgalnak az

stratégiai és operativ célok, feladatok meghatarozasaban.

Erdsségek Gyengeségek(nehézségek)

v/ magas szakmai szinvonal, modszertani = Pedagogus életpalya részét képezd
sokszintiség (kidolgozott jogyakorlatok, minositési eljarasokban valo részvétel
eszkozok, hagyomanydrzés) = munkatarsak motivalhatésaga

v elhivatott nevelGtestiilet = digitalis kompetenciakra iranyulé fejlodési

v’ nyitottsag, rugalmassag, empatia, motivacio

reflektivitas, inkluziv személet = {j kollégak szervezetbe valo beilleszkedése
v’ kiemelt nevelési igényli gyermekek ellatasa = nevelGtestiilet osszekovacsolodasa
(tehetséggondozas, felzarkoztatas, =  kimbis” értékrend interiorizalasa
L}

fejlesztés) intézményen beliili informéci6 aramlas

v segité szakemberek jelenléte = intézményen beliili elismerési protokoll

v’ kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa, = tarsintézmények elégedettségének
fenntarthatosagra nevelés (Z6ld Ovoda, feltérképezése, eredményeinek beépitése a
Madarbarat Ovoda) tervezésbe

v’ gyermek- és kornyezetbarat eszkzok, = ¢piilet, udvar karbantartasi munkalatainak
berendezések (Biztonsagos Ovoda) elkésziilése idére

v infrastruktira megléte, épitett és = tetGjavitas, szigetelés
természetes kornyezeti adottsagok = f{ités korszerisitése

v keriileti szakmai programokban vald
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aktivitas

v/ fenntart6i tdmogatas, elismerés,
megbecsiilés

v sziilok elégedettsége, tamogatasa

v s7iil8i igények alapjan szervezett
fejlesztések biztositasa

v keriileti kérnyezetvédelmi és
energiatakarékossagi programokba vald
részvétel (Together projekt)

Lehetdségek Veszélyek
» innovativ megoldasok keresése e pedagdgushidny, lemorzsolédas, palyan
pedagogusok motivalasara, palyan maradas
maradésara e torvényi valtozasok hatasai (TER)
> keriileti SNI (ASD) gyermekek ellatasanak, o @, ktelezo digitalis platformok
fejlesztésének tdmogatasa bevezetése (OVIKRETA)
»> tovabbképzési és beiskolazasi palyazatok
felkutatasa

» infrastruktara és eszkoz fejlesztési
palyazatok keresése
> tovabbi tamogatd partnerek bevonasa

A pedagogiai tervezo — fejleszté munka elektronikus dokumentalisa az oviKRETA feliiletén;
a pedagégusok teljesitményértékelési rendszerének (TER) bevezetése és miikodtetése
Ett6l a nevelési évtél az 6vodak torvény szerinti feladata (18/2024. (IV. 4.) BM rendelet) a
Teljesitményértékelési rendszer bevezetése és mitkodtetése.
A nevel6testiilet minden tagjanak ismernie kell ezt rendszert, hiszen a teljesitményértékelés minden
pedagogusra vonatkozik. Az altalanos célok mellett sajat, egyéni teljesitmény célokat kell
meghatarozni, amelyek értékelési eredményeire épiil 2025 szeptemberétdl a bérek személyre sz616
differencialasa.
Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi Ovodak tervezOmunkéjat korszertisitse,
digitalis platformon vald rdgzitéssel és taroldssal segitse. Tovabba a gyermekekkel ¢és
alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tamogatast nyujtson oly
moédon, hogy az o6vodak fenntartodi részére is biztositott legyen a szamukra fontos informaciok
elérése.
Az oviKRETA t6bb felhasznaldi szinten, kiilonboz6 fiileken rendszerezi a felhasznalok feladatait.
A TER miikodése:

e TER - igazgatoknak

e TER - pedagégusoknak

e TER — fenntartoknak
2024. szeptember 30.-ig valamennyi pedagogus és pedagogus képesitéssel rendelkezd nevelé-oktatd
munkat kozvetleniil segitdmunkakorben foglalkoztatott részére sziikséges rogziteni a 3-3- motivalo,

személyre szabott éves teljesitménycélt. Az intézmény igazgatojanak 4 egyéni teljesitménycélt kell
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meghataroznia a fenntartd egyetértésével. A fenntartd az igazgatd részére egy teljesitménycélt
hataroz meg. A egyéni teljesitménycéloknak koherenseknek kell lenniiik és kovessék az egymasra
A rendszer miikodésének jogszabalyi hattere a kdznevelési torvény és egyéb iranyado jogszabalyok
modositasain alapul. 2024.09.01.-t61 a kotelez0 nyomtatvanyok vezetése mar kizardlag az
oviKRETA rendszeren valosithato meg:
o felvételi és eldjegyzési naplod
o felvételi és mulasztasi naplo
e ovodai csoportnaplo
e gyermeki fejlédést koveté dokumentéacio
Kiemelt feladatunk:
e Sajat TER rendszer kidolgozasa, a munkarend meghatérozisa az egyéni teljesitménycélok
meghatarozasa, értékelés megvaldsitasa teriiletén.
e Személyre szabott értékelési rendszer bevezetése, mely a differencialas alapja lesz a
bérezésben a kdvetkezd nevelési évtol.
e A digitalis kompetenciak fejlesztése.
e Az oviKRETA rendszer mitkodésének megismerése, elsajatitasa. Ennek érdekében minden
szinten dolgozok képzésen valo részvétele.
A Szakmai munkakozosség erre a nevelési évre az oviKRETA rendszer megismerését,
szabalyozoinak kidolgozasat tervezi. Részletes feladatok a munkak6z6sség munkaterveben.
Tematikus terveinknek megfeleléen folyamatos megvaldsitasra toreksziink. Igyekeziink azonban az
év  kozben adddd programlehetéségekhez is rugalmasan alkalmazkodni, beépiteni a
mindennapokba. A nevelési évre tervezett feladatok, tematikus tervek, témakorok és programok
megvalositasarol folyamatos a visszajelzés. A tapasztalatokat és a megvaldsulas eredményességét a
pedagogusok a digitalis csoportnaploban rogzitik (reflexiok) az oviKRETA feliiletén. Az
eredmények alapjan tervezik tovabbi céljaikat, feladataikat a nevelési folyamatokra.
Ebbdl adodo ellendrzési feladatok:
e A csoportnaplo folyamatos vezetésének ellenérzése oviKRETA feliiletén.
e Gyermekekrdl vezetett dokumentacid (egyéni fejlédést nyomon kovetd napld) ellendrzése -
feleldsségvallalas, beszamolod a vezetdnek, gyermekvédelmi felelésnek.
e A szakmai munka folyamatos ellenérzése, visszajelzése, felelosségi korok onalld végzése,
elvégzett feladatok ellendrzése, beszdmolok bekérése.
e Adminisztracioés fegyelem erdsitése.

e A pedagdgus kompetenciak érvényesiilése a dokumentacidkban.
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Elvart eredmények:
Eredményességi mutatok: bemeneti és kimeneti fejlodési mérések; partnerek elégedettség mérése,

intézményi onértékelés, vezetdi onértékelés, bemutatok, jelenlét a tovabbképzésekben.

Szervezeti célok meghatarozasa
Az operativ tervezés tovabbra is a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgéalja a tovabbi

szinvonalas munkavégzés érdekében.

Rovidtavu célok

e Az intézmény alapdokumentumainak moddositdsa a torvényi valtozdsoknak megfeleléen — Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, Hazirend, KIMBI Pedagégiai Program,;

e A pedagoégiai program megismerése (uj pedagogusok szamara), gyakorlati megvaldsitasa, elemzése, értékelése, az esetleges
valtoztatési igények folyamatos maghatarozasa;

o A személyi feltételek stabilizaldsa, uj munkatarsak folyamatos befogadasa;

o Neveldtestiiletiink kozosségformalasa, 1j kollégak megismerése, beilleszkedésiik segitése, kozosségépitd programok
szervezése, a vezetés egylittmiikodésének erdsitése;

e A jatékba integralt tanulds, a parhuzamosan végezheté tevékenységek szervezésének eldtérbe helyezése minden
csoportban;

e Az Alapit6 Okiratnak megfeleléen az SNI-s gyermekek fogadasa, integralasa, megfelel6 fejlesztése;

e A kornyezettudatos magatartas alakitdsa, fenntarthatosagra nevelés feladatainak hatékony megvaldsitasa;

e Gyermekvédelem, az esélyegyenléségi feladatok mindségi koordinaldsa, a nevel8k folyamatos felkészitése, konzultacio,
esetmegbeszélés;

e Az dvoda és a csalad kozott kialakult jo partnerkapcsolat, bizalom fenntartdsa, erdsitése, a sziilok bevonasa a mindennapi
ovodai életbe;

o Inkluziv nevelési szemlélet erdsitése tapasztalatcserék, bemutatok soran;

Kozéptavu célok

e A gyermekek szocialis képességeinek: az egyiittmiikddési és érintkezési, (dontési, konfliktus megoldo) képességek
fejlesztése;

e A kornyezettudatos szemlélet megerdsitése, fenntarthatosdgra nevelés, a felndttek példamutatisa, a feltételek
megteremtése;

e Pedagogiai munkank sikereinek, értékeinek megfelel6 kommunikacidja a sziilok, partnerek felé;

e A sziil6k korrekt, szakmailag megalapozott tajékoztatasa gyermekiik fejlesztésével, fejlédésével kapcsolatban;

Hosszu tavu célok

e Partneri igényeknek valdé megfelelés;

e Szakmai arculat megtartasa;

A KIMBI 6voda menedzselése, j6 hirnevének megbrzése, tovabb erdsitése;

Ertékeink, sikereink megfeleld kommunikécioja a sziilék, partnereink felé;
Ko6zosségfejlesztés, csapatépités a kozos feladatok teljesitésével, k6zos élmények atélésével;
Az egymas iranti bizalom megerdsitése dszinte kommunikacioval,

Digitalis eszk6zok beépitése a neveldmunkaba;

Pedagogiai munkank megvalosulasanak hattere

Gyakornokok mentoralasa

A nevelési év kezdetén ismét harom f6 gyakornok besorolast 6vodapedagogus dolgozik
intézménylinkben, 6k a Gyakornoki Szabalyzatban megfogalmazottak szerint latjak el feladataikat.
Ezek elvégzését, illetve a hospitalasokon szerzett megfigyeléseiket, tapasztalataikat a Gyakornoki
Naploban rogzitik.
A KIMBI Ovoda gyakornoki programja szerinti munka lehetévé teszi a palyakezdé gyakornokok

részére, hogy megismerjék intézményiink bels6é értékeit, szervezeti kultarajat, meghatarozott
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modszertan alapjan tamogatast kapjnak, megtalaljak helyiiket a nevel6testiiletben, mintat és
tamogatast kapnak a feladatok hatékony elvégzéséhez.
Célunk a gyakornokok felkészitése, beilleszkedésiik segitése, annak érdekében, hogy a szakmai
tudasuk, képességeik, készségeik fejlddjenek, er6sodjen az elkotelezettségiik az dvodapedagdgusi
hivatas irant, segitse az oktatas agazati céljaival, az intézményi célokkal vald azonosulast. A
gyakornoki id6 a foglalkoztatasi jogviszony 1étesitésének iddpontjatol szamitott kétéves iddszak.
A mentor az intézményvezetd altal kijelolt szakmai vezetd, aki segiti a gyakornokokat a kdznevelési intézménybe
torténd beilleszkedésében és a pedagdgiai — moddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
Mentoraik irdnymutatdsai, tandcsai segiti ket az 6voda alapdokumentumainak, szokdasainak,
hagyomanyainak megismerésében, a tevékenységek tervezésében és szervezésében, a ,,KIMBI
¢letérzés” elmélyitésében. Mentoraikon kivill a neveldtestilet minden tagjanak segitd
egylittmiikodésére is szamithatnak.
A mentor célja: A gyakornok tdmogatésa, fejlédési folyamatdnak nyomon kovetése, mesterségbeli
tudéasaban val6 fejlesztése.
A mentor gyakornokkal szembeni feladatai:

e A gyakornok bevezetése az 6voda életébe

e A szakmai eldmenetel rendszerének bemutatasa

e Gyakornoki Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa
A mentor sajat feladatai:

o Tevékenységlatogatas, értékelés

o Tevékenységlatogatas biztositdsa a gyakornok szdmara a mentornal

e Hetente konzultaciok biztositdsa a gyakornok szdmara

o frasbeli értékelés — a Gyakornoki Naploban foglaltak szerint.

Gyakornok Mentor
B K MJ
UuB BP
BBL RL
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Munkarend
Ovodapedagogus
Teljes munkaidé Kotott munkaido Kotetlen munkaidé
30 ora
o Vezetdi feladatok
o Intézményi munkaszervezés
10 6ra o Tovabbképzés
5 q 2 . o Felzarkoztato tevékenység o Fenntart6i adatszolgaltatas
TG E R 40 6ra o Esetenként hianyzo o Gyermekvédelmi feladatok
6vodapedagogus helyettesitése o Munkaltatoi és gazdasagi feladatok
o KIR adatszolgaltatas
o Ellendrzési és értékelési feladatok
o Ertekezletek, megbeszélések stb.
24 6ra
o A gyermekekkel val6 kozvetlen,
a teljes Ovodai életet magaba
foglalo foglalkozasra kell
forditani. (hétfotol-csiitortokig 4 6ra
404 2,5 ora; pénteken 6 Ora) A nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd
3 . 2 ora e 8ora egyéb pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet
Ovodaigazgat6- heti valtasban o Igazgato-helyettesi feladatok rr%l?nké?ébar% Vzg;lé részvétel, a gyakornokok
helyettes o Intézményi munkaszervezés szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.
o Fenntartdi adatszolgéltatas 4 6ra
o Munkaltatoi és gazdasagi Egyéb szakmai feladat.
feladatok
e KIR adatszolgaltatas
o Ellendrzési és értékelési
feladatok.
40 6ra
heti valtasban 32 éra 4dora ) o
Reggeli ligyeletes: A gyermekekkel valo kozvetlen, a A n§velest elf> kpgzﬁo, azzal osszeﬁlggo .
5 . 7:00-13:30 teljes Ovodai életet magaba foglalo egyeb}.) f:dagogle}l f:elada}tok, a neveldtestiilet
Ovodapedagogus 1 Rest s . . > munkajaban valo részvétel, a gyakornokok
Délelottos: 7:30 — 14:00 foglalkozasra kell forditani. . (o (112 > o
] sl - . szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.
D¢élutanos: 10:30 — 17:00 (}{ethtOl'CSUtOﬂOklg 6,5 ora; 4 6ra
Délutani tigyeletes: 11:30- pénteken 6 6ra) Egyéb szakmai feladat
18:00
26 6ra
A gyermekekkel valo kozvetlen, a 4 6ra
teljes 6vodai életet magaba foglalo A nevelést el6készitd, azzal dsszefliggd
Ovod apedagogus ) foglalkozésra kell forditani. egyéb}.)f:dagc’)gie}i f:elada}tok, a nevelGtestiilet
40 ora 6 ora munkajaban valo részvétel, a gyakornokok
gyakornok Gyakormnoki feladatok ellatasa szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.
(hospitalas, konzultacio, 4 6ra
megbeszélések, dokumentacid Egyéb szakmai feladat
vezetése stb.)
326ra Aora e
A Kekkel valé kizvetlen. a A nevelést elok.e§21t0, azzal osszefliggd )
gyermekekkel valo kozvetlen, X X o
. il - . . egyéb pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet
Fejlesztdpedagogus 40 6ra teljes ovodai életet magaba foglalo munkéjdban valo részvétel, a gyakormnokok
7:30 - 14:30 foglalkozasra kell forditani. >

(hétfotdl-csiitortokig 6,5 ora;
pénteken 6 ora)

szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.
4 6ra
Egyéb szakmai feladat

Nevel6 oktatomunkat segitok

Teljes munkaido

Délelottos

Délutanos

Dajka 40 6ra 7:40 — 16:00 (20 perc pihendiddvel) 9:40 - 18:00 (20 perc pihendidbvel)
Pedagogiai asszisztens 40 6ra 7:40 — 15:00 (20 perc pihendid6vel) 9:40 — 17:00 (20 perc pihendiddvel)
Ovodatitkar 40 6ra 7:30 — 15.50 (20 perc pihendidével) -
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Egyéb
Teljes munkaidé Déleléttos Délutinos
Kertész-karbantarto 40 ora 6.30 — 14.50 (20 perc pihendidével) -
Konyhai dolgozok 40 ora 7.00 — 15.20 (20 perc pihendidével) 11.00 — 19.20 (20 perc pihendiddvel)

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagodgusok, dajkak hianyzasa esetén a helyettesitést belsd atszervezéssel oldja meg az
ovodaigazgatd. A hidnyzd dolgozo helyettesitését végzd kolléga teljes feleldsséggel felel a
raruhazott feladatok elvégzéséért. A tilmunkat az dvodaigazgatd rendeli el szoban vagy irasban.
Ovodapedagogus hidnyzasa esetén elsGsorban az egy csoportban dolgozd 6vondk helyettesitik
egymast, figyelembe véve az egyenletes terhelést. Mindkét, csoportban dolgozd dvodapedagogus
akadalyoztatasa esetén a masik csoport 6vodapedagogusa helyettesit az adott csoportban, akit az
6vodaigazgat6 jeldl ki.

Feleldsi rendszer — megbizatasok

A feladat, és felelGsi rendszeriinkben szerepld feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizasok, melyek
nagysagrendjénél az egyenld terhelés, illetve az onkéntesség elvét tartjuk szem el6tt.

A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriilet a munka, illetve feladat tervezése, szervezése, ellendrzése és
megvaldsitasa 6nallo munkaszervezéssel az adott dolgozo a felelds.

A felel0s felelosséggel tartozik a tervezésért, idobeli, és hataridé betartasaért betartatasaért, a megvaldsitds mindségéért.
A felelés a munkajat 6nalléan végzi - természetesen a munka jellegétdl fliggéen maga tervezi, szervezi, sziikség esetén

kiosztja a feladatokat. A felel8s feleldsséggel tartozik a feladat minéségi megvalositasért.

Megbizatishoz, és az éves munkatervben szereplo

Név Feladat, tevékenységi kor RVA efrdien i
> yseg feladatokhoz kapcsolodé elvarais, és feladatok
e Ovodapedagdgus a Narancssarga mokus e Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacid, utmutatas és a
koz€psé csoportban munkakdri leirdsban szerepld kotelezettségek alapjan
. I . . Munkakdzosség vezetése, terv irasa, szakmai ellenérzésben vald
e Intézményi munkakdzosség vezetd P
részvétel
e  Z06ld Halozat kapcsolattartd o Z6ld Ovoda szemlélet kbzvetitése, tudismegosztas
ANO o Sziikség esetén elsGsegély nyljtasa
o  Elsosegélynyujtasért felelos e Elsosegély doboz tartalmanak rendszeres ellendrzése, csekklista
vezetése
e Matematika szertarfelelés e Matematika szertar rendezése

e Az tnnep dvodai illetve csoport szintli sszefogasa, szervezése,

e Unnepfelelés: Karacsony dekordcio készitése

e Az dvodaigazgatdval tortént konzultacid, utmutatas és a
munkakori leirasban szerepld kotelezettségek alapjan

e Gyakornoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a mentor

e Gyakornoki tevékenység tamogatasaval

* Rogzités a gyakornoki Naploban

o Ovodapedagogus Piros katica kiscsoportban

B K

e Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkakodzosség munkajaban

o Irodalom szertarfelelés o Irodalom szertar rendezése

e Az Unnep csoport szintli 9sszefogdsa, szervezése, dekoracio

o Unnepfelelds: Ballagas Készitése
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. . : e Az dvodaigazgatoval konzultacio, Gtmutatds és a munkakdri
*  Ovodapedagogus a Barma bagoly kiscsoportban leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkakozosség munkajaban
BBEL ez A e Palyazati lehetdségek felkutatasa
e  Palyazatfelels PR
e Palyazatiras
e Mese-vers szertarfelelds e Irodalom szertar rendezése
e Ovodapedagogus a Citromsarga méhecske e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacio, itmutatas és a
kozépsé csoportban munkakdri leirdsban szerepld kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkak6z9sség munkajaban
B P o JegyzOkdnyvvezetd o Ertekezletekrél, megbeszélésekrdl jegyzokonyv készitése
o Kézmiives szertarfelelés e Kézmiives szertar rendezése
o Unnep felelds: Mikulds o Az unnep 0\,/od,a1' illetve csoport szintii dsszefogésa, szervezése,
dekoracio készitése
. . . e Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacio, utmutatas és a
*  Ovodapedagdgus a Barna bagoly kiscsoportban munkakdri leirdsban szerepld kotelezettségek alapjan
e Gyakomoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a mentor
e  Gyakomoki tevékenység tamogatasaval
BB L e Rogrzités a gyakornoki Naploban
e Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkak6z9sség munkajaban
o Unnepfelelés: Fold Napja, Ballagas . A[z linnep csoport szintll 6sszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése
. . . e Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacio, utmutatas és a
*  Ovodapedagogus a Z6ld béka nagycsoport munkakdri leirasban szerepl kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkak6z9sség munkajaban
BP e  Mentor pedagdgus e U B gyakornok mentoréalasa
e Kornyezet szertarfelels e Kornyezet szertar rendezése
o Unnepfelelés: Farsang, Ballagds o Az tinnep 0\[/od,a1' illetve csoport szintii 6sszefogasa, szervezése,
dekoracio készitése
¢ Ovodapedagogus a Citromsarga méhecske e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacio, itmutatas és a
kozépsd csoportban munkakdri leirdsban szerepld kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkakdzosség tagja e Részvétel az intézményi munkak6z9sség munkajaban
KKM
e Kézmiives szertarfelelos e Kézmives szertar rendezése
o Unnepfelels: Mikulds o Az tinnep 0\[/od,a1' illetve csoport szintii 6sszefogasa, szervezése,
dekoracio készitése
e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacid, utmutatas és a
munkakori leirasban szereplé kotelezettségek alapjan
. . , e Adatrogzités az OH feliileten
*  Ovodaigazgaté-helyettes e Szabadsagok tervezése
e Munkabeosztas tervezése
e Helyettesitések beosztasa, helyettesitési rend feliigyelete,
¢ Ovodapedagogus a Bordo pillangd e Az dvodaigazgatdval tortént konzultacid, utmutatas és a
KE nagycsoportban munkakori leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkakdzosség tagja e Intézményi munkakdzosség munkajaban valo részvétel
e Munkavédelmi ellen6rzés, tiiz- és munkavédelmi nyilvantartasok
e  Munkavédelmi felels vezetése, baleseti jegyzOkonyv felvétele
e Munkavédelmi tovabbképzésen valo részvétel
e Testnevelés szertar felelds e Testnevelés szertar rendezése
e Konyvtarfelelds e A szakmai konyvtar rendezése, 01 konyvek bevételezése, selejtezés
o Ovodapedagdgus barna bagoly Kiscsoport o Az ovod.'fnfgazrg?toval tortent"ko.r.lzultamo,rutmutata's' ésa
munkakori leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
MTGY
e  706ld Halozat kapcsolattartd o 7Z6ld Ovoda szemlélet kozvetitése, tudasmegosztas
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Gyermekvédelmi felelds

Gyermekvédelmi munkaterv dsszeallitasa, sziirések, fejlesztések
figyelemmel kisérése

Kooperaci6 a fejlesztopedagogussal, logopédussal és a
gyogypedagogussal, szocialis segitdvel

Egyéni fejlodési lapok ellendrzése

Tankoételezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények

Kapcsolattartas a FPSZ és a Gyermekjoléti Szolgalattal

Intézményi munkakozosség tagja

Részvétel az intézményi munkakozosség munkajaban

Kornyezetszertar felel6s

Kornyezet szertar rendezése

Unnepfelelds: karacsony

Az tinnep Ovodai, illetve csoport szintli 6sszefogasa, szervezése,
dekorécio készitése

Ovodapedagogus/fejlesztopedagogus

Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacio, itmutatas és a munkakori
leirasban szerepld kotelezettségek alapjan

Sziirések/fejlesztések végzése, figyelemmel kisérése

Kooperacio a logopédussal és a gyogytornasszal

Dokumentaciok, jelentések vezetése

Tankotelezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények

Kapcsolattartas a PSZ és a Gyermekjoléti Szolgalattal

MJ Intézményi munkakozosség tagja e Részvétel az intézményi munkakdzosség munkajaban
Mentor pedagogus e B K gyakornok mentoralasa
Szakmai konyvtar felels e Szakmai konyvtar rendezése
Irodalom szertarfelelos o Irodalom szertar rendezése
Unnepfelelés: Marcius 15., Ballagas o Az unfle.;? O\fod'eur, illetve csoport szintii 9sszefogasa, szervezése,
dekoracio készitése
Ovodapedagogus narancssarga mokus kozépsd e Az 6vodaigazgatdval tortént konzultacid, utmutatds és a
csoport munkakdri leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkak6zsség munkajaban
RL Mentor pedagogus e B B L gyakornok mentoralasa
Kiréndulds- és programfelels . Programlehetosegelf Osszegylijtése, ajanlatkérés, kirandulasok és
programok szervezése
Unnepfelelés: Hsvét o Az tinnep 0\[/od,a1' illetve csoport szintii 6sszefogasa, szervezése,
dekoracio készitése
. . .« i e Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacio, utmutatas és a
Ovodapedagdgus z51d béka nagycsoport munkakdri leirasban szerepl kotelezettségek alapjan
e Gyakomoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a mentor
Gyakornoki tevékenység tamogatasaval
e Rogzités a gyakornoki Napldban
UB

Intézményi munkak6zosség tagja

Részvétel az intézményi munkak6zosség munkajaban

Matematika szertarfelel6s

Matematika szertar rendezése

Unnepfelelds: Farsang, Ballagas

Az iinnep csoport szintli §sszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése
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Eseménynaptar (innepek, események, programok terve)

Hagyomany, iinnep, program Megvaldsulas ideje, résztvevoi
OviKréta online tovabbképzés (TER) 2024.09.11.
Sziil6i értekezlet 2024.09.11. 16 6ra bord6-zold-piros-barna csoport
Sziil6i értekezlet 2024. 09.18. 16 6ra kék-narancs-citrom csoport
Tiizoltopark latogatas 2024. 09.24. kék-bordo6-zdld csoport
Tisztasagi vizsgalat-védéndi sziirés 2024.09.25
Nevelés nélkiili munkanap 2024. 09.27.
Népmese vilagnapja: Csillangok interaktiv mesélés — | 2024. 10.01.
Sz616 57616, mosolygo alma, csengd barack
Kornyezeti talalkozd 2024. 10. 09.- bord6-zo6ld csoport
Sziireti mulatsag 2024. 10. 10. Napraforgd egylittes miisora
Sakkpalota képzés 2024.10.14.
Almasziiret Pomazon 2024. 10.16. zold-kék-bordo6 csoport
Almasziiret Pomazon 2024. 10.18. narancs-citrom csoport
Oktober 23.ai megemlékezés 2024.10.22.
Oszi sziinet 2024.10.28.-2024.11.03
Mikulés 2024.12.06.
Adventi késziil6dés a sziilokkel 2024. 12.09. délelott
Adventi vasar 2024.12.11. délutan
Karacsonyi miisor 2024. 12.16. piros-kék csoport
Advent a hegyvidéken 2024. 12.17. z6ld csoport
Ko6z06s karacsony 2024. 12.17. délelott
Karacsonyi iinnepség 2024.12.17. kedd 17 éra bordd csoport
Karacsonyi iinnepség 2024. december 18. narancs csoport
Feln6tt karacsony 2024.12. 19.
Nevelés nélkiili munkanap 2024.12.20.
Téli sziinet 2024.12.23.- 2025. 01.05
Siindra foglalkozas 2025. 01.13. kék-zold-bordd csoport
Siinora foglalkozas 2025. 01.17. piros-barna-citrom-narancs csoport
Farsang 2025. 02. 17-ei hét
Marcius 15.-ei megemlékezés 2025. 03. 14.
A viz vilagnapja 2025. 03. 21.
Fenntarthatdsag hete 2025. 03. 31- 2024.04.04.
,Narcisz ltetés” 2025. 03. 22
Fold napja viragiiltetés a sziilokkel 2025. 04. 21- 25
Husvét-locsolkodas 2025. 04. 16.
Tavaszi sziinet 2025.04.17.- 04. 27.
Anyék napja 2025. 05. 5-ei hét
Nevelés nélkiili munkanap 2025. 05.16
KIMBI nap 2025. 05.23.
Evzard, Ballagis 2025. 05. 26-ai hét
Nevelés nélkiili munkanap 2025. 06. 23

Intézményi értékelés
A pedagogiai-, szakmai munka ellendrzése, értékelése
Az intézmény magas szinvonall szakmai munkdjanak megtartdsa érdekében sziikséges a belsd
ellenorzés, értékelés rendszere.
Fontos, hogy az ellenérzések sordn - akar tevékenységlatogatasok, dokumentumellendrzések,
interjuk - a hivatasszeretet, a pedagogiai kompetencidk megvaldsulasa, a pedagogiai felkésziiltség,
mert ez az egész alkot egy egységes képet az intézményrdl, a pedagégusok munkajarol.
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Csoport

Ellenérzott személy

Idépont

Szempontok melletti egyéb megfigyelés

Minden csoport

e Minden 6vodapedagogus

Havonta

o Pedagogiai dokumentaciok ellendrzése

Piros katica e BK , o Befogadas, beszoktatas megvaldosulasa
kiscsoport e NCS 2024. okidber ¢ Dajka segité munkéja

Barna bagoly : E S IE L 2024. oktdber ¢ Befogadas, beszoktatas megvaldsuldsa
kiscsoport o« LT ' ¢ Dajka segit6 munkéaja

o Jatékélet tervezése, megvalosulasa
. , e ANO o 1z
Narancssarga mokus e Szokas- és normarendszer megvaldsulasa
o e MTGY 2024. november \ , .
kozEépso csoport .« AM o Tevékenységek a napirendben

¢ Dajka segité munkéja

o Jatékélet tervezése, megvalosuldsa

Citromsarga . ., .
méhecske kozépsé o Kutasi I.ESZtEEr 2024. november . Szolfas- és ,norrnarend.szer megvalosulasa
csoport e Haraszti Marta o Tevékenységek a napirendben
o Dajka segité munkéja
Gyakornokok e BK-MJ e Gyakornoki és mentori feladatok
mentorok ' e BBL-RL 2024. december megvalosulasa
e UB-BP o Gyakornoki naplé vezetése

Minden csoport

e Minden 6vodapedagdgus

2024. december

o Adventi el8késziiletek
o Karacsonyi innepségek

Z51d béka
nagy-+csoport

e BP
e UB
e BJ

2025. januar

o Jatékeélet tervezése, megvalosuldsa

o Szokas- és normarendszer megvaldsulasa
o Tevékenységek a napirendben

o Dajka segité munkaja

Minden csoport

e Minden 6vodapedagogus

2025. februar
elején

o Féléves értékelések — nevelési terv,
egyéni fejlodési naplod

o Jatékeélet tervezése, megvalosulasa

Bord¢ pillangd e KE o SzokAs- & d l6sula
nagycsoport « HM 2025, februdr zokés- és normarendszer megvalésulasa
e CSEM o Tevékenységek a napirendben
e Dajka segité munkéaja
e RL o Jatékélet tervezése, megvalosulasa
Kék halacska nagy . EZS 2025, februar o Szokas- és normarendszer megvalosulasa
csoport e BZSE ’ o Tevékenységek a napirendben
e Dajka segité munkaja
Tehetségtamogato . ; . o e Tehetségtamogato tevékenységek
tevékenységek * Minden 6vodapedaggus 2025. dprilis tervezése, megvalosulasa

Minden csoport

e Minden 6vodapedagogus

2025. junius

e Ev végi értékelések — nevelési terv,
egyéni fejlédési naplo,
tehetségtadmogatas
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Az ellenérzés, elemzés, értékelés f6 szempontjai

Ellenérzési szempontjaink a meghatarozott pedagoéguskompetenciak, a tanfeliigyeleti eljarasok
pedagdégus munka teriileteinek értékelési szempontjai alapjan, illetve az éves kiemelt pedagogiai
feladatunk megvalésitasanak figyelembevételével, az alabbi szempontsor szerint torténik:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudéas. Pedagodgiai moédszertani
felkésziiltség.

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddo
onreflexiok.

3. A nevelés, ismeretatadas, a tanulds tdmogatasa.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
tanitdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség.

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység.

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. Kommunikacié és szakmai egyiittmitkodés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért.

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasanak modja.

10. Eves kiemelt feladat tervezése, megvaldsitasa.

A csoportlatogatdsok szempontrendszere dajkak tekintetében a kovetkezo:

e FEredményesen segiti az 6vodapedagogusok altal iranyitott nevelési- tanitasi tevékenységet.

e A gondozasi teenddket a gyermekek életkori, egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva latja el.

e Egyiittmiikddik az alkalmazotti kozdsséggel, kollektivaval.

e Az dvodai csoportszoba, kiszolgald helyiségek tisztasaga, higiénidja.

Az ellen6rzés utan - minden esetben — elemz6-értékeld megbeszélésre kertil sor a résztvevokkel. Az
ellendrzott személynél onreflexié utan a kovetkezd idészak feladatait is meghatarozzuk. Kiemelten
fontos az ellendrzés tapasztalatainak visszacsatolasa, beépitése a nevelési munkafolyamatokba.

A nevelési év végén az igazgatd ¢és helyettese konkrét, feladat meghatarozd, személyre és dvodai
csoportra szolo értékelést készit minden munkatéarsrol, melynek célja a munka megbecsiilésén kiviil
az ¢évi munka értékelése. Ebben kiemelésre keriil az erdsség, a nevelési év sikerei, illetve a

fejleszthetd teriiletek meghatarozasa is. Ez a TER részeként keriil dokumentalasra.
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A szakmai-, pedagdgiai munka és dokumentacid ellenérzésében is a feladatok megosztasara

toreksziink. A munkaban részt vesz az igazgatd, 6vodaigazgato-helyettes, munkak6zosség vezeto,

gyakornok kolléga esetében a mentor.

gyermekvédelmi felelOs is.

A dokumentacié ellendrzésébe bekapcsolodik a

Ovoda- MK Gyermek-
Ellendrzés teriilete Ovoda-igazgato igazgato- z % Y q =
helyettes vezeto védelmi felel6s
Eves nevelési terv, tematikus terv, v
félévi és év végi értékelése
Befogadasi terv és értékelése 4
Csoportnaplo és mulasztasi naplo v
évkezdé dokumentacioi
Egyéni fejlodési lapok
(csaladlatogatas, beszoktatas, félévi és v v
év végi értékelések, sziiloi
tajékoztatasok)
Havi tematikus terv, szervezési v v
feladatok (h6 25-ig)
Hianyzasi és mulasztasi naplo vezetése v
(h6 05-ig)
Tehetséggondozo tevékenység tervek, v
havi tematika
Tevékenységlatogatas v v v
Egyéni fejlodés nyomon kovetése, v v v
egyéni fejlesztési tervek
Jelenléti ivek vezetése v v

Egyéb munkaltatoi ellenérzések

Ellendrzott teriilet Ellendrzés ideje Ellenérzott személy/ek Ellenérzés targya:
e munkavégzés mindsége
Epiilet, helyiségek hetente o dajkak e a takaritasi miveletek végzése
tisztasaga ¢ konyhai dolgozok o Tisztitoszerek tarolasa, felhasznalasa és
alkalmazasa
Kozegészseégligyi, ¢lelmiszerbiztonsagi, és
Konyha tisztasaga, HACCF e}mrasok be‘farta§a . .
. w1 - Etel atvétele, kezelése, ételminta eltevése
HACCP hetente illetve sziikség . , A A
N . : o konyhai dolgozok - Mosogatas tipusai, fazisai
kovetelményrendszer szerint i, i
betartasa - Dokumentacid vezetése
- Munkaruha, egyéni védGeszkdz viselése
- Konyha és kapcsolodo helyiségek tisztasaga
Gyermekekkel valo o Pedagogiai asszisztensek ° Kommu{n}(amo
PO , naponta o e Gondozasi feladatok
banasmod, gondozas o dajkak 1A Ao
e Egyéni banasmod
, , . o dajkak * gy.aliorrlsag
Mosas, vasalas alkalomszeriien . , ® mindség,
e konyhai dolgozok e 12
o tisztitoszerek felhasznalasa
¢ Novények apolasa
, . e Flnyiras
Kre}’tgondozas, Udv,arl hetente e Kkertész - karbantartod o Jardatakaritas
jatékok karbantartasa , .
e Homokozok karbantartasa
o Udvari jatékok karbantartasa
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Munka,- és tlizvédelmi
szabalyzat el6irasa
szerinti feladatok

folyamatos

e minden dolgozd
e munkavédelmi felel6s

e Munka- és tlizvédelmi el6irasokat betartasa
o Eszkoz-és géphasznalat

o Riasztas, zaras

o Védbeszkozok hasznalata

o Nyilvantartas vezetése

Munkafegyelem

folyamatos

minden dolgozo

o Erkezés

e Tavozas

e Munkaid6 kihasznalasa

e Munkaid6 nyilvantartas vezetése

Adminisztricio

folyamatos

ovodatitkar

o |ktatas

o Etkezési kedvezmények nyilvantartasa
e Menza rendszer kezelése

e Bérnyilvantartas

e Eszkdznyilvantartas

¢ KIR adatbazis kezelése

o SzerzGdések nyilvantartasa

e Szamlak kezelése

Az Intézményvezetés ellendrzo és értékeld tevékenysége

34




KIMBI OVODA

A miikodés torvényessége

EVES MUNKATERYV 2024/2025

Az eredmény

Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszere Eszkoze Erintettek . z
visszacsatolasa
Gazdalkodas
- Ellen6rzési nyomvonal feliilvizsgalata december 30. -e llernorrz,em nyomvonalak - dokumentumok -orvodal.gazgato, ) szobel}' erte kelés
kiegészitése - 6vodaigazgato-helyettes - megerdsités
- felmérés - 6vodaigazgatd
- Kockazatkezelés, kockazatértékelés oktober 1. ) azono%ltas - d0kumer,]tum0k' - 6vodaigazgato-helyettes p frdsban a kockdzat ért¢kel
- elemzés nyomtatvanyok ) o , és kontroll lapon
. . - kockazatkezel6 munkatars
- kockazatkezelés
- jogszabélyoknak, iratkezelési | iy . X
- Titkarsag tigyviteli folyamatai folyamatos és irattarazasi szabalyzatnak dokumer)tumok, (,)VOdalgaZ,gato
, i nyomtatvanyok - 6vodatitkar
val6 megfeleltetés
. . s , .. e - 6vodatitkar
- Hasznalt nyomtatvanyok frissitése oktober 1. - Osszehasonlitas X .
- 0vodapedagdgusok
- Etkezési dij befizetés kéthetente - vodatitkar
- Normativa igényléséhez adatok egyeztetése oktdber 30. - dokumentumelemzés - mulasztasi naplo i (?vodatltkar i
- Ovodapedagogusok
- Terembérleti szerz6dések megujitasa oktober 1. - dokumentumelemzés - terembérleti szerz6dések ) (r)vodalgazrgato
- Ovodatitkar
Taniigyigazgatas
- attekintés
- Torzskonyv - oktober 1. - frissités - torzskonyv - 6vodaigazgatd
- dokumentum-elemzés sitd
. o - — : - - megerdsités
o , osszehanmhtas - oviKRETA cy)voda%gazgatcr) - egyertetés
- Statisztika - oktober 15. - egyeztetés - KIR program - 6vodaigazgato-helyettes ? dosith
- tervezés prog - ovodatitkar - modositas
- Felvételi, elojegyzési naplo - nyitds: beiratkozds idején - dokumentum-elemzés - felvételi és elGjegyzési napld | - 6vodaigazgatd

- lezaras: aug. 31.

- torvény szerinti

- Nyilvanossagra hozatal - oktober 1 dokumentumok - 6vodaigazgato-helyettes

ianuér 15 - gyermekvédelmi felels
- Tankételesek beiskolazasa -Jiskolai be.iratkozéskor - nyomtatvany - Pedagogiai Szakszolgalat

- ovodapedagdgusok

) T%?E}EE&ZZ?tE :\?gram, tovébbképzési terv, - marcius 15. - igényfelmérés - tablazat - 6vodapedagogusok
- Felvételi és mulasztasi naplo - belso ellendrzés terve szerint - felvételi és mulasztasi napld
- Létszamjelentés ) sta}.tlszrtlkm adatszolgaltatas - nyomtatvany - ovodatitkar

- szlikség szerint
- KIR adatszolgdltatas - szeptember - informatikai feliileten - gyermekek személyi - 6vodaigazgatd, 6vodaigazgato-helyettes

- év kozben folyamatos

dokumentumai

- ovodatitkar
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Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Moédszere Eszkoze Erintettek Az eredmény visszacsatolasa
Belso6 szabalyzok
- KIMBI Pedagogiai Program
. - mérés
- Intézményi Onértékelési Program és terv - interju
o - Onértekelés - megerdsités
- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat i{gktuahs modositas, - Ovodaigazgato - modositas a hibak felmérése utan
iegészités 6 ; . - tovabbfejlesztés
- Hazirend - a jarvanyiigyi helyzetre Kapcsolddé dokumentumok OVOdalg? zgat(? helyet}es - kiegészités
AR . - Munkakézdsség vezetd &
. . i valo tekintettel a vonatkozo i T . A
- Munkavédelmi Szabalyzat . . - oktatas - Munka- és tiizvédelmi felelés
protokoll kidolgozasa.
- Ttizvédelmi Szabalyzat - oktatas
- HACCP - oktatas
A miikodés feltételei
Ellenorzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Eszkoz, felszerelés
- KIMBI PP kételez6 eszkozlista ) fe'lmre res 3 kote!ezo eszkoz és felszerelés | _ 6vodapedagogusok - megjelenik a koltségvetési tervben
- frissités jegyzék
- 0vodaigazgatd
- Igénylista, hianylista - dokumentum-elemzés - kérddivek, értékeld lapok - 6vodaigazgato- helyettes - irasban
- 6vodapedagdgusok
Fizikai kornyezet
- Bejaras, munkavédelmi szemle - szeptember
- s;ﬁkséfg 'szerint” ) - felmérés - meefiovelési szempont list i c,)://ogalgellzga,to K - megerdsités
- tisztasagi ellenSrzés - megfigyelés Eg 1eyeies 1S 'lf pont lista 12 (L apecagoguso - javitas tervezése az esetleges hibak
- Biztonsagos kérnyezet megteremtése - beszamolo - takaritasi naplo - <ar ?ntano feltarasa utan
megbeszéléseken, - kertész
értekezleteken
jegyzOkonyv attekintése -
megallapitasok, javaslatok - 6vodaigazgato
- Kiilsé ellenérzések nyilvantartasa - folyamatos - intézkedési terv készitése - kapcsolodod dokumentumok | - dvodaigazgato- helyettes

- felelsok és hataridok
kijelolése

Személyi

- Munkaiigyi dokumentacio ellendrzése

- szeptember 1.

- Személyi anyagok

- szeptember 1.

- Munkak®éri leirasok

- szeptember 1.

- Minésités, onértékelés

Torvényi szabalyozok
szerint

- attekintés
- egyeztetés
- frissités

- modositas

- kapcsolodo dokumentumok

- 6vodaigazgatd
- 6vodaigazgato- helyettes
- ovodatitkar

- megerdsités
- modositas
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Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Moédszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
- Nevelési folyamatok
- — - bemutatokon, szakmai - megfigyelés - 6vodaigazgatd - mérblanok eredményei
- Fejlesztési tartalmak dsszejoveteleken, és ahavi | - megbeszélés - értékelési szempontok - 6vodaigazgato-helyettes ] félévespés ves 6 rték};lés
- KIMBI PP fejlesztési tartalmai és programban jelzett - értékelés - értékeld lapok - munkak$zosség vezetd
tevékenységformai kiemelt feladatok €s idépontokban - Onértékelés - 6vodapedagogusok
szempontok szerint
- szeptember 1.
. L - folyamatos X - 6vodaigazgatd
- Csoportnaplok oviKRETA - felév - dokumentum-elemzés - csoportnaplok - 6vodaigazgato-helyettes
- év vége
R . . b - megfigyelés R R i . X
Beszoktatas/befogadas oktober 15. - dokumentum-elemzés csoportnaplok 6vodaigazgatd
- dokumentum-elemzés - 6vodaigazgatd TSR A
. s - januar 31. - megfigyelés PP, - 0vodapedagogusok ) enekelnes,, 9nertekeles eredményei
- Gyermekek fejlettségi allapota - s - egyéni fejlédési lapok . - megerdsités
- majus 31. - megbeszélés - logopédus - coveriotés
- értékelés, onértékelés - fejleszté pedagdgus B ag‘ill s
- szeptember - 6vodaigazgatod J
- Gyermekvédelmi feladatok - februar - dvodaigazgato-helyettes
-,].unrlus __ - (?olfum?ntum-elemzes - adatlapok - gyermekvédelmi felelés
- intézményi - értékelés .
P s - munkatervi feladatok . . .
- P munkak6zosség - beszélgetés - 6vodaigazgatod
- Intézményi munkak6zosség e . . .
megbeszélésein - 6vodaigazgatd-helyettes
- junius

Szolgaltatasok — alap, illetve a sziilok igényeire alapozott

Ellendrzés, mérés, értékelés . - ; a .. . . z . .
t,eriile te’ Meérés, ellendrzés Ideje Moédszere Eszkoze Résztveviok Az eredmény visszacsatolasa
. B o HACCP eléirasoknak | , ) kop){hal dolgozdk P
Gyermekétkeztetés - ételek - dajkak - megerdsités
NP S P naponta megfeleléen . X . X .
(minbségi és mennyiségi ellendrzés) heti étrend - o6vodaigazgatod - egyeztetés
- Ovodaigazgatd-helyettes
Igényfelmérés szeptember 30-ig - 6vodaigazgatd
Tehetségtamogatod tevékenysé e - keérddiv - 6voday gedz;g ogusok - partneri kérddivek eredményei
g g yseg . _ . 11.01. — 04.30. kozotti - megfigyelési lap pedagog - bemutatok
Tevékenység latogatas | ...
id6szak
Akt,]v nev§]es1 iddn kivili Igényfelmérés Szeptember 30-ig felmérés sziil6i kérdbiv
tevékenységek
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Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszer Eszkoz Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Vezetés
. . s - vezetdi palyazatban
. - tapasztalatok alapjan - onértékelés X . X .
- Gazdasagi . L1 . . - 6vodaigazgato - éves munkatervben
- éves értékelés - beszamold . .
- folyamatszabalyozasokban
Alkalmazottak munkaija
) - csoport-dokumentacid
- Pedagogus . - megfigyelés - munkakori leirds - 6vodapedagogusok
- munkaterv szerint - beszélgetés - értékelés, nértékelés - 6vodaicazeatd - megerdsités
- naponta - beszamoltatas } gvg dzigzzgztg-hel ettes - egyeztetés
- értékelés, Snértékelés utan | - értékelés, Snértékelés , ) munkaﬁ('iz% e Vg;e " - esetleges hibak javitasa
- 5 (teljesitmény-értékelés) - munkakdri leirds
Nem pedagbgus - értékelés, Snértékelés
Bels6 és kiilsé kapcsolatok
- Gyermekek . o A n L ALAR
y S g - kérdéiv - 6vodaigazgatd - igény és elégedettségmérési kérddivek
1 - igény és elégedettségmérés o . . . ; P
- Sziil6k sorhn - mérés - megfigyelés - 6vodaigazgaté-helyettes eredményei
Munkatérsak - értékelés - munkak$z0sség vezetd - intézkedési terv
- Munkatarsal
- Fenntarto - folyamatos ioény és cléeedettséemérési kérdsivek
- Iskolak - beszélgetés - interju - dvodaigazgato-helyettes erleggrrrlm};:rf}slei retebemeTE RO
olosdin _ nyilt napok - munkak9z0sség vezetd  intézkedési terv
- s
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Az 0voda kapcsolatai

OZNEVELESI s FENNTARTO BUDAPEST FOVAROS XII
OZNE 251 1 KERULET HEGY VIDEKI .
KOZMUVELODESI s : GESZ, MAK
— ,
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KIMBI OVODA
| A
1 1
OVODAIGAZGATO 4—> | OVODAIGAZGATO- | 1<
: HELYETTES ¢
Lo .. J
1 1
r=—- N P 1 1 P e i““""“‘l__'
! SZULOK | | : - | - p
: : : | OVODATITKAR | : ! OVODAPEDAGOGUSOK
1 1 1 1 !
! — D — - ! | - -
| SZULOI SZERVEZET | | DAJKAK > FEJLESZTOPEDAGOGUS
1 1 1 1
| | | | !
——————————————————————————— | | 1
1 n - 0 I ! v a , 1
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e e e e e e e e = = = = = ——— J |
1
B . ' -TT, A\ 4
1 -
Blélilég(%]E)gK | :r PEDAGOGIAI v
| ! SZAKSZOLGALAT - -
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. ’ r I S 4
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" p ' | [ 7'y
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____________________________ 3 D |
r=-=-=-="=="=========== A
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Kapcsolatrendszer - partnerek
A KIMBI Pedagégiai Program és Szervezeti Milkddési Szabdlyzat egyarant részletesen

tartalmazza az intézmény belso ¢€s kiilsé kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formait.
Bels6 kapcsolatok:
o sziildk
e munkatarsak
Kiils6 kapcsolatok:
e afenntartdval, Budapest, Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzattal
e Oktatasi és Kozmiivelddési Iroda munkatérsaival
e Viarosfejlesztési Irodaval
o Gazdasagi Ellatd Szolgalattal
e Magyar Allamkincstarral
o Keriileti és orszagos szinten az 6vodakkal
o  Testvérovodakkal”
e kertileti bolcs6dékkel
e Kkeriileti iskolakkal
e Budapest Févaros Pedagogiai Szakszolgalat XII. keriileti tagintézményeivel
o (Csaladsegitd, Gyermekjoléti Szolgalattal
e védondvel
o Népegészségiigyi Osztaly, NEBIH munkatarsaival
e FH Gastro KFT.-vel (konyha)
o dietetikussal
o Egészségiigyi Alkalmassagi Orvosi Ellatassal
e keriileti kulturalis intézményekkel
e Hegyvidék Sportkdzponttal
e Magyar Madartani Egyesiilettel

Ovoda kapcsolatrendszerének alakitasa, bévitése

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a sziil6i kozosséggel vald hatékony egyiittmiikodésre is.
A kozos tevékenykedéssel, az dvodaért és a gyermekekért végzett kozosségi munkaval, kozos
programokkal szeretnénk erdsiteni a partneri viszonyt.

A kertileti sport- és kulturalis intézményekkel vald egytittmiikodéssel célunk a gyermekek kultara
¢s sport irant valo érdeklddésének felkeltése, a XII. keriilet értékeinek felfedeztetése,

megismertetése.
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Tanugyigazgatasi feladatok

Altalanos feladatok

TER rendszer kidolgozasa

OviKRETA miikddtetése

KIR nyilvantartas folyamatos felt6ltése, korrigalasa

A személyi anyagok korrekt naprakész vezetése

Kotelezé dokumentumok naprakész, térvényi szabalyozasoknak megfeleld vezetése

A jogszabalyi szabalyzok szerinti maximalis probaidd kitlizése, a lejartakor a dolgozd korrekt értékelése
szOban, kérés esetén irasban

Gyakornok alkalmazasa kapcsan a Gyakornoki Szabalyzatban foglaltak szerinti eljarasok alkalmazasa
Palyakezd6k, 50 éven felilliek és csokkent munkaképességii dolgozok alkalmazasa, az eldnydsebb
gazdalkodas érdekében kizardlag megfeleld végzettség €s alkalmassag alapjan

Pedagoégiai-szakmai ellendrzések, mindsitési eljarasok, mindsité vizsgdk nyomon kovetése, részvétel az

intézmény képviseletében.

A tankdateles életkorba 1ép6 gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatok

Feladatok

Hataridok

Tankoteles gyermeklétszam felmérése

Szeptember 15-ig

Szakvélemények, felillvizsgalati idopontok Osszeirasa

Szeptember 15-ig

Tankoteles gyermekek sziileinek értesitése a tankdtelezettség megkezdésének
halasztasahoz sziikséges kérelmek eljarasrendjérdl

oktober 15-ig

Szakért6i vélemények és felmentési kérelmek nyomon kdvetése

februar végéig

Iskolai beiratkozas nyomon kovetése

Hirdetményben meghatarozott idépontban

Ovodai beiratkozas

Feladatok

Id6pont

Ovodakdételes, korzetes gyermeklétszam felmérése KSI

Januar

Ovodakostolgaté

Fenntart6 altal meghatarozott
idépontban

Kukucska nap megszervezése

Aprilis

Beiratkozés lebonyolitisa az oviKRETA feliiletén

Fenntart6 altal meghatarozott

idépontban
.. F tarto altal hata tt
Egyeztetd értekezlet enntarto altal meghatarozo
idépontban
JRT . w11, F tarto altal hata tt
Felvételi hatarozatok megkiildése cnntarto a’tal Meghatarozo
idépontban
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Egyéb sziiloi igény alapjan szervezetett szolgaltatasok

Fenntartoi elégedettségmérés évodankra vonatkozd megallapitasai, sziil6i igények alapjan és a nevelési év elején a

szil6i igényfelméréseket kovetden van lehetoség tevékenységek szervezésére. A sziilok kozvetleniil a szervezdkkel,

foglalkozasvezet6kkel allnak kapcsolatban (fizetés, hianyzds, panaszkezelés). A sziilok személyesen atveszik a

gyermekeket a foglalkozasok befejeztével, vagy a foglalkozas vezetdje visszakiséri a gyermeket a csoportjaba.

Eldre lathatoan az alabbi foglalkozéasok keriilnek megszervezésre:

ovi si (szabadban tartott tevékenység)

sioktatas a Normafanal (kiils6 helyszin)

uszasoktatas a MOM Kozpontban (kiils6 helyszin)

jatékos gyermektorna (bels6 6vodapedagdgus szervezi)
ismerkedés az angol nyelvvel (bels6é 6vodapedagodgus szervezi)

fgy tedd ra! néptanc fejlesztéfoglalkozas ( zene-mozgas koordinacioja)

Idén is lehetGséget biztositunk a nagycsoportos gyermekeknek - sziiléi igények felmérését kovetéen — az

ingyenesen igénybe vehetd hitoktatasra.

Az évoda karbantartasaval, felljitasaval és eszk6zok beszerzésével
kapcsolatos feladatai

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.

Intézményiink a jovahagyott 2024 -es évi koltségvetés szerint gazdalkodik.

Feladatunk:

A koltségvetés keretén beliil hatékony gazdalkodas;
2025. évre vonatkozdan olyan koltségvetési koncepcido készitése, illetve olyan koltségvetési javaslat
Osszeallitasa, mely a lehetoségekhez képest a legtobb intézményi cél megvaldsitasat eldsegiti;

Palyazati tevékenység, kiilonb6zo palyazati forrasok megszerzése.

Sziikséges karbantartasok és azok tervezett ideje

Feladatok Idépont
Homokcsere szeptember
Nyomtatok karbantartasa folyamatos, sziikség szerint
Tet6 vizelvezetd rendszer takaritasa, ellendrzése havonta
Udvar zoldteriilet fiivesitése sziikség szerint, illetve nyari id6szak
Ontdzérendszer karbantartés (elzaras, megnyitas) Osszel, tavasszal
Azésok javitasa, festése folyamatosan
Kamerarendszer karbantartas november
Mosogatogépek karbantartasa negyedévente
Etellift karbantartasa havonta
Napelemek karbantartasa félévente, vagy sziikség szerint
Riasztorendszer karbantartasa szerzGdott partner szerinti idben
Tiizjelz6rendszer karbantartasa szerzGdott partner szerinti idben
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Sziikséges felujitasok és azok tervezett ideje

Feladatok Idépont
Tetdjavitas, szigetelés nyari zaras ideje alatt
Sészoba kialakitasa j helyen nyari zaras ideje alatt
Kazancsere, hészivattyts flitési rendszer nyari zaras ideje alatt
Csoport teraszok burkolatanak cseréje nyari zaras ideje alatt
Bels udvari kerités festése tavasszal
Utcai kerités festése tavasszal
Gazdasagi bejarat feloli 1épcso, utcai fellépd, jarda javitasa tavasszal
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Legitimacios zaradék

|ktatdszam: 164/2024

A KIMBI Ovoda nevelStestiilete a 2024/2025 nevelési év munkatervét 2024. szeptember 27. napjan
tartott hatarozatképes nevelétestilleti értekezletén — &t nem ruhazhatd jogkérében, a jelenlévék
100%-0s igenlé szavazattal 019/2024 hatdrozatszamon elfogadta. Az elfogadas tényét a

nevelGtestiilet tagjai a mellékelt alairasi iven aldirasukkal tandsitjak.

Nevel6testiilet nevében: Alkalmazotti kdzdsség nevében:
ars 0
........... L
Kuta5| Eszter Tischler'Edina

A szlil6k megismerték és véleményezték a 2024/2025 nevelési év munkatervét,
Sz{iléi Szervezet nevében:

Balogh Zsuzsanna

A dokumentum jellege: NYILVANOS

Megtalalhato:
e Az intézmény honlapjan (www.kimbiovi.hu)
s Az dvodaigazgatoi irodaban
e Anevel6i szobaban

Ervényessége: 2024. 09.01 — 2025.08.31.

A fenntartd megismerte és véleményezte a 2024/2025 nevelési év munkatervét.

Budapest Hegyvidék, ...............ccoovivinnninnnnn.

PH Fenntarto

o)
@‘y e%‘:’fd&e

e %‘7
* X % *
g 2
& &
2 5 Hadhéazi-Borsos Réka Kinga
kS T ovoda|gazgato
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MELLEKLETEK

Intézményi szakmai munkakozosség

Munkako6zosség vezetdje: AN O

A munkakozosség feladata: A Pedagdgus teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa, az oviKréta
feliiletének tdmogatasa.

A KIMBI Ovoda pedagégus Munkakozosségének feladatai a 2024-2025-6s nevelési évben két
nagy teriiletre koncentralodnak.

A Munkakozosség egyik éves feladata a jelen nevelési évtdl bevezetett Pedagogus
Teljesitményértékelési Rendszer (TER) gyakorlati alkalmazasanak, valamint a szintén az aktualis
nevelési évben twjdonsagként megjelend oviKRETA rendszer hasznalatanak megismerése,
elsajatitasa, illetve ezen rendszerek bevezetésének segitése az intézmény érintett dolgozodi
korében.

A Munkak6zsség masik éves feladata a pedagodgusok kozotti tuddsmegosztds. Ez vonatkozik
mind az elvégzett tovabbképzések ismeretanyaganak egymas kozti megosztasara, mind a KIMBI
Ovoda Pedagogiai Programjéaban benne foglalt tehetségtamogatassal, — mint az dvodai nevelés
egyik fontos feladataval — kapcsolatos tudasanyag tovabbadasara. A Munkakozdsség célja, hogy
¢ves munkdja soran tdmogassa a pedagogusokat a tehetségtamogatds megszervezésében, az arra

valo felkésziilésben, valamint a szakmai megujulasban.

Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszer
A TER célja: ,,Az AROP 2.2.5 Huménerdforras-gazdalkodas a kozponti kozigazgatasban” cimii
kiemelt projekt keretében megvaldsuld teljesitményértékelési rendszer alapvetd célja a
kozszolgélati tisztviselok teljesitményének javitdsa révén, a munkdjuk végzéséhez sziikséges
kompetencidk (ismeret, tudas, készségek, képességek, szocialis szerepek, én-kép,
személyiségvonasok, motivacid) fejlesztésével a szervezet célkitlizéseinek eléréséhez hathatdsan
hozz4jarulni. Alapvetd feladata pedig — az értékelési tényezok, valamint a mérési és az értékelési
modszerek kombinalt alkalmazasadval — annak megallapitdsa, hogy a kozszolgalati tisztviseld
milyen mértékben és eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak eléréséhez.”?
A TER alapelvei:

e _a koznevelés célja mindenekeldtt a gyermekek nevelése-oktatdsa, tehat a pedagogus

teljesitményértékelés szempontrendszerének is elsdsorban ebbdl a szemszogbdl kell

vizsgélnia a pedagdgusok munkajat;

1 https://ter.gov.hu/
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e az Ovodapedagogusok személyes szakmai autonomidjat vegye figyelembe, az
ovodapedagogus fejlédés iranti motivacidjanak és elkdtelezettségének erdsitése céljabol ne
pusztdn egy adott szempontrendszer szerinti értékelést jelentsen, hanem jelenjenek meg
benne az onreflexiokra €piild, az egyéni fejlodési igényeket is tiikrozo teljesitménycélok, a
pedagogiai kultura fejlédése és fejlesztése szempontjabol végzett tevékenységek;

e egyszerl, vilagos felépités;

e adatokra, tényekre épiilé rendszer az objektivitas erdsitése céljabol;

e atlathato és kezelhet6 szamu teljesitménykdvetelmény;

e nevelési évhez igazodo értékelési litemezés;

e ol definialt, kozérthetd szempontok;

e a teljesitményértékelés a késdbbiekben keriiljon 0Osszekapcsolasra a pedagdgusok
tovabbképzési rendszerével,

e a személyes kapcsolat és értékelés az értékelovel megkeriilhetetlen (a személyes értékeld
beszélgetés kotelezd elem, akarcsak a célok és a fejlesztési kdvetelmények meghatarozasa);

e hangsuly helyezddik a rendszer bevezetésekor az értékeld vezetdk felkészitésére, a
folyamatos szakmai tdmogatas biztositasara;

e legyen lehetoség az eértékeltek kozott az értékelés eredményére épiild bérezési
differencidlasra az értékelés eredménye alapjan, elsdsorban 9sztonz4-motivalo jelleggel”2

A TER szempontrendszere: Alapvetden 2 részbél all. Egyfeldl személyre szabott szakmai
kovetelmények (egyéni fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és értékelésiik, masfeldl a

munkavégzés meghatarozott értékelési szempontjai alkotjak.®

OviKRETA rendszer

LAz oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nytjtson oly moédon, hogy az
ovoddk fenntartdoi szdmara is biztositsa a szamukra fontos informaciok megtekintésének
lehetéségét.”

Az oviKRETA rendszer tobb korabbi, eltéré feliileten vezetett, online és papir alapt
adminisztracids eszkozt egyesit. Alkalmas a gyermekek, a csaladok, az alkalmazottak adatainak
rendszerezésére; a gyermekek intézményi jelenlétének kovetésére, az Ovodai szakmai

tevékenységek, események tdroldsdra; a gyermekek személyi anyagainak egy helyen torténd

kezelésére; tovabba az 6vodai beiratkozasi és felvételi folyamat rogzitésére. A pedagdgusok altal

2 https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER Ovodak.pdf
3 https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER Ovodak.pdf

4 https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageld=99550174
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vezetett dokumentumok koziil kivaltja Felvételi és mulasztasi naplot, a Csoportnaplot, az Egyéni
fejlédést nyomon kovetd dokumentumokat. A felhasznalok korében tobbféle szerepkor kiiloniil el.
Ezek koziil 6vodankban varhatdéan intézményi adminisztrator, pedagogus, egyéb alkalmazott
szerepkorok lesznek kijellve.®

Az oviKRETA rendszer haszndlatdba torténd bevezetés mar az el6z6 nevelési év végén
megkezddott 6vodankban. Az eKRETA Tudéasbazisdban online oktatasokat szerveztek, melyeken
pedagogus kozosségiink részt vett. Ezek az alabbi idopontokban torténtek: 2024.06.12. 10:00-
11:00 és 2024.06.18. 10:00-11:00 intézményi admin. képzés, valamint 2024.06.13. 13:00-14:00 ¢és
2024.06.18. 13:00-14:00 6vodapedagogus képzés, tovabba 2024.08.22. 10:00 oviKRETA PED
TER — vezetdk részére és 2024.08.22. 13:00 oviKRETA PED TER — pedagdgusok részére. A
késdbbiekben tovabbi képzések varhatok a feliilet hasznalataval kapcsolatban. Munkakdzdsséglink
feladata minden résztvevd tajékoztatasa és a feliileten végzett tevékenységiik folyamatos segitése.
A Tudésbazis oktatdanyagainak megismerésén feliil fontos, hogy a felhasznalok a hasznalat soran

folyamatosan gytijtsék Ossze kérdéseiket, hogy ezekre kdzosen keressiink megoldast.

Tehetségtamogatas

Ovodankban a tehetségtamogatas célja a , kiemelkedd képességii gyermekek alkoto-, onkifejez6
képességének tdmogatasa, érvényre juttatdsa.” ,,Célunk, hogy a gyermek olyan tobbletismereteket
kapjon, amelyekkel a hétkoznapok soran nem talalkozik.””®

Feladataink:

+ ,Tehetségecsirak felismerése, tamogatasa, tovabbfejlesztése.

» Miivészet ismeretére, szeretetére nevelés.

* Miivészeti &g miivelésére nevelés.

* Kreativitas, alkotd gondolkodas ¢€s cselekvés kialakitasa

» Kornyezettudatossagra 6sszpontosito, fenntarthatdsag iranti fogékonysagra irdnyul6 nevelés

« Hagyomany®rzés, honismeret megalapozasa."’

A KIMBI Pedagdégiai Programban megfogalmazottak alapjan a gyermekek nagycsoportos kortol,
opcionalisan jarhatnak szakkorbe. A valaszthatd tehetségtamogatd tevékenységek ,,az
ovodapedagdgusok érdeklddése, beallitottsaga, felkésziiltsége, képzettsége, illetve a gyermekek

érdeklédése” fliggvényében indulnak. A Program megfogalmazza azt is, hogy egy-egy

> https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageld=99550174
6 KIMBI Pedagdgiai Program (pp.:22.). Budapest, 2023

’ KIMBI Pedagdgiai Program (pp.:22.). Budapest, 2023
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tehetségtamogatd kor csak akkor lesz eredményes, ha a csoportok alacsony Iétszammal
miikddnek.®

A megel6z0 évek tapasztalatai alapjan ez kevésbé valosult meg, tovabba a tehetségtamogato
szakkorokre nem feltétleniil a kiemelkedd tehetségli gyermekek keriiltek be. Eléfordult, hogy egy-
egy szakkor végiil felzarkoztatd tevékenységet folytatott, igy nem jutott kellé figyelem magara a
tehetséggondozasra. Az &vodapedagogusok kifejezték igényiiket a szakmai megujuldsra a
tehetségtamogatd szakkorok tartalmat illetéen. Munkakozosségiink ezért célul tlizte ki a szakmai
tudasmegosztast, melynek keretében a pedagdgusok modszertani anyagokat oszthatnak meg
egymassal a szakkorokon zajlo tevékenységekkel kapcsolatban. Az e téren szerzett
tapasztalatainkat, illetve anyaggytjtéseinket egy kozos dokumentumban kivanjuk dsszefoglalni,
mely a késObbi évekre iranymutatdsul szolgdlhat. Tovabbi igény lenne kiilsd szakemberek
bevonasara, akik példaul tancpedagogusként, dramapedagoégusként az altaluk elvégzett
képzéseken szerzett tuddsuk révén értékes szakmai tuddst oszthatndnak meg Ovodank

pedagogusaival.

8 KIMBI Pedagdgiai Program (pp.:22.). Budapest, 2023
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Munkakozosség feladatai a 2024-2025-6s nevelési évre, havi lebontasban:

A munkak6z6sség megalakulasa
A munkak6z0sség éves tervének Osszeallitasa, elfogadasa
OviKRETA intézményi adminisztrator kijeldlése
OviKRETA Tudasbazis oktatasok (EDUDEV)
2024.09.04. 10:00 Altalanos képzés adminisztratorok részére
2024.09.11. 13:00 Altalanos képzés dvodapedagogusok részére

Szeptember

e Az oviKRETA feliiletén Csoportnaplé vezetése

Oktob — . .
oner e - Az oviKRETA feliiletén Felvételi és mulasztasi napld vezetése

o Tudésmegosztas a nemrégiben elvégzett tovabbképzések anyagabol
e A pedagdgusok TER-rel é

November ;
e s OviKRETA-val kapcsolatos kérdéseinek megvalaszolasa

e Tehetségtamogatd tudasmegosztas: szocialis képességek fejlesztése témakorben

DEEEoeT o Az oviKRETA feliiletén torténd féléves értékelés elékészitése

e Az oviKRETA feliiletén Gyermeknaplo vezetése (féléves egyéni fejlédési értékelések készitése)
Januar e Az oviKRETA feliiletén Csoportnapld vezetése (féléves csoport fejlédési értékelések készitése)

Februar e Tehetségtamogatd tudasmegosztas: kognitiv témakorben

Marcius e A tér belsd szabalyozoinak feliilvizsgalata

Aprilis e Tehetségtamogatd tudasmegosztas: mozgas témakdrben

e Tehetségtamogato tudasmegosztas kézmiives témakdrben
Majus o Az oviKRETA feliiletén Gyermeknaplo vezetése (éves egyéni fejlodési értékelések készitése)
e Az oviKRETA feliiletén Csoportnaplé vezetése (éves csoport fejlédési értékelések készitése

e A TER-ben értékelendd pedagdgusok teljesitményének értékelése
Junius o Tehetségtamogato Otletgylijtemény Osszedllitdsa a korabbi tudasmegosztasok anyagaibodl
e A Pedagdgus Munkakzosség éves munkajanak osszefoglalasa, értékelése

Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi felelés: M T GY

Sziikség esetén segiti az 6vodapedagdgusok munkajat: a Pedagdgiai Szakszolgalat pszichologusa,
gyogypedagogusa, ovodapszichologus, logopédus, fejlesztopedagogus, védond, szocialis segitd
munkatars, Gyermekjoléti szolgalat szakembere.

Helyzetelemzés:

Ovodéank 7 csoportjabél az 5 meglévd csoportunk mellett 2 kiscsoport kezdte el az 6vodai életet.
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény hatdlyba 1épett rendelkezése szerint a
gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb négy oraban 6vodai foglalkozason kell részt vennie, igy egyre
fiatalabb korosztaly keriil az 6vodai ellatas korébe és sziikség szerint egyre hamarabb megvaldsul
a prevenci6 a kisgyermekek korében.

A 2024-25-6s nevelési évben azok a csaladok, akiknek gyermekiik 2024. oktober 15-ig betdlti a 3.
¢letévét, kérhette, hogy szeptember 1-jével 6vodaba Iéphessen, igy a sziild gordiilékenyebben

vissza tudott 4llni a munkaba. Jelen esetben 5 csalddot — 6 gyermeket érintett.

49



KIMBI OVODA EVES MUNKATERYV 2023/2024

Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy az 6vodaba jar6 gyermekeink csaladi hattere
rendezett, kiegyensulyozott. Ezen a teriileten eddig nem volt tennivalonk. Nagyon fontosnak
tartjuk a sziilokkel valo egyiittmikodést. Az ovodankba keriild kiscsoportos gyermekek
sziileinek tartott elsd sziildi értekezleten kihangsulyozzuk ennek fontossagat és a gyermekeik
megfeleld fejlodése érdekében kérjilkk az egyiittmikodésiiket. Sziikség esetén kiilsd
szakemberek segitségét vessziik igénybe. Ebben a nevelési évben dvodank egyik kiscsoportjaba
egy védelem alatt allo kislany érkezett. A nagysziilokkel ¢l az intézmény vonzaskorzetében. Ez
id6 alatt rendszeresen jart 6vodaba, tiszta, rendezett, jokedélyii kislany — kiemelt figyelemben
részesiil. Az elmult 2 év tapasztalatabol leszilirve 5-6 sziilovel adodtak nehézségek, akik nem
tamogattadk megfeleld mértékben a gyermekiik értelmi fejlodését, valamint a magatartés
problémdkat nem vették elég komolyan és nehézségek aran értiikk el, hogy a Pedagdgiai
Szakszolgalathoz eljussanak a gyermekiikkel, hogy megkapjdk a szdmukra legmegfelel6bb

fejlesztést.

Ekozben az 6vodaban kiemelt figyelemben részesiiltek ezek a gyermekek. Bizunk abban, hogy
a jovoben nem iitkoziink ilyen akadalyokba, vagy ha igen, akkor a gyermekvédelem felé fogjuk

a problémat jelezni és segitséget kérni.
Kiemelt feladatunk a tanév soran:
Nyomon kovetjiik a gyermekek testi-lelki-szocialis fejlédését az egyéni banasmodot szem el6tt

tartva. A prevencid megvalosuldsara nagy hangsulyt fektetiink, ebben kiemelten kérjiik a

csalddok egytittmiikodését.

Az 1d6ésebb korosztaly megfigyelése kiemelt szerepet kap, 5 éves kor utdn a megfeleld

vizsgalatok elvégzése folyamatos.

Az egyéni banasmod megvalosulasa mellett igyeksziink a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési
igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekeket a tobbi
gyermekkel egyiitt sikeresen nevelni, kelld onbizalmat adva nekik. Mindezt a megfeleld
modszertani felkésziiltségiinkkel igyeksziink biztositani. Minden 6vodapedagdgus feladata a
csoportjaba jard gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, segitése, probléma esetén a sziild

tajékoztatasa, Pedagdgiai Szakszolgélathoz irdnyitasa.

A sziloknek fogadoorat biztositunk, illetve sziikség esetén mi kezdeményezzikk a

megbeszélést.
Sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekekkel valé banasmaod:

o koznevelési torvény 47§(1) bekezdés
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Az 6voda {6 feladata, hogy:
o feltarja a gyermekek sajatos nevelési igényét

e az ovodai nevelési évek alatt folyamatosan, valamint a tankdtelezettség megkezdése
miatti 6vodai szakvélemény kiéllitdsakor alkalomszeritien elldssa a sajatos nevelési
igény miatti fejlesztési, gondozasi, ellatasi feladatokat, illetve biztositsa az azokhoz vald

hozzaférést. Jelenleg 1 gyermek érintett.
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekekkel vald banasmod:
o koznevelési torvény 47 § (8) bekezdés Az dvoda f6 feladata, hogy:

o feltarja a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségi problémajat és elldssa
a gyermek fejlesztd foglalkoztatasdval, felzarkoztatasaval kapcsolatos feladatokat
kozvetleniil, illetve kozvetten a megfeleld szakemberhez iranyitva, a sziilonek utat

mutatva. Jelenleg 4 gyermek érintett.
Kiemelten tehetséges gyermekekkel vald banasmod:

o koznevelési torvény 46§ (3) bekezdés a, és g, pontja Az dvoda koteles biztositani a

gyermek jogat arra, hogy: képességeinek, érdeklddeésének, adottsaganak megfeleld

nevelésben részesiiljon.

A Gyermekvédelmi terv havi lebontasban:

szempontbol

folyamatosan

orak, sziil6i

Feladat Ideje Helye Résztvevok kore
A gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciok IAugusztus- Csoportok, Neveléi |Gyermekvédelmi felelds, kijeldlt
ellenérzése, formai, tartalmi elemek szeptember megbeszélés ovodapedagogusok
Az 0j gyermekek megismerése szocialis Szeptembertdl Csoportok, fogadd  |Csoportos évodapedagdgusok

értekezlet
Gyermekvédelem fontossaganak megbeszélése, INeveldi Csoportos 6vodapedagdgusok,
segitségkérés menete Szeptember 6vodavezetd

megbeszélés
Kedvezményes étkezési téritésre jogosito sziil6i
nyilatkozatok bekérése (anyakdnyvi kivonatok, Szeptember Csalad, 6voda Csalad, csoportos
orvosi igazolasok, szakértoi ovodapedagogus, dvodatitkar
vélemények)
Egészségligyi problémak megismerése Sziilok, csoportos
(ételallergiak) Szeptembert6] Csalad, 6voda, 6vodapedagdgusok, dajkak,

folyamatos nyomon kovetés

folyamatosan konyha pedagogiai asszisztensek,
Felmeriil6 fert6z6 betegségekrol tajékoztatas, 6vodatitkar. Orvosi adatok
intézkedés alapjan.
Tankoteles kort gyermekek névsoranak Csoportos 6vodapedagogusok,
Osszeallitasa, kiemelt figyelmet igényld Szeptembertol Munkak6zosségi 6vodavezetd, 6vodavezetd
gyermekek feltérképezése, feladategyeztetés, folyamatosan megbeszélés helyettes, fejlesztépedagogus,

logopédus
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Ortopédiai szlirGvizsgalat a nagycsoportokban a

fejlesztési tervek ellendrzése

sziilék hozzajarulasaval, majd gydgytorna Szeptember Csoportok Doktornd, véd6nd, csoportos
biztositasa utazé gyogytornasz ovodapedagdgusok
igénybevételével
Lisztérzékenység vizsgalat a nagycsoportokban a  [Szeptember Csoportok Doktornd, védoénd, csoportos
sziil6k hozzajarulasaval ovodapedagdgusok
Az 5. életéviiket betoltott gyermekek logopédiai Szeptember- ILogopédiai és Logopédus, fejlesztépedagdgus,
szlirGvizsgalata és oktober fejlesztd szoba csoportos 6vodapedagdgusok
fejlesztopedagogusi csoportos vizsgalat
IKotelez6 logopédiai sziirvizsgalat a 3 évesek Szeptember- ILogopédiai szoba  [Logopédus, csoportos
korében oktober ovodapedagogusok, sziilok
Csoportos 6vodapedagogusok,
Egyéni fejlodési lapok adatainak kitdltése, Szeptember- Csoportok fejlesztépedagdgus, logopédus
ellendrzése oktober
Csoportok, Csoportos évodapedagogusok,
Szakértdi vizsgalatok nyomon kdvetése Folyamatosan Pedagodgiai fejlesztopedagogus, logopédus,
Szakszolgélat ovodavezetd
IA hatranyos helyzetli vagy magatartasproblémas Csoportos 6vodapedagogusok,
gyermekek megfigyelése, Folyamatosan Csoportok fejlesztOpedagogus,
feljegyzés az egyéni fejlédési lapra. Egyéni logopédus,

IA kompetenciankon kiviil 4ll6 problémas

megfeleld ellatas érdekében, a hatranyok
imegsziintetésében. Kapcsolatfelvétel a Pedagogiai
Szakszolgalattal az SNI gyermekekrol,
adatszolgaltatds megkiildése

gyermekeket a megfeleld szakemberhez iranyitjuk a

Folyamatosan

Csoportok, fogado
Ora, csaladok

Csoportos 6vodapedagogusok,
pszichologus,
fejlesztopedagogus,
gyermekvédelmi felelos

Fejlesztépedagogusi munkaterv

Fejlesztopedagogus: M J

HONAP

FELADATOK

Létszamhidny miatt idén a beszoktatasban segitek az els6 két hétben
Balédzsi Kingéanak, a mentoraltamnak. Az 5 éves gyermekek vizsgalatat
igy csak a 3. héten tudom elkezdeni.

Uj kolléga felvétele esetén a sziiléi hozzajarulasok, engedélyek alairasat
kovetden az 5. életévét betoltott gyermekek komplex kognitiv vizsgalatat
végzem a kék, bordd, zold (j gyermekek érkeztek) és narancssarga
SZEPTEMBER | csoportokban. Minden gyermeket kétszemélyes helyzetben vizsgalok a
SINDELAR modszerével. Sziikség esetén mozgasvizsgalattal és/vagy
GMP és GOH vizsgalattal egészitem ki. Az EDTFELDT, DPT, Figyelem
tesztet alkalmazom még. A mérés tobb esetben visszamérést jelent, a
fejlédés mértékének megallapitasat, illetve a tovabbra is fennmarado
nehézségek alatdmasztasat kiinduldpontjanak,

segitik, a fejlesztés

céljanak megjelolésével. Ezzel egy idében, parhuzamosan igyekszem a
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csoportos tevékenységek kozben is megfigyelni a gyermekeket, hogy
min¢l realisabb képet kapjak a nehézségeikrol, erdsségeikrdl, tarsas
kapcsolataik alakulasar6l valamint a mozgasukrol. Tobb gyermek
fejlodését nyomon kdvetem, illetve sziikség esetén a 12. keriileti
Pedagogiai Szakszolgalattol kériink segitséget mar az év elején.

A sziil6i értekezleten tajékoztatom a sziiloket, hogy személyesen keresem
meg Oket a vizsgalati eredményekkel kapcsolatban. Altalanossagban
elmondom az adott korosztalyt érinté nehézségeket, a kiilonbozo
terliletek fejlesztésének sziikségességét, az eddigi tapasztalatok tiikrében.
Egylittmiikddésiiket kérem a gyermekek optimalis fejlddése, fejlesztése
érdekében, a prevenciora helyezve a hangsulyt. Kiscsoportos gyermekek
esetén kérem a sziiloket, hogy tajékoztassanak mindannyiunkat
(6vodapedagogus, fejlesztopedagogus), ha a gyermekeik Kkorai
fejlesztésben részesiiltek, ill. folyamatban van a fejlesztésiik.
Mentorpedagogusi tevékenységemet folytatom B K-val, aki jovore

mindsitd eljarasban vesz részt.

A vizsgalatokat kovetden az Ovodavezetdvel, a logopédussal ¢és az
ovodapedagdgusokkal egyeztetve  megosztjuk  egymassal a
tapasztalatainkat a vizsgalatok eredményeirdl, majd fogad6 ora keretén
beliil tajékoztatjuk a sziiloket.

MegbeszEljiik a fejlesztés menetét, tartalmat, meghatarozzuk az elérendd
célokat és az ahhoz vezetd legoptimalisabb utat, modszereket.

Sziikség esetén kérem kiils6 szakember bevonasat is, a cél mielébbi

] eléréséhez, a gyermekek fejlodése érdekében.

OKTOBER | A} atékonyabb fejlesztés érdekében szamitok a sziilék egyiittmiikddésére,
ehhez segitségképpen otthonra is ajanlok jatékokat, feladatokat, online
feliileteket, konyveket, amibdl 6tleteket merithetnek.

Osszeallitom a fejlesztendd gyermekek névsorat. Elkészitem a fejlesztési
tervet, figyelembe véve az altalam végzett vizsgalatok eredményeit és a
Pedagodgiai Szakszolgalat fejlesztési javaslatait a BTMN-es gyermekek
esetében.

A fejlesztés szempontjabol a komplexitdas mellett vannak kiemelt
teriiletek, mint pl. a mozgas fejlesztése, finommotorika- grafomotorika

fejlesztése, beszédészlelés, értés fejlesztése, akusztikus figyelem, vizualis
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¢észlelés, szerialitds fejlesztése, stb. Ezek a teriiletek a vizsgalatot
kovetden keriilnek meghatarozasra. A terv tudatos, de rugalmasan
kezelem, sziikség esetén valtoztatok rajta. Pl. ha a gyermek lassabban
halad, mint ahogy én azt terveztem, vagy épp ellenkezdleg, jol veszi az
akadalyokat és szarnyalni kezd.

A honap masodik felében megkezdédnek a jatékos fejlesztd
foglalkozasok, amelyek a gyermekek fejlettségi szintjéhez igazodnak.

A fejlesztd foglalkozasok 30 percesek. A foglalkozasok megkezdésével
parhuzamosan a reggeli és az ebéd el6tti idészakokban latogatom a kis —
¢és kozEépsd csoportokat, a prevenciot szem eldtt tartva. Sziikség esetén
egyéni vizsgalatokat és csoportos megfigyeléseket iktatok be a
hétkoznapokba, a problémés gyermekek megfigyelése, megsegitése
érdekében. Segitem a kollégakat és a nehézséggel kiizdé gyermekeket.

A mentoralés feladatainak ellatasa, B K folyamatos segitése, timogatasa.

Folyamatos fejlesztd tevékenység zajlik, a gyermekek egyéni tempojat
figyelembe véve, visszajelzésekre tamaszkodva (6vodapedagdgus, sziilo,
logopédus).

A foglalkozasok mindig komplexek, a gyermek egész személyiségére
hatnak. Biztositom a sikerélményt, batoritom, motivalom a feladatok
elvegzésére a gyermekeket. A foglalkozdsok heti rendszeressége
kiszamithatosagot, biztonsagot jelent szamukra. Megszokjak, hogy adott
napon talalkozunk a fejlesztdszobaban.

NOVEMBER, | Célom, hogy varjak ezeket az alkalmakat és jol érezzék magukat és jaték
DECEMBER,

JANUAR kozben nagyon hatékonyan fejlédjenek.

A fejlesztés ideje alatt konzultadlok az 6vodapedagogusokkal,
logopédussal, 6vodavezetdvel, sziilokkel, sziikség esetén a Szakszolgélat
kollégaival. Segitjiik egymas munkajat.

Folyamatosan lehetséget biztositok a sziildknek a gyermekiikrél valod
beszélgetésre, a tapasztalataim megosztasara ¢€s meghallgatasukra.
Felveszem a kapcsolatot és egyiittmiikodok a gyermekeket segitd kiilsd
szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatban allnak.

Az id6kozben 5. életévét betoltott gyermekeket vizsgalom, majd a
sziiloket tdjékoztatom az eredményekrdl. Ha sziikséges, biztositom a

gyermek fejlesztését, a prevenciot szem elott tartva.

54



KIMBI OVODA EVES MUNKATERYV 2023/2024

Alkalmazkodunk az 0  torvényekhez  az  iskolaérettséget,
iskolakotelezettséget illetéen. Az dvodapedagogusokkal és a sziilokkel
valo egyeztetést kovetden, indokolt esetben kérem ¢én is az adott gyermek
iskolakezdésének elhalasztasat, tovabbi fejlesztések sziikségességének
indoklasaval. A mentoralds feladatainak ellatasa, B K folyamatos
segitése, tamogatasa, aktualis események, nehézségek megbeszélése.

Mentorpedagogusi kotelezettségeim irasos nyomon kdvetése, értékelése.

Sziikség esetén ellendrzé méréseket végzek, melyek azon részképesség
teriileteket érintik, ahol elmaradas, hidnyossag volt. Az eredmények
FEBRUAR | figyelembevételével, ha sziikséges, modositom a fejlesztési tervet, illetve
megallapitom, hogy sziikséges-e a tovabbi fejlesztés vagy biztositott a
zokkenémentes iskolakezdés majd szeptemberben. A mentoralés

feladatainak ellatasa, B K folyamatos segitése, tamogatésa.

Folytatédnak a fejleszté foglalkozasok. Marciusban fogaddora keretén

belil az O¢vodapedagdgusokkal egyiitt beszélink a sziilokkel az

MARCIUS,

APRILIS iskolavalasztast illetden. Megosztjuk a tapasztalatainkat, javaslatainkat és
meghallgatjuk a sziilok dontését. Az idOkdzben 5. €letévét betdltott
kozépso csoportos gyermekeket vizsgdlom, majd a sziiléket tajékoztatom
az eredményekrdl. A mentoralas feladatainak ellatdsa, B K folyamatos
segitése, tAmogatasa.

Egyes gyermekeket ismét felmérek, mely teriileteken volt hatékony a
kozos munka, Onmagahoz képest mennyit fejlédott. A fejlesztd

MAJUS, pedagogiai munkam év végi értékelése, irasos beszamold készitése.

JUNIUS

Fejlesztd jatékok gylijtése, készitése, rendszerezése.
Mentorpedagogusi  kotelezettségeim irasos nyomon kovetése, B K

értékelése.
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