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,»Minden gondolatunk, minden terviink azt célozza:
hogy lehetne benneteket vidamabba,
életrevalobba, miiveltebbé, derekabba tenni.”
(Karacsony Sandor)

Bevezetés

A nevelési év kezdetekor mar figyelembe kellett vegylk, hogy a mar harom éve tarté Covid

jarvanyhelyzet mellett az Ukrajnaban zajlé6 haboru, és a fenyeget6 drasztikus energiaar-emelkedés

miatt fellépd szlikségszerl takarékossag hatassal lesz nevel§-oktato- fejlesztéd munkankra is.

Alkalmazotti k6zdsségunk a tovabbiakban is arra fog tdérekedni, hogy minden kérulmények kdzott

biztositsuk gyermekeink szamara a nyugodt, der(s, szeretetteljes 1égkort, az egyéni képességekre

épllé fejlesztést, és a partneri egytttmikodést.

Sok olyan elem talalhaté a munkatervben, melyet az el6z6 két nevelési évben is terveztiink, de a

jarvanyhelyzet miatt nem valdésulhatott meg, igy ebben a munkatervben is szerepel.

A nevelési év kiemelt céljai:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, derlis és
kiegyensulyozott Iégkor biztositasa.

A rendkivili helyzetekhez valé rugalmas alkalmazkodas, gyors intézkedés, a megfeleld
intézmeényi protokoll mikodtetése.

A nehéz koérilmények ellenére egészségugyi és pszichés szempontbdl biztonsagos dvodai
kérnyezet biztositasa évodasainknak.

Torvényes és szinvonalas intézménymikddés biztositasa.

Felkésziilés az intézményi tanfelligyeleti ellenérzésre.

Gyakornok évodapedagogusaink mentoralasanak biztositasa.

A hatéves korban koételezd iskolakezdésbél adddo problémak sikeres kezelése — az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi évodai nevelésének elésegitése.

A kérnyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapi évodai életbe, kiemelt szerepének
biztositasa.

Az (] Alapité okiratban megjelend sajatos nevelési igényl gyermekek fogadasa,

integralasa, fejlesztése.
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A munkaterv és a miikodés jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

A 2011. évi CXC. tdrvény végrehajtasi rendeletei:

— 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

— 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjardl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és kedvezményeirdl

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és a

kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és

az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél

(altalanos adatvédelmi rendelet)

22/2022. (VI1.29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérdl

Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatdé a pedagdgusok mindsitési

rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos pedagodgiai-szakmai ellen6rzés — Komplex ellenérzés (érv:

2021.11.24-t6l)

A Budapest Févaros XlI. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisel6testiiletének vonatkozo

onkormanyzati rendeletei

KIMBI Ovoda alapdokumentumai:

Alapito Okirat (2022)

KIMBI Pedagdgiai Program (2022)
Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (2022)
Hazirend (2022)

Vezet6i Program (2019)

Munkakdri leirdsok (2022/2023 évre)
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2. Az 6vodai nevelési év rendje

Ovoda nyitva tartasa: 7% — 18%
Nevelési év: 2022. szeptember 1 — 2023. augusztus 31-ig

Téli zaras: 2022. december 22. — 2023. januar 02.-ig
Ugyeletet biztosité 6voda: Varosmajori Ovodak
1122 Budapest, Varosmajor utca 59/B.

Nyari zaras: 2023. julius 24 — augusztus 18-ig.
Ugyeletet biztosité évoda:
1. Varosmajori Ovodak 1122 Budapest, Varosmajor u. 59/B.
2023. julius 24-t6l augusztus 04-ig.
2. Zugliget Ovoda (1125 Budapest, Zalai ut 2.)
2023. augusztus 07-t6l augusztus 18 -ig
Tervezett 6vodai nevelés nélkili munkanapok:
e 2022. november 18. Autizmus spektrumzavar tovabbképzés
e 2022.december 21. Nevelbtestiileti karacsony - szervezetfejlesztés
e 2023. majus 26. Nevel6testuleti kirandulas - szervezetfejlesztés

e 2023. junius 26. Evzaro neveldtestiileti értekezlet

Az 6vodai nevelés nélkili munkanapokon Ugyletet biztosit:
Taltos Ovoda 1124. Budapest, Lejté ut 41.

Egy évben négy nevelés nélkili munkanapot tervezink, melyeket a nevel6testilet altal
meghatarozott pedagdgiai célra hasznalunk fel. A nevelbtestilet valamennyi tagja részt vesz az
értekezleteken, helyi tovabbképzések alkalmain. A nevel6munkat segitd munkatarsak (dajkak)
részvétele az alkalomszer( szervezés figgvényében kotelezé. Szildk tajékoztatdsa legalabb 7 nappal
elétte.

Szombatra esé munkanapokon ligyeletet a KIMBI Ovoda biztosit. (2022. oktéber 15.)

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,

igy ezeken a napokon — el6zetes szil6i igény felmérés alapjan — a fenntarté jévahagyasaval az

intézmény dsszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.
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3. Az 6voda miikodési feladatai

3.1. Miikodési és targyi feltételek

Ovodai csoportok szama:

Tornaterem:

Tdébbceélu terem (foglalkoztaté és eléadd):
Logopédiai szoba:

Fejleszt6 szoba:

Sziiléi fogadd és targyald:

Vezetéi iroda:

Nevel6i 61t6z6:

Nevelé-oktaté munkat segiték és konyhai dolgozék 6lt6zdje:

Szertar:

Raktar:

Melegit6-talalé konyha:
Talalo-kiszolgalé konyha:

Mosoda:

EVES MUNKATERYV 2022/2023

N N = = = = T = T = T = = N = SN

Jatszéudvar: minden csoport szamara elkilonitett terllettel, melyek jol felszerelt, biztonsagos

jatékparkkal rendelkeznek.

Szertarak-eszkoztarak: minden fejleszté tevékenységhez jol felszerelt és folyamatosan bdvitett

eszkodzparkkal és korszerl felszereléssel rendelkeziink, melyek mind a pedagdgusaink, mind a

logopédus, gydgypedagogus és gyodgytornasz rendelkezésére allnak.

Eszkdzrendszerinket folyamatosan fejlesztjik, melyet sajat koltségvetésinkbdl finanszirozunk.

Emellett minden évben a szilék eszkdztdmogatasokkal, 6nkéntes munkajukkal jarulnak hozza

ovodank kdrnyezeti kulturgjanak, esztétikajanak javitasahoz és felszereltségének bdvitéséhez.

3.2. Humaneroéforras

3.2.1 Személyi feltételek helyzete, és az ebb6l adédoé feladatok

Ovodavezetd: Marosi Hedvig

Vezetb-helyettes: Kutasi Eszter

A helyettesitési rend az SZMSZ-ben szabalyozott.
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Alkalmazotti k6zdsség:

Engedélyezett Betoltott
6vodavezetd 1 1
6vodavezet6-helyettes 1 1
6vodapedagogus 14 11
fejlesztépedagogus 1 1
pedagogiai asszisztens 2 1
6vodatitkar 1 1
dajka 7 6
konyhai dolgozé 2 2
kertész - karbantarté 1 1

Helyzetelemzés a humanerdéforras tekintetében:

Nevelési évinket sajnos ebben az évben is munkaeréhiannyal kezdjik.

A fbiskolas 6vodapedagdgus hallgatok szakmai gyakorlatat tovabbra is tdmogatjuk, szivesen
fogadjuk Oket — ezzel Osztondzzik 6ket, hogy a leend6 munkahelyvalasztasnal intézménylinket
részesitsék elényben.

Két nyugdijas 6vodapedagogus tovabbra is délutani munkarendben segiti az évodapedagdgusok
munkajat.

A pedagdgushianyokat a pedagodgiai asszisztens adott csoportba vald beosztasaval, illetve
helyettesitéssel oldjuk meg.

Ures allashelyeink betoltését egyre nehezebb biztositanunk, nehéz j6 szakembert taldlni. A kiirt
allaspalyazatainkra egyre kevesebb palyazat érkezik.

A betoltetlen allashelyeket hetente jelentjik a fenntarténak.

Erésségek Gyengeségek

. ] . ¢ A nevel6testiilet nagy része még
e Elhivatott 6vodapedagdégusok . )
) . nem vett részt mindsitd vizsgan vagy
alkotjak a nevelGtestiletet o
eljarason
¢ Az Ures allashelyek nagy részét ] o ]
L L * Nehéz megvalositani a pedagégusok
sikerult betolteni o
motivalasat

2 z
g Lehetéségek Veszélyek g
¢ Mindsitd vizsgan vagy eljarason
valo részvétel o Csokken a palyan elhelyezkedd
¢ Hallgatok fogadasa, mentoralasa pedagogusok szama
mentorpedagoégussal o Hatarozott idére szinte lehetetlen
e Pedagogusok motivalasa szolgalati munkaerét talalni

lakas biztositasaval

10
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3.2.2. Pedagégusok végzettsége és besoroldsa

Név Beosztas Végzettség Besorolas
e dvodapedagogus
Marosi Hedvig 6vodavezetd e altalanos iskolai tanito pedagoégus Il
e szakvizsgazott kdzoktatas-vezetd
. ¢ Ovodapedagogus .
Kutasi Eszter vezet6-helyettes « szakvizsgézott vezets Gvodapedag6gus pedagogus I.
Aszalds - Nagy Orsolya 6vodapedagogus ¢ Ovodapedagogus pedagoégus I.
Bansagi Panna 6vodapedagogus e dvodapedagogus gyakornok
. . . ¢ Ovodapedagogus .
Frank Judit ovodapedagogus e szakvizsgazott kdzoktatas-vezetd pedagogus |-
Horvath Laura Regina 6vodapedagogus ¢ Ovodapedagogus gyakornok
¢ Ovodapedagogus
Jager Gabriella 6vodapedagogus e okleveles neveléstudomany szakos pedagogus I.
bdlcsész
Kovacs Kamilla Maria 6vodapedagogus ¢ Ovodapedagogus gyakornok
¢ Ovodapedagogus
o . . ,, . o fejlesztbpedagogus .
Mihajlov Judit fejlesztépedagogus o szakvizsgézott vezets Gvodapedag6gus pedagoégus Il
e szakvizsgazott mentorpedagdgus
Mészaros Timea Gyorgyi 6vodapedagogus ¢ Ovodapedagogus pedagoégus I.
s . . i . pedagogus I.
Rakosi Laura 6vodapedagdgus ¢ dvodapedagogus januartol
Starosciakné Vojacsik Veronika 6vodapedagogus e dvodapedagogus pedagogus I.
3.2.3. Csoportbeosztds
Csoportjaink tovabbra is homogén életkori gyermekcsoportok. A csoportokat vezetd

pedagégusparok Osszeallitasanal igyekeztink figyelembe venni az 0j kollégak mellé a régebbi

nevelbtestiuleti tagok beosztasat, a pedagégusok orakedvezményeit. A csoportok létszamat tekintve

figyelembe vettik az alapitd okiratot, a képvisel6testllet hatarozatat, és a térvényi eldirasok ide

vonatkoz6 szabalyozasait.

Csoport

Ovodapedagégusok

Pedagégiai munkat segitok

Piros katica kiscsoport

Rakosi Laura

Starosciakné Vojacsik Veronika

Bertalan Zsdfia dajka

Barna bagoly kiscsoport

Jager Gabriella

Horvath - Zubaly Dalma
pedagdgiai asszisztens

Haraszti Marta dajka

Z06ld béka kozépsé csoport

Bulatkd Piroska

Frank Judit

Bakter Julianna dajka

Kék halacska k6zépsé csoport

Kovacs Kamilla Maria

Oravecz Istvanné nyugdijas

Laczké Tiborné dajka

11
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Kovacs Zsuzsa nyugdijas

Bordé pillangd nagycsoport Horvath Regina Laura
Juhasz Kinga dajka

Aszalés — Nagy Orsolya .
Narancssarga mokus kdzepsé csoport All6 Magdolna dajka
Mészaros Timea Gyorgyi

. Kutasi Eszter
Bordo pillangé nagy” csoport Bakos Mariann Orsolya dajka
Bansagi Panna

A dajkdk a nevelést kdzvetlenul segitd munkatarsak, 7%°-16% oraig, illetve forgd rendszerben 9.
18 6raig az dvodapedagdgusok mellett latjak el a gondozasi és takaritasi feladataikat.

Gyermekeink fejlesztésénél segitséget nyuijt:

o fejlesztépedagdgus;

e utazé logopédus;

e utazé 6vodapszicholégus;

e az SNI-s gyermeket fejleszté utazd gydégypedagégus (Kozép-Budai Tankerilet Utazé

Gyoégypedagogiai Halézata);

e reményeink szerint ismét utazé gyogytestnevelé.

Az ortopédiai, logopédiai, fejleszté pedagodgusi, valamint a Pedagdgiai Szakszolgalat altal végzett
szlirések eredményeire tamaszkodva tervezik meg az egyénre szabott fejlesztési terveket, és ennek

fliggvényében az adott nevelési év orarendjét.

Utazo6 szakember altali ellatas

Fejlesztések Idépont
Logopédia - Tibély Lilla Fi 10y 50 osutortok PeRe o
Gyogytestnevelés X.Y. egyeztetés alatt
Ovodapszicholégus — Bali Vill6 Hétfs: 8% — 12%°
Gyodgypedagogus — Fekete Andrea Szerda

3.3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.3.1. Kiils6-bels6 tovabbképzések, tudasmegosztds

Részletes képzési terviinket Otéves Tovabbképzési programunk és éves Beiskolazasi tervink
tartalmazza.

A Beiskolazasi terv Osszeadllitasanal els6édlegesen a KIMBI Pedagégiai Program, az 6voda
profiljanak megfeleld, abba beilleszthetd képzéseket részesitjik elényben. Fontos azonban, hogy a
pedagégusok érdeklédési kore, és az elémenetelik szempontjabdl is elényds képzések is szerepet
kapjanak a programban.

A tovabbképzési programra éplld beiskolazasi tervnél figyelembe vesszik, mely pedagégusoknak
van szlksége creditek gydijtésére a 120 6ra teljesitésére.

Elényben részesitjik azokat a képzéseket, amelyeket az Oktatasi Hivatal és a Budapesti POK

indit, és koltségvetésiinket nem terhelik.
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Nagy hangsulyt fektetiink a bels6é tudasmegosztasra is. Pedagdgusaink az elvégzett képzéseket
kovetben a jegyzeteikbdl, feljegyzéseikbdl mindenki szamara elérheté dokumentumot készitenek. A
beszamoldjat a képzést befejez6é honapot kovetden késziti el, és leadja a munkakdzdsség vezetének.

Tudasbdvitésre, tapasztalatszerzésre tovabbi lehetéséget adnak (amennyiben a jarvanyhelyzet
megengedi:

e Budai Oktatasi Napok programjai
o Kerlleti bemutatok

o Févarosi Pedagdgiai Napok

¢ Intézményen bellli hospitalasok

Ev elején attekintjilk a pedagégusok elémeneteli rendszerére vonatkozé feladatainkat.

Egyeztetink a beiskolazasi tervben megjeldlt képzések teljesllésérdl, a még elvégzendd
képzésekrél.

Ha eltérés adddik, megvizsgaljuk az okokat, melyeket igyekszink orvosolni.

Fejlesztési feladataink:

e Az Ujonnan bekapcsol6do pedagégusok munkajanak folyamatos segitése, tamogatasa.
o A folyamatos dnképzést 8sztdnz6 légkdr biztositasa.

e A pedagogus kompetenciak megvaldsitasa mind a tervezésben, mind a gyakorlatban.

3.3.2. Kézésségfejlesztés

Az alkalmazotti kozdsségben kiemelt feladatunk a munkatarsi légkor fejlesztése, etikai
normarendszer, intézményi értékrend alakitasa, valamint az () kollégak beilleszkedésének
elésegitése.

Az Uj munkatdrsak munkajanak megismerése, kezdeményezéseik beépitése az dvodai munkaba
szintén fontos feladatunk.

Az Ovodavezet6-helyettes, a munkakozosség-vezetd és a kdzalkalmazotti tanacs elndkének
bevonasa az értékel6 munkaba hozzajarul az egységesség megalapozasahoz.

Kbézésségalakitas terei, kapcsolattartas intézményi formai, informaciok, tajékoztatas:
o Ertekezletek
e Ovodapedagdgusi megbeszélések:
Hetente szerdan 13:30-14:30 6raig
Témai:
- Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése.
- Aktualitasok, események, rendezvények el6készitése, az ezzel jaré feladatok
kiosztasa, megvaldsitasa.
- Torvényi valtozasokkal jaré feladatok, eljardsok megbeszélése.
- Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése.
- Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése.
- Nevelémunka folyamatos értékelése.
- Szulbi Szervezet részére kiadott aktualis feladatok és tapasztalatok megbeszélése.
Felelés: 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes

¢ Nevel6munkat segitbk megbeszélése:
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Havonta egy alkalommal csttértokoén 13-14 6raig

Témai:
- Munkaszervezés, munkaid6 beosztas, feladateloszlas, aktualitasok.
- Felmerilé problémak megbeszélése.
- HACCP dokumentaciok vezetése, 6sszegyiijtése.

Felelse: 6vodavezets-helyettes

e Intézményi levelez§ lista alapjan e-mail kapcsolat

o Oltdvzékben 1évd informacios tabla

A nevelési év soran barmikor 6sszehivhatd értekezlet, melynek témaja az aktualitasok és esetleges

problémak megbeszélése.

Nevelobtestiileti és alkalmazotti k6zosségi értekezletek témai:

Idépont, részt vevok Téma Felelés Dokumentum
e A Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, illetve a Pedagogiai
Program kiegészitése a médositott
Alapitd Okiratnak megfeleléen.
e A 2022/2023-es nevelési év
munkatervének véleményezése, Marosi Hedvig
2022. augusztus 29. elfogadtatasa. évodavezetd
e Onértékelési feladatok. Kutasi Eszter vezetd-
Evnyito neveldtestiileti és | e Az éves programok megbeszélése. helyettes jegyz6konyv
alkalmazotti k6zosségi e Szervezési feladatok. Aszalds — Nagy
értekezlet o Felel6sok kijeldlése. Orsolya
¢ Munkakdzdsségi téma megjelolése. jegyz6kodnyvvezetd
e Beszoktatas.
e Evkezdés feladatai.
e Munka-, és tlizvédelmi oktatas.
- Eléadé: Molnar Andrea
munkavédelmi szakmérndk
¢ A nevelési év els6 felének
értékelése. Marosi Hedvig
e Munkak6z6sség munkéajanak 6vodavezetd
, féléves értékelése. Aszalds — Na
ﬁozafeb“{ar - « Kiemelt és f6 feladatok értékelése. Orsolya ¥ jegyzSkdnyv
evelbtestileti értekezlet . oea . .
¢ A masodik félév feladatai. munkak6zdsség-
o Aktualitasok. vezetd
o Felkészilés az intézményi ovodapedagdgusok
tanfelligyeleti ellenérzésre
Marosi Hedvig
: . o . . 6vodavezetd
e Eves beszamol6 véleményezése, . L
A Kutasi Eszter vezetd-
2023. junius 26. elfogadasa. helyettes
T ¢ Csoportokban végzett oktato- Aszalés — jegyzokonyv
Nevelbtesttileti és nevelémunka értékelése. Ozglo: Nagy
alkalmazotti k6zéssé PR 5 A A
g . _Nygrl ugyelet szervezése a zaras munk);kézésség-
idejére vezetd
Ovodapedagdgusok
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A Sziil6i Szervezettel vald kapcsolatunkra a tamogaté egyittmikodés jellemzé. A csoportokat 3-3

személy képviseli dnkéntes jelentkezés, tisztségvallalas alapjan.

Szulék és pedagoégusok egyuttmikodésének formai a nevelési évben:

e Fogadé éra (havi rendszerességgel, meghatarozott idépontban, illetve rendkivili esetén szilé

vagy az 6vodapedagogus kezdeményezésére).

e Napi tajékoztatas roviden a gyermek atadasa-atvétele soran.

e Unnepek, rendezvények.

e Partner-nap - a csoport napirendjének, tevékenységének megismerése pedagadgiai céllal.

e ,Kukucska’nap - az intézmény bemutatasat szolgalja pedagdgiai céllal.

Szil6i értekezletet a nevelési év soran két alkalommal tartunk, szeptemberben és februarban, illetve,

ha rendkivuli eset torténik, melyre a szilék 6sszehivasat kell kezdeményezni.

SzUl6i értekezletek tervezett témai:

Id6pont, résztvevok

Téma

Felelos

Dokumentum

2022. szeptember 13.

csoportonként minden
szulé és a csoportvezetd
pedagogusok

¢ Nevelési év rendjének ismertetése.

o Hazirend ismertetése.

e Csoportprofil bemutatasa.

e Eves terv ismertetése: aktualitasok,
programok, rendezvények.

¢ Informacidéaramlas kialakitasa és gyakorlata.

o Onértékelések soran a sziilékre vonatkoz6
tartalmak ismertetése.

¢ Nyilatkozatok bekérése.

o SzUl6i Szervezet képviselSinek
megvalasztasa.

o Konzultalasi lehetéségek nevelési
kérdésekben.

Ovodavezets,
6vodapedagogusok

jegyz6kdnyv

2023. februar

csoportonként minden
szUl6 és a csoportvezetd
pedagogusok

e A nevelési év elsé felének értékelése.

¢ A csoport fejlettségi szintje, elért eredmények.

o Kiemelt és f6 feladatok értékelése.

e A masodik félév feladatai.

« Onértékelések soran a sziilékre vonatkozd
tartalmak ismertetése.

¢ Beiskolazassal kapcsolatos informaciok (csak
a nagycsoportokban)

Ovodavezetd,
vezet6-helyettes,
6vodapedagogusok

jegyz6kdnyv

2023. augusztus.

Uj gyermekek sziilei

o KIMBI Pedagdgiai Program bemutatasa.

¢ Az intézmény Hazirendjének ismertetése.

e Az 6voda hagyomanyainak, szokas és
normarendszerének ismertetése.

o Egészségugyi és étkezési nyilatkozatok
kitoltése.

Ovodavezetd,
6vodavezet6-
helyettes

jegyz6konyv
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3.3.3. A pedagdgus elé6meneteli rendszer és a pedagdgiai — szakmai ellenérzés feladatai

2022/2023 nevelési év mindsitési és tanfelligyeleti eljarasai

Idei nevelési évinkben sem mindsitd vizsgara, sem minésitd eljarasra nem jelentkezett
6vodapedagogus.

A tovabbiakban folytatodik a pedagégus kollégak onértékelése és az eredmények alapjan az
onfejlesztési tervek elkészitése. Két kolléega — Starosciakné Vojacsik Veronika és Aszalés - Nagy
Orsolya — 6nértékelését vettiik tervbe.

Az intézményvezetés feleléssége a nevelbtestiilet felkészitése a tanfelligyeleti ellenérzésre, ennek
érdekében az intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése, a tevékenységlatogatasi,
dokumentumellenérzési intézményi gyakorlat felllvizsgalata, a tanfelligyeletei elvarasoknak toérténd

megfeleltetése.

3.4. Gyermekekre vonatkozé adatok

Alapitdé Okiratunk szerint a 2022/2023 nevelési évben a féréhelyek szama: 160 f6

Gyermekek szama szeptember 1-én: 146 f6

Csoportok létszama, gyermekek kora:

Csoport Gyermekek szama Gyermekek kora
Piros katica kiscsoport 14 6 3év
Barna bagoly kiscsoport 24 16 3-4 év
Z0ld béka k6zépso csoport 2116 4-5 év
Kék halacska k6zépso6 csoport 22 16 4-5 év
Bordé pillangé nagycsoport 22 f6 5-6 év
Narancssarga mokus nagycsoport 22 f6 5-6 év
Citromsarga méhecske nagy+ csoport 2116 6 év

Sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizdd, egyéni banasmadot,

kiemelt figyelmet igényld gyermekek szama: (szakértdi vélemény alapjan)

Csoport SNI BTM L?I%Irég;?e:( HH/HHH | Veszélyeztetett
Piros katica kiscsoport - - - - -
Barna bagoly kiscsoport - - 2 - -
Z06ld béka k6zépsé csoport - - - - -
Kék halacska k6zéps6 csoport - - 1 - -

Bordé Pillangé nagy csoport - - - - -

Narancssarga mokus nagycsoport - - - - -

Citromsarga méhecske nagy+ csoport 1 4 - - -
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4. Az 6voda pedagégiai feladatai, a pedagégiai munka tervezése

4.1 Tervezés-szervezés

A pedagogiai folyamatok — tervezés, megvaldsitas, ellenérzés, értékelés, korrekcid - jelen vannak

egész nevelési éviinkben.

Els6 lépésként a gyermekek megfigyelése, az el6z8 nevelési év végi fejlettséghez képest tortént

valtozasok, fejlédések beazonositasa, meghatarozasa torténik. A fejlesztések meghatarozasahoz,

tervezéséhez az 6szi id6szakban zajlé — a Pedagodgiai Szakszolgalat és az Egészségugyi Szolgalat

szakemberei altal végzett — logopédiai, ortopédiai, pszicholdgiai szlirések is segitséget nyujtanak.

Fontos szempont a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kizdé gyermekek korében a

~Szakértdi vélemények” alapjan meghatarozott fejlesztési teriiletek beépitése a csoport és egyéni

fejlesztési tervekbe az egyes gyermekek esetében.

Az Uj belép6 gyermekeknél az igény szerinti csaladlatogatas, az anamnézis felvétele, és a 3 éves

kori logopédiai szlirés adja a kiindulast. A kiscsoportosok korében a tervezémunka elsé Iépése a

befogadas id6szaka. Ennek tapasztalataira épll a havonkénti tanulasi folyamatok (azon belll a

tematikus tervek 0sszeallitasa, fejlesztési feladatok, célok) meghatarozasa.

Evkezdé és év kdzbeni felmérések, sziirések a csoportokban:

Teriilet

Részfeladatok

Kiscsoport

Kozépso6
csoport

Nagycsoport

Nagy”
csoport

Szocialis koriilmények,
a gyermek fejlédését,
egészségi allapotat
befolyasolhato tényezék

Csaladlatogatasok
Oszi idészakban
(Uj gyermekek esetében)

v

v

Hatranyos helyzet megallapitasa,
veszélyeztetettség felmérése
szeptember els6 hete

(minden gyermek esetében)

Etkezési térités
szeptember és januar elején
(minden gyermek esetében)

v

Fejlettségi szint

Statuszpapirok bekérése
(minden gyermeknél)

3, illetve 4
éves statusz

4, illetve 5
éves
statusz

5, illetve 6
éves statusz

6 éves
statusz

Egyéni fejl6dési lapok év eleji
vizsgalatai, anamnézisek
(uj gyermekek esetében)

v

Szakért6i vélemények attekintése
(tovabbi egy év évodai nevelésre
javasolt)

Szul6k altal egyénileg megoldott
fejlesztések dokumentacidinak
bekérése

Anyanyelvi fejlettség —
logopédiai vizsgalatok

3 éves korban

tankotelessé valast megelézéen (5
éves)

év kozben kiszlrt, fejlesztést
igényld esetek
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Ortopédiai vizsgalat v
(5 évesek) d
Lisztérzékenységi szlirés v v
Egészségiigyi — (5 évesek)
ortopédiai vizsga 5 i SZ0iré
pédiai vizsgalatok Fogaszati sziirés v v v v
(minden gyermek)
Tisztasagi —védondi v
3 havonként (minden gyermek) d Y d
El6z6 évben fejlesztésben v v
Fejleszt6 pedagogus részesult gyermekek
felmérései
Tankételessé valé gyermekek v v
Copei e o sme, ) )
beazonositasa A ) . ’
igények figyelembevétele

4.2 Kiemelt feladataink

A tovabbiakban is a jogszabalyoknak megfeleld, térvényes keretek kozotti mikoddés, a pedagogiai

munka eredményességének megtartasa, és megerdsitése.

A pedagodgiai munka sikerességét befolyasolo tényezdk:

Magas szinti szakmai, emberi egylttmikodés megvalosulasa a feladatot vallalok
o6nallé és felel6sségteljes munkavégzésével;

Szakmai kihivasok, és szakmai 6nallésag biztositasa;

Megfelel6 munkamegosztas, egyenletes terhelés;

Egymasra odafigyeld, egymast segité és tiszteletben tart6 emberi kapcsolatok
alakulasa, nyilt kommunikacio;

Szakmai fejlédés segitése;

Egymastdl valo tanulas lehetdsége.

A nevelési programbdl fakado, altalanos érvényl f6bb feladataink mellett a kévetkezd adott évi,

kiemelt feladataink vannak:

e Ujonnan érkezé kollégak szakmai integracidjanak segitése széles korii elméleti és

gyakorlati tuddsmegosztassal;

o Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés sikeres megvalésitasa;

e A csaladdal valé szoros egyuttmikodés megvaldsitdsa a gyermekek beilleszkedése

érdekében, a nehézségek, problémak megbeszélése, megoldas keresése;

¢ A szakmai tovabbképzéseken szerzett médszertani tudas atadasa, tudasmegosztas.

4.2.1. Egészséges életmddra nevelés

Az 0j Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval koherensen a KIMBI Pedagégiai Program egyik

kiemelt feladata — az egészséges életmddra nevelés — a 2022/2023 nevelési évben is hangsulyos

szerepet kap. Az el6z6 év eredményeire és tapasztalataira alapozzuk az egyes teriletek céljait,

feladatait.

Tovabbra is hangsulyos a gyermekek egészséges életviteligénye, az egészség megbrzéséhez

szukséges szomatikus, pszichikus, mentélis és szocialis szokasainak, készségeinek, képességeinek

kialakitasa.
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F6 feladat:

a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvedelme;

az egészseget tamogatd évodai kdrnyezet kialakitasa, a kdrnyezeti artalmak csékkentése;

az egészség megbrzésére, megerdsitésére iranyul6 alapvetd ismeretek atadasa;

az alapveté értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az
egészséges életmaod alakitasara, helyi kornyezeti értékek megismertetése, kérnyezettudatos
viselkedés megalapozasa.

A virushelyzetre vald tekintettel az egészség megoévasahoz szikséges higiéniai feltételek
teljes kord biztositasa a gyermekek, dolgozék és csaladok részére. Fokozott egyuttmikddés

a csaladokkal a virushelyzet helyi kezelésének elfogadasa, tamogatasa érdekében

Az egészséges életvitel megalapozasa az egész napi nevelés folyamataban megvaloésul.

Az egészséges életmodd kornyezeti feltételeinek javitasat el6seqité egészségvédelmi feladatok:

Az O6voda éplletének, hozzatartozéd koérnyékének, udvaranak tisztantartdsa. Esztétikus
kornyezet biztositasa zold ndvényekkel, viragositassal, rendszeres takaritassal.

Az ¢évoda udvar kihasznalasa a gyermekek testi szikségleteinek, mozgasigényének
figyelembevétele tikrében.

Az 6voda helyiségeinek berendezésénél a gyermekek biztonsagos kdérnyezetének kialakitasa.
A gyermekek méretéhez igazodé butorzat, balesetmentes kérnyezet és mozgasos eszk6zok
biztositasa.

Viragos vagy veteményeskert kialakitasa, gondozasa.

Az udvari mozgasfejleszté jatékok és az udvari élet soran hasznalt eszk6zok, tornaszerek,
kerti szerszamok, butorok esztétikumanak, balesetmentességének, biztositasa.

A csoportszobak tisztasaganak, szell6ztetésének, megfelelé hémérsékletének biztositasa.

A csoportszobai jatékok balesetmentességének folyamatos figyelemmel kisérése,
ellendrzése.

A természetes fényforrasok megfelel§ kihasznalasa.

A melegitbkonyhat érinté higiénés elbirasok betartasa. HACCP rendszer medfelel§

mikddtetése a NEBIH csekklista alapjan.

A testi fejl6dés el6segitésének biztositasat célzo feladatok:

A gyermekek szervezetének edzése, alkalmazkodd képességének fejlesztése, ellenalld
képességének fokozasa.
A gyermekek mozgasfejlesztésének feladatai, moddszerei, eszkdzei. (csoportszobaban,
udvaron, tornateremben).

Ovodai balesetek megelézésére nevelés, balesetvédelmi oktatas megtartasa.

Egészségmegbrz6 szokasok alakitasat erésitd feladatok:

Az idegrendszer és a lelki egészség védelme. (pl. empatia, baratsagos hangnem, megfeleld
hangerd, er6s zajok csokkentése, odafigyelés-meghallgatas, védelemnyujtas, egyedullét /
délelétti pihenés biztositasa, egyéni banasmad).

Betegségek megel&zése érdekében szlrévizsgalatok szervezése.

A fert6z6 és szezonalis megbetegedések megel6zése, fokozott fertStlenités, a beteg

gyermekek elkllonitése. A szulék preventiv szemlélet(i tajékoztatasa.
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o Egészséges 6vodai életrend, napirend, a rendszeresség iranti igény kialakitasa a gyermekek
életkoranak figyelembevételével, a sziil6k megnyerése az egyuttmikodésre.

e A kdrnyezet iranti pozitiv érzelmi viszony, a kérnyezettudatos szemlélet alakitasa, ismerkedés
az alternativ kérnyezetvéd6 programokkal.

o Az alkalmazotti k6z6sség mentalhigiénés egészségének megérzése.

4.2.2 Tehetségtamogatas

,Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilbnleges banasmaodot igénylé gyermek, tanuld, aki
atlag feletti altalanos vagy speciélis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat iranti er6s motivacio, elkételezettség”

Célunk a kiemelked6 képességli gyermekek alkoto-, Onkifejez6 képességének tamogatasa,
érvényre juttatdsa. Ovodankban a gyermekek tehetségtamogatdasa spontan a mindennapok
tevékenységeibe agyazva, és iranyitott tevékenységi keretek k6zott is szervezddik.

Tehetségtamogatod tevékenységlnk szervezése valtozatos lehetéséget nyljt a kreativitas
felfedezéséhez, kibontakoztatasahoz, és hozzajarul a gyermekek korszerli latasmaédjanak
alakitasahoz. A mi feladatunk, hogy segitsiik a gyermekeket a tovabb fejl6désben, tovabb erdsitsiik
kiemelkedd képességeiket és készségeiket. Célunk, hogy a gyermekeket olyan tébblet lehetéséghez
juttassuk, amelyekkel e személyiségjegyeik csirai is kibontakozhatnak.

A tehetségigéretek beazonositasa, az érdeklédési korok meghatarozasa részben az el6z6 évek
tapasztalatai alapjan, részben az egyéni fejlédési napldoban meghatarozott szempontsor alapjan
torténik szeptember hénapban. Ezt kdvetéen a szilékkel valé konzultacié és igényfelmérés alapjan
javasoljuk a gyermekek részvételét a kulonb6zd csoportokban. Azoknak a nagycsoportos
gyermekeknek, akiknek optimalis fejlédésik megsegitést kivan a szocialis készségek tertiletén,
szinjatsz6 - dramajaték csoportot szerveziink. A kiemelked6 képességi, aktiv érdeklédést mutato
gyermekeknek idén is szerveziink ,Apré Miivészek Kuckoja” kézmives és ,Furkész’ természetbluvar
és néptanc csoportot. A gyermekek kis létszamu csoportokban heti 1 alkalommal vehetnek részt
szervezett formaban, érdekl6désiknek, kiemelkedd képességeiknek megfeleléen a tehetségtamogato
tevékenységekben. Amennyiben valaki nem igényli ezt a fajta tevékenységet, pedagdgusi feliigyelet

mellett lehet6sége van a szabad jatéktevékenységre.

4.2.3 Egyéni fejlesztés, felzarkéztatas, egyéni banasmaéd, sajatos nevelési igény

A tehetségek kibontakoztatasanak segitése mellett az egyéni képességekre épuld fejlesztésre,
felzarkdztatasra tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink. A nevelési év elején készitett megfigyelések,
vizsgélatok alapjan - a gyermekek fejlettségi szintjének megfeleléen, esetleges részképességekben
lévé lemaradasuk szerint - a pedagogusok tervezd munkajaban jelenik meg az egyéni és differencialt
fejlesztés. Tervez6- és fejleszté munkankat segiti a fejlesztépedagdgus, utazé szakemberek:
logopédus, gyogytestneveld, gydgypedagdgus és pszichologus.

A sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
integralt fejlesztése elsésorban a csoportban térténik. A szakértéi véleményben javasolt fejlesztéseket

az 6vodapedagogus mellett a fejlesztépedagogus, utazd gydgypedagdgus, és amennyiben sziikséges
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a logopédus végzi egyéni, vagy kiscsoportos formaban. A megfigyelések eredményeit megbeszélték
az érintett kollégakkal - ezek, valamint a szakértdi véleményben leirtak alapjan megtervezik a varhaté
fejlesztéseket és a sziikséges oraszamokat. A szll6k tajékoztatasa az orak igénybevételének
lehetéségérdl levélben torténik.

Célunk:

e A gyermekek nevelése-oktatdasa az egyéni sajatossagokat figyelembe véve, azokhoz
alkalmazkodva — kil6nds tekintettel a hatranyokkal és az elényokkel rendelkezé, kuldnleges
banasmaddot igénylé gyermekekre.

e SNI, BTMN gyermekek integralt nevelésének iranyitasa, fejlesztése a szakvélemény elGirasai
alapjan.

o Testi és lelki egészségik megodvasa.

o Nevelési mdédszerek keresése, kidolgozasa, kiemelten az SNI, BTMN, tehetséges gyermekek
integralt nevelésének modszereit.

o Gyermekek fejlettségi szintjérél félévente szoveges értékelés készitése a sziilé/ gondvisel®
szamdra.

o Atehetséges gyermekek felkarolasa.

e Az egyes fejl6dé képességek fejlettségének elérése, valamint jartassagok, készségek
kialakulasa érdekében azonos vagy eltér§ szintii feladatok végzése; mas eszkdzok
bevonasaval, vagy azok megkeresésével, egyszeriibb vagy bonyolultabb problémak
felvetésével; keresé/kutatéd/felfedezé mddon az egyéni fejlédési Gitem figyelembevételével.

e A pedagdgusok és a nevelést segitd munkatarsak lelki egészségének védelme, segitése
kulonos tekintettel a SNI gyermekek nevelése soran jelentkezé tobblet feladatokra,
nehézségekkel valé megkuzdésre.

Feladataink:

e Sajatos vonasok elfogadtatasa. Annak elfogadtatasa, hogy a gyermekek kozotti kildnbség
természetes jelenség. Az egyénre jellemz6 pozitiv megnyilvanulasok elésegitése. A feladatok
elfogadhatdva, vonzova tétele, lehetéségek biztositdsa. Egyénhez igazodd kovetelmények
biztositasa.

e Addifferencialt, egyéni bAnasmédd elvének biztositdsa minden gyermek szamara.

e Személyes kapcsolat kialakitasa gyermekekkel, szll6kkel.

e Rendszeres kapcsolattartas fogadddra kereteiben az 6vodan beldl.

e A sajatos nevelési igényl, beilleszkedési- tanulasi-magatartasi nehézséggel kuizdé,
hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek kiemelt foglalkozasanak
biztositasa.

e Az esélyegyenléség biztositasa érdekében valtozatos nevelési moddszerek, eszkdzok
alkalmazasa a hianyok kompenzalasara.

e A csoportnapléban megjelentetni a gyermekek egyéni fejlesztésének tervét, kilénds tekintettel
az SNI, BTMN, kiemelten tehetséges gyermekekre (szakvéleményben foglaltaknak
megfeleléen).

e A mulasztasi napld feljegyzések rovataban feltintetni: a szakvéleményt kiallitd bizottsag

nevét, a kidllitas datumat, a kontroll idejét és az SNI gyermekekre vonatkozé BNO kédot.
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e Rendszeresen feliegyzés készitése az egyéni fejlédési napldban a gyermekek fejlédésérdl, a

meérési eredményekrdl, a szllbkkel valoé kapcsolattartasrol, annak eredményeirdl.

o Gyermekek fejlettségi szintjérdl félévente szdveges értékelés készitése a sziilé/ gondviseld

szamara.

o Segitjik tehetségik kibontakozasaban A kimagaslé képességekkel rendelkezd gyermekek

segitése tehetségik kibontakoztatasaban. (tehetségtamogaté csoportok mikodtetése).

o A szulbkkel valé kapcsolattartas soran a tamogataéi attitlid erésitése.

e Pedagogusok egyuttmikddésre kész személye, attitlidje (6sztdnzés, modellalas).

e A tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése a pedagogusok és a partnerek korében is.

4.2. Fejlesztépedagogus éves munkaterve

Mihajlov Judit fejlesztépedagdgus

HONAP

FELADATOK

SZEPTEMBER

A sziil6i hozzajarulasok, engedélyek alairasat kévetéen az 5. életévét betdltott gyermekek komplex
kognitiv vizsgalatat végzem ebben a hénapban. A 3 nagycsoportban (citromsarga méhecske,
narancssarga mokus, bordé pillangd csoport) minden gyermeket kétszemélyes helyzetben vizsgalok
a SINDELAR moddszerével. Sziikség esetén TSMT allapot — és mozgasvizsgalattal és/vagy GMP és
GOH vizsgalattal egészitem ki. Az EDTFELDT, DPT, Figyelem tesztet alkalmazom még. A mérés
tobb esetben visszamérést jelent, a fejlédés mértékének megallapitasat, illetve a tovabbra is
fennmaradé nehézségek alatamasztasat segitik, a fejlesztés kiinduldpontjanak, céljanak
megjeldlésével. Ezzel egy idében, parhuzamosan igyekszem a csoportos tevékenységek kézben is
megfigyelni a gyermekeket, hogy minél realisabb képet kapjak a nehézségeikrél, erésségeikrol,
tarsas kapcsolataikrol, mozgasukrol.

A szll6i értekezleten tajékoztatom a sziil6ket, hogy személyesen keresem meg Oket a vizsgalati
eredményekkel kapcsolatban. Altalanossagban elmondom az adott csoportot érinté nehézségeket,
a kilonb6zé terlletek fejlesztésének szikségességét. Egylttmikodésiket kérem és
tamogatasommal segitem 6ket is az év soran, a gyermekek megfeleld fejlédésének érdekében.
Szeptember 2. hetétél kedden és csitortokdon délel6tt a bordd pillangé csoportban vagyok a
gyermekekkel.
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OKTOBER

A hoénap elsé hetében még a vizsgalatokat végzem, azt kovetben a logopédussal, az
o6vodapedagogusokkal egyeztetve megosztjuk egymassal a tapasztalatainkat a vizsgalatok
eredményeirél. Fogado 6ra keretén belll tdjékoztatom a szllbket a vizsgalat eredményérdl.

Megbeszéljik a fejlesztés menetét, tartalmat, meghatarozzuk az elérendd célokat és az ahhoz
vezet6 legoptimalisabb utat, médszereket.

Sziikség esetén kérem kilsé szakember bevonasat is, a cél mielébbi eléréséhez, a gyermekek
fejlédése érdekében.

A hatékonyabb fejlesztés érdekében szamitok a sziil6k egylttmiikbédésére, ehhez segitségképpen
otthonra is ajanlok jatékokat, feladatokat, online feliileteket, kdnyveket, amibél dtleteket merithetnek.

Osszedllitom a fejlesztendd gyermekek névsorat. Elkészitem a fejlesztési tervet, figyelembe véve az
altalam végzett vizsgalatok eredményeit és a Pedagogiai Szakszolgalat megallapitasat a BTMN-es
gyermekek esetében.

A fejlesztés szempontjabdl a komplexitds mellett vannak kiemelt tertletek, mint pl. a mozgas
fejlesztése, finommotorika- grafomotorika fejlesztése, beszédészlelés, értés fejlesztése, akusztikus
figyelem, vizualis észlelés, szerialitds fejlesztése, stb. Ezek a terlletek a vizsgalatot kovetben
keritilnek meghatarozasra.

A komplexitds elvét kdvetem. A terv tudatos, de rugalmasan kezelem, szikség esetén véltoztatok
rajta. Pl. ha a gyermek lassabban halad, mint ahogy én azt terveztem, vagy épp ellenkezéleg, jél
veszi az akadalyokat és szarnyalni kezd.

A honap masodik felében megkezd&dnek a jatékos fejlesztd foglalkozasok, amelyek a gyermekek
fejlettségi szintjéhez igazodnak.

A fejlesztd foglalkozasok 30 percesek. A fejlesztés soran alkalmazom a zeneterapiat és a
meseterapiat is.

A foglalkozasok megkezdésével parhuzamosan a reggeli és az ebéd el6tti id6szakokban latogatom
a kis — és kdzépsb csoportokat, a prevenciodt szem el6tt tartva. Szikség esetén egyéni vizsgalatokat
és csoportos medfigyeléseket iktatok be a hétkdznapokba, a problémas gyermekek megfigyelése,
megsegitése érdekében. Segitem a kollégakat és a nehézséggel kiizdé gyermekeket.

NOVEMBER, DECEMBER, JANUAR

Folyamatos fejleszté tevékenység zajlik, a gyermekek egyéni tempdjat figyelembe véve,
visszajelzésekre tamaszkodva (6vodapedagdgus, sziil6, logopédus).

A foglalkozasok mindig komplexek, a gyermek egész személyiségére hatnak. Biztositom a
sikerélményt, batoritom, motivalom a feladatok

elvégzésére a gyermekeket. A foglalkozasok heti rendszeressége kiszamithatésagot, biztonsagot
jelent szamukra. Megszokjak, hogy adott napon talalkozunk a fejlesztészobaban.

Célom, hogy varjak ezeket az alkalmakat és jol érezzék magukat és jaték kozben nagyon
hatékonyan fejlédjenek.

A fejlesztés ideje alatt konzultadlok az évodapedagdgusokkal, logopédussal, sziilékkel, szikség
esetén a Szakszolgalat kollégaival.

Segitjiik egymas munkajat.

Folyamatosan lehet6séget biztositok a sziléknek a gyermekiikrdl vald beszélgetésre, a
tapasztalataim megosztasara és meghallgatasukra. Felveszem a kapcsolatot és egyuttmikodok a
gyermekeket segitd kilsé szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatban allnak.

Az id6kdzben 5. életévét betdltdtt gyermekeket vizsgalom, majd a sziléket tajékoztatom az
eredményekrdl. Ha sziikséges, biztositom a gyermek fejlesztését, a prevenciot szem el6tt tartva.

Alkalmazkodunk az Uj térvényekhez az iskolaérettséget, iskolakotelezettséget illetéen. Indokolt
esetben kérem az adott gyermek még egy évig valé 6vodaban maradasat, tovabbi fejlesztések
szikségességeének indoklasaval. A bordo pillangd csoportba jaré gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése, jelzés a sziilék felé, fogadddrak megtartasa az iskolavalasztas el6tt.

FEBRUAR

Ellenérz6 méréseket végzek, melyek azon részképesség terileteket érintik, ahol elmaradas,
hianyossag volt. Az eredmények figyelembevételével, ha szikséges, modositom a fejlesztési tervet,
illetve megallapitom, hogy sziikséges-e a tovabbi fejlesztés vagy biztositott a zékkendmentes
iskolakezdés majd szeptemberben.
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Folytatédnak a fejleszté foglalkozasok.

Marciusban fogadddra keretén bellil az évodapedagogusokkal egyltt beszélink a szilékkel az
iskolavalasztast illetéen. Megosztjuk a tapasztalatainkat, javaslatainkat és meghallgatjuk a szulék
dontését.

MARCIUS,
APRILIS

Az id6kdzben 5. életévet betdltdtt kozépsd csoportos gyermekeket vizsgalom, majd a szilbket
tajékoztatom az eredményekrél.

Egyes gyermekeket ismét felmérek, mely terlleteken volt hatékony a k6z6s munka, énmagahoz
képest mennyit fejl6dott. Ha még tapasztalok egy kis elmaradast, ajanlok a nyarra jatékokat a
szuléknek.

MAJUS,
JUNIUS

A fejleszt6é pedagdgiai munkam év végi értékelése, irdsos beszamolo készitése. A bordd pillangd
csoportban a gyermekek, az éves munkank értékelése.

Fejlesztd jatékok gylijtése, készitése, rendszerezése.

4.3. 2022/2023 nevelési év fo feladata

Az autizmussal él6 gyermekek integralt nevelése.

Alapité Okiratunk 2022. juniusaban médositasra kerilt — kiegészilt tébbek koézoétt az autizmus
spektrumzavarral kizdé gyermekek befogadasaval. Ennek sikeres megvaldsitasa érdekében f6
feladatunkként jeloltlk meg ezen gyermekek integralasanak, fejlesztésének tamogatasat. Mivel
6vodapedagogusaink nem rendelkeznek ilyen iranyua végzettséggel és ismeretekkel, illetve
tapasztalatokkal is kevesen, megszerveztik a Vadaskert Alapitvannyal egyuttmikédve
tovabbképzésiket ebben a témaban, melyre egy nevelés nélkili munkanapon kerdl sor. A
tovabbképzésen részt vevok korét kibdvitettik a kerllet 6vodapedagdgusaira, a helyszint
intézménylnk biztositja.

Az integralt nevelés-oktatas feltételei:

e A pedagogus legyen kapcsolatban a gydgypedagdgussal, aki a sajatos nevelési igényl
gyermek specialis igényeit, fejlesztését szolgald nevelési-oktatasi mddszereket, a segit6
eljarasokat jol ismeri.

e A pedagdégusnak alapismeretekkel kell rendelkeznie a nevelést-oktatast akadalyozo
koralményekrél, a részképesség-zavarokrol és a fogyatékossagi tipusokrol.

o A csoporttarsak befogadé viselkedése is befolyasolja az SNI-s gyermek eredményeit.

e Sokat segit a szlUl6k bevonasa a fejleszt§ tevékenységbe, a felzarkéztatas pillanatnyi
allapotaba.

e Az integracid mellett szdl, hogy a pozitiv magatartdsmintak kozvetitésének lehetdségei
gazdagok ilyen kézdsségben.

Az autizmussal él6 gyermekek 6vodai nevelésének alapelvei megegyeznek az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alapelveivel és kiegésziilnek a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelésének vonatkozo iranyelveivel.

A fejlesztés, illetve a hagyomanyos nevelési médszerek és tervezés szempontjabol kiemelkedd
jelentéségl az, hogy az adott gyermek esetén mely tlinetek a legjellemzdbbek, ezért az 6vodai
fejlesztés minden esetben formalis és informalis felméréseken alapul, egyéni fejlesztési terv alapjan

torténik, szakemberek és a csalad bevonasaval.
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Nevelési célunk el6segiti a gyermekek sokoldalu, harmonikus fejl6dését, - a gyermeki személyiség
minél teljesebb kibontakoztatasat, - a gyermekek egészséges életmodra szoktatasat, - figyelembe
véve az életkori és egyéni sajatossagokat, az eltéré fejlédési Gtemet.

A fogyatékossagnak megfelel6 speciadlis céljaink: A legaltalanosabb tavlati cél az egyéni
képességek, fejlettségi szint mellett elérhet6 legjobb felnbttkori szocidlis adaptacid és o6nallésag
feltételeinek megteremtése.

Az autizmussal él6 gyermekek 6vodai nevelésének célja az elemi adaptiv viselkedések kialakitasa:

e szocialis, kommunikacids készségek célzott fejlesztése,

e az autizmusbodl és a tarsuld fogyatékossagokbdl eredd fejlédési elmaradasok lehetséges
célirdnyos kompenzalasa,

e a sztereotip, szocidlisan nem megfeleld viselkedések kialakuldsanak megel6zése, illetve
korrekcidja, - a fogyatékossag specifikus, protetikus, augmentativ kornyezet, eszkdzok,
modszerek és szokasrendszer kialakitasa és hasznalatanak elsajatittatasa.

Tipusos er6sségek, amelyekre az autizmussal él6 gyermekeknél épiteni lehet:

e a megfelel6 szintl vizualis informacié altalaban informativ,

e tanult rutinokhoz, szabalyokhoz val6 alkalmazkodas,

e j6 mechanikus memoria,

e megfelel6 koérnyezetben, érdeklédésének megfeleld témanal kiemelkedé koncentracio,
kitartas,

e egyes, nem szocialis tartalmu tertleteken relative jo képesség (pl. memoriter, zene).

Az 6vodai élet megszervezésének gyakorlati megvaldsitasahoz szilkséges a személyi feltételek
megteremtése, képzéseken vald részvétel valamint specialisan képzett szakember (utazé
gyoégypedagogus) biztositasa.

Fontos, hogy képzett pedagogus készitse fel a kortarsakat és a szll6i k6zdsséget az autizmussal
élé gyermek fogadasara. Az autizmussal él§ gyermekkel foglalkozé 6vodapedagégusnak sziiksége
van a szoros kapcsolattartasra specialisan képzett szakemberrel, aki az els6dleges fejlesztési irdnyok
kijelolésében, a mindennapi, egyénre szabott autizmus specifikus fejlesztési feladatok
megtervezésében, értékelésikben nyujt segitséget. Fontos, hogy a pedagdégus a csalad
elképzeléseivel 6sszhangban tervezze meg a pedagdgiai célokat, térekedjen a szilével, térténd
folyamatos egyuttmikddésre. Legyen kreativ, pozitiv hozzaallasu. Nyugodt, hatarozott, kdvetkezetes,
visszafogott tanitasi stilust képviseljen, kerilje a b8beszédliséget. Fontos, hogy az intézmény minden
munkatarsa szerezzen elemi ismereteket az autizmussal él6 gyermekkel valdé kommunikaciordl,

egyuttmikodésrdl, és segitsék a pedagogust, illetve a gyermeket a kit(izott célok elérésében.

4.4 Pedagégiai munkank megvalésitasa

Tematikus terveinknek megfeleléen folyamatos megvaldsitasra térekszink. Igyekeziink azonban
az év kdézben adddéd programlehetdségekhez is rugalmasan alkalmazkodni, beépiteni a
mindennapokba. A nevelési évre tervezett feladatok, tematikus tervek, témakoérok és programok
megvaldsitasarol folyamatos a visszajelzés. A tapasztalatokat és a megvaldsulas eredményességét a
pedagdgusok a csoportnapléban rogzitik (reflexidok). Az eredmények alapjan tervezik tovabbi céljaikat,
feladataikat a nevelési folyamatokra.
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Ebbél adodo ellenérzési feladatok:

1.
2.

4,
5.

A csoportnaplé folyamatos vezetésének, ellenérzésének helyi szint(i szervezése.

Gyermekekrél vezetett dokumentacié (egyéni fejlédést nyomon kovetd napld) helyi szintl

ellendrzése - felelésségvallalas, beszamold a vezetdnek, gyermekvédelmi felelésnek.

A szakmai munka folyamatos ellenérzése, visszajelzése, felel6sségi korok 6nallé végzése,

elvégzett feladatok ellendrzése, beszamoldk bekérése
Adminisztraciés fegyelem erésitése

A pedagogus kompetenciak érvényesiilése a dokumentacidkban

Elvart eredmények:

Eredményességi mutatok, szll6i elégedettség mérése (bemeneti és kimeneti mérések), intézményi

onértékelés, vezetbi onértékelés, bemutatok, jelenlét a képzésekben

4.4.1 Szervezeti célok meghatarozasa

Az operativ tervezés tovabbra is a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja a tovabbi

szinvonalas munkavégzés érdekében.

Révidtavu célok

Az intézmény alapdokumentumainak médositasa az uj Alapité Okiratnak megfeleléen — Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat, KIMBI Pedagdgiai Program;

A pedagdgiai program megismerése (Uj pedagogusok szamara), gyakorlati megvaldsitasa, elemzése,
értékelése, az esetleges valtoztatasi igények folyamatos maghatarozasa;

Az Onértékelés, és a kiils6 szakmai ellendrzés (intézményi tanfelligyelet);
A személyi feltételek stabilizalasa, Uj munkatarsak folyamatos befogadasa;

Nevelbtestiletiink kozosségformalasa, Uj kollégak megismerése, beilleszkedésiik segitése, kozosségeépitd
programok szervezése, a vezetés egyuttmikddésének erbsitése;

A jatékba integralt tanulas, a parhuzamosan végezhetd tevékenységek szervezésének elStérbe helyezése
minden csoportban;

Az Uj Alapité Okiratnak megfeleléen a gyengén laté, gyengén hallé gyermekeken kiviil az autizmus
spektrumzavarral és egyéb pszichés fejl6dési zavarral kiizdd, illetve beszédfogyatékos gyermekek
fogadasa, integralasa, megfelel6 fejlesztése;

A kornyezettudatos magatartas alakitasa, fenntarthatésagra nevelés feladatainak hatékony megvalésitasa;

Az 6vodai nevelés aldl tortend felmentés feltételeinek, valamint a tankételezettség megkezdésének
valtozasai a jogszabalyi és végrehajtasi utasitasok szerint;

Gyermek és ifjisagvédelem, az esélyegyenl&ségi feladatok mindségi koordinalasa, a nevelék folyamatos
felkészitése, konzultacio, esetmegbeszélés;

Az 6voda és a csalad kozott kialakult jo partnerkapcsolat, bizalom fenntartasa, erésitése, a sziil6k
bevonasa a mindennapi 6vodai életbe;

Inkluziv nevelési szemlélet ersitése tapasztalatcserék, bemutatdk soran;
Z06ld jeles napok beépitése a nevelési folyamatba;
Z6ld 6vodai kritériumoknak valé megfelelés, - 3. Zéld Ovoda cim elnyerése:

Kozéptavu célok

A gyermekek szocialis képességeinek: az egyuttmikddési és érintkezési, (dontési, konfliktus megoldo)
képességek fejlesztése;

A kornyezettudatos szemlélet megerdsitése, fenntarthatésagra nevelés, a felnéttek példamutatasa, a
feltételek megteremtése;

Pedagdgiai munkank sikereinek, értékeinek megfelel6 kommunikacioja a szuldk, partnerek felé;

A szill6k korrekt, szakmailag megalapozott tajékoztatdsa gyermekik fejlesztésével, fejlédésével
kapcsolatban;

Kapcsolattartas a magyarorszagi és kilfoldi testvérévodakkal.
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Hosszu tavu célok

e Partneri igényeknek valéo megfelelés;

e Hatarozott szakmai arculat kialakitasa;

¢ A KIMBI 6voda menedzselése, j6 hirnevének megérzése, tovabb erésitése;

o Ertékeink, sikereink megfeleld kommunikacidja a sziilék, partnereink felé;

o KozOsségfejlesztés, csapatépités a kdzos feladatok teljesitésével, kozds élmények atélésével;
e Az egymas iranti bizalom megerésitése, 6szinte kommunikacioval;

o |IKT eszkdzdk beépitése a neveldmunkaba;

,Z6ld Ovoda”, ,Biztonsagos Ovoda”, ,Madarbarat Ovoda” kritériumainak valé megfelelés.

4.5 Pedagégiai munkank megvalésulasanak hattere

4.5.1 Bels6 kapcsolatok, egyiuttmiikodés, munkamegosztas

A pedagogusok, az Intézményi Munkak6zdsség, és a Belsé Onértékelést Tamogaté Csoport tagjai
maguk alakitjak ki mikodési koriket, az intézmény céljainak és feladatainak figyelembevételével.
Onallé munkaterv szerint dolgoznak.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informaciokhoz és

ismeretekhez valé hozzaférés.

4.5.2 Intézményi szakmai munkak6zosség

Munkakdzdsség vezetdje: Aszalds - Nagy Orsolya

A munkak6zdsség célja:

kiemelt figyelemmel a gyermekcsoportokban megvalésitott anyanyelvi nevelésre.

Ovodank, a KIMBI Ovoda Alapité Okirataban a 2022/2023-as nevelési évtél valtozas |épett életbe.
A moddositasnak megfeleléen az érzékszervi 1atasi fogyatékos és az érzékszervi hallasi fogyatékos
gyermekek befogadasdn felil a beszédfogyatékos gyermekek, valamint az autizmus
spektrumzavarral, illetve az egyéb pszichés zavarral kizd® gyermekek integralt nevelését is
megvalésitjuk.

A tavalyi, 2021/2022-es nevelési év kiemelt, f6 feladata is az anyanyelvi nevelésre iranyult.
Tapasztalataink alapjan egyre gyakoribb a gyermekeknél a beszédértés, beszédészlelés zavara.
Mindemellett az anyanyelvi nevelés kiemelt jelentéséggel bir. A tavalyi év f6 feladatat az idei évben a
pedagégus munkakdzdsség feladataként visszik tovabb, az eddig megszerzett tapasztalatokra
alapozva.

A beszéd szervezetiink egyik legdsszetettebb funkcidja. Altalaban feltétele az ép hallas, ép

beszédszervek, ép idegrendszeri miikddés, beszélé kdrnyezet és a helyes beszédminta.

27



KIMBI OVODA EVES MUNKATERYV 2022/2023

A beszédfogyatékosok kozé azok az ép hallassal rendelkezd gyermekek tartoznak, akinél
veleszlletett vagy szerzett idegrendszeri mikdodési zavarok és a kornyezeti hatasok kdvetkeztében
jelentés mérték(i a beszédbeli akadalyozottsag, a beszédfejlddés menete nem indul meg, kérosan
késik, vagy valamelyik terlleten rendellenesen mikodik. Ennek kdvetkeztében atmeneti illetve tartds
zavarok léphetnek fel a nyelvi, kommunikacids és tanulasi képességekben, a szocialis kapcsolatok
kialakitasaban. Hatranyt jelentenek a gyermek mindennapjaiban, jelentésen gatoljdk az emberi
kapcsolatrendszert, a tarsadalomba t6rténd beilleszkedést és az ismeretszerzést. A
beszédfogyatékossagnak vannak egyértelmiien megnyilvanulé tinetei (pl. artikulacios), latens tinetei
(beszédértési, beszédészlelési probléma) és a kommunikaciés nehézségbdl fakadd masodlagos
pszichés tlinetei (magatartasi zavarok).

A beszédfogyatékos gyermek évodai nevelését megel6zheti a korai fejlesztés. A sajatos nevelési
igényl gyermekek o6vodai nevelésének iranyelvei alapjan a beszédfogyatékos gyermekek évodai
nevelése soran kiemelt feladat az aktiv nyelvhasznalat és kommunikacié kialakitasa, az értelmi
fejlesztés, a mozgas és észlelési funkcidk, valamint a vizuomotoros koordinacios készség javitasa, az
érzelmi élet fejlesztése. Pedagodgiai szempontbdl meghatarozé, hogy a karosodas melyik életkorban
kovetkezett be, mi okozza, és milyen sulyossagu.

A beszédfogyatékos gyermekek 6vodai nehézségeinek csdkkentésében a logopédus segitségére
lehet tamaszkodni.

A gyermekek beszédfogyatékossagat az Orszagos Beszédvizsgald Szakértéi és Rehabilitaciés
Bizottsag allapithatja meg. Beszédfogyatékos az a gyermek, akit a szakért6i bizottsag a komplex
vizsgalata alapjan annak mindsit.

Munkank soran fontos, hogy az évodapedagogus ismerje, és értse meg:

o atémakorhoz tartozé alapfogalmakat,

e a beszédfogyatékos gyermekek csoportjait, legfontosabb sajatossagait,

e a beszédfogyatékossag kdvetkezményeit,

e a beszédfogyatékos gyermekek 6vodai nevelésének feltételeit,

e a beszédfogyatékos gyermekek integralt-inkluziv  nevelésével kapcsolatos

6vodapedagogusi sérilésspecifikus feladatokat.

Legyen képes:
o atémakdrrel kapcsolatos szakmai ismereteit béviteni,
o a beszédfogyatékos gyermekek integralt-inkluziv évodai nevelésével kapcsolatos szemléletét
formalni,
o celfogadni a beszédfogyatékossagbol adodo sajatos nevelési igényeket,
e empatikusan viszonyulni a beszédfogyatékos gyermekekhez,
e bekapcsolddni a beszédfogyatékos gyermekek integralt-inkluziv évodai nevelésébe.
Minden munkatars attit(idje legyen empatikus, tolerans, elfogado.
Az 6vodapedagoégus fébb feladatai:
e Ismerje meg a gyermek szakert6i véleményét.
o Legyen tisztdaban a gyermek diagnézisaval, a sérulés okaval, a hozza kapcsolddo tinetekkel

és kdvetkezményekkel, valamint a legsziikségesebb teenddkkel és fejlesztési lehetéségekkel.
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e Gyilijtson informaciét a gyermek beszédallapotardl.
e Ismerje meg azokat a specialis feladatokat és mddszereket, amelyeket a mindennapi nevelés-
oktatas soran szem el6tt kell tartania.
e Legyen tirelmes a beszédfogyatékossaggal rendelkezé gyermekkel.
e Torekedni kell a harmonikus, kiegyensulyozott, beszélgetésre motivald kornyezet
kialakitasara.
e Gazdag nyelvi kdrnyezetet kell biztositani.
e Beszéljen a gyermekkel lassabban, valamint egyszer(, érthetd, rovid, vilagos mondatokban.
e Az 6voda pedagodgiai programja alapjan készitsen nevelési tervet, sziikség esetén egyéni
fejlesztési tervet.
o Készitse fel a csoportjdba jaré gyermekeket:
- abeszédfogyatékos gyermek fogadasara.
- a massag elfogadasara, természetes allapotként vald kezelésére,
e Segitsen a kirekesztédés megelézésében.
o Differencialassal biztositsa az egyéni haladasi Gtemet.
e Vegye fel a kapcsolatot, és mikodjon egyatt:
- a beszédfogyatékos gyermek szileivel,
- agyermek terapiajat végz6 logopédussal,
- azegyuttnevelést seqgité szakemberekkel.
o Atevékenységekhez teremtsen oldott, bizalmas, stresszmentes légkort.
e A gyermek érezze, hogy olyannak fogadjak el 6t, amilyen.
A munkakdzdsség feladata, hogy minél tdbb szakmai, mddszertani anyagot gyljtsén ebben a
témaban, keressuk az alkalmakat olyan gyakorlati bemutatdkon valé részvételre, ahol tapasztalatokat
szerezhetlnk a ,j6 gyakorlat” bemutatasaval, és térekszink a belsd tuddsmegosztasra.
Amennyiben barmelyik csoportba kerul ilyen gyermek, az intézményen belll, hospitaldsok alkalméval

igyekszunk a tapasztalatok gyUjtésére.

4.5.3 Belsé Onértékelést Tamogaté Csoport

A pedagogusok onértékelésének célja nevelS-oktatd munkajuk fejlesztése a kiemelkedd és a
fejleszthetd terlletek meghatarozdsaval. Az dnértékelés dnmagaban is fontos eleme a folyamatos
minGségfejlesztésnek, ezért a pedagdgusok dnértékelésének az intézményi 6nértékelés keretében
otévenként meg kell ismétiédnie.

A pedagégusok Onértékelése a kuls6 tanfelligyeleti ellenbrzéssel dsszhangban térténik, igy az
értékelési teriiletek és szempontok megegyeznek. A pedagdgusok Onértékelése az egyes elvarasok
teljesulésének dnvizsgalatara épul.

A 2022/23 nevelési évben mar jol ismert feladatként jelentkezik az intézményi 6nértékelés, de
sikeressége az 6voda szervezeti hatékonysaga, és pedagdgiai munkajanak optimalizalasa érdekében

folyamatos mikddtetése szamos feladattal jar.
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Ovodankban a BOTCS munkacsoport Kutasi Eszter 6vodapedagdgus, vezetd-helyettes
iranyitasaval végzi a szakmai munkat, ezzel tamogatva az intézményi onértékelés folyamatait. Kiemelt
feladatok:
e aBOTCS tovabbi mikodtetése,
o 2022/23 évi intézményi tanfelligyeleti ellenérzés el6készitése,
o szukség esetén az Onértékeléshez kapcsoldodd helyi elvarasok meghatarozasanak
modositasa,
e a2022/23 nevelési évre vonatkozo onértékelési terv elkészitése,
e az dnértékelési feladatok terv szerinti ellatasa,

e avonatkozo elektronikus felliletre a feltoltési, adatrogzitési kotelezettség teljesitése.

A Belsd Onértékelési Csoport éves terve, feladatai:

Teriilet

Feladat

Felelés
megnevezése

Hataridoé

A BOTCS tagjai,
feladat-
megosztasa.

Megallapitott létszama: 4 6.

Tagok:

Marosi Hedvig 6vodavezeté

Kutasi Eszter 6vodapedagdgus

Mihajlov Judit 6vodapedagégus

Starosciakné Vojacsik Veronika 6vodapedagogus

oA N

Marosi Hedvig

2022. 09. 01.

A tagok tovabbi
megbizasanak
szempontjai.

A BOTCS tagjainak felkésziiltsége: mindségfejlesztés iranti
elkdtelezettség, jogszabalyok kdvetése, dokumentumok [KIMBI
Pedagogiai Program, Szervezeti Miikodési Szabalyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ), szabalyozé egyéb dokumentumok]
ismerete, informatikai jartassag.

Marosi Hedvig

2022. 09. 01.

A feladat
végrehajtas
eljarasi rendje

A BOTCS feladatait az Onértékelési Tervben foglaltak szerint
végzi. Ahol felelésként a ,BOTCS tagjai” keriiltek megnevezésre,
az alatt a BOTCS egyiittes tevékenységét, illetve tobb kijeldlt
tagjanak team munkaban torténé feladatellatasat kell érteni.

A végrehajtasba szlikség szerint tovabbi kollegak is bevonhatok.

BOTCS tagjai

folyamatos

A tagok feladatai

Az Onértékelési Terv elkészitése elfogadasra.

Marosi Hedvig

2022. 09. 01.

e Jelen Onértékelési Terv szerint a tagok feladat- jog- és

felel6ségi korébe utalt tevékenységek végrehajtasa;

kozremikddés az onértékelési folyamat mikodtetésében;

dokumentalas el6készitése;

bevonandoé tovabbi pedagégusok felkészitése;

javaslattétel az éves munkaterv részeként az onértékelési terv

végrehajtadsaba sziikség szerint tovabbi kollégak bevonasara;

e afolyamatok nyomon kdvetése az Oktatasi Hivatal (a
tovabbiakban: OH) altal m{ikddtetett informatikai rendszer
tamogatéfelileten, valamint a gyakorlatban;

e aBOTCS tevékenységének csoport altali értékelése.

BOTCS tagjai

folyamatos

A nevel6testulet tajékoztatdsa a 2022/23 nevelési év
onértékelésének céljardl, folyamatardl, a sziikséges
eréforrasokrdl, az elvart eredményekrél, az egyenld
feladatmegosztas terheirdl.
a) Intézményi tanfelligyeletet megel6z6 intézményi
onértékelés
b) Az 6nértékelésre kijeldlt vodapedagogusok kivalasztasa -
jogszabalyi elbiras, mely szerint az értékelésbe
bevonandoé a nevelési évre kijelolt azon 6vodapedagogus,
akinek a minésitése varhato, illetve akit mar mindsitettek.
e Az elfogadasra elkészitett Onértékelési Terv nevelétestiilet elé
terjesztése.

Marosi Hedvig
Kutasi Eszter

2022.09.01.
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Felel6s

. Hataridoé
megnevezése

Feladat

Az intézményi, illetve 6nértékelésben érintett 6vodapedagogus tajékoztatasa az

6. Utemezésrdl, az értékelésben részt vevs személyekrol, azok feladatairdl, valamint Kutasi Eszter 2022.09.01.
az értékelés modszertanarol, eszkdzeirdl, dokumentalasarol.

7 A fgnptartp ta;eko’ztr_:ltasa —a pevele3| evgt 'mdlto munkaterv keretében - az Marosi Hedvig 2022.09.30.
onértékelés targyévi feladatairol, folyamatarol.

8. TaJekpztatas az grlpteﬁ'ovodapedagggusok csoportjaban szli értekezlet Mihajlov Judit 2022.11.20.
keretében az 6nértékelés folyamatarol.

9. Beszamolé a BOTCS idészakos tevékenységérdl. Kutasi Eszter 2023.02.

10 Felkészillés az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre Marosi Hedvig 2023. februar

' Kutasi eszter ’
Starosciakné
11. Szamitégépes adatrogzités és technikai feladatok kivitelezése Vojacsik Veronika | folyamatos

Mihajlov Judit

4.5.4 Gyakornokok mentoralasa

A nevelési év kezdetén harom f6 gyakornok besorolasi évodapedagogus dolgozik
intézményltnkben, 6k a Gyakornoki Szabalyzatban megfogalmazottak szerint latjak el feladataikat.
Ezek elvégzését, illetve a hospitalasokon szerzett megfigyeléseiket, tapasztalataikat a Gyakornoki
Napléban régzitik.

A KIMBI Ovoda gyakornoki programja egy olyan folyamatot foglal magaba, amelynek soran a
palyakezdd gyakornokok megismerik intézménylink belsé értékeit, szervezeti kultarajat,
meghatarozott modszertan alapjan tamogatast kapnak, hogy megtalaljagk helylket a
nevelbtestiletben, mintat és tdmogatast kapnak a feladatok hatékony elvégzéséhez.

Célunk a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa, annak
érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését,
alakitsa, fejlessze elkodtelezettségiket az 6vodapedagdgusi hivatas irant, segitse az oktatas agazati
céljaival, az intézményi célokkal val6 azonosulast. A gyakornoki id6 a foglalkoztatasi jogviszony
létesitésének id6pontjatdl szamitott kétéves id6szak. Mindsitd vizsga a 326/2013 (VII1.30)
Kormanyrendelet 2.§ (7) bekezdése szerint.

A mentor az intézményvezet6 altal kijeldlt szakmai vezetd, aki segiti a gyakornokokat a
kdznevelési intézménybe torténd beilleszkedésében és a pedagdgiai — moddszertani feladatok
gyakorlati megvalositasaban.

Mentoraik iranymutatdsai, tanacsai segiti 6ket az évoda alapdokumentumainak, szokasainak,
hagyomanyainak megismerésében, a tevékenységek tervezésében és szervezésében, a ,KIMBI
életérzés” elmélyitésében. Mentoraikon kivil a nevelbtestilet minden tagjanak segitd
egyuttmikodésére is szamithatnak. Intézményi munkakdzdsségink éves feladata is a gyakornokok
munkajanak segitése, tamogatasa, a tapasztalatok atadasanak minél magasabb szinti
megvaldsitasa.

A mentor célja:
e A gyakornok tamogatasa, fejl6dési folyamatanak nyomon kovetése, mesterségbeli
tudasaban valé fejlesztése
A mentor gyakornokkal szembeni feladatai:

e A gyakornok bevezetése az 6voda életébe
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e A szakmai eldbmenetel rendszerének bemutatasa:
- az altalanos  kovetelményekben  meghatarozott  jogszabalyok,  intézményi
alapdokumentumok, szabalyzatok megismerése, értelmezése
- azintézmény Nevelési Programjaban foglaltak szakszer( alkalmazésa
- a szervezett tevékenységek felépitése, az alkalmazott mddszerek, tanulmanyi
segédletek, eszk6zok célszer(i megvalasztasa
- a szervezett tevékenységek el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendék ellatasa, kdzds vazlat készitése, moédszerek
atadasa
- a Gyakornoki Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa
- épitd jellegl, targyszerl visszajelzések
- segitségnyujtas a felmertld problémak énallé megoldasaban
A mentor sajat feladatai:
o Tevékenységlatogatas, értékelés
o Tevékenységlatogatas biztositasa a gyakornok szamara a mentornal
o Hetente konzultaciok biztositasa a gyakornok szamara

o lrasbeli értékelés — a Gyakornoki Napléban foglaltak szerint.

Gyakornok Mentor
Bansagi Panna Kutasi Eszter
Horvath Laura Regina Mihajlov Judit
Kovacs Kamilla Maria Aszalds — Nagy Orsolya
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Ovodapedagégus

Teljes munkaidé

Kotott munkaidé

Kotetlen munkaidé

30 6ra
o Vezetdi feladatok

10 6ra e Intézményi munkaszervezés
e Tehetségtamogato e Tovabbképzés
Ovodavezets 40 ora tevékenység ¢ Fenntartdi adatszolgaltatas
8:00 — 16.00 o Esetenként hianyzo o Gyermekvédelmi feladatok
6vodapedagogus e Munkaltatoi és gazdasagi feladatok
helyettesitése ¢ KIR adatszolgaltatas
o Ellendrzési és értékelési feladatok
o Ertekezletek, megbeszélések stb.
24 6ra
A gyermekekkel valé kdzvetlen,
a teljes 6vodai életet magaba
foglalé foglalkozasra kell )
forditani. (hétfétdl-csiitdrtokig 46ra . L
6,5 ra; pénteken 6 6ra) A neyelest elgk_es_zﬂo, azzal 6sszefliggd
40 6ra 8 6ra egyéb pedagdgiai feladatok, a

Vezet6-helyettes

heti valtasban

o VezetBhelyettesi feladatok

e Intézményi munkaszervezés

o Fenntart6i adatszolgaltatas

e Munkaltatéi és gazdasagi
feladatok

* KIR adatszolgaltatas

o Ellendrzési és értékelési
feladatok.

nevelétestilet munkajaban valé
részvétel, a gyakornokok szakmai
segitése, tovabb4 eseti helyettesités.
4 ora

Egyéb szakmai feladat.

40 6ra
heti valtasban

Déleléttos: 7.00 — 13.50

32 6ra
A gyermekekkel vald kdzvetlen,
a teljes 6vodai életet magaba

4 6ra

A nevelést el6készitd, azzal 6sszefliggd
egyéb pedagogiai feladatok, a
nevel6testilet munkajaban valé

Ovodapedagogus (20 perc pihensidével) | foglalé foglalkozasra kell részvétel, a gyakornokok szakmai
Délutanos: 11.10 — 18.00 | forditani. (hétf6t6l-csitortokig segitése, tovabba eseti helyettesités.
; B 6,5 6ra; pénteken 6 6ra) 4 6ra
(20 perc pihendiddvel) Egyéb szakmai feladat
26 ora
A gyermekekkel valé kdzvetlen, 4 6ra
a teljes 6vodai életet magaba A nevelést el6készitd, azzal 6sszefliggd
i foglalé foglalkozasra kell egyéb pedagogiai feladatok, a
Ovodapedagdgus 40 6ra forditani. neveltestiilet munkajaban valo
gyakornok 6 ora részvétel, a gyakornokok szakmai
Gyakornoki feladatok ellatasa segitése, tovabba eseti helyettesités.
(hospitalas, konzultacid, 4 6ra
megbeszélések, dokumentacio Egyéb szakmai feladat
vezetése stb.)
4 6ra
32 6ra A nevelést el6készitd, azzal 6sszefliggd
40 6ra A gyermekekkel vald kdzvetlen, egyéb pedagdgiai feladatok, a

Fejlesztépedagdgus

7.00 — 13.50 (20 perc
pihendidével)

a teljes 6vodai életet magaba
foglalé foglalkozasra kell
forditani. (hétfétél-csutortokig
6,5 ora; pénteken 6 6ra)

nevelétestilet munkajaban valé
részvétel, a gyakornokok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités.
4 6ra

Egyéb szakmai feladat
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Nevel6 oktatomunkat segitok

Teljes munkaidé

Déleléttos

Délutanos

Dajka 40 6ra 7.40 — 16.00 (20 perc pihenéidével) 9.40 — 18.00 (20 perc pihendidével)
Pedagdgiai asszisztens 40 é6ra 7.40 — 16.00 (20 perc pihend&iddvel) 8.40 — 17.00 (20 perc pihendidével)
Ovodatitkar 40 6ra 7.30 — 15.50 (20 perc pihendidével)

Egyéb

Teljes munkaidd

Délel6ttos

Délutanos

Kertész-karbantartd

40 ora

6.30 — 14.50 (20 perc pihendidével)

Konyhai dolgozok

40 6ra

7.00 — 15.20 (20 perc pihendidével)

11.00 — 19.20 (20 perc pihendidével)

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagodgusok, dajkak hidanyzasa esetén a helyettesitést belsé atszervezéssel oldja meg

az 6vodavezetd. A hianyzo6 dolgozé helyettesitését végz6 kolléga teljes felelésséggel felel a raruhazott

feladatok elvégzéséért. A tilmunkat a vezetd rendeli el széban vagy irasban. Ovodapedagdégus

hianyzasa esetén els6sorban az egy csoportban dolgozé 6vénék helyettesitik egymast, figyelembe

véve az egyenletes terhelést. Mindkét csoportban dolgozé 6vodapedagdgus akadalyoztatasa esetén a

masik csoport 6vodapedagogusa helyettesit az adott csoportban, akit a vezeté jeldl ki.

4.5.6. Felel6si rendszer — megbizatasok

Feladat és felel8si terv alapja:

= Torvényi elirasok

= KIMBI Pedagdgiai Program

= Hazirend

=  Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat

=  Munkakori leirasok

* Eves munkaterv

= Csoportok munkatervei

= A nevel6testileti hatdrozatokban foglaltak

= Ovoda hagyomanyai

=  Mikodésirend.

A feladat, és felel6si rendszeriinkben szerepld feladatok részben folyamatos, részben eseti

megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenl terhelés, illetve az 6nkéntesség elvét tartjuk szem

elétt.

A felel6sség azt jelenti, hogy az adott terlilet a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,

ellenérzése és megvaldsitasa 6nall6 munkaszervezéssel az adott dolgozé a felelés.
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A felelés felel6sséggel tartozik a tervezésért, id6beli, és hataridd betartasaért betartatasaért, a

megvalositas mindsegeert.

A felelds a munkajat 6nalléan végzi - természetesen a munka jellegétdl fliggéen maga tervezi,

szervezi, szikség esetén kiosztja a feladatokat

megvaldsitasért.

. A felelés felelésséggel tartozik a feladat minéségi

Feladat, tevékenységi kor

Megbizatashoz, és az éves munkatervben szerepl6

feladatokhoz kapcsolodé elvaras, és feladatok

Aszalds - Nagy

+ Ovodapedagdgus narancssarga mokus
kbzépsé csoport

A vezetdvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl6 kételezettségek alapjan

e Intézményi munkakdzdsség vezetd

Munkako6zosség vezetése, terv irasa, szakmai
ellenérzésben valo részvétel

e Z4ld Halozat kapcsolattartd

Z6ld Ovoda szemlélet kdzvetitése, tuddsmegosztas

o Kozalkalmazotti Tanacs Elndke

A Koézalkalmazotti Szabalyzatban foglaltak szerint

Orsolya o Els6segélynyuijtasert felelés

SzUlikség esetén elsésegély nyujtasa
Els6segély doboz tartalméanak rendszeres ellendrzése,
csekklista vezetése

e Tehetségtamogato6 tevékenység vezetd

Furkész tehetségtamogato tevékenyseg tervezése, vezetése

e Mentor pedagdgus

Kovéacs Kamilla Maria gyakornok mentoralasa

e Matematika szertarfelel6s

Matematika szertar rendezése

o Unnepfelel8s: Marcius 15., Ballagas

Az Unnep 6vodai illetve csoport szintl 6sszefogasa,
szervezése, dekoracio készitése

Bansagi Panna | °

o Ovodapedagdgus citromsarga méhecske
nagy+ csoport

A vezetdvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepld kételezettségek alapjan

e Gyakornoki tevékenység

Gyakornoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a
mentor tamogatasaval
R&gzités a gyakornoki Napldban

e Intézményi munkakdzosség tagja

Részvétel az intézményi munkakézdsség munkajaban,
bemutaté tartasa

Palyazatfelel6s

Palyazati lehetéségek felkutatasa
Palyazatiras

o Jegyz6konyvvezetd

Ertekezletekrsl, megbeszélésekrdl jegyzdkonyv készitése

o Tehetségtamogatoé tevékenység vezetd

Drama tehetségtamogato tevékenység tervezése, vezetése

o Kézmilives szertarfelel6s

Kézmdives szertar rendezése

¢ Unnepfelelés: Ballagas

Az Ginnep évodai illetve csoport szintli 6sszefogasa,
szervezése, dekoracio készitése

¢ Ovodapedagégus zdld béka kézépsé
csoport

A vezetbvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl§ kotelezettségek alapjan

e Intézményi munkakdzosség tagja

Részvétel az intézményi munkak6zdsség munkajaban,
bemutaté tartasa

B_ulétké e Kirandulds- és programfelelds Programlehetéségek 6sszegylijtése, ajanlatkérés,
Piroska prog kirandulasok és programok szervezése

e Kornyezet szertarfelel6s Kérnyezet szertar rendezése

e Unnepfelelés: Husvét Az linnep 6vodai illetve csoport szintli 6sszefogasa,

p . szervezése, dekoracio készitése
o Ovodapedagégus zdld béka kézépsd A vezetdvel tortént konzultacid, utmutatas és a munkakori
csoport leirasban szerepl§ kotelezettségek alapjan
o . . Részvétel az intézményi munkak6zdsség munkajaban,
e Intézményi munkakdzosség tagja b - .
Frank Judit emutato tartasa

¢ Matematika szertarfelelés

Matematika szertar rendezése

o Unnepfelelés: Husvét

Az linnep 6vodai illetve csoport szintli 6sszefogasa,
szervezése, dekoracio készitése
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Név

Feladat, tevékenységi kor

Megbizatashoz, és az éves munkatervben szerepl6
feladatokhoz kapcsolodé elvaras, és feladatok

Ovodapedagégus barna bagoly kiscsoport

o A vezetdvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepld kotelezettségek alapjan

Intézményi munkakdzdsség tagja

e Részvétel az intézményi munkakdzosség munkajaban,
bemutato tartésa

Jager Gabriella

Mese-vers szertarfelelés

e Mese-vers szertar rendezése

Unnepfelelds: Anyak Napja

e Az unnep 6vodai illetve csoport szintl 6sszefogasa,
szervezése, dekoracio készitése

Ovodapedagdgus bordé pillangd
nagycsoport

o A vezetdvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepld kotelezettségek alapjan

Gyakornoki tevékenység

e Gyakornoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a
mentor tamogatasaval
e ROgzités a gyakornoki Napléban

Horvath Laura | ,
Regina

Intézményi munkak6zdsség tagja

o Részvétel az intézményi munkakdzosség munkajaban,
bemutato tartédsa

Tehetségtamogaté tevékenység vezetd

e Drama tehetségtamogaté tevékenység tervezése, vezetése

Testnevelés szertarfelelés

e Testnevelés szertar rendezése

Unnepfelelds: Farsang

e Az Uinnep 6vodai illetve csoport szintli 6sszefogasa,
szervezése, dekoracio készitése

Ovodapedagdgus kék halacska kézépsé
csoport

e A vezetdvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan

Gyakornoki tevékenység

e Gyakornoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a
mentor tamogatasaval
e Rdgzités a gyakornoki Napléban

Kovacs Kamilla | .

Tehetségtamogatd tevékenység vezetd

e Néptanc tehetségtamogato tevékenység tervezése,
vezetése

Maria

Intézményi munkakdzdsség tagja

e Részvétel az intézményi munkakdzésség munkajaban,
bemutato tartasa

Mese-vers szertarfelel6s

e Mese-vers szertar rendezése

Unnepfelelds: Féld Napja

e Az Unnep 6vodai illetve csoport szintli 6sszefogasa,
szervezése, dekoracio készitése

Vezeté-helyettes

e A vezetdvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl6 kételezettségek alapjan

Adatrogzités az OH fellileten

Szabadsagok tervezése,

Helyettesitések beosztasa, helyettesitési rend felligyelete,
Pedagodgiai munkat segitékkel és a technikai dolgozékkal
kapcsolattartas, munkabeosztas tervezése, takaritas
tervezése

Ovodapedagégus citromsarga méhecske
nagy+ csoport

o A vezetbvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl kételezettségek alapjan

Intézményi munkakdzdsség tagja

e Intézményi munkakdz6sség munkajaban valé részvétel
e Bemutato tartasa

Kutasi Eszter

Bels6é Onértékelést Tamogatd Csoport
vezetdje

o« A BOTCS vezetsjeként a csoport munkajanak tervezése,
szervezése, iranyitasa

Tehetségtamogaté tevékenység vezetd

e Kézmiives tehetségtdamogatd tevékenység tervezése,
vezetése

Intézményi munkakdzdsség tagja

e Részvétel az intézményi munkakdzésség munkajaban,
bemutaté tartasa

Munkavédelmi felel6s

e Munkavédelmi ellenérzés, tliz- és munkavédelmi
nyilvantartasok vezetése, baleseti jegyz6konyv felvétele
e Munkavédelmi tovabbképzésen valo részvétel

Mentor pedagégus

e Bansagi Panna gyakornok mentoralasa

Enek-zene szertar felelés

e Enek-zene szertar rendezése

Unnepfelelds: Ballagas

e Az Unnep 6vodai illetve csoport szintl 6sszefogasa,
szervezése, dekoracio készitése
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Mészaros
Timea Gyorgyi

Ovodapedagdgus narancssarga mokus
nagycsoport

A vezet6vel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl6 kételezettségek alapjan

Tehetségtamogaté tevékenység vezetd

Flrkész tehetségtamogato tevékenység tervezése, vezetése

Z6ld Halozat kapcsolattartd

Z6ld Ovoda szemlélet kdzvetitése, tudasmegosztas

Gyermekvédelmi felelés

Gyermekvédelmi munkaterv 6sszeadllitasa, szlirések,
fejlesztések figyelemmel kisérése

Kooperacio a fejlesztépedagogussal, logopédussal és a
gyogytornasszal

Dokumentéciok, jelentések, statisztikak vezetése

Egyéni fejl6dési lapok ellenérzése

Tankotelezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények
dokumentaciojanak el6készitése

Kapcsolattartas a PSZ és a Gyermekjoléti Szolgalattal

Intézményi munkakdzdsség tagja

Részvétel az intézményi munkakézdsség munkajaban,
bemutaté tartésa

Kirandulas- és programfelels

Programlehetéségek 6sszegyljtése, ajanlatkérés,
kirandulasok és programok szervezése

Koérnyezetszertar felelés

Kornyezet szertar rendezése

Unnepfelelés: Marcius 15., Ballagas

Az Unnep 6vodai illetve csoport szintl 6sszefogasa,
szervezése, dekoracio készitése

Mihajlov Judit

Ovodapedagégus/fejlesztépedagdgus

a vezetdvel tortént konzultacid, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
Szlrések/fejlesztések végzése, figyelemmel kisérése
Kooperacio a logopédussal és a gydgytornasszal
Dokumentaciok, jelentések vezetése

Tankotelezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények

Kapcsolattartas a PSZ és a Gyermekjoléti Szolgalattal

Bels6 Onértékelést Tamogaté Csoport tagja

Onértékelési, tanfeliigyeleti folyamatokban valé részvétel

Intézményi munkakozdsség tagja

Részvétel az intézményi munkak6zdsség munkajaban,
bemutaté tartasa

Mentor pedagégus

Horvath Laura Regina gyakornok mentoralasa

Szakmai konyvtar felelés

Szakmai konyvtar rendezése

Rakosi Laura

Ovodapedagégus piros katica kiscsoport

A vezetbvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepld kételezettségek alapjan

Intézményi munkakozdsség tagja

Részvétel az intézményi munkak6zosség munkajaban,
bemutaté tartasa

Tehetségtamogaté tevékenység vezetd

Néptanc tehetségtamogatd tevékenység tervezése,
vezetése

Testnevelés szertarfelel6s

Testnevelés szertar rendezése

Unnepfelelds: Mikulas

Az Ginnep évodai illetve csoport szintli 6sszefogasa,
szervezése, dekoracio készitése

Starosciakné
Vojacsik
Veronika

Ovodapedagdgus piros katica kiscsoport

A vezetbvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl§ kotelezettségek alapjan

Intézményi munkakozdsség tagja

Intézményi munkak6z6sség munkajaban valo részvétel
Bemutato tartésa

Bels6 Onértékelést Tamogaté Csoport tagja

Onértékelési, tanfeliigyeleti folyamatokban val6 részvétel

Kézmives szertarfelelés

Kézmlves szertar rendezése

Unnepfelelds: Mikulas

Az linnep 6vodai illetve csoport szintli 6sszefogasa,
szervezése, dekoracid készitése
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Hagyomany, iinnep Idépont
Evnyité nevelStestiileti értekezlet 2022.08.29.
Munka-, és tlizvédelmi oktatas a munkatarsaknak 2022.08.29.
SzUl6i értekezlet minden csoportban 2022.09.13.
Ortopédiai sziirés a nagycsoportosoknak 2022.09.13.

Almasziret Térokbalinton — kdzépsé és nagycsoportosok

2022.09.14-16.

,Gasztro-hés program” — narancssarga mokus és bordo pillangé nagycsoport 2022.09.19.
Automentes Nap - nagycsoportosok 2022.09.21.
,Egyszer volt, hol nem volt” - Népmese vilagnapja 2022.09.30.
,Barataink az allatok” - Allatok vildgnapja 2022.10.04.
Nagycsoportosok ,Filemile” kornyezeti talalkozoja 2022.10.12.
Oktéber 23. nemzeti Ginnep 2022.10.21.
Autizmus spektrumzavar — tovabbképzés 6vodapedagdégusoknak 2022.11.18.
,Lassan lépked, mély a hd” - Mikulasvaras 2022.12.05.
Adventi vasar 2022.12.08.

Karacsonyi gyertyagyujtas

2022.12.13-15.

Advent a Hegyvidéken (fellépés az adventi vasarban)

Fenntarto altal
megadott idépontban

,Ki van a maszk mogoétt?” (Farsang)

2023.02.16.

JFitt leszel, ha itt leszel” (keriileti sportvetélkedd)

Fenntart6 altal
megadott idépontban

,Ne dobd ki!” — Ujrahasznositas hete

2023.03.06-10.

Marcius 15. (nemzeti {innep)

2023.03.14.

,Borura derl” - Viz vilagnapja

2023.03.20-24.

»,Nyuszi, nyuszi nyulacskam” (Husvéti készliilédés, locsolkodas)

2023.04.03-06.

Sporthét 2023.04.11-14.
,Kék bolygd” (Féld napja) 2023.04.21.
,Edesanyam draga kincsem” (Anyak napja) 2023.05.02-04.
,Sarkany paripan vagtattam” - KIMBI Nap 2023.05.19.

Evzaré — kis és kdzépsé csoportosok

2023.05.23-25.

Nevel6testuleti kirAndulas 2023.05.26..
Rendérkapitanysaggal

.Pindur-pandur” keruleti kozlekedésbiztonsagi vetélkedd egyeztetett

idépontban

,Bucsu az évodatol” (Ballagés) 2022.06.6-8.

Taborozas Szantédon

Fenntarto altal
megadott idépontban

Evzaro nevelStestiileti értekezlet

2023.06.26.
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4.5.8 Informacioé aramlas rendje

Szamitégépen érkezett lizenetek:

- A szamitégép levelezési programjat az O&vodavezetd, helyettese és az Ovodatitkar
hasznélhatja.

- Az Uzenetek tovabbitasaért felel6s az dvodavezetd, helyettese, az 6vodatitkar, a megbizott
munkatars.

- Az 6vodapedagdgusok és az 6vodavezetd szakmai forumot mikddtetnek egymas kdzott az
6voda online felliletén, ahova szakmai anyagokat és egyéb kdzérdeki informacidkat toltenek
fel a hatékony munkavégzés érdekében.

Egyéb lizenetek:

- A szerdai megbeszéléseken rendszeresen részt vevé 6vodapedagoégusok, az informacidkat
atadjak a dajkaknak, pedagodgiai asszisztenseknek.

- Szbban, megbeszéléseken és értekezleteken.

- Irasbeli feliegyzés a nevelsi szoba falitjsagjan, és on-line zart csoportban a hianyzé
6vodapedagogusoknak.

Atadas szabalyai:
- Ahianyzé kollegaknak utolag is at kell adni.

- Pontos és gyors atadas, az informacié menet kdzben nem sérilhet.

6. A pedagoégiai-, szakmai munka ellendrzése, értékelése

Az intézmény magas szinvonall szakmai munkajanak megtartasa érdekében fontos a belsd
ellenérzés, értékelés rendszere.

Fontos, hogy az ellenérzések soran - akar tevékenységlatogatasok, dokumentumellenérzések,
interjuk - a hivatasszeretet, a pedagdgiai kompetenciak megvalosulasa, a pedagodgiai felkésziiltség

megjelenjen, mert ez az egész alkot egy egységes képet az intézményrél, a pedagdégusok munkajarol.

Pedagdgiai-, szakmai munka ellenérzési Utemterve:

Csoport Ellenorzott személy Id6pont Szempontok_mellgttl 22D
megfigyelés
Minden csoport Minden 6vodapedagdgus Havonta ¢ Peda'goglal dokumentaciok
ellenbrzése
Piros katica Starosciakné Vojacsik » Befogadas, beszoktatas
Kiscsoport Veronika 2022. oktéber megvalosulasa
P Bertalan Zs6fia Eniké « Dajka segitd munkaja
Barna bagol Jager Gabriella » Befogadas, beszoktatas
KisCSO (gmy Horvath-Zubaly Dalma 2022. oktober megvaldsulasa
P Haraszti Marta e Dajka segit6 munkaja
¢ Anyanyelvi nevelés megvalésulasa
Z61d béka Bulatko Piroska * Szokas-és normarendszer
N . 2022. november megvalodsulasa
kozéps6 csoport Bakter Julianna . . .
e Tevékenységek a napirendben
¢ Dajka segit6 munkaja
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Csoport Ellenérzott személy Id6pont Szempo;;c;l;igﬂ:ggl egyeb
e Bansagi Panna — Kutasi
Eszter . .
Gyakornokok, e Horvéath Laura Regina — 2022. december * gﬁalf/giggméeszmentorl feladatok
mentorok Mihajlov Judit ' 9

e Kovacs Kamilla Maria —
Aszalés — Nagy Orsolya

e Gyakornoki naplé vezetése

Kék halacska
k6zépsd csoport

Kovacs Kamilla Maria
Laczko Tiborné

2022. november

¢ Anyanyelvi nevelés megvaldsulasa

e Szokas-és normarendszer
megvalodsulasa

o Tevékenységek a napirendben

¢ Dajka segitd munkaja

Minden csoport

Minden 6vodapedagogus

2022. december

o Karacsonyi Uinnepségek

Narancssarga
mokus
nagycsoport

Aszalds — Nagy Orsolya
Mészaros Timea Gyo6rgyi
All6 Magdolna

2021. november

¢ Anyanyelvi nevelés megvaldsulasa

e Szokas-és normarendszer
megvaldsulasa

o Tevékenységek a napirendben

¢ Dajka segit6 munkaja

Bordé pillango

Horvath Laura Regina

2022. november

¢ Anyanyelvi nevelés megvalésulasa
e Szokas-és normarendszer
megvaldsulasa

nagycsoport Juhasz Kinga o Tevékenységek a napirendben
¢ Dajka segit6 munkaja
e Anyanyelvi nevelés megvaldsulasa
Citromsarga e Szokas-és normarendszer
méhecske nagy+ Bansagi Panna 2023. februar megvaldsulasa
csoport o Tevékenységek a napirendben

* Dajka segitd munkaja

Bordo pillangd
nagycsoport

Kutasi Eszter
Bakos Mariann Orsolya

2023. marcius

¢ Anyanyelvi nevelés megvalésulasa

o Szokas-és normarendszer
megvaldsulasa

o Tevékenységek a napirendben

e SNI-s, BTMN-s gyermekek
integralasanak, fejlesztésének
megvalodsulasa

* Dajka segitd munkaja

5.1. Az ellendrzés, elemzés, értékelés f6 szempontjai

Ellen6rzési szempontjaink a meghatarozott pedagéguskompetenciak, a tanfeligyeleti eljarasok

pedagoégus munka terlleteinek értékelési szempontjai alapjan, illetve az éves kiemelt pedagdgiai

feladatunk megvalésitasanak figyelembevételével, az alabbi szempontsor szerint torténik:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas. Pedagdgiai moddszertani

felkészultseg.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsoldédd

onreflexiok.

A nevelés, ismeretatadas, a tanulas tamogatasa.

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos

helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
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kizddé gyermek tdbbi gyermekkel, gyermekekkel egyltt torténd sikeres neveléséhez,
tanitasahoz sziikséges megfeleld mddszertani felkésziiltség.

5. A gyermekcsoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilénb6zé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység.

6. Pedagodgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejl6édésének folyamatos értékelése,
elemzése.
Kommunikacié és szakmai egytttm(ikddés, problémamegoldas.
Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért.

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolddo attitlidok atadasanak madia.

10. Eves kiemelt feladat tervezése, megvalésitasa.

A csoportlatogatasok szempontrendszere dajkak tekintetében a kbvetkezd:

e Eredményesen segiti az 6vodapedagdgusok altal iranyitott nevelési- tanitasi tevékenységet.

e A gondozasi teend6ket a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva latja
el.

o Egylttm(kodik az alkalmazotti k6zosséggel, kollektivaval.

e Az d6vodai csoportszoba, kiszolgald helyiségek tisztasaga, higiéniaja.

Az ellenbrzés utan - minden esetben — elemzé-értékel6 megbeszélésre kerll sor a résztvevokkel.
Az ellenérzott személynél onreflexioé utan a kévetkezd idészak feladatait is meghatarozzuk. Kiemelten
fontos az ellendérzés tapasztalatainak visszacsatolasa, beépitése a nevelési munkafolyamatokba.

A nevelési év végén a vezet6 és helyettese konkrét, feladat meghatarozo, személyre és évodai
csoportra szolo értékelést készit minden munkatarsrdl, melynek célja a munka megbecsulésén kivil
az évi munka értékelése. Ebben kiemelésre kerll az er6sség, a nevelési év sikerei, illetve a
fejleszthetd teriiletek meghatarozasa is.

A szakmai-, pedagdgiai munka és dokumentacio6 ellenérzésének megosztasa:

Az ellenbrzésben is a feladatok megosztdsara térekszink. A munkaban részt vesz a vezet6,
vezet6-helyettes, munkakdzdsség vezetd, a Belsd Onértékelést Tamogaté Csoport vezetdje,
gyakornok kolléga esetében a mentor. A dokumentacié ellen6rzésébe bekapcsolédik a

gyermekvédelmi felelds is.

o . Intézmény- Vezeto- MK BOTCS Cypmmels
Ellendrzés teriilete = " .. védelmi
vezeto helyettes vezetd elndk ..

felelés

Eves nevelési terv, tematikus terv, v
félévi és év végi értékelése

Befogadasi terv és értékelése v
Csoportnapl6 és mulasztasi napld v

évkezd6 dokumentacioi

Egyéni fejlédési lapok

(csaladlatogatas, beszoktatas, félévi v v

és év végi értékelések, szilbi
tajékoztatasok)

Havi tematikus terv, szervezési v v
feladatok (h6 25-ig)

Hidnyzasi és mulasztasi napld v
vezetése (h6 05-ig)

Tehetséggondozd tevékenység v

tervek, havi tematika
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Tevékenységlatogatas v v v v

Egyeni fejlédés nyomon kovetése, v v v
egyeéni fejlesztési tervek
Jelenléti ivek vezetése v v

Egyéb munkaltatoi ellendrzések

Ellendrzott teriilet

Ellendrzés ideje

Ellenorzott személy/ek

Ellendrzés targya:

Epiilet, helyiségek
tisztasaga

hetente

o dajkak
¢ konyhai dolgozdk

e munkavégzés minésége

o a takaritédsi miveletek végzése

o Tisztitoszerek tarolasa, felhasznalasa és
alkalmazasa

Konyha tisztasaga,
HACCP
koévetelményrendszer
betartasa

hetente illetve
szikség szerint

¢ konyhai dolgozdk

Kbézegészséglgyi, élelmiszerbiztonsagi, és

HACCP elbirasok betartasa

- Etel atvétele, kezelése, ételminta eltevése

- Mosogatas tipusai, fazisai

- Dokumentacio vezetése

- Munkaruha, egyéni védbéeszkoz viselése

- Konyha és kapcsolddo helyiségek
tisztasaga

Gyermekekkel valé
banasmadd, gondozas

naponta

e Pedagogiai asszisztensek
o dajkak

o Kommunikacio
e Gondozasi feladatok
¢ Egyéni banasmod

Mosas, vasalas

alkalomszeriien

e dajkak
¢ konyhai dolgozdk

e gyakorisag
e min@ség,
o tisztitoszerek felhasznalasa

Kertgondozas, udvari
jatékok karbantartasa

hetente

e kertész - karbantartd

o Novények apolasa

e Flinyiras

o Jardatakaritas

o Homokozok karbantartasa

o Udvari jatékok karbantartasa

Munka,- és
tizvédelmi szabalyzat
eléirasa szerinti
feladatok

folyamatos

¢ minden dolgozé
e munkavédelmi felel6s

e Munka- és tlizvédelmi el6irasokat betartasa
o Eszkdz-és géphasznalat

e Riasztas, zaras

o Védbeszkozok hasznalata

¢ Nyilvantartas vezetése

Munkafegyelem

folyamatos

¢ minden dolgozé

o Erkezés

e Tavozas

¢ Munkaidd kihasznalasa

o Munkaidd nyilvantartas vezetése

Adminisztracio

folyamatos

e Ovodatitkar

o |ktatas

o Etkezési kedvezmények nyilvantartasa
¢ Menza rendszer kezelése

e Bérnyilvantartas

e Eszkdznyilvantartas

¢ KIR adatbazis kezelése

e Szerz6dések nyilvantartasa

e Szamlak kezelése

5.2 Az Intézményvezetés ellendrzd és értékeld tevékenysége
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Az eredmény

Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszere Eszkoze Erintettek . .
visszacsatolasa
Gazdalkodas
s L - ellenérzési nyomvonalak - intézményvezetd - szbbeli értékelés
- Ellenérzési nyomvonal felllvizsgalata december 30. kiegészitése - dokumentumok - vezeté-helyettes - megerdsités
- felmérés S o
. . sl 1 . - azonositas - dokumentumok, ) mteznjenyvezeto - irdsban a kockazat
- Kockazatkezelés, kockazatértékelés oktober 1. . . - vezet6-helyettes il i
- elemzés nyomtatvanyok A A . értékeld és kontroll lapon
. . - kockazatkezel6 munkatars
- kockazatkezelés
- jogszabalyoknak,
- Titkarsag tiawviteli folvamatai folvamatos iratkezelési és irattarazasi - dokumentumok, - intézményvezetd
g ugy Y Y szabalyzatnak valé nyomtatvanyok - 6vodatitkar
megfeleltetés
- Hasznalt nyomtatvanyok frissitése oktober 1. - 6sszehasonlitas ) qvodatltkar .
- évodapedagogusok
- Etkezési dij befizetés kéthetente - 6vodatitkar
) Normat[va igénylésehez adatok oktéber 30. - dokumentumelemzés - mulasztasi naplé ) gvodatltkar .
egyeztetése - 6vodapedagogusok
- Terembérleti szerz6dések meguijitasa oktéber 1. - dokumentumelemzés - terembérleti szerz6dések gw\;tgzr;wﬁetrlgxr/ezeto
Taniigyigazgatas
- attekintés
- Toérzskonyv - oktdber 1. - frissités - térzskdnyv - intézményvezet6
- dokumentum-elemzés megerdsités
- 6sszehasonlitas . B i
- Statisztika - oktéber 15. - egyeztetés - KIR program \é%ztac;thkzlyettes ) egyjztitg s
- tervezés - médositas
- Felvételi, eléjegyzési napld - nyitas: beiratkozas idején - dokumentum-elemzés - felvételi és eldjegyzési - intézményvezetd

- lezaras: aug. 31.

naplé

- Nyilvanossagra hozatal

- oktéber 1

- torvény szerinti

- vezetd-helyettes

dokumentumok
- ianuar 15 - gyermekvédelmi felels
- Tankételesek beiskolazasa ] L . - nyomtatvany - Pedagdgiai Szakszolgalat
- iskolai beiratkozaskor . 5
- 6vodapedagogusok
- Tovabbképzési program, tovabbképzési e Are i - AR _, .
terv, Beiskolazasi terv marcius 15. igényfelmérés tablazat 6vodapedagdgusok
i - . . P . - felvételi és mulasztasi
- Felvételi és mulasztasi naplo - belsé ellenérzés terve szerint naplé
- Létszamjelentés - statisztikai adatszolgaltatas - nyomtatvany - 6vodatitkar

- szukség szerint

- KIR adatszolgaltatas

- szeptember
- év kdzben folyamatos

- informatikai fellleten

- gyermekek személyi
dokumentumai

- 6vodavezetd, vezeté-helyettes
- 6vodatitkar
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Ellen6rzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszere Eszkoze Erintettek Az eredmény visszacsatolasa
Bels6 szabalyzok
- KIMBI Pedagdgiai Program
. - mérés
- Intézményi Onértékelési Program és terv - interju
- aktudlis mddositas, - Onértekelés - Intézményvezetd - megerdsités . .
- Szervezeti és Mikédési Szabalyzat kiegészités - Intézményvezets helyettes - modositas a hibak felmérése utan
- 4 iArvAnVEQvi R 5 Onértékelé : ; - tovabbfejlesztés
- Hazirend v:I (J’)atrgliairr:i/:t%l gelyzetre Kapcsolédd dokumentumok Bg':(?pg?f;;;?bg Tamogato - kiegészités
- Munkavédelmi Szabalyzat vonatkozé protokoll - oktatas - Munkak6z6sség vezetd
. - - kidolgozasa. ) - munka- és tlizvédelmi felelés
- Thzvédelmi Szabalyzat - oktatas
- HACCP - oktatas
5.2.2 A miikodés feltételei:
Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Médszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Eszkoz, felszerelés
- KIMBI PP kételez6 eszkdzlista ;ﬁlsrzﬁgis ;eﬁgilrzzlgsejzzg;c;zélfs - bvodapedagdgusok - megjelenik a koltségvetési tervben
N o ixe - Bels6 Onértékelést Tamogatd
- Igénylista, hianylista - dokumentum-elemzés -ér?écl)(‘(l;%slakeggowek, Csoport tagjai - irdsban
P - bvodapedagdgusok
Fizikai kornyezet
- Bejaras, munkavédelmi szemle - szeptember.
- szlikség szerint - felmérés - megfigyelési szempont -n tesmendyvegeto K - megerésités
- tisztasagi ellendrzés - megfigyelés lista ) f()vob apedagoguso - javitas tervezése az esetleges hibak
- Biztonsagos kérnyezet megteremtése - beszamold - takaritasi naplok - kar antartd feltarasa utan
megbeszéléseken, - kertész
értekezleteken
jegyz6konyv attekintése -
megallapitasok, javaslatok | kapcsolodd - intézményvezetd
- Kulsé ellendrzések nyilvantartasa - folyamatos - intézkedési terv készitése d kp K intézmé y t6 helvett
- felolésik és hatariddk okumentumo - intézményvezetd helyettes
kijelolése
Személyi
- Munkatigyi dokumentacio ellenérzése - szeptember 1. intézményvezets
- Személyi anyagok - szeptember 1. 235:2223 - kaposolédé - intézményvezetd helyettes - megerdsités
- Munkakori leirdsok - szeptember 1. - frissités dokumentumok ) ovodf:\t!_tka}r Ll . . - modositas
- médositas - Belsé Onértékelést Tamogato

- Mindsités, onértékelés

Torvényi szabalyozok
szerint

csoport
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Ellen6rzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
- Nevelési folyamatok b . ‘ ol - intézméhn);vezetc'i
- — - bemutatdkon, szakmai - megfigyelés - vezetd helyettes mard s
- Fejlesztési tartalmak Osszejoveteleken, és a - megbeszélés - értékelési szempontok - Bels6 Onértékelést Tamogato | fn;FéSéngg:JESzﬁZKg:és
- KIMBI PP fejlesztési tartalmai és havi programban jelzett - értékelés - értékeld lapok Munkacsoport tagjai
tevékenységformai kiemelt feladatok és idépontokban - Onértékelés - munkak6zdsség vezetd

szempontok szerint

- 6vodapedagdgusok

- Csoportnaplék

- szeptember 1.
- minden hénap

- csoportnaplok

- intézményvezetd

- félév - dokumentum-elemzés - vezetb-helyettes
- évvége
) . . CAktA - megfigyelés B . TV, «
Beszoktatés/befogadas oktober 15. - dokumentum-elemzés csoportnaplok intézményvezetd
- dokumentum-elemzés - intézményvezetd - értékelés, dnértekelés eredményei
- Gyermekek fejlettségi allapota - januar 31. - megfigyelés - egyéni fejlédési lapok - ovodapedagégusok - megerésités
- majus 31. - megbeszélés - logopédus - eqveztetés
- értékelés, dnértékelés - fejleszté pedagdgus ] 'ag\/)?tés
- szeptember - intézményvezetd )
- Gyermekvédelmi feladatok - februar - vezetb-helyettes
J;P;;fnen : gglg;r;zgtum-elemzes - adatlapok - gyermekvédelmi felelés
et . . - munkatervi feladatok S «
e P munkakdzosség - beszélgetés - intézményvezetd
- Intézményi munkakdzdsség PR o
megbeszélésein - vezet6-helyettes
- junius

5.2.4 Szolgaltatasok — alap, illetve a szul6k igényeire alapozott

EIIenorzest,er:\i;aIZ:, Rliekuies Mérés, ellenérzés Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
. . e HACCP - konyhai dolgozok
(?1215}1%22;?2(: ﬁztnensyiségi naponta eldirasoknak etelek - dajkak B - megerbsités
ellendrzés) megfeleléen heti étrend - mtezrr)enyvezeto - egyeztetés
- vezet6-helyettes
Igényfelmérés szeptember 30-ig - intézményvezetd
Tehetségtamogatd tevékenység - kérddiv - bvodapedagogusok - partneri kérd6ivek eredményei
Tevékenység 11.01. - 04.30. - megfigyelési lap - Belsd Onértékelést - bemutatok
latogatas k6zotti id6szak Tamogaté Csoport tagjai
Aktiv nevelési iddn kival Igényfelmérés Szeptember 30-ig | felmérés szilsi kérdsiv
tevékenységek
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Ellenérzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Moédszer Eszko6z Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Vezetés
. N - vezetdi palyazatban
. - tapasztalatok alapjan - Onértékelés P « .
- Gazdasagi - éves 6rtékelés - beszamolo - intézményvezetd - éves munkatgrvber]
- folyamatszabalyozasokban
Alkalmazottak munkaja
o - csoport-dokumentacio - 6vodapedagogusok
- Pedagogus - munkaterv szerint - megfigyelés - munkakdri leiras - intézmenyvezeto .
- naponta - beszélgetés - értékelés, 6nértékelés - vezetb-helyettes - megerésités
& rt2kelés Snértékelés - beszamoltatas - KT eln6ke - egyeztetés
utan ’ - értékelés, dnértékelés - Belsé Onértékelést Tamogato - esetleges hibak javitdsa
. iesitmény-értékelé - kakori leiras C t tagjai
- Nem pedagdgus (teljesitmény-értékelés) munkakori léiras soport tagj
pedagog - értékelés, onértékelés - munkak6z0sség vezet6
Belso és kiils6 kapcsolatok
- Gyermekek s N . . Co . iU s
_igény és - kérdbiv - Bels Onértékelést Tamogato - igény és elégedettségmérési kérdbivek
- Sziilék elg egjlettsé mérés soran |~ mérés - megfigyelés Munkacsoport tagjai eredményei
Munkatarsak 9 9 - értékelés - intézményvezetd - intézkedési terv
- Fenntarto - folyamatos Lo . e iak
A e . . - igény és elégedettségmérési kérdbivek
. . . T - Belsé Onértékelést Tamogato A
- Iskolak . - beszélgetés - interju Munkacsonort tagiai eredményei
Bolcs6dek - nyilt napok P 9 - intézkedési terv
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6. Sziiloi Szervezet munkaterve

A Sziil6i Szervezetet a tovabbiakban is csoportonként két-harom tag képviseli, éves tervet készitenek,
és az informacidéaramlast a csoportonkénti zart e-mail levelezé rendszeren is biztositjak.

A hatékony informacidéaramlés, és a kdzvetlen fenntartéi elérhet6ség érdekében létrehozott levelezd
lista nagy segitség szadmunkra. Az évoda honlapjdn folyamatosan tajékozodhatnak az aktudlis
eseményekrél, hirekrél.

A SzUl6i Szervezet tagjai az 6voda mindennapi életében is aktiv segité munkat vallalnak:
e nyilt napok programjainak szervezésében,
e Unnepek, kirandulasok szervezésében,
o tehetségtdmogatd csoportok munkajaban,
e gyermekvédelmi esetek felkutatasaban,
e (Ovodavezet6 palyazatanak véleményezésében,
e partner napokon
e projekt heteken
o gyermekkisérésben

A tanfelligyelet és az 6nértékelési folyamatok soran szamitunk aktiv, segit6 véleménynyilvanitdsukra.

A Szul6i Szervezet elndke Sagyibo - Kajli Kinga. Tagjai:

Csoport Valasztmanyi tagok

Szokai Marta Eszter

Piros katica kiscsoport Ivicsics — Dienes Viktdria

Shopper Zsuzsanna

Huszar Annamaria

Barna bagoly kiscsoport Németh Krisztina

Kobolak Anita

Berkovits Stefania

Z0ld béka kdzépsé csoport Balog Edina
Dr. Balazs Judit

Vadasz Viktoria

Kék halacska k6zéps6 csoport
Kodela — Jambrik Zsanett

Balazs Orsolya

Bordé pillangd nagycsoport
Filép Andrea

Bonnyai Boglarka

Narancssarga mokus nagycsoport Pénzes Borbala

Puszta Laura

Bohacs Emese

Citromsarga méhecske nagy”

Tartott Kata
csoport

Somogyi Molnar Anna
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A KIMBI Ovoda Sziil6i Szervezetének Munkaterve

2022. szeptember
- Nyitéértekezlet, uj tagok bemutatkozasa
- EIn6k megvalasztasa
- Téajékoztatas az uj tagok részére a szul6i szervezet jogairdl, kdtelezettségeirdl
- Tajékoztatas az dvodai életben vald részvételrdl az Uj kiscsoportos tagoknak

- Almasziret megszervezése a k6zépss és nagycsoportosoknak

2022. oktober - november
- Szulék falivjsagara kilonb6zé cikkek elhelyezése: nevelési problémak, egészséges életmaod
témakban, csaladi programokkal kapcsolatosan
- Szll6i segitségek, felajanlasok: vasarlasok, 6szi kertrendezésben segitség
- Mikulas ajandékok megbeszélése, csomagolas megszervezés

- Adventi vasar, Unnepi hangulat el6készitése a szulék bevonasaval

2022. december- 2023. januar- februar
- Adventi folyos6 dekoraciéban valé segitségnyujtas
- Mikulas- Adventi Vasar - Karacsony Unnepi készil6dés, segitségnyujtas
- Hegyvidéki Adventi vasaron fellépés segitése
- SZK tagok aktiv részvétele az (innepségeken

- Farsangi mulatsag megszervezése SZK bevonasaval

2023. marcius- aprilis- majus
- Tavaszi buszos kirandulas szervezése szlil6k bevonasaval
- Husvéti el6késziiletek SZK bevonasaval
- Kbz6s viraglltetés a szuldkkel, tavaszi kerti munkak, kertrendezés
- Anyéak napja-évzaro, év végi kerti parti el6készitése a szll6k bevonasaval

- KIMBI Nap - Gyereknap megszervezése

Kapcsolattartaseért felelés: Marosi Hedvig évodavezetd

Kutasi Eszter vezeté-helyettes
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Informacié aramlas 6vodai rendszere a szlil6k iranyaba - sziil6k tajékoztatasa:

Informaciok tipusa,
hozzaférés a
dokumentumokhoz

Informacio tovabbitas
modja

Helye

Dokumentum tipusa

Pedagdgiai munkaval,
szervezéssel, gyermekek
fogadasaval,
rendezvények,
beiskolazassal
kapcsolatos tudnivalék,
iskolak hirdetései, és
minden egyeéb szulékre
vonatkoz6 tudnivalé.
Aktualitasok, informaciok.

Szoban, irasban
Kozvetlen kézbe:
hazirend, tajékoztato a
szolgaltatasok
feltételérdl.

napi révid informacio
csere

SzUl6i értekezlet,
fogaddora, falivjsag,
hirdet6tabla

Tablazatok, Hazirend,
PP, szolgaltatasokrol
tajékoztatd

Kuloén foglalkozasok

Nyilatkozat kiosztasa

személyiséglapok

irasos jelentkezés

Videdzas, fényképezés,
vizsgalatok, kilsé
programok. A szilék
elézetes hozzajaruld
nyilatkozatot tesznek.

Nyilatkozat kiosztasa

Szuléi jegyz6kdnyvek
mellékletei

irasos nyilatkozat

Bepillantas az évodai
nevel6munkéahoz
kapcsolédé
dokumentumokba:
Csoportnaplo,
foglalkozasok,
tevékenységek tervei -
megtekinthetéek
Gyermekek fejlédési
mutatoi, felmérése,
iskolaérettségi vizsgalat

SzUl6i értekezletek,
fogadoorak, Partnernap,
Projekt hetek, Betekintés
kizarélag annak a
szulének, gondviselének,
akinek gyermekérdl szé
van! /adatvédelem

Sziil6i fogado, fejlesztd
szoba, logopédiai
foglalkoztato. A szl
minden gyermekére
vonatkozé
dokumentacioba
betekinthet,
véleményezheti,
fénymasolni és az
intézménybdl kivinni
kuldn szul6i kérésre.
Egyéni fejl6dési lapon
jelezve.

Csoport naplék-és
kotelezd tartalmi elemei,
Gyermekekrél sz6lo
dokumentaciok.

Fogadddrak tajékoztatd
kiirasa
Kezdeményezheti: szul6,
pedagdgus, segitb
szakember, 6vodavezet6,

frasban, széban
jelentkezés

Falitjsagon a pedagogus
tébb lehetéséget biztosit,
a fogaddorara-sziilé
irasban jelentkezik. Szul6
személyesen kér
idépontot

Kiirasos tajékoztatd

Logopédus, fejlesztd
pedagogus

irasban, szdéban.
Elérhet6ség kifliggesztve

Személyes beszélgetés
keretében, kizardlag
szuld, gondviseld.
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7. Az 6voda kapcsolatai
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FENNTARTO BUDAPEST FOVAROS XII
KERULET HEGYVIDEKI

OKTATASIIRODA |, — ONKORMANYZAT és IRODAI ———__,| GESZ MAK

:

:

Sziil6i Szervezet |

_ r===-=-=--"

1 1
Koézalkalmazotti Tanacs 4—».: Intézményvezet6 i <
| —
i Vezeté-helyettes i
1 1
r-r-r-————— | T°TTTT~==—=-% 1 B e
X 1 I e - = ! _____________
S : Ovodatitkar o
1 | z
! Dajkak, Pedagogial : i | Ovodapedaaéqusok |
1

Bels6 Onértékelést Tamogato

Munkacsoport

1
1
1
:
' Asszisztensek
1
1
1
1
1
1

Karbantarto, Kertész

_________________________________

| Munkak6zosség-vezetok

Keriileti Bolcs6dék

| Keriileti Ovodak |

Kerileti Iskolak |

______________________________

Pedagogiai Szakszolgalat

A

Logopédus, Pszichologus,
Gyogytestnevelo,
Gyogypedagogus

Ovodavezetok
Munkak6z6ssége

Féiskolak

| Pedagogiai Oktatasi Kézpont

Keriileti Szakmai
Munkako6zosségek

A 4

A

A

50



KIMBI OVODA EVES MUNKATERYV 2022/2023

7.1. Kapcsolatrendszer - partnerek

A KIMBI Pedagdgiai Program és Szervezeti Miikddési Szabalyzat egyarant részletesen tartalmazza az

intézmény belsd és kiilsd kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formait.

Bels6 kapcsolatok:

szulék

munkatarsak

Kiils6é kapcsolatok:

a fenntartoval, Budapest, Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzattal
Oktatasi és Kdézmivelédési Iroda munkatarsaival

Varosfejlesztési Irodaval

Gazdasagi Ellaté Szolgalattal

Magyar Allamkincstarral

kerileti és orszagos szinten az évodakkal

» 1 estvérovodakkal”

keruleti bolcsédékkel

keruleti iskolakkal

Budapest Févaros Pedagogiai Szakszolgalat XIlI. kertleti tagintézményeivel
Csaladsegité, Gyermekjoléti Szolgalattal

védondvel

Népegészségiigyi Osztaly, NEBIH munkatarsaival

FH Gastro KFT.-vel (konyha)

dietetikussal

Egészségugyi Alkalmassagi Orvosi Ellatassal

kerileti kulturalis intézményekkel

Hegyvidék Sportkézponttal

Magyar Madartani Egyesulettel

7.2. Ovoda kapcsolatrendszerének alakitasa, bévitése

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a szil6i k6z6sséggel vald hatékony egyuttmikddésre is. A

k6z0s tevékenykedéssel, az 6vodaért és a gyermekekeért végzett k6zosségi munkaval, k6zds programokkal

szeretnénk er@siteni a partneri viszonyt.

A kerlleti sport- és kulturalis intézményekkel vald egyuttmikddéssel célunk a gyermekek kultira és

sport irant valo érdeklédésének felkeltése, a XIl. kerilet értékeinek felfedeztetése, megismertetése.
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8. Taniigy-igazgatasi feladatok
8.1. Folyamatos feladatok:

¢ KIR nyilvantartas folyamatos feltdltése, korrigalasa

e aszemélyi anyagok korrekt naprakész vezetése

o kotelezd dokumentumok naprakész, térvényi szabalyozasoknak megfelel vezetése

e A MT. szerinti maximalis prébaid6 kitlizése, a lejartakor a dolgozé korrekt értékelése
szoban, kérés esetén irasban

e Gyakornok alkalmazasa kapcsan a Gyakornoki Szabalyzatban foglaltak szerinti eljarasok
alkalmazasa

o Palyakezddbk, 50 éven fellilliek és csokkent munkaképességil dolgozok alkalmazasa, az
elénybsebb gazdalkodas érdekében kizardlag megfeleld végzettség és alkalmassag
alapjan

o Pedagodgiai-szakmai ellenérzések, mingsitési eljarasok, mindsitd§ vizsgak nyomon

kovetése, részvétel az intézmény képviseletében.

8.2. A tankoteles életkorba 1ép6 gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatok

Feladatok Hataridék
Tankoteles gyermeklétszam felmérése Szeptember 15-ig
Szakvélemények, feliilvizsgalati id6pontok 6sszeirasa Szeptember 15-ig

Tankoteles gyermekek szileinek értesitése a tankotelezettség
megkezdésének halasztasahoz sziikséges kérelmek oktéber 15-ig
eljarasrendjérél

Szakért6i vélemények és felmentési kérelmek nyomon

kovetése februar végeéig

Iskolai beiratkozds nyomon kdvetése Hirdetmenyben meghatarozott

idépontban
8.4. Ovodai beiratkozas
Feladatok Idépont
Ovodakételes, kérzetes gyermeklétszam felmérése TSZR alapjan Januar

Fenntart6 altal meghatarozott

Ovodakostolgato idépontban

Kukucska nap megszervezése Aprilis kézepén

Beiratkozés lebonyolitasa Fenntart6 altal meghatarozott

idépontban

Egyeztets értekezlet Fenntartq aJtaI meghatarozott
idépontban

Felvételi hatarozatok megkuldése Fenntartq aJtaI meghatarozott
idépontban

Nem jelentkezett kdrzetes gyermekek megkeresése levélben Junius eleje
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8.5. Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi felelés: Mészaros Timea Gyorgyi
A gyermekvédelmi tevékenységet a Gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1993. évi
LXXIX. Torvény a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél és moddositasa, a végrehajtashoz
kapcsolodo jogszabalyok, valamint a Pedagogiai Programban megfogalmazottak hatarozzak meg.
Egyittmikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban:
e A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelés koordinalja.
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden pedagogus felels. Feladatuk:

A rajuk bizott gyermekek, tanulék nevelése-oktatasa az Alapprogram szerint;

A gyermekek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa;

A gyermekek optimalis fejlédésének tamogatasa, érzelmi biztonsag megteremtése;

A fejlesztd munka soran az egyéni képességek, szociokulturalis hattér, fejlédési Utem

figyelembevétele, és a differencialt fejlesztés modszereinek alkalmazasa.

Sziikség esetén segité szakemberek:

o A Pedagodgiai Szakszolgalat pszicholégusa, gyégypedagoégusa

e Logopédus

o Fejlesztépedagdgus

e Védénd

e Szocialis segité munkatars

e  Gyermekjoléti szolgalat szakemberei
Célunk, hogy minden esetben megtalaljuk a gyermekek és a csaladok szamara a legkedvezdbb

megoldast, az esélyegyenl6ség jegyében.

Tanév eleji feladataink:

e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti és veszélyeztetett gyermekek felmérése;

e SNI-s és BTMN-s gyermekek nyilvantartasba vétele;

o Csaladlatogatasok, sziikség szerinti fogadddérak megszervezése;

e Kapcsolatrendszer-jelz8rendszer megujitasa, konzultacié a Gyermekjoléti Szolgalattal;

e A szocidlis segit6 munkajanak ismertetése a csaladokkal.

Tovabbi feladataink:

o Konzultacié a csoportos 6vondkkel, esetmegbeszélés kezdeményezése sziikség szerint;

o A veszélyeztetett gyermekek folyamatos megfigyelése, csaladlatogatasa, segitése;

o Kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal, a kialakitott kapcsolat apolasa, tevékenységének
megismertetése a csaladokkal (pszicholégus, jogi tanacsadas, csalad terapeuta,
gyermekfelligyelet stb.);

o Jelz6rendszer fenntartasa és mikddtetése szlkség szerint a Gyermekjoléti Szolgalat felé;

o A szocialis segit6 részvétele intézménylnkben a gyermekvédelmi feladatok sikeres

megvaldsitasaban (fogadd orak lehetdsége, sziikség szerinti esetmegbeszélések);
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e A nevelési évben jelentkez6 problémak minél gyorsabb kezelése, sulyosabba valasuk
megakadalyozasa, azaz a prevencio, probléma esetén kapcsolatfelvétel a csaladgondozoéval,
védondvel,

e Tankoteles és o6vodakoteles gyermekek hianyzasainak felmérése, igazolas hianyaban, a
hianyzas okanak feltardsa, intézkedés;

e Az SNI-s, és BTMN-es gyermekekrdl fejlesztési napld, az egyéni fejlédési napld vezetése,
rendszeres konzultacié az 6ket fejleszté szakemberekkel. A kontroll vizsgalatok idépontjanak
figyelemmel kisérése.

Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy az 6vodaba jaré gyermekeink csaladi hattere rendezett,
kiegyensulyozott. Ezen a teruleten eddig nem volt tennivalénk.

Nagyon fontosnak tartjuk a szll6kkel valé egyuttmikodést. Az o6vodankba kerlld kiscsoportos
gyermekek szileinek tartott els6 szuldi értekezleten kihangsulyozzuk ennek fontossagat, és a gyermekeik
megfeleld fejlédése érdekében kérjik az egylttmikodésiket. Szikség esetén kilsé szakemberek
segitségét vesszik igénybe.

Az egyéni banasmdd megvaldsulasa mellett igyeksziink a hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igény
vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekeket a tdbbi gyermekkel egyutt
sikeresen nevelni, kell6 onbizalmat adva nekik. Mindezt a megfelel6 modszertani felkésziiltséglinkkel

igyekszink biztositani.

Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekekkel valé banasmod:
Az 6voda f6 feladata, hogy:
o feltarja a gyermekek sajatos nevelési igényét;
e az oOvodai nevelési évek alatt folyamatosan elldssa a sajatos nevelési igény miatti fejlesztési,

gondozasi, ellatasi feladatokat, illetve biztositsa az azokhoz valé hozzaférést.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekekkel valé banasmad:

Az 6voda f6 feladata, hogy:

o feltdrja a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségi problémajat és ellassa a
gyermek fejleszt6 foglalkoztatasaval, felzarkéztatasaval kapcsolatos feladatokat kézvetlentll, illetve

kdzvetetten a megfeleld szakemberhez iranyitva, a szulének utat mutatva.

Kiemelten tehetséges gyermekekkel valé banasmaéd:
Az 6voda koételes biztositani a gyermek jogat arra, hogy:

- képességeinek, érdeklédésének, adottsaganak megfelel nevelésben részestuljon.
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A Gyermekvédelmi terv havi lebontasa:
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Feladat Ideje Szintere Résztvevok kore
A gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciok Augusztus- Csoportok, neveldi Gyermekvédelmi felelds, kijelolt
ellenérzése, formai, tartalmi elemek szeptember megbeszélés 6vodapedagégusok
- . . g o Csoportok, fogadd
Az (j gyermekek megismerése szocialis Szeptembertdl orak, szl Csoportos évodapedagogusok
szempontbdl folyamatosan .
értekezlet
Gyermekvédelem fontossaganak megbeszélése,
segitségkérés menete. Nevelsi c Hos bvodanedadd ‘
soportos 6vodapedag6gusok,
Gyermekvédelemmel kapcsolatos Szeptember s Svodavezetd
. . ) . megbeszélés
dokumentumok és azok megismertetése az Uj
pedagdgusokkal
Kedvezmeényes étkezési téritésre jogositod szilbi Csalad. csoportos
nyilatkozatok bekérése (anyakdnyvi kivonatok, Szeptember Csalad, 6voda - ’ P . -y
A . DA . 6vodapedagogus, évodatitkar
orvosi igazolasok, szakért6i vélemények)
Egészségligyi problémak megismerése Sziilék, csoportos
(ételallergiak) . . ; e
Szeptembertd| Csalad, 6voda, FH ovzdapeda}gogu.soli, dajkkak,
Felmer(l6 fert6z6 betegségekrdl tajékoztatas, f0|yamat05an Gasztro Kft. F,)e agc.)gu'al aSSZISZ. ensex,
intézkedés (kildnds tekintettel a COVID19 Gvodatitkar. Orvosi adatok
jarvanyra) alapjan.
Tankoteles koru gyermekek névsoranak Csoportos 6vodapedagégusok,
Osszeallitasa, kiemelt figyelmet igényld Szeptembertdl Nevel6i 6vodavezet6, dvodavezet6-
gyermekek feltérképezése, feladategyeztetés, folyamatosan megbeszélés helyettes, fejlesztépedagogus,
folyamatos nyomon kovetés logopédus
Ortopédiai szlirévizsgalat a nagycsoportokban a
szulék hozzajarulasaval, majd gyogytorna Doktorné, védénd, csoportos
) fs . - Szeptember Csoportok X .
biztositasa utaz6 gyoégytestneveld 6vodapedagoégusok
igénybevételével
Lls__zt"erzekeqy§eg ’V|z'sgalat a nagycsoportokban a Szeptember Csoportok l?oktorno, vegono, csoportos
szul6k hozzajarulasaval 6vodapedagoégusok
3 és 5 éves gyermekek kotelezd logopédiai Szeptember - Logopédiai szoba, Logopédus, csoportos
szlrévizsgalata oktober illetve online felllet 6vodapedagogusok
Az 5. életéviket betdltdtt gyermekek Szeptember- . L Fejlesztépedagogus, csoportos
. i . 27 , Fejleszté szoba . .
fejlesztépedagdgusi felmérése oktéber 6vodapedagoégusok
Egyéni fejl6dési lapok adatainak kitoltése, Szeptember- Csoportos 6vodapedagdgusok,
P . Csoportok . ,, ! .
ellenérzése oktéber fejlesztépedagogus, logopédus
Csoportok, Csoportos 6vodapedagégusok,
Szakeértdi vizsgalatok nyomon kovetése Folyamatosan Pedagogiai fejlesztépedagogus, logopédus,
Szakszolgalat 6vodavezetd
A hatranyos helyzet(i vagy magatartasproblémas
gylcanrm'ell(ek megflgy’ellese., feljegyzes az egyéni Folyamatosan Csoportok C.soporEos ovot?apedagogu'sok,
fejlédési lapra. Egyéni fejlesztési tervek fejlesztépedagogus, logopédus,
ellen6rzése
A kompetenciankon kivdil allé problémas
gyermekeket a megfelel6 szakemberhez Csoportos évodapedagégusok,
iranyitjuk a megfelel6 ellatas érdekében, a Csoportok, fogadd pszicholégus,
Folyamatosan

hatranyok megsziintetésében. Kapcsolatfelvétel a
Pedagdgiai Szakszolgalattal az SNI
gyermekekrél, adatszolgaltatas megkildése

ora, csaladok

fejlesztépedagogus,
gyermekvédelmi felelés
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Nagycsoportok, Nagycsoportos

A tankoteles koru gyermekek fejlédésének fogado 6ra, 6vodapedagogusok, segité

nyomon kovetése a beiskolazasig (felmérések a Folyamatosan csaladok, szakemberek (logopédus,

megfelel6 idépontokban) Pedagogiai fejlesztépedagogus,
Szakszolgalat pszicholégus)

Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények Szeptember Csoportos 6vodapedagdgusok,

teriletén, szocialis étkezési tamogatasok janu%r ’ Csoportok, csaladok | évodatitkar, 6vodavezetd

felulvizsgalata

helyettes

Egyéni fejl6dési lapok ellendrzése, a felmerdilt
problémak nyilvantartasa, fejlesztés érdekében
tett intézkedések ellendrzése

Februar eleje

Csoportok

Csoportos 6vodapedagdgusok,
logopédus, fejlesztépedagdgus-
gyermekvédelmi felel6s,
6vodavezetd

Gyermekvédelmi beszamol6é megkildése a

Gyermekvédelmi

Gyermekjoléti Szolgalatnak Marcius felelés Ovodavezetd és helyettese
Nagycsoportos
Iskolai beiratkozas nyomon kévetése Aprilis Nagycsoportok ov_odap9 dagogysok,
fejlesztépedagdgus,
6vodavezetd
lEg){er’n fejlédési lapok ellendrzése, év végi Majus vége Csoportok Gyermekvédelmi felel6s
ezarasa
Nagycsoportos
I§ko!a| beiratkozasok ellenérzése, 6sszesités Majus Nagycsoportok oyodap?dagogysok,
tablazatban fejlesztépedagogus,
6vodavezet6 és helyettese
Az év soran felmerdlt problémak, eredmények Janius Neveldi f()e_slgzggjozggogaﬁgdagogusok,
megbeszélése megbeszélés o pecagogus,
6vodavezet6 és helyettese
Logopedgssal, fe'jle%sztop_g dagoggs's N val'o . - Nevel6i Ovodavezetd, helyettes,
egyeztetés, felmérés a kdvetkezé évben iskoldba | Junius s . . o .
gy . A ,, megbeszélés logopédus, fejlesztépedagogus
mend, fejlesztésre szoruld gyermekekrdl
Felllvizsgalatra jelentkezések megkuldése a - Neveldi " <
PAAN ; . Junius (1 Ovodavezetd
szakértdi bizottsag felé megbeszélés
A gyermekvédelmi munka értékelése az év végi - C.soporEos oonapedagogusok,
i . Junius Csoportok fejlesztépedagdgus,
beszamolbéhoz . P
6vodavezet6 és helyettese
,, . — Csoportos 6vodapedagégusok,
?NI, BTMN, HH, HHH, el6zetes egyeztetése az Julius Csoportok fejlesztépedagogus,
Uj gyermekeknél augusztus

6vodavezet6 és helyettese
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9. Egyéb sziil6i igény alapjan szervezetett szolgaltatasok

(aktiv nevelési idén kivili szervezések)

Fenntartéi elégedettségmérés ovodankra vonatkozé megallapitasai, szil6i igények alapjan és a
nevelési év elején a szll6i igényfelméréseket kdvetden van lehetéség tevékenységek szervezésére. A
szllék kozvetlenil a szervezdkkel, foglalkozasvezetékkel allnak kapcsolatban (fizetés, hianyzas,
panaszkezelés). A szll6k személyesen atveszik a gyermekeket a foglalkozasok befejeztével, vagy a
foglalkozas vezetdje visszakiséri a gyermeket a csoportjaba.

Eldre lathatdéan az alabbi foglalkozasok kerllnek megszervezésre:

e ovi si (szabadban tartott tevékenység)

e jatékos gyermektorna (belsé 6vodapedagdgus szervezi)

e ismerkedés az angol nyelvvel (belsé 6vodapedagdgus szervezi)

e alapoz6 mozgasterapia (a fejlesztés miatt szikséges)

e judo

e LEGO robotépité szakkor.

Idén is lehet&séget biztositunk a nagycsoportos gyermekeknek - sziildi igények felmérését kovetéen —

az ingyenesen igénybe vehetd hitoktatasra.

10. Az 6voda karbantartasaval, felujitasaval és eszk6zok beszerzésével kapcsolatos
feladatai

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.
Intézménylink a 2022/2023 nevelési évben is jovahagyott kdltségvetés szerint gazdalkodik.
Feladatunk:
o AKkodltségvetés keretén belll hatékony gazdalkodas;
e 2023. évre vonatkozdan olyan koltségvetési koncepcié készitése, illetve olyan koltségvetési
javaslat Osszeallitasa, mely a lehet6ségekhez képest a legtdbb intézményi cél megvaldsitasat
elésegqiti;
o Palyazati tevékenység, kuldnb6z6 palyazati forrasok megszerzése.
Fenntarténk folyamatosan biztositja a magas szinvonalu nevel6munka targyi, infrastrukturalis feltételeit.
A koltségvetésinkben szerepl6 eréforrasokat elére tervezetten hasznaljuk fel. A koltségvetés tervezése
elétt minden belsd forumon felmérjik az igényeket, ezt megvitatjuk, és ez alapjan torténik a tervezés.
Esszert, takarékos gazdalkodasra tdreksziink.

Minden évben tervezésre kerilnek karbantartasi, feldjitasi munkak. A harmadik éve tart6 jarvanyhelyzet
sajnos a karbantartassal, feltjitassal, beszerzéssel kapcsolatos terveinket is nagymértékben meghiusitotta,
igy a tavalyi, tavalyelétti évre tervezett munkak kdzil tdbb is megjelenik az idei tervben.

Ebben a nevelési évben a kovetkezbket tervezziik:
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Feladatok Id6pont
Radiator burkolatok cseréje az energiatakarékossag .
. . oktéber
érdekében
Homokcsere szeptember

Nyomtatdk karbantartdsa

folyamatos, szlikség szerint

Tetb vizelvezetd rendszer takaritasa, ellenérzése

havonta

Udvar zdldterilet flvesitése

szukség szerint, illetve nyari idészak

Ontdzérendszer karbantartas (elzaras, megnyitas)

Osszel, tavasszal

Azasok javitasa, festése

folyamatosan

Kamerarendszer karbantartas november
Mosogatégépek karbantartasa negyedévente
Etellift karbantartasa havonta

Napelemek karbantartasa

évente, vagy szlikség szerint

Riasztérendszer karbantartasa

szerz6dott partner szerinti idében

Tlzjelz6rendszer karbantartasa

szerz6dott partner szerinti idében

10.2. Sziikséges felujitasok és azok tervezett ideje

Feladatok

Idépont

Tet6javitas, szigetelés

nyari zaras ideje alatt

Soszoba kialakitasa Uj helyen

nyari zaras ideje alatt

Mosoékonyha burkolat cseréje

nyari zaras ideje alatt

Csoport teraszok burkolatanak cseréje

nyari zaras ideje alatt

Bels6 udvari kerités festése tavasszal
Lia terem tukorfal feldjitasa, cseréje december
Utcai kerités festése tavasszal
Gazdasagi bejarat feldli Iépcsd, utcai fellépd, jarda javitasa tavasszal
10.3. Beszerzések tervezése

Eszk6z0k Idépont
Asztal és rajzterit6k cseréje szeptember
Talaléedények beszerzése a nagy+ csoportba szeptember
Poharak, tanyérok cseréje, potlasa szeptember
Szamitégépek az irodai munkahoz november
Tevék'enys"égekh"ez"szi]kséges szakmai eszk6zok, anyagok, folyamatos
szemlélteté eszkdzok
Fejlesztd és jatékeszkdzok december, aprilis
Irodai targyal6 asztal februar
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11. Ervényességi rendelkezés

A 2021/2022 nevelési év munkatervét a nevelStestilet 2022. augusztus 30-an 022/2022
hatarozatszamon nyilvanos szavazassal egyhangulag elfogadta.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2022. szeptember 1. — 2023. augusztus 31.

Budapest, 2022. augusztus 30.

......................................................
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