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LHa 6sszejéviink, az a kezdet,
ha 6sszetartunk, az a haladas,
ha ésszefogunk, az a siker.”

Bevezetés

[Henry Ford/

Az elmult nevelési év soran sajnos soha nem tapasztalt nehézség elé allitott benniinket az élet, a

kialakult jarvanyhelyzet megoldandé feladatokat allitott elénk, és a szll6k elé is.

Nem tudjuk, hogy a kovetkez6 idészakban milyen feladatokat hoz a még mindig jelenlévé és

napjainkat meghatarozé pandémia, de alkalmazotti kbzésségiink a tovabbiakban is arra fog térekedni,

hogy minden korilmények kozott biztositsuk gyermekeink szamara a nyugodt, derls, szeretetteljes

Iégkort, az egyéni képességekre épll6 fejlesztést, és a partneri egylttmikodést.

Sok olyan elem talalhaté a munkatervben, melyet az el6z6 nevelési évben is terveztink, de a

jarvanyhelyzet miatt nem valdsulhatott meg, igy ebben a munkatervben is szerepel.

A nevelési év kiemelt céljai:

A gyermekek mindenekfelett allo6 érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, deriis és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

A jarvanyugyi helyzetnek megfelel6 intézményi protokoll mikodtetése, alkalmazkodas a
mindenkori helyzethez.

A nehéz koérilmények ellenére, mindenféle szempontbdl (egészségugyi, pszichés)
biztonsagos 6vodai kérnyezet biztositasa dvodasainknak.

Tdrvényes és szinvonalas intézménymikddés biztositasa.

Az intézményi tanfelliigyelet soran megfogalmazott fejleszthetd teriletekre kidolgozott
intézkedési terv erre a nevelési évre jutd feladatainak megvaldsitasa.

Gyakornok évodapedagdgusunk mentoralasanak biztositasa.

A hatéves korban kotelez6 iskolakezdésbél addédd problémak sikeres kezelése — az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi évodai nevelésének elbsegitése.

A kornyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapi dvodai életbe, kiemelt szerepének
biztositasa.

A mindsitésre jelentkezett kollégak segitése a sikeres mindsités érdekében.

A munkaterv és a miik6dés jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

— 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddéseérél és a

kbéznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjardl
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1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és kedvezményeirdl
326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elédmeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivll helyezésérél
(altalanos adatvédelmi rendelet)

20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérdl

Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felnasznaléi dokumentécio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Osszevont tanfeliigyeleti kézikdnyv — hatodik (érv: 2021.01.01-t8l.) és
hetedik javitott kiadas (érv: 2021.09.01-t6l)

A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képviselétestiiletének vonatkozd

onkormanyzati rendeletei

KIMBI Ovoda alapdokumentumai:

2.

Alapité Okirat (2016)

KIMBI Pedagégiai Program (2019)
Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (2018)
Héazirend (2019)

Vezet6i Program (2019)

Munkakori leirasok

Az 6vodai nevelési év rendje

Ovoda nyitva tartasa: 7% — 18%

Nevelési év: 2021. szeptember 1 — 2022. augusztus 31-ig

Téli zaras: 2021. december 22. — 2022. januar 02.-ig

Ugyeletet biztosité 6voda: Zugliget Ovoda (1125 Budapest, Zalai at 2.)

Nyari zaras: 2022. julius 25 — augusztus 19-ig:

Ugyeletet biztositd dvoda:
Orbanhegyi Ovodak 1126 Budapest, Orbanhegyi Ut 3
2022. julius 25 — augusztus 05-ig
Zugliget Ovoda (1125 Budapest, Zalai ut 2.)
2022. augusztus 08.—augusztus 19 -ig

Tervezett 6vodai nevelés nélklli munkanapok:

e 2021. oktdber 29. ,igy tedd ra” - tovabbképzés




KIMBI OVODA EVES MUNKATERYV 2021/2022

e 2022. februar 18. Nevelbtestileti értekezlet
e 2022. majus 6. Nevel6testlleti kirandulas
e 2022.julius 1. Evzard nevelbtestiileti értekezlet

e 2022. augusztus 29. Evnyitd nevelétestiileti értekezlet
Az 6vodai nevelés nélkili munkanapokon tgyletet biztosit:
Taltos Ovoda 1124. Budapest, Lejté Gt 41.
Egy évben 6t nevelés nélkili munkanapot terveziink, melyeket a nevel6testilet altal meghatarozott
pedagdgiai célra haszndlunk fel. A nevelbtestulet valamennyi tagja részt vesz az értekezleteken, helyi
tovabbképzések alkalmain. A nevel6munkat segité munkatarsak (dajkak) részvétele az alkalomszer(

szervezés fuggvenyében kotelezé. Szildk tajékoztatasa legalabb 7 nappal elétte.

Szombatra esé munkanapokon ligyeletet a KIMBI Ovoda biztosit.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szinetek idején a gyermekek létszama lecsdkken,
igy ezeken a napokon — elézetes szil6i igény felmérés alapjan — a fenntarté jévahagyasaval az

intézmény 6sszevont csoportokban Gzemel, vagy zarva tart.

3. Az 6voda miikodési feladatai

3.1. Miikodési és targyi feltételek

Ovodai csoportok szama:

Tornaterem:

Toébbceélu terem (foglalkoztatd és eléadd):
Logopédiai szoba:

Fejleszt szoba:

Szul6i fogadé és targyald:

Vezet6i iroda:

Neveldi 61t6z6:

Nevelé-oktatd munkat segiték és konyhai dolgozék 6lt6zdje:
Szertar:

Raktar:

Melegité-talalé konyha:

Talalo-kiszolgalé konyha:

I R T = T = T = T = =N S S SN

Mosoda:

Jatszéudvar: minden csoport szamara elkulonitett terllettel, melyek jol felszerelt, biztonsagos
jatékparkkal rendelkeznek.

Szertarak-eszkoztarak: minden fejlesztd tevékenységhez jol felszerelt és folyamatosan bdvitett
eszkozparkkal és korszeri felszereléssel rendelkeziink, melyek mind a pedagdgusaink,
mind a logopédus, gyogypedagdgus és gyogytornasz rendelkezésére allnak.

Eszkdzrendszerinket folyamatosan fejlesztjik, melyet sajat koltségvetésinkbdl finanszirozunk.

Emellett minden évben a szildk eszkdztdmogatasokkal, 6nkéntes munkajukkal jarulnak hozza

ovodank kdrnyezeti kulturgjanak, esztétikajanak javitasahoz és felszereltségének bdvitéséhez.

9



KIMBI OVODA EVES MUNKATERYV 2021/2022

3.2. Humaneroforras

3.2.1 Személyi feltételek helyzete, és az ebb6l adodo feladatok

Ovodavezeté: Marosi Hedvig
Vezet6-helyettes: Kutasi Eszter
A helyettesitési rend az SZMSZ-ben szabélyozott.

Alkalmazotti k6zdsség:

Engedélyezett Betoltott
6vodapedagogus 15 14
fejlesztépedagogus 1 1
pedagogiai asszisztens 2 2
ovodatitkar 1 1
dajka 7 6
konyhai dolgozé 2 2
kertész - karbantarté 1 1

Helyzetelemzés a humanerdéforras tekintetében:

Nevelési éviinket sajnos ebben az évben is pedagodgus hiannyal kezdjik. Februar 1-t6l és
szeptember 1-t6l egy-egy f6 évodapedagogus csatlakozott nevel6testiletiinkhéz, egy f6 pedig jelenleg
felmentési idejét tolti nyugdijba vonulasa elétt.

A féiskolas o6vodapedagogus hallgatok szakmai gyakorlatat tovabbra is tamogatjuk, szivesen
fogadjuk 6ket — ezzel 6sztondzzik 6ket, hogy a leendé munkahely valasztasnal intézménylnket
részesitsék elényben.

Két nyugdijas 6vodapedagdgus tovabbra is délutani munkarendben segiti az évodapedagdgusok
munkajat.

A pedagodgushianyokat a pedagodgiai asszisztensek adott csoportba valé beosztasaval oldjuk meg.
Egy f6 dajka jelenleg gyermekgondozasi dijat vesz igénybe, az 6 helyét sikerilt hatarozott idejl
szerz6déssel betdlteni. Egy f6 dajka még prébaidé alatt felmondott, az & helyére jelenleg palyazat
utjan keresuink megfelel6 munkatarsat.

Ures allashelyeink betdltését egyre nehezebb biztositanunk, nehéz j6 szakembert talaini (pedig
fenntartdnk plusz anyagi eréforrasokat is biztosit a személyi juttatasokban). A kiirt allas palyazatainkra
egyre kevesebb palyazat érkezik. Igyeksziink, amennyiben el6re tervezhetd, megfelel6 idében kiirni a

palyazatokat, hogy a miikddéslink z6kkenémentes legyen.

10
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Erésségek Gyengeségek
e Elhivatott 6vodapedagdégusok ¢ A nevel6testilet 60%-a még nem vett
alkotjak a nevelbtestlletet részt mindsité vizsgan vagy eljarason
¢ Az Ures allashelyek nagy részét * Nehéz megvaldsitani a pedagégusok
sikerdlt betdlteni motivalasat
\> ” Z
.ﬁ' Lehetéségek Veszélyek o
o 5
o e Minésitd vizsgan vagy eljarason =
valé részvétel
¢ Hallgaték fogadasa, mentoralasa o Csokken a palyan elhelyezkedd
mentorpedagdgussal pedagoégusok szama
e Pedagogusok motivalasa szolgalati
lakas biztositasaval
3.2.2. Pedagodgusok végzettsége és besorolasa
Név Beosztas Végzettség Besorolas
e dvodapedagogus
Marosi Hedvig 6vodavezetd e altalanos iskolai tanito pedagoégus Il
e szakvizsgazott kdzoktatas-vezetd
. ¢ Ovodapedagogus .
Kutasi Eszter vezetd-helyettes « szakvizsgazott vezetd 6vodapedagdgus pedagoégus I.
Aszal6s-Nagy Orsolya 6vodapedagogus ¢ Ovodapedagogus pedagoégus I.
. . . ¢ Ovodapedagogus .
Frank Judit ovodapedagogus e szakvizsgazott kdzoktatas-vezetd pedagogus .
Jager Gabriella 6vodapedagogus ¢ Ovodapedagogus pedagoégus I.
Lantos Annamaria 6vodapedagogus ¢ Ovodapedagogus gyakornok
e dvodapedagogus
Mihajlov Judit fejlesztépedagogus | e fejlesztépedagogus pedagégus Il
e szakvizsgazott vezeté dvodapedagdgus
Mészaros Timea Gyorgyi 6vodapedagogus e dvodapedagogus pedagogus I.
Pigler Berta Eva 6vodapedagogus ¢ Ovodapedagogus gyakornok
Potyodk Lilla Adrienn 6vodapedagogus ¢ Ovodapedagogus gyakornok
Rakosi Laura 6vodapedagogus e dvodapedagogus gyakornok
C ol . . e dvodapedagogus .
Vagoéné Ugroé Szilvia 6vodapedagogus « altalanos iskolai tanité pedagogus |.
Vojacsik Veronika 6vodapedagogus ¢ Ovodapedagogus pedagoégus I.

11
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3.2.3. Csoportbeosztas

EVES MUNKATERYV 2021/2022

Csoportjaink homogén életkord gyermekcsoportok. A csoportokat vezeté pedagdgusparok

Osszeallitasanal igyekeztliink figyelembe venni az U kollégak mellé a régebbi nevelbtestiileti tagok

beosztasat, a pedagoégusok orakedvezményeit. A csoportok Iétszamat tekintve figyelembe vettik az

alapitd okiratot, a képvisel6testilet hatarozatat, és a térvényi elbirasok ide vonatkoz6 szabalyozasait.

Csoport

Ovodapedagégusok

Pedagogiai munkat segitok

Piros katica kiscsoport

Frank Judit

Anyalainé Rézséas Aniko
pedagdgiai asszisztens

Bulatké Piroska

Barna bagoly kiscsoport

Vagoné Ugro Szilvia

Oravecz Istvanné nyugdijas

Laczké Tiborné dajka

Citromsarga méhecske kézéps6 csoport

Lantos Annamaria

Tellér Adél nyugdijas

Juhasz Kinga dajka

Narancssarga mokus kdzépsé csoport

Aszalés — Nagy Orsolya

Mészaros Timea Gyorgyi

All6 Magdolna dajka

Kék halacska nagycsoport

Pigler Berta Eva

Potydk Lilla Adrienn

Bakos Mariann Orsolya dajka

Z6ld béka nagycsoport

Jager Gabriella

Rakosi Laura

Bertalan Zséfia Eniké dajka

Bordé pillangé nagy" csoport

Kutasi Eszter

Vojacsik Veronika

Bakter Julianna dajka

A dajkak a nevelést kdzvetlenul segité munkatarsak, 7%0-16% o6raig, illetve forgd rendszerben 9.

18%° 6raig az 6vodapedagdgusok mellett 14tjak el a gondozasi és takaritasi feladataikat. A pedagdgiai

asszisztensek 2 csoportban latnak el nevelést segitd feladatokat.

Gyermekeink fejlesztésénél segitséget nyujt a fejlesztépedagogus, és az utazéd logopédus. Az

ortopédiai, logopédiai, fejleszté pedagogusi, valamint a Pedagdgiai Szakszolgalat altal végzett

szlrések eredményeire tamaszkodva tervezik meg az egyénre szabott fejlesztési terveket, és ennek

fuggvényében az adott nevelési év orarendjét.

Ovodapszicholégusunk varandéssaga miatt tartésan tavol van, helyettesitét még nem kaptunk.

Szeptembertdl sajnos gyodgytestneveld sincs, reméljik a késébbiekben lesz szakember.

Utazd logopédusi és gyogypedagogusi ellatas

Fejlesztések Id6pont
. o Hétf6-Kedd Szerda-Csiit. Péntek
Logopédia - Tibély Lilla 600 _ 100 400 _ 1300 g0 1100

Gyogytorna — jelenleg nincs

Kedd 8°- 9%

Csitortok 8 - 9%°

Ovodapszicholégus — jelenleg nincs

Heétfs: 8% - 12%°
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Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa:
SNI-s autista gyermekiink ellatasat a Kézép-Budai Tankerllet Utazé Gydgypedagodgiai Haldzata fogja
ellatni, ennek részleteirél még nincs informacionk. Jelenleg jar kiilsé fejlesztésre a Lélekontd korai

autista fejleszté program keretében.

3.3. Személyiség- és kozossédfejlesztés

3.3.1. Kiils6-bels6 tovabbképzések, tudasmegosztads

Részletes képzési terviinket Otéves Tovabbképzési programunk és éves Beiskolazasi tervink
tartalmazza.

Az elmult masfél évben sajnos korlatozta beiskolazasi és tovabbképzési lehetéségeinket a
jarvanyhelyzet, de munkatarsaink a nehéz helyzetben is megtalaltak az online lehetéségeket.

A Beiskolazasi terv Osszeallitasanal elsédlegesen a KIMBI Pedagdgiai Program, az 6voda
profiljanak megfelel, abba beilleszthetd képzéseket részesitjik elényben. Fontos azonban, hogy a
pedagégusok érdeklédési kore, és az elémeneteliik szempontjabdl is elényds képzések is szerepet
kapjanak a programban.

A tovabbképzési programra éplilé beiskolazasi tervnél figyelembe vessziik, mely pedagégusoknak
van sziksége creditek gy(jtésére a 120 6ra teljesitésére.

Elényben részesitjik azokat a képzéseket, amelyeket az Oktatasi Hivatal és a Budapesti POK
indit, és koltségvetéslinket nem terhelik.

Nagy hangsulyt fektetiink a bels6é tudasmegosztasra is. Pedagégusaink az elvégzett képzéseket
kovetben a jegyzeteikbdl, feljegyzéseikb8l mindenki szamara elérheté dokumentumot készitenek. A
beszamoldjat a képzést befejez6 honapot kdvetden késziti el, és leadja a munkakdzdsség vezetének.

Tudasbdvitésre, tapasztalatszerzésre tovabbi lehet6séget adnak (amennyiben a jarvanyhelyzet
megengedi:

e Budai Oktatasi Napok programjai
o Keruleti bemutatok

o FGvarosi Pedagogiai Napok

e Intézményen bellli hospitaldsok

Ev elején attekintjilk a pedagégusok elémeneteli rendszerére vonatkozé feladatainkat.

Egyeztetink a beiskolazasi tervben megjeldlt képzések teljesiilésérdél, a még elvégzendd
képzésekrol.

Ha eltérés adddik, megvizsgaljuk az okokat, melyeket igyeksziink orvosolni.

Fejlesztési feladataink:
e Az Ujonnan bekapcsolddo kollégané munkajanak folyamatos segitése, tamogatasa.
e A folyamatos 6nképzést 0sztdnz6 légkor biztositasa.

e A pedagdgus kompetenciak megvalositdsa mind a tervezésben, mind a gyakorlatban.
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3.3.2. Kbézosségfejlesztés

Az alkalmazotti kozOsségben kiemelt feladatunk a munkatarsi légkor fejlesztése, etikai
normarendszer, intézményi értékrend alakitasa, valamint az Uj kollégak beilleszkedésének
elésegitése.

Az Uj munkatarsak munkajanak megismerése, kezdeményezéseik beépitése az évodai munkaba
szintén fontos feladatunk.

Az Ovodavezetd-helyettes, a munkakdzosség-vezetd és a kdzalkalmazotti tanacs elndkének
bevonasa az értékel6 munkaba hozzajarul az egységesség megalapozasahoz.

Kb6zb6sségalakitas terei, kapcsolattartas intézményi forméi, informaciok, tajékoztatas:
o Ertekezletek
¢ Ovodapedagdgusi megbeszélések:
Hetente szerdan 13:30-14:30 6raig
Témai:
- Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése.
- Aktualitasok, események, rendezvények el6készitése, az ezzel jardé feladatok
kiosztasa, megvaldsitasa.
- Torvényi valtozasokkal jaré feladatok, eljarasok megbeszélése.
- Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése.
- Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése.
- Nevelémunka folyamatos értékelése.
- Sziléi Szervezet részére kiadott aktualis feladatok és tapasztalatok megbeszélése.
Felelbs: 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes
o Nevelémunkat segit6k megbeszélése:
Havonta egy alkalommal csutértokon 13-14 6raig
Témai:
- Munkaszervezés, munkaidébeosztas, feladateloszlas, aktualitasok.
- Avirushelyzetre vonatkozé kiemelt feladatok.
- Felmertld problémak megbeszélése.
- HACCP dokumentaciok vezetése, 6sszegyilijtése.

Felelse: 6vodavezets-helyettes

e Evi 5 nevelés nélkiili munkanap: - Szakmai napok, tovabbképzések
- Kbzdsségépitd kirandulas
- Nevel6testuleti értekezletek

e Intézményi levelez§ lista alapjan e-mail kapcsolat

e Oltozékben lévé informacids tabla

A nevelési év soran barmikor 6sszehivhatd értekezlet, melynek témaja az aktualitasok és esetleges

problémak megbeszélése.
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Nevelbtestiileti és alkalmazotti kozosségi értekezletek témai:

Idépont, részt vevék Téma Felel6s Dokumentum
o A 2021/2022-es nevelési év
munkatervének véleményezése,
elfogadtatasa.
o Onértékelési feladatok
e Az éves programok megbeszélése. . .
. Marosi Hedvi
2021. augusztus 30. o Szer\{’ez"eS| 'flelgd'atok. 6v0 davezetc’jg
- o * Felel6sok kijelolese. Kutasi Eszter vezet6- ..
Evnyito nevelGtestileti €s | ¢ Munkak6z6sségi téma megjeltlése. helyettes jegyz6koényv
alkalmazotti k6zosségi e Beszoktatas. Potvok Lilla Adrienn
értekezlet o Evkezdés feladatai — kiemelt jeg))//zékényvvezeté
figyelemmel a COVID19
jarvanyhelyzetre.
e Munka-, és tlizvédelmi oktatas.
- Eléado: Kiss-Dala Viktéria
munkavédelmi szakmérnok
Marosi Hedvig
e A nevelési év elsd felének 6vodavezetd
i értékelése. Aszalés — Nagy
l%l%%illgte:srtuﬁel‘;tilgs ¢ Munkakoz6sség munkajanak Orsolya . o
A féléves értékelése. munkakdzosség- jegyzokényv
alkalmazotti k6zdsségi . o ex R <
értekezlet o Kiemelt és 6 feladatok értékelése. vezetd
o A masodik félév feladatai. ovodapedagdgusok
o Aktualitasok. Potyok Lilla Adrienn
jegyzbkodnyvvezetd
Marosi Hedvig
6vodavezetd
. . s . . Kutasi Eszter vezet6-
e Eves beszamol6 véleményezése, helvettes
2021. itlius 1 elfogadasa. et
- julius L. . . Aszalos — Nagy . .
. o e Csoportokban végzett oktato- Orsolva jegyz6konyv
Neveldtestiileti es nevelémunka értékelése. kyk" .
alkalmazotti kézésség o Nyari ligyelet szervezése a zaras Wliviasaasatd
idejére Ovodapedagdgusok
Potydk Lilla Adrienn
jegyz6kdnyvvezetd

Sziil6i Szervezettel valé egyuttmiikodés:

A Sziil6i Szervezettel vald kapcsolatunkra a tamogaté egyuttmiikodés jellemzé. A csoportokat 3-3

személy képviseli dnkéntes jelentkezés, tisztségvallalas alapjan.

Szulék és pedagdgusok egyuttmikdodésének formai a nevelési évben:

e Fogadd éra (havi rendszerességgel, meghatarozott idépontban, illetve rendkivili esetén szilé

vagy az ovodapedagodgus kezdeményezésére).

¢ Napi tajékoztatas roviden a gyermek atadasa-atvétele soran.

e Unnepek, rendezvények.

e Partner-nap - a csoport napirendjének, tevékenységének megismerése pedagdgiai céllal.

e Kukucska-nap - az intézmény bemutatasat szolgalja pedagodgiai céllal.

Sziléi értekezletet a nevelési év soran két alkalommal tartunk, szeptemberben és februarban, illetve,

ha rendkivili eset torténik melyre a szllék dsszehivasat kell kezdeményezni.
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Idépont, résztvevok

Téma

Felel6s

Dokumentum

2021. augusztus 25.

Uj gyermekek sziilei

o KIMBI Pedagdgiai Program bemutatasa.

e Az intézmény Hazirendjének ismertetése.

¢ Az 6voda hagyomanyainak, szokas és
normarendszerének ismertetése.

o Egészségugyi és étkezési nyilatkozatok
kitdltése.

2021. szeptember 7.

csoportonként minden
szUl6 és a csoportvezetd
pedagogusok

e Tanév rendjének ismertetése.

e Hazirend ismertetése.

o Csoportprofil bemutatasa.

o Eves terv ismertetése: aktualitasok,
programok, rendezvények.

¢ Informaciéaramlas kialakitasa és gyakorlata.

o Onértékelések soran a sziilékre vonatkoz6
tartalmak ismertetése.

¢ Nyilatkozatok bekérése.

o Csoport képvisel6k megvalasztasa.

o Konzultalasi lehetéségek nevelési
kérdésekben.

Ovodavezets,
6vodapedagogusok

jegyzbkonyv

2022. februar

csoportonként minden
szUl6 és a csoportvezetd
pedagogusok

o A nevelési év elsé felének értékelése.

o A csoport fejlettségi szintje, elért eredmények.

o Kiemelt és f6 feladatok értékelése.

o A masodik félév feladatai.

o Onértékelések soran a sziilékre vonatkoz6
tartalmak ismertetése.

¢ Beiskolazassal kapcsolatos informaciok (csak
a nagycsoportokban)

Ovodavezetd,
vezetd-helyettes,
6vodapedagogusok

jegyz6koényv

2022. majus

csoportonként minden
szUlé és a csoportvezetd
pedagégusok

 Evzard éves értékelés valamennyi nevelési
teruletrél.

o Nyari Ugyeleti igény felmérése.

« Ugyeletet nem kérék nyilatkozatainak
bekérése.

e Kimen6 fejlédési lapok tovabbithatésagarol
szuldi nyilatkozatok 6sszegydijtése.

Ovodavezets,
vezet6-helyettes,
6vodapedagogusok

jegyz6koényv

3.3.3. A pedagogus elémeneteli rendszer és a pedagogiai — szakmai ellenérzés feladatai

2021/2022 nevelési év mindsitési és tanfelligyeleti eljarasai

Idei nevelési éviinkben Pigler Berta Eva 6vodapedagdgus gyakornok elhizédott mindsitd

vizsgéajara kertl

sor -—

kétszeri

torlés utan elbrelathatélag november 2-an.

Majusban két

6vodapedagogus gyakornok — Réakosi Laura és Potydk Lilla Adrienn jelentkezett minésitd vizsgara,

mindsitési eljarasra pedig egy 6vodapedagodgus, Kutasi Eszter — célja a Pedagogus Il. mingsitési

fokozat elérése. Els6 feladatuk a portfolio feltdliése november végéig.

Gyakornok 6vodapedagogusainkat egy szakérté — szaktanacsadd segiti a mindsité vizsgara vald

felkészllésben — egy kozos beszélgetés utan oktdber és november hdénapban mindharom

6vodapedagogusnal latogatast tesz egy gyakorlati bemutaton.
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Az eljarasokhoz kapcsolédéd oOnértékelési feladatainkat folyamatosan végezzik - 6
6vodapedagoégus (Kutasi Eszter, Frank Judit, Mihajlov Judit, Jager Gabriella, Mészaros Timea Gyorgyi
és Vagoné Ugro Szilvia onértékelése oktdberben fejezédik be az dnfejlesztési tervek feltoltésével.

A tovabbiakban folytatddik a pedagégus kollégak onértékelése és az eredmények alapjan az
Onfejlesztési tervek elkészitése.

Az 6voda vezetbje, mint vezet6 bekerllt a 2021. évi ellenbrzési tervbe, tehat az orszdgos
pedagégiai-szakmai ellendrzésére (tanfelligyeleti latogatasara) 2021. november 5-én kerdl sor.

Célja: Az intézményvezetd pedagdgiai és vezetli készségeinek fejlesztése.

Modszerei:

e Dokumentumelemzés és az ahhoz szikséges dokumentumok
—  Vezetdi palyazat
—  Pedagégiai program
—  Egymast kdvet6 2 nevelési év munkaterve és éves beszamoldk
—  Szervezeti és MUkddési Szabalyzat
e Az intézményi Onértékelés vezetbre vonatkozd kérdGives felmérésének
eredményei (6nértékeld kérddiv, szilbi kérdbiv, nevelbtestileti kérdbiv)

Interju:

o Vezetbvel

o Vezet6tarsakkal

e Munkaltatoval
Ertékelés: A fejleszt6 és kiemelkeds terilletek megfogalmazasa.
Az értékelésbe bevontak kore:

o Kilsd szakért6k

o Alkalmazotti k6zd6sség

o SzUl6i Szervezet

e Munkaltaté

A felkészulés sziikséges szempontjai:

o Intézmény alapdokumentumainak attekintése, azok aktualitasa, a legfrissebb van-e
feltdltve (KIR, Oktatasi Hivatal informatikai rendszere) stb.

o Legutdbbi munkatervek és beszadmoldk, dokumentum feltélté rendszerekben
szerepelnek-e, feladatok, reflexidk, Uj feladatok megfogalmazasa stb.

Az intézményvezetés felel6ssége a nevelbtestiilet felkészitése a tanfelligyeleti ellenérzésre, ennek
érdekében az intézményi 06nértékelés jogkdvetd megszervezése, a tevékenységlatogatasi,
dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat felllvizsgélata, a tanfeliigyeletei elvarasoknak toérténd
megfeleltetése.

Fontos, és szintén a kdzdsséget kovacsolja dssze a minésitésekre, tanfelligyeleti ellenérzésre valo
felkészilés. Mind az intézményi munkakdzdsség tagjai, mind a mentorok aktiv segitéi azon
kollégaknak, akik mindsitd vizsga, minésitési eljaras, vagy tanfelligyeleti ellenérzés elétt alinak.

3.4. Gyermekekre vonatkozé adatok

Alapité Okiratunk szerint a 2021/2022 nevelési évben a féré6helyek szama: 160 f6

Gyermekek szama szeptember 1-én: 152 8
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Csoport Gyermekek szama Gyermekek kora

Piros katica kiscsoport 14 6 3év
Barna bagoly kiscsoport 20 f6 3-4 év
Narancssarga mokus k6zépsé csoport 24 16 4-5 év
Citromsarga méhecske k6zépsé csoport 2516 4-5 év
Kék halacska nagycsoport 2316 5-6 év
Z6ld béka nagycsoport 24 16 5-6 év

Bordé pillangé nagy’ csoport 2216 6 év

Sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizdd, egyéni banasmaodot,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szama: (szakért6éi vélemény alapjan)

Csoport

SNI

BTM

Taplalékallergia

HH/HHH

Veszélyeztetett

Piros katica
kiscsoport

Barna bagoly
kiscsoport

116

Narancssarga
mokus kozépso
csoport

116

116

Citromsarga
méhecske
kozépso csoport

1f6

Kék halacska
nagycsoport

1f6

Zo6ld béka
nagycsoport

1f6

Bordé Pillangé
nagy’ csoport

5f6

4. Az 6voda pedagodgiai feladatai, a pedagogiai munka tervezése

4.1 Tervezés-szervezés

Pedagégiai folyamatok (tervezés/megvaldsitas/ellenérzés/értékelés/korrekcio) jelen van egész

nevelési éviinkben.

Els6 lépésként a gyermekek medfigyelése, az el6z6 nevelési év veégi fejlettséghez képest tortént

valtozasok, fejlédések beazonositasa, meghatarozasa torténik. A fejlesztések meghatarozasahoz,

tervezéséhez az 6szi id6szakban zajlé — a Pedagdgiai Szakszolgalat és az Egészségugyi Szolgalat

szakemberei altal végzett — logopédiai, ortopédiai, pszicholdgiai szlirések is segitséget nyujtanak.

Fontos szempont a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizdd gyermekek koérében a

.ozakértéi vélemények” alapjan meghatarozott fejlesztési teriiletek beépitése a csoport és egyéni

fejlesztési tervekbe az egyes gyermekek esetében.
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Az Uj belépé gyermekeknél az igény szerinti csaladlatogatas, az anamnézis felvétele, és a 3 éves

kori logopédiai szlirés adja a kiindulast. A kiscsoportosok korében a tervezémunka elsé lépése a

befogadas idészaka. Ennek tapasztalataira épll a havonkénti tanulasi folyamatok (azon belll a
tematikus tervek dsszeallitasa, fejlesztési feladatok, célok) meghatarozasa.
Evkezdé és év kdzbeni felmérések, sziirések a csoportokban:
Teriilet Részfeladatok Kiscsoport LY Nagycsoport Nagy’
csoport csoport
Csaladlatogatasok
Oszi id6szakban v v v v
(uj gyermekek esetében)
Szocialis koriilmények, Hatranyos helyzet megallapitasa,
a gyermek fejlodését, veszélyeztetettség felmérése v v v v
egészségi allapotat szeptember elsé hete
befolyasolhato tényezék | (minden gyermek esetében)
Etkezési térités
szeptember és januar elején v 4 4 v
(minden gyermek esetében)
Statuszpapirok bekérése 3, illetve 4 g;/glsetve 5 5, illetve 6 6 éves
(minden gyermeknél) éves statusz Statusz éves statusz statusz
Egyéni fejl6dési lapok év eleji
vizsgalatai, anamnézisek v v v v
(uj gyermekek esetében)
Fejlettségi szint Szakértéi vélemények attekintése
(tovabbi egy év 6vodai nevelésre v
javasolt)
Szulék altal egyénileg megoldott
fejlesztések dokumentacidinak v v v v
bekérése
3 éves korban v
Anyanyelvi fejlettség = tankotelessé valast megel6zéen (5 v v
logopédiai vizsgalatok éves)
év kozben kiszlrt, fejlesztést v v v v
igényld esetek
Ortopédiai vizsgalat v v
(5 évesek)
Lisztérzékenységi szlirés v v
Egészségiigyi — (5 évesek)
ortopédiai vi alatok 5 T
pédiai vizsgalato! Fogészati szirés v v v v
(minden gyermek)
Tisztasagi —védoéndi v v v v
3 havonként (minden gyermek)
El6z6 évben fejlesztésben v v
Fejleszt6 pedagogus részestlt gyermekek
felmérései
Tankételessé valé gyermekek v v
Tehetségek Egyéni fejlédési lap elemzése, . ,

beazonositasa

pedagogus megfigyelések, szil6i
igények figyelembevétele

4.2 Kiemelt feladataink

A tovabbiakban is a jogszabalyoknak megfeleld, térvényes keretek kozotti mikodés, a pedagogiai

munka eredményességének megtartasa, és megerdsitése.

A pedagogiai munka sikerességét befolyasold tényezék:
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* Magas szintl szakmai, emberi egylttmikddés megvaldsulasa a feladatot vallalok
onallo és felel6sségteljes munkavégzésével;

* Szakmai kihivasok, és szakmai 6nallésag biztositasa;

* Megfelel6 munkamegosztas, egyenletes terhelés;

+ Egymasra odafigyeld, egymast segit§ és tiszteletben tart6 emberi kapcsolatok
alakulasa, nyilt kommunikacio;

* Szakmai fejl6dés segitése;

+ Egymastdl valé tanulas lehetSsége.

A nevelési programbdl fakado, altalanos érvény( f6bb feladataink mellett a kdvetkezd adott évi,

kiemelt feladataink vannak:

4.2.1.

e A jarvanyhelyzet okozta nehézségek folyamatos vizsgalata és a rugalmas szervezeti
alkalmazkodas megvalésitasa;

e Az online pedagédgiai tér hasznalatanak el6készitése és gyakorlata, kiemelten a szil8i
kapcsolattartasban;

e Digitalis kompetenciak fejlédésének intézményi tamogatasa;

e Tanfeliigyeleti és PEM minésitések sikeres megvalositasa;
gyakorlati tudasmegosztassal;

e A nehézségek, problémak megbeszélése a szllbkkel, a csaladdal valé szoros
egyluttmikodés megvaldsitasa a gyermekek beilleszkedése érdekében;

o A szakmai tovabbképzéseken szerzett modszertani tudas atadasa, tudasmegosztas;

Egészséges életmodra nevelés

Az 0j Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval koherensen a KIMBI Pedagégiai Program egyik

kiemelt feladata — az egészséges életmddra nevelés — a 2021/2022 nevelési évben is hangsulyos

szerepet kap. Az el6z6 év eredményeire és tapasztalataira alapozzuk az egyes teriletek céljait,

feladatait.

A kialakult virushelyzetre val6 tekintettel el6térbe kerlil a gyermekek egészséges életviteligénye, az

egészség megbrzéséhez szikséges szomatikus, pszichikus, mentdlis és szocialis szokasainak,

készségeinek, képességeinek kialakitasa.

Fé feladatok:

a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme;

az egészseget tamogatd dvodai kdrnyezet kialakitasa, a kdrnyezeti artalmak csdkkentése;

az egészség megbrzésére, megerdsitésére irdnyuld alapvetd ismeretek atadasa;

az alapvet6 értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az
egészséges életmod alakitasara, helyi kdrnyezeti értékek megismertetése, kérnyezettudatos
viselkedés megalapozasa.

A virushelyzetre valé tekintettel az egészség megdvasahoz szikséges higiéniai feltételek
telies kori biztositasa a gyermekek, dolgozok és csaladok részére. Fokozott egylttmikodés

a csaladokkal a virushelyzet helyi kezelésének elfogadasa, tamogatasa érdekében
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Az egészséges életvitel megalapozasa az egész napi nevelés folyamataban megvaldsul.

Természeti adottsagainkat kihasznalva - azokat el6térbe helyezve -, illetve a nyari balatoni
tabor szervezésével toreksziink természeti értékeink megismertetésére, a fény-leveg6-viz
természeti elemekkel valo érintkezés megszerettetésére:

- Az évszaknak megfelel§ napirendek kialakitasaval minél tébb id6t téltink a szabadban;

- A kuls6é vildg tevékeny megismerése tervezett fejlesztd tevékenységeknél sétdkat,
kirandulasokat szervezink,

- A tobbi fejlesztétevékenységeknél is a udvari tevékenységeket preferaljuk, kilsé
helyszinekre (pl. kerlleti tandsvények, tajvédelmi kdrzetek) szerveziink foglalkozasokat,
a feladatok, célok fliggvényében;

Nagy gondot forditunk az egészséges ételek fogasztasara, a vitamin bevitelre, illetve a

folyadékpotlasra a gyermekétkeztetést biztosit6 FH Gasztro szakembereivel valo

egyuttmikodéssel.

A sport rendszeresen jelen van programjainkban, hagyomanyainkban:

e Két alkalommal (adventi id6szakban és a nevelési évben kivalasztott tavaszi jeles nap
hetében) szervezett nyitott projekt heteinken sziilékkel k6z6s mozgasos tevékenységek
szervezése,

e ,Narcisz” Ovodaként részt vesziink a tavasszal megrendezésre keriilé keriileti 6vodas
Narcisz futason,

e Egy nagycsoport minden évben képviseli oOvodankat a Nagycsoportosok
Sporttalalkozéjan,

e Nyari taborozasunk alkalmaval megrendezzik az ,Ovis Olimpiat”.

e  Taborozas alkalmaval KIMBI Olimpiat szerveziink a gyermekek szamara;

Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat el6seqité egészségvédelmi feladatok:

Az O6voda éplletének, hozzatartozé koérnyékének, udvaranak tisztantartdsa. Esztétikus
kornyezet biztositdsa z6ld ndvényekkel, viragositassal, rendszeres takaritassal.

Az o6voda udvar kihasznalasa a gyermekek testi szikségleteinek, mozgasigényének
figyelembevétele tikrében.

Az 6voda helyiségeinek berendezésénél a gyermekek biztonsagos kdrnyezetének kialakitasa.
A gyermekek méretéhez igazodd butorzat, balesetmentes kdrnyezet és mozgasos eszkdzok
biztositasa.

Viragos vagy veteményeskert kialakitasa, gondozasa.

Az udvari mozgasfejleszt6 jatékok és az udvari élet soran hasznalt eszk6zok, tornaszerek,
kerti szerszamok, butorok esztétikumanak, balesetmentességének, biztositasa.

A csoportszobak tisztasaganak, szell6ztetésének, megfelelé hémérsékletének biztositasa.

A csoportszobai jatékok balesetmentességének folyamatos figyelemmel kisérése,
ellendrzése.

A természetes fényforrasok megfelel6 kihasznalasa.

A melegitbkonyhat érint6 higiénés elbirasok betartdsa. HACCP rendszer megfelel§

mikoddtetése a NEBIH csekklista alapjan.

A testi fejl6dés el6segitésének biztositasat célzé feladatok:
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e A gyermekek szervezetének edzése, alkalmazkodd képességének fejlesztése, ellenalld
képességének fokozasa.

e A gyermekek mozgasfejlesztésének feladatai, moddszerei, eszkdzei. (csoportszobaban,
udvaron, tornateremben).

o Ovodai balesetek megel6zésére nevelés, balesetvédelmi oktatas megtartasa.

Egészségmegbrz6 szokasok alakitasat erésit6 feladatok:

e Az idegrendszer és a lelki egészség védelme. (pl. empatia, baratsagos hangnem, megfelel6
hangerd, erés zajok csOkkentése, odafigyelés-meghallgatas, védelemnyujtas, egyeduillét /
délelétti pihenés biztositasa, egyéni banasmaod).

o Betegségek megeld6zése érdekében szlrbvizsgalatok szervezése.

o A fert6z6 és szezonadlis megbetegedések megelézése, fokozott fert6tlenités, a beteg
gyermekek elkllonitése. A szildk preventiv szemléleti tajékoztatasa.

o [Egészséges 6vodai életrend, napirend, a rendszeresség iranti igény kialakitasa a gyermekek
életkoranak figyelembevételével, a sziil6k megnyerése az egylttmikodésre.

e A kornyezet iranti pozitiv érzelmi viszony, a kérnyezettudatos szemlélet alakitasa, ismerkedés
az alternativ kdrnyezetvéd® programokkal.

o Az alkalmazotti k6z0sség mentalhigiénés egészségének megbrzése.

4.2.2 Tehetségtamogatas

,Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a klilbnleges banasmaodot igénylé gyermek, tanuld, aki
atlag feletti altalanos vagy speciélis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat iranti er6s motivacio, elkdtelezettség”

Célunk a kiemelked6 képességli gyermekek alkoto-, Onkifejez6 képességének tamogatasa,
érvényre juttatdsa. Ovodankban a gyermekek tehetségtdmogatdasa spontan a mindennapok
tevékenységeibe agyazva, és iranyitott tevékenységi keretek k6zott is szervezédik.

AZ elmult masfél évben — bar terveztik - a jarvanyhelyzet alakulas miatt nem volt lehetéséglnk a
megszokott, évek 6ta kiemelt feladatként végzett tehetségtdmogato tevékenységek megszervezésére,
hiszen a kialakitott ,buborékokat” nem tudtuk 6sszevonni. Az &vodapedagdgusok igyekeztek a
csoportban megvaldsitani tehetségtdamogato feladataikat, de ezek nem jartak olyan hatékonysaggal,
mint a kilénb6z6 milvészeti terlleteken, magasan képzett 6vodapedagdgusokkal szervezett
tevékenység. A 2021/2022 nevelési évben is szeretnénk ezt a programot tervezni, és megvaldsitani -
amennyiben a jarvanyhelyzet megengedi.

Tehetségtdmogaté tevékenységink szervezése valtozatos Ilehetdséget nyajt a kreativitas
felfedezéséhez, kibontakoztatasahoz, és hozzajarul a gyermekek korszerli latasmédjanak
alakitdsahoz. A mi feladatunk, hogy segitsik a gyermekeket a tovabb fejlédésben, tovabb erdsitsiik
kiemelkedd képességeiket és készségeiket. Célunk, hogy a gyermekeket olyan tébblet lehetéséghez
juttassuk, amelyekkel e személyiségjegyeik csirai is kibontakozhatnak.

A tehetségigéretek beazonositasa, az érdeklédési korok meghatarozasa részben az el6z6 évek
tapasztalatai alapjan, részben az egyéni fejlédési napldoban meghatarozott szempontsor alapjan
torténik szeptember hénapban. Ezt kovetéen a szulbkkel valo konzultacié és igényfelmérés alapjan

javasoljuk a gyermekek részvételét a kilénb6z6 csoportokban. Azoknak a nagycsoportos
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gyermekeknek, akiknek optimalis fejlédésiik megsegitést kivan a szocialis készségek teriletén,
szinjatszé - dramajaték csoportot szervezunk. A kiemelkedd képességl, aktiv érdekl6dést mutatd
gyermekeknek idén is szerveziink ,Apré6 Mivészek Kuckdja” kézmlives és ,Filrkész” természetbuvar
és néptanc csoportot. A gyermekek kis létszamu csoportokban heti 1 alkalommal vehetnek részt
szervezett formaban, érdekl6désiiknek, kiemelkedd képességeiknek megfeleléen a tehetségtamogatd
tevékenységekben. Amennyiben valaki nem igényli ezt a fajta tevékenységet, pedagogusi feliigyelet
mellett lehet6sége van a szabad jatéktevékenységre. A tehetségtamogaté tevékenységek
hagyomanyaink szerint a befogadasi id6szakot (els6 6 hét) kdvetden indulnanak — idén ez a
jarvanyhelyzet miatt késébbre halasztddik, hiszen a gyermekcsoportokat igyekszink elklloniteni

egymastol, hogy minél kisebb legyen a fert6zés lehetésége.

4.2.3 Egyéni fejlesztés, felzarkoztatas, egyéni banasmaéd, sajatos nevelési igény

A tehetségek kibontakoztatasanak segitése mellett az egyéni képességekre épild fejlesztésre,
felzarkoztatasra tovabbra is nagy hangsulyt fektetlink. A nevelési év elején készitett megfigyelések,
vizsgalatok alapjan - a gyermekek fejlettségi szintjének megfeleléen, esetleges részképességekben
Iév6 lemaradasuk szerint - a pedagoégusok tervezé munkajaban jelenik meg az egyéni és differencialt
fejlesztés. Tervez6- és fejleszté munkankat segiti fejlesztépedagdgusunk, utazé logopédusunk, és
remélhetbleg a késébbiekben az érintett gyermekeknek gyogytornasz és megfelelé gyégypedagogus.

Reményeink szerint tavol [évd ovodapszicholdgusunk helyettesitésére hamarosan lesz mas, aki
heti egy délel6tt intézményltnkben ellatja az évodapszicholégusi feladatokat.

A BTM nehézséggel kizddé gyermek integralt fejlesztése a csoportban torténik. A szakértéi
véleményben javasolt fejlesztéseket az oOvodapedagégus mellett a fejleszté pedagdgus, és
amennyiben szikséges a logopédus végzi egyéni, vagy kiscsoportos formaban. A medfigyelések
eredményeit megbeszélték az érintett kollégakkal - ezek, valamint a szakért6i véleményben leirtak
alapjan megtervezik a varhato fejlesztéseket és a szikséges 6raszamokat. A szUl6k tajékoztatdsa az
orak igénybevételének lehet8ségérdl levélben tdrténik.

Célunk:

e A gyermekek nevelése-oktatasa az egyéni sajatossagokat figyelembe véve, azokhoz
alkalmazkodva — kiilonds tekintettel a hatranyokkal és az elényokkel rendelkezé, kilonleges
banasmaddot igénylé gyermekekre.

e SNI, BTM gyermekek integralt nevelésének iranyitasa, fejlesztése a szakvélemény elGirasai
alapjan.

e Testi és lelki egészségik megodvasa.

o Nevelési médszerek keresése, kidolgozasa, kiemelten az SNI, BTMN, tehetséges gyermekek
integralt nevelésének mddszereit.

o Gyermekek fejlettségi szintjérél félévente szoveges értékelés készitése a szild/ gondviseld
szamara.

e A tehetséges gyermekek felkarolasa.

e Az egyes fejl6d6 képességek fejlettségének elérése, valamint jartassagok, készségek

kialakulasa érdekében azonos vagy eltérd szintli feladatok végzése; mas eszkdzok
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bevonasaval, vagy azok megkeresésével, egyszeribb vagy bonyolultabb problémak
felvetésével; keresé/kutatd/felfedezé mddon az egyéni fejlédési litem figyelembevételével.

A pedagogusok és a nevelést segitdé munkatarsak lelki egészségének védelme, segitése
kildnds tekintettel a SNI gyermekek nevelése soran jelentkez6 tdbblet feladatokra,

nehézségekkel valé megkuizdésre.

Feladataink:

Sajatos vonasok elfogadtatasa. Annak elfogadtatasa, hogy a gyermekek kdzotti kildnbség
természetes jelenség. Az egyénre jellemz6 pozitiv megnyilvanulasok elésegitése. A feladatok
elfogadhatéva, vonzova tétele, lehetéségek biztositasa. Egyénhez igazodd kovetelmények
biztositasa.

A differencialt, egyéni banasmad elvének biztositdsa minden gyermek szamara.

Személyes kapcsolat kialakitasa gyermekekkel, sziilékkel.

Rendszeres kapcsolattartas fogadddra kereteiben az évodan belil.

A sajatos nevelési igényl, beilleszkedési- tanulasi-magatartasi nehézséggel kizdé,
hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek kiemelt foglalkozasanak
biztositasa.

Az esélyegyenléség biztositasa érdekében valtozatos nevelési moddszerek, eszk6zok
alkalmazasa a hianyok kompenzalasara.

A csoportnapléban megjelentetni a gyermekek egyéni fejlesztésének tervét, kilonds tekintettel
az SNI, BTMN, kiemelten tehetséges gyermekekre (szakvéleményben foglaltaknak
megfelel6en).

A mulasztasi naplé feljegyzések rovataban feltlintetni: a szakvéleményt kiallitd bizottsag
nevét, a kiallitas datumat, a kontroll idejét és az SNI gyermekekre vonatkozé BNO kédot.
Rendszeresen feljegyzés készitése az egyéni fejlédési napldban a gyermekek fejlédésérdl, a
mérési eredményekrél, a szulékkel valoé kapcsolattartasrol, annak eredményeirdl.

Gyermekek fejlettségi szintjérél félévente szdveges értékelés készitése a szuldé/ gondviseld
szamara.

Segitjik tehetségik kibontakozasaban A kimagaslé képességekkel rendelkezd gyermekek
segitése tehetségiik kibontakoztatasaban. (tehetségtamogatd csoportok mikddtetése).

A szll6kkel valo kapcsolattartas soran a tAmogatdi attitid erésitése.

Pedagégusok egyuttmikddésre kész személye, attitldje (6sztdnzés, modellalas).

A tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése a pedagdégusok és a partnerek kérében is.

4.2.4 Jarvanyiigyi feladatok

Ovodank fertétlenité nagytakaritisa a nyari zaras idejében megtortént. A rendszeres
fert6tlenitd takaritas folyamatosan, dokumentalva térténik.
Ovodankat kizarolag egészséges, betegség tiineteit nem mutaté gyermek latogathatja, a

nevelésben, az 6voda mikodtetésében csak egészséges munkatars vehet részt.
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Az intézmény bejaratanal virusolé hatasu kézfertétlenitét biztositunk, ennek hasznalatara
kotelezlink minden belépdt

A szll6, ill. munkatars koteles az 6vodat értesiteni, ha koronavirus gyanu vagy igazolt fert6zés
van.

Felhivjuk a szulék figyelmét, hogy a csoportosulasokat kerlljék és minél hamarabb hagyjak el
az intézmény teriletét.

A gyermekek fejl6dését el6segité ovodan belili foglalkozasok (fejleszté foglalkozasok,
logopédia) a szokasos modon zajlanak.

A csoportok tevékenységei elkuldnitetten a csoportszobakban zajlanak, a masfél méteres
védd tavolsag a korosztaly sajatossagai miatt nem tarthatdé be. Az intézményben négy un.
~buborékot” alakitottunk ki — az udvaron egyttt tartézkodd csoportoknak megfeleléen -, igy
fert6zés esetén nem az egész intézményt, csak az adott ,buborékot” kell karanténba helyezni.
A kulénbdzé tevékenységeteket — amig az iddjaras engedi — a szabadba tervezzik. A
tornatermi és tébbfunkcios termi mozgastevékenységek csoportbontasban zajlanak.

A nevelGtestiileti megbeszéléseket, egyéb értekezleteket a tobbfunkcids terembe szervezziik,
ahol a megfelel6 védétavolsagot tudjuk tartani.

Amennyiben a jarvanyhelyzet ugy kivanja, a szilék tajékoztatasat on-line, iletve. e-mail
formajaban valositjuk meg.

A gyermek és feln6tt mosdokban folyékony virusolé fert6tlenité kézmoséd folyadékot
biztositunk.

Ovodank munkatarsai szamara a sziikséges védéfelszerelést (maszk, gumikesztyd,
kézfertétlenitd) biztositjuk, ennek utanpétlasardl az intézményvezeté gondoskodik. A maszk
hasznalata egyelére nem kotelezé az évodan belll, a dolgozd déntése, hogy viseli-e.

Kilonds figyelmet forditunk arra, hogy oOvodasaink az alapvetd higiénés szabalyokat
betartsak. Az egyes tevékenységeket megel6z6en és azokat kovetéen virusold
kézfertbtlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot. A gyermekeket megtanitjuk és
figyelmeztetjik a kdhodgési, tisszentési etikett szabalyaira.

A kézzel gyakran érintett fellletek — padok, asztalok, székek, ajtd-, ablakkilincsek, korlatok,
villanykapcsolok, informatikai eszk6zok, mosddk csaptelepei, WC lehuzok, valamint a padlo
és moshato falfelUletek virusol6 hatasu szerrel keriilnek rendszeresen fertétlenitésre.

A fertétlenitd takaritast azokban az id6szakokban szervezziik, amikor a gyermekek nem
tartozkodnak a helyiségekben, a jatékok, udvari jatékeszkdzok fellletét rendszeresen
fertétlenitjik.

Az évoda helyiségeinek rendszeres, folyamatos szell6ztetését biztositjuk.

A gyermekek étkeztetése az eddigiek szerint zajlik (a gyermekek a csoportszobakban
étkeznek), az evBeszkdzdk, tanyérok, poharak fertStlenitd mosogatasat a konyhai dolgozé
végzi. Az étkeztetést végzd dolgozok virusold hatasu kézfertétlenitét hasznalnak.

A véddoltassal nemrendelkez6 munkatarsak lehetéség szerint tovabbra is részt vesznek heti

rendszerességgel a tesztelésen.
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4.2. Fejlesztépedagogus éves munkaterve

HONAP

FELADATOK

SZEPTEMBER

A szUl6i hozzajarulasok, engedélyek alairdsat kovetben az 5. életévét betdltott gyermekek komplex
kognitiv vizsgalatat végzem ebben a hénapban. A 2 nagycsoportban (z6ld béka, kék halacska
csoport) minden gyermeket kétszemélyes helyzetben vizsgalok a SINDELAR moddszerével.
Szlikség esetén TSMT allapot — és mozgasvizsgalattal és/vagy GMP és GOH vizsgalattal
egészitem ki. Az EDTFELDT, DPT, Figyelem tesztet alkalmazom még. A bordd pillangd nagy +
csoportban visszaméréseket végzek, illetve a 3 Uj gyermeket vizsgalom. Ezzel egy id6ben,
parhuzamosan igyekszem a csoportos tevékenységek kdzben is megfigyelni a gyermekeket, hogy
minél realisabb képet kapjak roluk, a nehézségeikrél, erésseégeikrél, tarsas kapcsolataikrol,
mozgasukrol.

A szul6i értekezleten minden csoportban tajékoztatom a szul6ket a munkamrdl, a vizsgalatok
szikségességérdl, a térvényi hattérrél, a gyermekek jogairdl és a kotelezettségeinkrél.
Egyuttmikodésiiket kérem a gyermek megfeleld fejlédésének biztositasa érdekében. Felhivom a
figyelmet az esti mesék fontossagara, a szokincsbdvités, beszédértés érdekében.

OKTOBER

A hoénap els6é hetében meég a vizsgalatokat végzem, azt kovetben a logopédussal, az
6vodapedagogusokkal egyeztetve megosztjuk egymassal a tapasztalatainkat a vizsgalatok
eredményeirdl. Fogado 6ra keretén belll tdjékoztatom a szllbket a vizsgalat eredményérdl.

Megbeszéljik a fejlesztés menetét, tartalmat, meghatarozzuk az elérend® célokat és az ahhoz
vezet legoptimalisabb utat, médszereket.

Szlkség esetén kérem kiilsé6 szakember bevonasat is, a cél mielébbi eléréséhez, a gyermekek
fejlédése érdekében.

A hatékonyabb fejlesztés érdekében szamitok a sziil6k egyittmikddésére, ehhez segitségképpen
otthonra is ajanlok jatékokat, feladatokat, online fellleteket, kényveket, amibél dtleteket merithetnek.

Osszeallitom a fejlesztendd gyermekek névsorat. Elkészitem a fejlesztési tervet, figyelembe véve az
altalam végzett vizsgalatok eredményeit és a Pedagogiai Szakszolgalat megallapitasat a BTMN-es
gyermekek esetében.

A fejlesztés szempontjabdl a komplexitas mellett vannak kiemelt teriiletek, mint pl. a mozgas
fejlesztése, finommotorika fejlesztése, beszédészlelés, értés fejlesztése, akusztikus figyelem,
vizualis észlelés fejlesztése, stb. Ezek a terliletek a vizsgalatot kdvetéen kerliinek meghatarozasra.

A komplexitas elvét kdvetem. A terv tudatos, de rugalmasan kezelem, sziikség esetén valtoztatok
rajta. Pl. ha a gyermek lassabban halad, mint ahogy én azt terveztem, vagy épp ellenkezdleg, jol
veszi az akadalyokat és szarnyalni kezd.

A honap masodik felében megkezdédnek a jatékos fejleszté foglalkozasok, amelyek a gyermekek
fejlettségi szintjéhez igazodnak.

A fejlesztd foglalkozasok 30 percesek, és a virus helyzet miatt nem keverednek az oévodai
csoportok. A fejlesztés soran alkalmazom a zeneterapia és a meseterapia csodalatos jatékait is.

A foglalkozasok megkezdésével parhuzamosan a reggeli és az ebéd elétti idészakokban latogatom
a kis — és kdzépsd csoportokat, a prevenciot szem elétt tartva. Sziikség esetén egyéni vizsgalatokat
és csoportos megfigyeléseket iktatok be a hétkdznapokba, a problémas gyermekek megfigyelése,
megsegitése érdekében. Segitem a kollégakat és a nehézséggel kizd6é gyermekeket.
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NOVEMBER, DECEMBER, JANUAR

Folyamatos fejleszté tevékenység zajlik. A gyermekek egyéni tempdjat folyamatosan szem el6tt
tartom.

A foglalkozasok mindig komplexek, a gyermek egész személyiségére hatnak.
Biztositom a sikerélményt, batoritom, motivalom a feladatok elvégzésére a gyermekeket.

A foglalkozasok heti rendszeressége kiszamithatosagot, biztonsagot jelent szamukra. Megszokjak,
hogy adott napon talalkozunk nalam, a szobamban vagy a tornateremben.

Célom, hogy varjdk ezeket az alkalmakat és jol érezzék magukat és jaték kbézben nagyon
hatékonyan fejlédjenek.

A fejlesztés ideje alatt konzultadlok az évodapedagogusokkal, logopédussal, szil6kkel, szikség
esetén a Szakszolgalat kollégaival és a gyermekvédelmis kollégaval.
Segitjik egymas munkajat.

Folyamatosan lehet6séget biztositok a szlléknek a gyermekikrdl valé beszélgetésre, a
tapasztalataim megosztasara és meghallgatadsukra. Felveszem a kapcsolatot és egyuttmikédém a
gyermekeket segitd kilsé szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatban allnak.

Az id6kdzben 5. életévét betdltdtt gyermekeket vizsgalom, majd a sziléket tajekoztatom az
eredményekrél. Ha szlikséges, biztositom a gyermek fejlesztését, a prevenciét szem el6tt tartva.

FEBRUAR

Ellen6rz6 méréseket végzek, melyek azon részképesség terileteket érintik, ahol elmaradas,
hianyossag volt. Az eredmények figyelembevételével, ha sziikséges, modositom a fejlesztési tervet,
illetve megallapitom, hogy sziikséges-e a tovabbi fejlesztés vagy biztositott a z6kkenémentes
iskolakezdés majd szeptemberben.

Alkalmazkodunk az uj térvényekhez az iskolaérettséget, iskolakdtelezettséget illetéen.

MARCIUS,

APRILIS

Folytatédnak a fejleszté foglalkozasok.

Marciusban fogadddra keretén bellil az évodapedagogusokkal egyltt beszélink a szilékkel az
iskolavalasztast illetéen. Megosztjuk a tapasztalatainkat, javaslatainkat és meghallgatjuk a szuldk
dontését.

Az id6kodzben 5. életévét betdltdtt k6zépsd csoportos gyermekeket vizsgalom, majd a szuléket
tajékoztatom az eredményekrdl. Ha szlkséges, tovabbi vizsgélatra kulldjuk a Pedagégiai
Szakszolgalatba.

MAJUS,

JUNIUS

Ismét felmérem a gyermekeket, mely terlleteken volt hatékony a kézds munka, a gyermek
Onmagahoz képest mennyit fejlédott. Ha még tapasztalok egy kis elmaradast, ajanlok a nyarra
jatékokat a szlil6knek.

A fejleszté pedagogiai munkam év végi értékelése, irasos beszamolo készitése.

Fejlesztd jatékok gylijtése, készitése, rendszerezése.

4.3. 2021/2022 nevelési év 6 feladata

Az anyanyelvi nevelés kiemelt megvalésitasa az 6vodai mindennapok soran.

Az anyanyelvi nevelést valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitandé feladatunknak

tartjuk, mely az 6vodai nevelGtevékenység egészében jelen van. Nevelési évink f6 feladatdnak az

egyre érzékelhet6bb beszédkészségi és kommunikativ képességek béli hianyossagok miatt

valasztottuk.

Még nagyobb hangsulyt kap idén az anyanyelv ismeretére, megbecsilésére, szeretetére nevelés

kézben a gyermekek természetes beszéd- és kommunikacios kedvének fenntartasara, 6szténzésére,

a gyermek meghallgatasara, a gyermeki kérdések tAmogatasara és a valaszok igénylésére tdrekvés.

Gyermekirodalmi nevelésiink alapjait a magyar és kulféldi, klasszikus és kortars alkotasok

gyljteményébdl vélogatjuk, a gyermekek egyéni és életkori sajatossagait figyelembe véve. A
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mindennapos mondokazast és verselést jatékos mozdulatokkal kapcsoljuk 6ssze, melyek a ritmus, a
mozdulatok és szavak egységével a gyermekeknek érzelmi élményeket nyujtanak.

Fejlesztésiink legfébb segitdje a mese, mely a gyermek érzelmi, értelmi, erkodlcsi fejlédését és
fejlesztését tamogatja. Feltarja a gyermek elétt a kilvilag és az emberi belsé vilag legfébb érzelmi
viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat, alakitja vilagképuket. Visszaigazolja a
kisgyermek szorongasait, s egyben feloldast és megoldast kinal. A mindennapos 6vodai meseélmény
megteremtése mellett a szlléket is buzditjuk az otthoni meseolvasasra.

A mesélével valo személyes kapcsolatteremtés és a bels6 képalkotas lehetéségének biztositasa
mellett, a mesék szemléltetésének moddszerét is elengedhetetlennek tartjuk. Ezaltal a gyermekek
beszédértését és szokincsfejlesztését kiemelten tamogatjuk. Az Onkifejezést, a gyermekek
oOnbizalmanak er@sitését, az egyéni szereplési kedv ndvelését babozas és dramatizalas utjan,
valamint vers- és mesealkotassal tesszlk teljessé.

Pedagdégusként példamutaté magatartassal és beszéddel modellként szolgalunk az anyanyelv
elsajatitasahoz. A szoékincsbdvitést és a beszédmegértés képességének fejlesztését, valamint a
beszédszervek megfelelé mozgasanak fejlesztését f6 feladatként jeldljuk meg, melyben az 6voda
logopédusaval valo folyamatos egyuttmiikddés is segiti a gyermekeket. Az évodai mindennapok soran
beszédhelyzeteket biztositunk a kommunikacié helyes megismeréséhez, a beszédészlelés -
megértés - reprodukcio fejlesztéséhez.

Az anyanyelvi nevelésben a beszélgetés, bemutatds, magyarazat, szemléltetés, gyakorlas és
ismétlés modszereit hasznaljuk leggyakrabban. A fejlesztésben nagy szerepet kapnak az anyanyelvi
jatékok. Ezek kozil a hallasfejleszté-, a beszédszervek Ugyesitésére szolgalé-, fonémahallast
fejleszt6-, a nonverbalis kommunikaciods-, szokincsgyarapité-, a mondat- és szévegalkotast fejleszt6-,
a mondatfonetikai eszkdézok hasznalatanak gyakorlasat biztositd anyanyelvi jatékok és a
légz6gyakorlatok jelennek meg leggyakrabban anyanyelvi nevelésink soran.

Toérekszink arra, hogy az anyanyelvi nevelés felsorolt feladatai az évodai élet minden

tevékenységi tertletén és minden pillanataban érvényesuljon.

4.4 Pedagégiai munkank megvalésitasa

Tematikus terveinknek megfeleléen folyamatos megvaldsitasra téreksziink. Igyekeziink azonban
az év kozben adddd programlehetéségekhez is rugalmasan alkalmazkodni, beépiteni a
mindennapokba. A nevelési évre tervezett feladatok, tematikus tervek, témakoérok és programok
megvaldsitasardl folyamatos a visszajelzés. A tapasztalatokat és a megvaldsulas eredményességét a
pedagbgusok a csoportnaploban rogzitik (reflexidk). Az eredmények alapjan tervezik tovabbi céljaikat,
feladataikat a nevelési folyamatokra.

Ebbél adb6dé ellenérzési feladatok:

1.  Acsoportnaplo folyamatos vezetésének, ellen6rzésének helyi szintl szervezése.

2. Gyermekekrdl vezetett dokumentaciéd (egyéni fejlédést nyomon koévetd napld) helyi szintl
ellendrzése - felel6ssegvallalas, beszamold a vezetdnek, gyermekvédelmi felel6snek.

3. A szakmai munka folyamatos ellenérzése, visszajelzése, felel6sségi korok 6nallé végzése,
elvégzett feladatok ellenérzése, beszamoldk bekérése

4. Adminisztracios fegyelem erésitése
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5. A pedagogus kompetenciak érvényesilése a dokumentacidkban
Elvart eredmények:
Eredményességi mutatok, szll6i elégedetiség mérése (bemeneti és kimeneti mérések), intézményi

Onértékelés, vezet6i onértékelés, bemutatdk, jelenlét a képzésekben

4.4.1 Szervezeti célok meghatarozasa

Révidtavu célok

e Az intézmény dokumentumainak szlikség szerinti modositasa, az aktualis torvényi eléirasokat figyelembe
véve;

e A pedagdgiai program megismerése (Uj pedagogusok szamara), gyakorlati megvalositasa, elemzése,
értékelése, az esetleges valtoztatasi igények folyamatos maghatarozasa;

e Az 6nértékelés, a kulsé szakmai ellendrzés (6vodavezetdi tanfelligyelet) és a pedagogusok elémenetel
rendszerének alapjat képezd mindsitési vizsga és eljaras feladatainak ellatasa;

e A személyi feltételek stabilizalasa, Uj munkatarsak folyamatos befogadasa;

¢ Nevel6testiletlink kozosségformalasa, Uj kollégak megismerése, beilleszkedésiik segitése, kdzosségépitd
programok szervezése, a vezetés egylttmikddésének erdsitése;

o A jatékba integralt tanulas, a parhuzamosan végezhetd tevékenységek szervezésének elétérbe helyezése
minden csoportban;

e A koérnyezettudatos magatartas alakitasa, fenntarthatosagra nevelés feladatainak hatékony megvaldsitasa;

e Az évodai nevelés aldl torténd felmentés feltételeinek, valamint a tankotelezettség megkezdésének
valtozasai a jogszabalyi és végrehajtasi utasitasok szerint;

e Gyermek és ifjusagvédelem, az esélyegyenléségi feladatok minéségi koordinalasa, a nevel6k folyamatos
felkészitése, konzultacié, esetmegbeszélés;

e Az 6voda és a csalad kozott kialakult j6 partnerkapcsolat, bizalom fenntartasa, erésitése, a szil6k
bevonasa a mindennapi 6vodai életbe;

e Inkluziv nevelési szemlélet erésitése tapasztalatcserék, bemutatok soran;
e Z0ld jeles napok beépitése a nevelési folyamatba;
e Z06ld 6vodai kritériumoknak valé megfelelés, - 3. Zéld Ovoda cim elnyerése;

Kozéptavu célok

e A gyermekek szocidlis képességeinek: az egyittmikddési és érintkezési, (dontési, konfliktus megoldo)
képességek fejlesztése;

e A koérnyezettudatos szemlélet meger&sitése, fenntarthatéosagra nevelés, a felnéttek példamutatasa, a
feltételek megteremtése;

e Pedagodgiai munkank sikereinek, értékeinek megfeleld kommunikacioja a szll6k, partnerek felé;

e A szllék korrekt, szakmailag megalapozott tajékoztatasa gyermekiik fejlesztésével, fejlédésével
kapcsolatban;

e Kapcsolattartas a magyarorszagi és kulfoldi testvérévodakkal.

Hosszu tavu célok

e Partneri igényeknek vald megfelelés;

e Hatarozott szakmai arculat kialakitasa;

¢ A KIMBI 6voda menedzselése, j6 hirnevének megbrzése, tovabb erésitése;

o Ertékeink, sikereink megfelel6 kommunikéacidja a sziilék, partnereink felg;

o Kozosségdfejlesztés, csapatépités a k6zds feladatok teljesitésével, kozds élmények atélésével;
e Az egymas iranti bizalom megerésitése, 8szinte kommunikéacioval;

o |IKT eszkdzok beépitése a nevelémunkaba;

e ,70ld Ovoda’, ,Biztonsagos Ovoda” kritériumainak vald megfelelés.
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4.5 Pedagégiai munkadnk megvalésulasanak hattere

4.5.1 Bels6 kapcsolatok, egyittmiikodés, munkamegosztas

A pedagdgusok, az Intézményi Munkak6z6sség, és a Belsé Onértékelést Tamogaté Csoport tagjai
maguk alakitjak ki mudkodési koériket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. Munkaterviket az
intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg. Az intézmény munkatarsai szadmara biztositott

a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzéaférés.

4.5.2 Intézményi szakmai munkak6zdsség

Munkakozosség vezetdje: Aszalds - Nagy Orsolya
A munkakdzdsség célja:

e az egészséges életmodra nevelés a mozgas részteriiletén keresztiil.

Ovodank helyi pedagogiai programjaban, a KIMBI Programban kézponti helyet tolt be az
egészséges életmddra nevelés. A mozgas részteriilete ezen belll szintén fontos szerephez jut. Az
intézménylnk munkakdzésségéhez csatlakozé pedagogus kollégak elséként Programunkat ismerik
meg, melyet mindannyiunk elsédleges feladata integralni mindennapjaink nevelési gyakorlataba.

A heti két alkalommal térténé iranyitott testnevelés tevékenységek 45 percesek, ezen belll
megtalalhatdé az un. ,nagytorna” és még egy iranyitott mozgas tevékenység, mely az id&jaras
fuggvényében lehet goérkorcsolya (k6zéps6é csoporttdl), vagy labboltozat-erdsité, tartasjavitd
mezitlabas torna. Ezeken az alkalmakon felil minden nap kétszer biztositunk mindennapos
testnevelést a gyermekek szamara. A csoportszobakba bevitt mozgasfejleszté eszkdzdk, az udvari
mozgasos jatékok mindezt tovabb gazdagitjak, szinesitik.

Vélaszthat6 kilén foglalkozasokat is szervezink intézménylnkben, melyeket az aktiv nevelési idén
kivil, opciondlisan vehetnek igénybe a gyermekek. Jelenleg a labboltozat-erésitd, gerincprevencios
konditorna és a si foglalkozasok elérhetéek. A valaszthatd kulon foglalkozasok kére a késdbbiekben
tovabb bdvilhet.

Ovodank rendkiviil gazdag eszkdzkészlettel rendelkezik a mozgasos fejleszté eszkdzok tekintetében
is. Fontos, hogy a dolgozéi kbézdsséginkbe ujonnan érkezd kollégak ezeket megismerjék, hogy
mindannyian szakszerlien hasznalhassuk ezeket.

Torekszink a testnevelés tevékenységek egységes modszertandra, az életkornak megfelel
tartalmak alkalmazasara. Ezt mind a tervezésben, mind a gyakorlatban szandékunk megvaldsitani.
Célunk a tébbi fejlesztési terlilet bevonasa a mozgasfejlesztésbe, a tevékenységek minél komplexebb
megvaldsitasa.

A mozgas szamtalan képességre és készségre kihat, végsd soron a teljes személyiséget fejleszti.
Fejlédnek a testi képességek (a kondicionalis képességek - erd, gyorsasag, alloképesség; a
koordinacids képességek, Ugyesség - testséma, kinesztézis, egyensulyérzékelés, ritmusérzékelés,
térbeli tajékozddas), a kognitiv képességek (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet,
gondolkodas), az érzelmek, a lelkier6 (6nfegyelem, akaraterd, Onbizalom, kitartas, batorséag,

csapatszellem), a kommunikacié (beszéd, olvasasi és irasi készségek el6készitése), mely a
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késbébbiekben hatassal lesz majd az iskolai teljesitményre is. A mozgas okozta dnfeledt pillanatok
javitjak a gyermekek Osszteljesitményét.
A munkak6z6sség feladatai havi lebontasban:
Szeptember:
e A munkak6z6sség megalakulasa.

e A munkakdzdsség éves tervének dsszedllitasa, elfogadasa.

Oktober:
e A KIMBI Ovoda mozgasos eszkdzparkjanak megismertetése az Gjonnan érkezett
kollégakkal.
e ,igy tedd ra!” — néptanc és népi mozgasos jatékok tovabbképzés a teljes pedagdgus
kdzdsségnek évodankban.
e Mozgas tevékenység gyakorlati bemutato.
November:
e Mozgasos jatékgyljtemény 6sszeallitasa (gyakornok évodapedagogusok).
e Mozgas tevékenység tervezésének, szervezésének attekintése, lebonyolitdsanak
megfigyelése hospitalasok alkalmaval.
Januar:
e Az els6 félév feladatainak 6sszegz6 elemzése, megvitatasa, tapasztalatcsere
e Mozgas mddszertani szakirodalom attekintése.
e Labboltozat-erdsitd, gerincprevenciés konditorna gyakorlati bemutato (Tellér Adél)
Februar:
e Szakmoddszertani eldadas mozgas témakorben a teljes pedagégus kdzdsségnek.
e Mozgas tevékenység maodszertanilag megfelel éves Utemtervének kidolgozasa kis
korcsoportra.
e Mozgas tevékenység gyakorlati bemutato kis csoportban.
Marcius:
e Mozgas és gorkorcsolya tevékenység moddszertanilag megfelelé éves Utemtervének
kidolgozasa k6zépsd korcsoportra.
e Mozgas tevékenység gyakorlati bemutatd k6zépsé csoportban.
e Néptanc bemutaté a marcius 15-ei nemzeti innephez kapcsoléddan; a gyermektanc,
mint a mozgas hatarterulete (néptanc tehetséggondozd szakkar).
Aprilis:
e Felkészilés a ,Pindur-Pandur’ kerileti kdzlekedésbiztonsagi mozgasos vetélkedd
kerlleti megszervezésére és a nagycsoportosok részvételére.
e Mozgas és gorkorcsolya tevékenység maddszertanilag megfeleld éves Utemtervének
kidolgozasa nagy korcsoportra.
e Mozgas tevékenység gyakorlati bemutatd nagycsoportban.
Majus:

e Részvétel a kertleti Narcisz-futason (nagycsoportok)

e Az éves munka értékelése, beszamolo készitése

31



KIMBI OVODA EVES MUNKATERYV 2021/2022

4.5.3 Belsd Onértékelést Tamogaté Csoport

A pedagogusok onértékelésének célja nevelé-oktatd munkajuk fejlesztése a kiemelkedd és a
fejleszthet6 terliletek meghatarozasaval. Az 6nértékelés 6nmagaban is fontos eleme a folyamatos
min&ségfejlesztésnek, ezért a pedagdgusok Onértékelésének az intézményi dnértékelés keretében
otévenként meg kell ismétlédnie.

A pedagogusok oOnértékelése a kilsé tanfeliigyeleti ellen6rzéssel dsszhangban térténik, igy az
értékelési terliletek és szempontok megegyeznek. A pedagogusok Onértékelése az egyes elvarasok
teljestlésének onvizsgalatara épul.

A 2021/22. nevelési évben mar j6l ismert feladatként jelentkezik az intézményi onértékelés, de
sikeressége az 6voda szervezeti hatékonysaga, és pedagdgiai munkajanak optimalizalasa érdekében
folyamatos miikodtetése szamos feladattal jar.

Ovodankban a BOTCS munkacsoport Kutasi Eszter &vodapedagégus, vezetShelyettes
iranyitasaval végzi a szakmai munkat, ezzel tamogatva az intézményi 6nértékelés folyamatait. Kiemelt
feladatok:

e aBOTCS tovabbi mikddtetése,

e 2021/22 évi tanfelligyeleti ellen6rzés elékészitése,

o szilkség esetén az onértékeléshez kapcsolddé helyi elvarasok meghatarozasanak
médositasa,

e a2021/22 nevelési évre vonatkozo 6nértékelési terv elkészitése,

e az onértékelési feladatok terv szerinti ellatasa,

e avonatkozo elektronikus felliletre a feltdltési, adatrogzitési kotelezettség teljesitése.

A Belsd Onértékelési Csoport éves terve, feladatai:

. Felelés P
Terulet Feladat megnevezése Hataridé
Megallapitott létszama: 5 6.
Tagok:
A BOTCS tagjai, 1. Marosi Hedvig 6vodavezeté
feladat- 2. Kutasi Eszter 6vodapedagégus Marosi Hedvig 2021. 09. 01.
megosztasa. 3. Mihajlov Judit évodapedagégus
4. Vagoné Ugré Szilvia évodapedagogus
5. Schumickyné Pigler Berta Eva
s A BOTCS tagjainak felkésziltsége: mindségfejlesztés iranti
gé%%?gggﬁ:f ! eIkéteIgz_ethég, jogszabalyok ké_vet:és__e, 'do_kumer)tumok [KIMBI _ '
szempontjai Pedagodgiai Program, Szervezeti Miikodési Szabalyzat (a Marosi Hedvig 2021. 09. 01.
' tovabbiakban: SZMSZ), szabalyozé egyéb dokumentumok]
ismerete, informatikai jartassag.
A BOTCS feladatait az Onértékelési Tervben foglaltak szerint
A feladat végzi. Ahol felelésként a ,BOTCS tagjai” keriiltek megnevezésre,
végrehajtas az alatt a BOTCS egyiittes tevékenységét, illetve tébb kijeldlt BOTCS tagjai folyamatos
eljarasi rendje tagjanak team munkaban torténé feladatellatasat kell érteni.
A végrehajtasba sziikség szerint tovabbi kollegak is bevonhatok.
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Felelés R
Feladat megnevezése Hatarido
Az Onértékelési Terv elkészitése elfogadasra. Marosi Hedvig 2021. 09. 01.

o Jelen Onértékelési Terv szerint a tagok feladat- jog- és

felel6ségi korébe utalt tevékenységek végrehajtasa;

kdézremiikodés az dnértékelési folyamat mikodtetésében;

dokumentalas el6készitése;

bevonando tovabbi pedagogusok felkészitése; .

javaslattétel az éves munkaterv részeként az énértékelési terv | BOTCS tagijai folyamatos

végrehajtasaba szilikség szerint tovabbi kollégak bevonasara;

o afolyamatok nyomon kévetése az Oktatasi Hivatal (a
tovabbiakban: OH) altal mikddtetett informatikai rendszer
tamogatofellleten, valamint a gyakorlatban;

o aBOTCS tevékenységének csoport altali értékelése.

A tagok feladatai

A nevelbtestiilet tajékoztatasa a 2021/22 nevelési év onértékelésének céljardl,
folyamatardl, a szlikséges eréforrasokrol, az elvart eredményekrél, az egyenld
feladatmegosztas terheir6l.
a) Vezetéi tanfelligyeletet megel6zd vezetdi dnértékelés Marosi Hedvig
b) Az onértékelésre kijelolt 6vodapedagogusok kivalasztasa - jogszabalyi el6iras, Kutasi Eszter
mely szerint az értékelésbe bevonando a nevelési évre kijelolt azon
6vodapedagogus, akinek a minésitése varhato, illetve akit mar mindsitettek.
Az elfogadasra elkészitett Onértékelési Terv neveldtestiilet elé terjesztése.

2021.09.01.

Az intézményi, illetve 6nértékelésben érintett dvodapedagdgus tajékoztatasa az
Utemezésrdl, az értékelésben részt vevd személyekrol, azok feladatairdl, valamint Kutasi Eszter 2021.09.01.
az értékelés modszertanarol, eszkdzeirdl, dokumentalasarol.

A fenntarto tajékoztatasa — a nevelési évet indité munkaterv keretében — az

onértékelés targyévi feladatairdl, folyamatarol. Marosi Hedvig 2021.09.30.

Tajékoztatas az érintett 6vodapedagogusok csoportjaban szuléi értekezlet

keretében az 6nértékelés folyamatardl. Minajlov Judit 2021.11.20.

Beszamold A BOTCS idészakos tevékenységérsl. Kutasi Eszter 2022.02.18.

10.

Vagoné Ugro
Szilvia
Schumickyné
Pigler Berta Eva

Szamitégépes adatrogzités és technikai feladatok kivitelezése folyamatos

4.5.4 Gyakornokok mentoralasa

A nevelési év kezdetén négy f6 gyakornok besorolasu 6vodapedagogus dolgozik
intézménylnkben, 6k a Gyakornoki Szabalyzatban megfogalmazottak szerint latjak el feladataikat.
Ezek elvégzését, illetve a hospitadlasokon szerzett megfigyeléseiket, tapasztalataikat a Gyakornoki
Napléban rogzitik.

A KIMBI Ovoda gyakornoki programja egy olyan folyamatot foglal magaba, amelynek soran a
palyakezdd gyakornokok megismerik intézménylnk belsé értékeit, szervezeti kultarajat,
meghatarozott modszertan alapjan tamogatast kapnak, hogy megtalaljak helylket a
nevelbtestiletben, mintat és tdmogatast kapnak a feladatok hatékony elvégzéséhez.

Célunk a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésik segitésének megalapozasa, annak
érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését,
alakitsa, fejlessze elkoételezettségiket az 6vodapedagodgusi hivatas irant, segitse az oktatads agazati
céljaival, az intézményi célokkal val6 azonosulast. A gyakornoki id6 a foglalkoztatasi jogviszony
létesitésének idSpontjatdl szamitott kétéves id6szak. Mindsitd vizsga a 326/2013 (VIII.30)

Kormanyrendelet 2.§ (7) bekezdése szerint.
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A mentor az intézményvezet6 altal kijeldlt szakmai vezetd, aki segiti a gyakornokokat a
kéznevelési intézménybe torténé beilleszkedésében és a pedagdgiai — moddszertani feladatok
gyakorlati megvaldsitasaban.

Mentoraik iranymutatasai, tanacsai segiti 6ket az évoda alapdokumentumainak, szokasainak,
hagyomanyainak megismerésében, a tevékenységek tervezésében és szervezésében, a ,KIMBI
életérzés” elmélyitésében. Mentoraikon kivil a nevelbtestilet minden tagjanak segitd
egyuttmikodésére is szamithatnak. Intézményi munkak6zdsségink éves feladata is a gyakornokok
munkajanak segitése, tamogatdsa, a tapasztalatok atadasanak minél magasabb szintl
megvalositasa.

A mentor célja:
e A gyakornok tamogatasa, fejlédési folyamatanak nyomon kovetése, mesterségbeli
tudasaban valé fejlesztése
A mentor gyakornokkal szembeni feladatai:
o A gyakornok bevezetése az 6voda életébe
e A szakmai elémenetel rendszerének bemutatasa:
- az altalanos  kovetelményekben  meghatarozott  jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok, szabalyzatok megismerése, értelmezése
- azintézmény Nevelési Programjaban foglaltak szakszer( alkalmazésa
- a szervezett tevékenységek felépitése, az alkalmazott moddszerek, tanulmanyi
segédletek, eszk6zok célszer(i megvalasztasa
- a szervezett tevékenységek el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendék ellatasa, kdzds vazlat készitése, moédszerek
atadasa
- a Gyakornoki Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa
- épitd jellegl, targyszerl visszajelzések
- segitségnyujtas a felmertld problémak 6nallé megoldasaban
A mentor sajat feladatai:

o Tevékenységlatogatas, értékelés

o Tevékenységlatogatas biztositasa a gyakornok szamara a mentornal

e Hetente konzultaciok biztositasa a gyakornok szamara

o irasbeli értékelés — a Gyakornoki Napléban foglaltak szerint.

Gyakornok Mentor
Schumickyné Pigler Berta Eva Kutasi Eszter
Rakosi Laura Jager Gabriella
Potydk Lilla Adrienn Mészéaros Timea
Lantos Annamaria Aszalds — Nagy Orsolya

34



KIMBI OVODA

4.5.5. Munkarend

EVES MUNKATERYV 2021/2022

Ovodapedagégus

Teljes munkaidé

Kotott munkaidé

Kotetlen munkaidé

30 6ra
o Vezetdi feladatok

10 6ra e Intézményi munkaszervezés
e Tehetségtamogato e Tovabbképzés
Ovodavezets 40 ora tevékenység ¢ Fenntartdi adatszolgaltatas
8:00 — 16.00 o Esetenként hianyzo o Gyermekvédelmi feladatok
O6vodapedagogus e Munkaltatoi és gazdasagi feladatok
helyettesitése ¢ KIR adatszolgaltatas
o Ellendrzési és értékelési feladatok
o Ertekezletek, megbeszélések stb.
24 6ra
A gyermekekkel vald kozvetlen,
a teljes 6vodai életet magaba
foglalé foglalkozasra kell )
forditani. (hétfétdl-csiitdrtokig 46ra . L
6,5 ra; pénteken 6 6ra) A neyelest elgk_es_zno, azzal 6sszefliggd
40 6ra 8 6ra egyéb pedagdgiai feladatok, a

Vezet6-helyettes

heti valtasban

o VezetBhelyettesi feladatok

e Intézményi munkaszervezés

o Fenntart6i adatszolgaltatas

e Munkaltatéi és gazdasagi
feladatok

* KIR adatszolgaltatas

o Ellendrzési és értékelési
feladatok.

nevelétestilet munkajaban valé
részvétel, a gyakornokok szakmai
segitése, tovabb4 eseti helyettesités.
4 ora

Egyéb szakmai feladat.

40 6ra
heti valtasban

Déleléttos: 7.00 — 13.50

32 6ra
A gyermekekkel vald kdzvetlen,
a teljes 6vodai életet magaba

4 6ra

A nevelést el6készitd, azzal 6sszefliggd
egyéb pedagogiai feladatok, a
nevel6testilet munkajaban valé

Ovodapedagogus (20 perc pihensidével) | foglalé foglalkozasra kell részvétel, a gyakornokok szakmai
Délutanos: 11.10 — 18.00 | forditani. (hétf6t6l-csitortokig segitése, tovabba eseti helyettesités.
; B 6,5 6ra; pénteken 6 6ra) 4 6ra
(20 perc pihendiddvel) Egyéb szakmai feladat
26 ora
A gyermekekkel valé kdzvetlen, 4 6ra
a teljes 6vodai életet magaba A nevelést el6készitd, azzal 6sszefliggd
i foglalé foglalkozasra kell egyéb pedagogiai feladatok, a
Ovodapedagdgus 40 6ra forditani. neveltestiilet munkajaban valo
gyakornok 6 ora részvétel, a gyakornokok szakmai
Gyakornoki feladatok ellatasa segitése, tovabba eseti helyettesités.
(hospitalas, konzultacid, 4 6ra
megbeszélések, dokumentacio Egyéb szakmai feladat
vezetése stb.)
4 6ra
32 6ra A nevelést el6készitd, azzal 6sszefliggd
40 6ra A gyermekekkel valé kdzvetlen, egyéb pedagogiai feladatok, a

Fejlesztépedagdgus

7.00 — 13.50 (20 perc
pihendidével)

a teljes 6vodai életet magaba
foglalé foglalkozasra kell
forditani. (hétfétél-csutortokig
6,5 ora; pénteken 6 6ra)

nevelbtestilet munkajaban valé
részvétel, a gyakornokok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités.
4 6ra

Egyéb szakmai feladat
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Nevel6 oktatomunkat segitok

Teljes munkaidé

Déleléttos

Délutanos

Dajka 40 6ra 7.40 — 16.00 (20 perc pihenéidével) 9.40 — 18.00 (20 perc pihendidével)
Pedagdgiai asszisztens 40 ora 7.40 — 16.00 (20 perc pihendid6vel) | 8.40 — 17.00 (20 perc pihendidével)
Ovodatitkar 40 6ra 7.30 — 15.50 (20 perc pihendidével)

Egyéb

Teljes munkaidd

Délel6ttos

Délutanos

Kertész-karbantartd

40 6ra

6.30 — 14.50 (20 perc pihendidével)

Konyhai dolgozok

40 6ra

7.00 — 15.20 (20 perc pihendidével)

11.00 — 19.20 (20 perc pihendidével)

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagodgusok, dajkak hidanyzasa esetén a helyettesitést belsé atszervezéssel oldja meg

az 6vodavezetd. A hianyzé dolgozé helyettesitését végzé kolléga teljes felelésséggel felel a raruhazott

feladatok elvégzéséért. A tilmunkat a vezetd rendeli el széban vagy irasban. Ovodapedagdégus

hianyzasa esetén els6sorban az egy csoportban dolgozé 6vondk helyettesitik egymast, figyelembe

véve az egyenletes terhelést. Mindkét csoportban dolgozé 6vodapedagdgus akadalyoztatasa esetén a

masik csoport 6vodapedagogusa helyettesit az adott csoportban, akit a vezeté jeldl ki.

4.5.6. Felel6si rendszer — megbizatasok

Feladat és felel8si terv alapja:

= Torvényi elirasok

= KIMBI Pedagdgiai Program

= Hazirend

=  Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat

=  Munkakori leirasok

* Eves munkaterv

= Csoportok munkatervei

= A nevel6testileti hatdrozatokban foglaltak

= Ovoda hagyomanyai

=  Mikodésirend.

A feladat, és felel6si rendszeriinkben szerepld feladatok részben folyamatos, részben eseti

megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenl terhelés, illetve az 6nkéntesség elvét tartjuk szem

el6tt.

A felel6sség azt jelenti, hogy az adott terllet a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,

ellenérzése és megvaldsitasa 6nall6 munkaszervezéssel az adott dolgozé a felelés.
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A felelés felel6sséggel tartozik a tervezésért, id6beli, és hataridd betartasaért betartatasaért, a

megvalositas minéségeert.

A felelds a munkajat 6nalléan végzi - természetesen a munka jellegétdl fliggéen maga tervezi,

szervezi, szikség esetén kiosztja a feladatokat. A felel6s felel6sséggel tartozik a feladat minGéségi

megvaldsitasért.

Feladat, tevékenységi kor

Megbizatashoz, és az éves munkatervben szereplé

feladatokhoz kapcsolodo elvaras, és feladatok

Aszalés - Nagy

Ovodapedagégus narancssarga mokus
kbzépsé csoport

A vezetdvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl6 kételezettségek alapjan

Intézményi munkakdzosség vezetd

Munkakodzosség vezetése, terv irasa, szakmai
ellenérzésben valo részvétel

Z6ld Halozat kapcsolattartd

Z6ld Ovoda szemlélet kdzvetitése, tuddsmegosztas

Koézalkalmazotti Tanacs Elndke

A Kdzalkalmazotti Szabalyzatban foglaltak szerint

Szlkség esetén elsésegély nyujtasa

Orsolya Els6segélynyujtasért felelés Elsésegély doboz tartalmanak rendszeres ellenérzése,
csekklista vezetése
Tehetségtamogaté tevékenység vezetd Furkész tehetségtamogato tevékenyseg tervezése, vezetése
Matematika szertarfelelés Matematika szertar rendezése
- o g A Az Unnep 6vodai szintli 6sszefogasa, szervezése, dekoracid
Unnepfelel6s: Husvét Készitése
. i . . . A vezetdvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
Ovodapedagdgus piros katica kiscsoport leirdsban szerepl6 kotelezettségek alapjan
. . . Részvétel az intézményi munkakdzdsség munkajaban,
Intézményi munkakdzdsség tagja bemutato tartasa
Bylatko Palvazatfelelfs Palyazati lehetéségek felkutatasa
Piroska y Palyazatiras
Kornyezet szertarfelel6s Kérnyezet szertar rendezése
- T Az Unnep 6vodai szintli 6sszefogasa, szervezése, dekoracid
Unnepfelel6s: Mikulas PR
készitése
5 . . . . A vezetdvel tortént konzultacid, utmutatas és a munkakori
Ovodapedagdgus piros katica kiscsoport . P i 9
leirasban szerepl§ kotelezettségek alapjan
o i . Részvétel az intézményi munkak6zosség munkajaban,
Intézményi munkakdzdsség tagja X .
bemutaté tartésa
Frank Judit Kézponti dekorécioért felelés Evszaknak, Gnnepkoréknek megfeleld folyosé dekoraciok

beszerzése, készitése, folyamatos cseréje

Matematika szertarfelelés

Matematika szertar rendezése

Unnepfelelds: Mikulas

Az Gnnep 6vodai szintli 6sszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése

Jager Gabriella

Ovodapedagdgus zdld béka nagycsoport

A vezetdvel tortént konzultacid, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepld kételezettségek alapjan

Bels6é Onértékelést Tamogaté Csoport tagja

Onértékelési, tanfeliigyeleti folyamatokban valé részvétel

Intézményi munkakdzdsség tagja

Intézményi munkak6z6sség munkajaban valo részvétel
Bemutato tartasa

Kirandulas és programfelelés

Ovodai szint{i programok, kirandulasok szervezése

Tehetségtamogatdé tevékenység vezetd

Flrkész tehetségtamogato tevékenység tervezése, vezetése

Mese-vers szertarfelel6s

Mese-vers szertar rendezése

Unnepfelel8s: Marcius 15., Ballagas

Az Gnnep 6vodai szintl 6sszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése
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Név Feladat, tevékenységi kor

Megbizatashoz, és az éves munkatervben szereplé

feladatokhoz kapcsolodé elvaras, és feladatok

Kutasi Eszter .

o Vezet6-helyettes

A vezetbvel tortént konzultacid, Utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan

Adatrogzités az OH fellileten

Szabadsagok tervezése,

Helyettesitések beosztasa, helyettesitési rend felligyelete,
Pedagogiai munkat segitékkel és a technikai dolgozoékkal
kapcsolattartas, munkabeosztas tervezése, takaritas
tervezése

o Ovodapedagégus bordé pillangd
nagycsoport

A vezetdvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl kotelezettségek alapjan

e Intézményi munkakdzosség tagja

Intézményi munkak6z0sség munkajaban vald részvétel
Bemutaté tartésa

Bels6é Onértékelést Tamogatd Csoport
vezetdje

A BOTCS vezetéjeként a csoport munkajanak tervezése,
szervezése, iranyitadsa

e Tehetségtdmogato tevékenység vezetd

Dramajaték tehetségtamogato tevékenység tervezése,
vezetése

e Intézményi munkakdzosség tagja

Részvétel az intézményi munkak6zdsség munkajaban,
bemutato tartédsa

¢ Munkavédelmi felel6s

Munkavédelmi ellenérzés, tliz- és munkavédelmi
nyilvantartasok vezetése, baleseti jegyz6konyv felvétele
Munkavédelmi tovabbképzésen valo részvétel

e Enek-zene szertar felels

Enek-zene szertar rendezése

¢ Unnepfelelés: KIMBI nap, Ballagas

Az innep évodai szintli 6sszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése

Annamaria

¢ Ovodapedagdgus citromsarga méhecske
k6zépsé csoport

A vezetdvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepld kételezettségek alapjan

e Gyakornoki tevékenység

Gyakornoki terv és Szabalyzat alapjan a feladatok
elvégzése a mentor tdmogatasaval
Rdgzités a gyakornoki Napléban

Lantos e Intézményi munkakozosség tagja

Részvétel az intézményi munkak6zdsség munkajaban,
bemutaté tartédsa

o Palyazatfelel6s

Palyazati lehetéségek felkutatasa
Palyazatiras

e Testnevelés szertarfelel6s

Testnevelés szertar rendezése

¢ Unnepfelel6s: Karacsony

Az innep 6vodai szintli 6sszefogasa, szervezése, dekoraciod
készitése

Timea Gyorgyi

o Ovodapedagdgus narancssarga mokus
kdzépsé csoport

A vezetdvel tortént konzultacio, dtmutatas és a munkakori
leirasban szerepld kotelezettségek alapjan

e Tehetségtamogato6 tevékenység vezetd

Furkész tehetségtamogato tevékenység tervezése, vezetése

e Z06ld Halozat kapcsolattartd

Z6ld Ovoda szemlélet kdzvetitése, tudasmegosztas

Mészaros e  Gyermekvédelmi felelés

Gyermekvédelmi munkaterv 6sszeallitasa, szlirések,
fejlesztések figyelemmel kisérése

Kooperacio a fejlesztépedagogussal, logopédussal és a
gyogytornasszal

Dokumentaciok, jelentések, statisztikak vezetése

Egyéni fejl6dési lapok ellenérzése

Tankételezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények

Kapcsolattartas a PSZ és a Gyermekjoléti Szolgalattal

e Intézményi munkakozosség tagja

Részvétel az intézményi munkakdz6sség munkajaban,
bemutaté tartasa

e Kirandulas és programfelel6s

Ovodai szint{i programok, kirandulasok szervezése

e Kornyezetszertar felel6s

Kornyezet szertar rendezése

o Unnepfelelds: Hasvét

Az linnep évodai szintli 6sszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése
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Név

Feladat, tevékenységi kor

Megbizatashoz, és az éves munkatervben szereplé
feladatokhoz kapcsolodo elvaras, és feladatok

Mihajlov Judit

Ovodapedagdgus/fejlesztépedagogus

o avezetbvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
Szlrések/fejlesztések végzeése, figyelemmel kisérése
Kooperacid a logopédussal és a gyogytornasszal
Dokumentaciok, jelentések vezetése

Tankotelezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények

o Kapcsolattartds a PSZ és a Gyermekjoléti Szolgalattal

Bels6 Onértékelést Tamogaté Csoport tagja

o Onértékelési, tanfelliigyeleti folyamatokban valé részvétel

Intézményi munkakdzdsség tagja

o Részvétel az intézményi munkakdzosség munkajaban,
bemutato tartédsa

Szakmai konyvtarfelel6s

e Szakmai konyvtar rendezése

Potyok Lilla

Ovodapedagdgus kék halacska
nagycsoport

o A vezetdvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirdsban szerepld kételezettségek alapjan

Gyakornoki tevékenység

e Gyakornoki terv és Szabalyzat alapjan a feladatok
elvégzése a mentor tamogatasaval
o ROdgzités a gyakornoki Napléban

Jegyz6kdnyvvezetd

o Ertekezletekrdl, megbeszélésekrdl jegyzokonyv készitése

Intézményi munkakdzdsség tagja

o Részvétel az intézményi munkakéz6sség munkajaban,
bemutaté tartasa

Testnevelés szertarfelel6s

o Testnevelés szertar rendezése

Unnepfelelés: Farsang, Ballagas

e Az Unnep 6vodai szintl sszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése

Rakosi Laura

Ovodapedagdgus zdld béka nagycsoport

o A vezetdvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirdsban szerepl6 kotelezettségek alapjan

Gyakornoki tevékenység

e Gyakornoki terv és Szabalyzat alapjan a feladatok
elvégzése a mentor tAmogatasaval
e Rdgzités a gyakornoki Napléban

Intézményi munkakozdsség tagja

o Részvétel az intézményi munkakdzésség munkajaban,
bemutaté tartasa

Tehetségtamogaté tevékenység vezetd

o Néptanc tehetségtamogato tevekenység tervezése,
vezetése

Testnevelés szertarfelel6s

o Testnevelés szertar rendezése

Unnepfelelés: Marcius 15., Ballagas

e Az Unnep 6vodai szintli 6sszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése

Schumiczkyné
Pigler Berta
Eva

Ovodapedagégus kék halacska
nagycsoport

o A vezetdvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl§ kotelezettségek alapjan

Gyakornoki tevékenység

e Gyakornoki terv és Szabalyzat alapjan a feladatok
elvégzése mentor tamogatéasaval
o ROdgzités a gyakornoki Napléban

Bels6 Onértékelést Tamogaté Csoport tagja

o Onértékelési, tanfeliigyeleti folyamatokban valé részvétel

Intézményi munkakozdsség tagja

o Részvétel az intézményi munkakéz6sség munkajaban,
bemutaté tartasa

Tehetségtamogaté tevékenység vezetd

o Néptanc tehetségtamogato tevékenység tervezése,
vezetése

Kézmives szertarfelelés

e Kézmlves szertar rendezése

Unnepfelelds: Farsang, Ballagas

e Az Unnep 6vodai szintli 0sszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése

Vagoné Ugro
Szilvia

Ovodapedagdgus barna bagoly kiscsoport
Unnepfelels:

o A vezetbvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl6 kételezettségek alapjan
o Matematika szertar rendezése

Bels6é Onértékelést Tamogaté Csoport tagja

o Onértékelési, tanfeliigyeleti folyamatokban valé részvétel

Intézményi munkakdzdsség tagja

e Részvétel az intézményi munkakdz6sség munkajaban,
bemutaté tartasa

Mese-vers szertarfelel6s

o Mese-vers szertar rendezése

Unnepfelelds: Féld Napja

e Az Unnep 6vodai szintl 6sszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése
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Név Feladat, tevékenységi kor

Megbizatashoz, és az éves munkatervben szereplé
feladatokhoz kapcsolodé elvaras, és feladatok

o Ovodapedagégus bordé pillangd
nagycsoport

o A vezetdvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepld kotelezettségek alapjan

e Intézményi munkakdzosség tagja

o Intézményi munkakozdsség munkajaban valo részvétel
e Bemutato tartasa

Vojacsik

Veronika e Tehetségtdmogato tevékenység vezetd

e Kézmiives tehetségtamogatd tevékenység tervezése,
vezetése

e Kézmlves szertarfelelés

e Kézmlives szertar rendezése

e Unnepfelelds: KIMBI nap, Ballagas

e Az unnep 6vodai szintli 6sszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése

4.5.7 Eseménynaptar (iinnepek, események, programok terve)

Hagyomany, iinnep

Idépont

SzUl6i értekezlet az Uj gyermekek szuleinek

2021. augusztus 25.

Evnyité nevelétestiileti értekezlet

2021. augusztus 30.

Munka-, és tlizvédelmi oktatas a munkatarsaknak

2021.augusztus 30.

Sziil6i értekezlet minden csoportban

2021. szeptember 7.

Almaszuret — citromsarga méhecske és narancssarga
mokus k6zépsé csoport

2021. szeptember 28.

Almasziret — z6ld béka, kék halacska, és bordé pillango
nagycsoport

2021. szeptember 30.

Oktober 23. nemzeti innep

2021. oktéber 22.

,lgy tedd ra” — médszertani tovabbképzés

2021. oktéber 29.

Minésité vizsga — Schumiczkyné Pigler Berta Eva

2021. november 2.

Tanfelligyeleti ellenérzés - vezetdi

2021. november 5.

,Mikulasvarg”

2021.december 3.

.Varakozas” (Adventi projekthét)

2021. december 6-10.

Adventi vasar

2021. december 9.

Karacsonyi gyertyagyuijtas

2021. december 16.

Advent a Hegyvidéken (fellépés az adventi vasarban)

Fenntarté altal megadott idépontban

,Lim-lom hét” (Gjrahasznositas projekthét)

2022. januar 17-21.

LIt a farsang, all a bal!” (Farsang)

2022. februar 17

Nevel6testlleti értekezlet

2022. februar 18.

L,Fitt leszel, ha itt leszel” (kertileti sportvetélkedd)

Fenntart6 altal megadott idépontban

»AKi nem lép egyszerre...” (Marcius 15. nemzeti linnep)

2022. marcius 11.

Wiz, viz tiszta viz” (Viz vilagnapja projekthét)

2022. marcius 21-25.

,Nyuszi fulét hegyezi” (Husvéti késziil6dés, locsolkodas)

2022. aprilis 13.

LEn kis kertet kerteltem” (F6/d napja)

2022. aprilis 22.

,Edesanyam viragosat aimodtam (Anyék napja)

2022. aprilis 28-29.

Nevel6testileti kirandulas

2022. majus 6.

Evzaré — kis és kdzépsé csoportosok

2022. majus 12-13.

,Pindur-pandur” keruleti kdzlekedésbiztonsagi vetélkedd

Rendd&rkapitanysaggal egyeztetett id6pontban

ySarkanybal” (KIMBI nap)

2022. majus 20.

,Bucsu az évodatol” (Ballagas)

2022. majus 24-25-26.

Taborozas Szantdédon

Fenntarté altal megadott idépontban

Evzaro nevelStestiileti értekezlet

2022. julius 1.
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4.5.8 Informacioé aramlas rendje

Szamitégépen érkezett lizenetek:

- A szamitégép levelezési programjat az O&vodavezetd, helyettese és az Ovodatitkar
hasznélhatja.

- Az Uzenetek tovabbitasaért felel6s az dvodavezetd, helyettese, az 6vodatitkar, a megbizott
munkatars.

- Az 6vodapedagdégusok és az 6vodavezetd szakmai forumot miikodtetnek egymas kozétt az
6voda online felliletén, ahova szakmai anyagokat és egyéb kdzérdeki informaciodkat toltenek
fel a hatékony munkavégzés érdekében.

Egyéb lizenetek:

- A szerdai megbeszéléseken rendszeresen részt vevé 6vodapedagoégusok, az informacidkat
atadjak a dajkaknak, pedagodgiai asszisztenseknek.

- Szbban, megbeszéléseken és értekezleteken.

- Irasbeli feliegyzés a nevelsi szoba falitjsagjan, és on-line zart csoportban a hianyzé
6vodapedagogusoknak.

Atadas szabalyai:
- Ahianyzé kollegaknak utolag is at kell adni.

- Pontos és gyors atadas, az informacioé menet kdézben nem sértlhet.

6. A pedagoégiai-, szakmai munka ellendrzése, értékelése

Az intézmény magas szinvonall szakmai munkajanak megtartasa érdekében fontos a belsd
ellenbrzés, értékelés rendszere.

Fontos, hogy az ellen6rzések soran - akar tevékenységlatogatasok, dokumentumellenérzések,
interjuk - a hivatasszeretet, a pedagdgiai kompetenciak megvalosulasa, a pedagodgiai felkésziiltség

megjelenjen, mert ez az egész alkot egy egységes képet az intézményrdl, a pedagdégusok munkajarol.

Pedagdgiai-, szakmai munka ellenérzési Utemterve:

Pedagogus — dajka — o Szempontok melletti egyéb
B pedagdgiai asszisztens lerpei: medgfigyelés
Minden csoport Minden 6vodapedagdgus Havonta ¢ Peda'goglal dokumentaciok
ellenbrzése
Piros katica Bulatko Piroska . » Befogadasi terv megvaldsulasa
kiscsoport Frank Judit 2021. oktober e Dajka segit6 munkaja
Ba_rna bagoly Vagoéneé L’Jgr.o SZI!VIa 2021. oktéber . Befogadasl,l}erv melgvalosulasa
kiscsoport Laczko Tiborné ¢ Dajka segit6 munkaja
o A vezet6i tanfellgyeleti
Minden csoport Minden munkatars 2021 oktéber eIIenorzes'he_z, k,ap0§°|9d°
dokumentacio attekintése,
ellendrzése
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Pedagoégus — dajka — o Szempontok melletti egyéb
(teflolas pedagogiai asszisztens Eoped megfigyelés
o Kiemelt feladat megvaldsulasa a
Narancssarga Aszalds — Nagy Orsolya R t:;:r::};egsfms:s: dszer
mokus kdzéps6 Mészaros Timea Gyorgyi 2021. november o
o megvalodsulasa
csoport All6 Magdolna . . .
o Tevékenységek a napirendben
¢ Dajka segit6 munkaja
» Kiemelt feladat megvaldsulasa a
. . tevékenységek soran
Citromsérga Lantos Annamaria e Szokas-és normarendszer
méhecske 2021. november

k6zépsd csoport

Juhasz Kinga

megvalodsulasa
o Tevékenységek a napirendben
o Dajka segit6 munkaja

Kék halacska

Schumickyné Pigler Berta
Eva

o Kiemelt feladat megvaldsulasa a
tevékenységek soran
e Szokas-és normarendszer

nagycsoport Potyok Lilla Adrienn 2022. januar megvalosulasa
Bakos Mariann Orsolya e Tevékenységek a napirendben
o Dajka segitd munkaja
o Kiemelt feladat megvaldsulasa a
N . Jager Gabriella tevekfany'segek soran
Zold béka A . i e Szokas-és normarendszer
Rakosi Laura 2022. februar s
nagycsoport megvalodsulasa

Bertalan Zsofia

o Tevékenységek a napirendben
o Dajka segit6 munkaja

Bordo pillangd
nagycsoport

Kutasi Eszter
Vojacsik Veronika
Bakter Julianna

2022. marcius

o Kiemelt feladat megvalésulasa a
tevékenységek soran

e Szokas-és normarendszer
megvalodsulasa

o Tevékenységek a napirendben

o Dajka segit6 munkaja

5.1. Az ellenérzés, elemzés, értékelés f6 szempontjai

Ellen6rzési szempontjaink a mindsitd vizsga és a mindsitési eljard&s meghatarozott
pedagéguskompetenciai, a tanfelliigyeleti eljarasok pedagdégus munka terlleteinek értékelési
szempontjai alapjan, illetve az éves kiemelt pedagdgiai feladatunk megvalésitasanak

figyelembevételével, az alabbi szempontsor szerint térténik:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas. Pedagdgiai moddszertani
felkészltség.

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsoldédéd
onreflexiok.

A nevelés, ismeretatadas, a tanulas tdamogatasa.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kizdé gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel egyltt térténd sikeres neveléséhez,
tanitasahoz sziikséges megfeleld mddszertani felkészlltség.

5. A gyermekcsoportok, koézdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,

nyitottsag a kulénb6z8 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integraciés tevékenység.

6. Pedagodgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. Kommunikacié és szakmai egylttmikodés, problémamegoldas.
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8. Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért.
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9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles

képviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolddo attitlidok atadasanak madia.

10. Eves kiemelt feladat tervezése, megvalésitasa.

A csoportlatogatasok szempontrendszere dajkak tekintetében a kbvetkezd:

o Eredményesen segiti az dvodapedagdgusok altal irdnyitott nevelési- tanitasi tevékenységet.

e A gondozasi teend6ket a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva latja

el.

o Egylttmikodik az alkalmazotti k6zosséggel, kollektivaval.

e Az b6vodai csoportszoba, kiszolgalé helyiségek tisztasaga, higiéniaja.

Az ellenérzés utan - minden esetben — elemzé-értékel6 megbeszélésre kerll sor a résztvevokkel.

Az ellendrzott személynél onreflexidé utan a kdvetkezd idészak feladatait is meghatarozzuk. Kiemelten

fontos az ellendérzés tapasztalatainak visszacsatolasa, beépitése a nevelési munkafolyamatokba.

A nevelési év végén a vezet6 és helyettese konkrét, feladat meghatarozo, személyre és évodai

csoportra szolo értékelést készit minden munkatarsrdl, melynek célja a munka megbecsulésén kivil

az évi munka értékelése. Ebben kiemelésre kerll az er6sség, a nevelési év sikerei, illetve a

fejleszthet6 teriiletek meghatarozasa is.

A szakmai-, pedagdgiai munka és dokumentacio6 ellenérzésének megosztasa:

Az ellenérzésben is a feladatok megosztasara toreksziink. A munkaban részt vesz a vezet6,

vezetd-helyettes, munkakbzosség vezetd, a Belsé Onértékelést Tamogatd Csoport vezetdje,

gyakornok kolléga esetében a mentor. A dokumentacid ellenérzésébe bekapcsolédik a
gyermekvédelmi felelds is.
e Intézmény- | Vezets- MK BOTCS CrEmmE
Az il vezeto helyettes vezet6 elnok L
y felelds
Eves nevelési terv, tematikus terv, v
félévi és év végi értékelése
Befogadasi terv és értékelése v
Csoportnaplé és mulasztasi naplé v
évkezdd dokumentacioi
Egyéni fejlédési lapok
(csaladlatogatas, beszoktatas, félévi v v
és év végi értékelések, szulbi
tajékoztatasok)
Havi tematikus terv, szervezési v v
feladatok (h6 25-ig)
Hianyzasi és mulasztasi napld v
vezetése (hé 05-ig)
Tehetséggondozo tevékenység v
tervek, havi tematika
Tevékenységlatogatas v v v v
Egyéni fejlédés nyomon kévetése, v v v
egyéni fejlesztési tervek
Jelenléti ivek vezetése v v

5.2 Az Intézményvezetés ellendrzé és értékeld tevékenysége
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Az eredmény

Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszere Eszkoze Erintettek . .
visszacsatolasa
Gazdalkodas
- Ellenérzési nyomvonal felllvizsgalata december 30. 5 _eIIelnor’zgS| nyomvonalak - dokumentumok ) mteznjenyvezeto ) szobelluertgkeles
kiegészitése - vezet6-helyettes - megerdsités
- felmérés NP .
. . PP . - azonositas - dokumentumok, ) mteznjenyvezeto - irdsban a kockazat
- Kockazatkezelés, kockazatértékelés negyedévente . . - vezet6-helyettes il
- elemzés nyomtatvanyok kockazatkezeld kat értékel6 és kontroll lapon
- kockazatkezelés - kockazatkezel6 munkatars
- jogszabalyoknak,
- Titkarsag tiawviteli folvamatai folvamatos iratkezelési és irattarazasi - dokumentumok, - intézményvezetd
9 ugy Y y szabalyzatnak valé nyomtatvanyok - 6vodatitkar
megfeleltetés
- Hasznalt nyomtatvanyok frissitése oktober 1. - 6sszehasonlitas ) (?vodatltkar .
- 6vodapedagogusok
- Etkezési dij befizetés kéthetente - 6vodatitkar
- Normativa igényléséhez adatok oktéber 30. - dokumentumelemzés - mulasztési naplé - ovodatitkar
egyeztetése - 6vodapedagogusok
- Terembérleti szerz6dések meguijitasa oktéber 1. - dokumentumelemzés - terembérleti szerz6dések g\\}gﬁ;ﬁgrezeto
Tanligyigazgatas
- attekintés
- Torzskodnyv - oktéber 1. - frissités - torzskonyv - intézményvezetd
- dokumentum-elemzés Ssite
- 0sszehasonlitas - vezets-helvettes - megerosites
- Statisztika - oktober 15. - egyeztetés - KIR program . e %4 - egyeztetés
- tervezés - 6vodatitkar - modositas
- Felvételi, eléjegyzési naplé - nyitas: beiratkozas idején - dokumentum-elemzés - felvételi €s eldjegyzési | e menyvezets

- lezaras: aug. 31.

naplo

- Nyilvanossagra hozatal

- oktéber 1

- térvény szerinti

- vezetd-helyettes

dokumentumok

- Pedagdgiai Szakszolgalat: - gyermekvédelmi felelés

- Tankételesek beiskolazasa januar - nyomtatvany - Pedagdgiai Szakszolgalat
- iskolai beiratas - 6vodapedagogusok

- Tovabbkeépzési program, tovabbképzési R i - ARl i .

terv, Beiskolazasi terv marcius 15. igényfelmérés téblazat 6vodapedagogusok
o - . ., . . - felvételi és mulasztéasi
- Felvételi és mulasztasi naplo - belsé ellenérzés terve szerint naplo
- Létszamjelentés - statisztikai adatszolgaltatas - nyomtatvany - 6vodatitkar

- szukség szerint
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- KIR adatszolgaltatas - szeptember - informatikai felileten - gyermekek személyi - 6vodavezetd, vezetd-helyettes
9 - év kézben folyamatos dokumentumai - 6vodatitkar
Ellenérzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszere Eszkoze Erintettek Az eredmény visszacsatolasa
Bels6 szabalyz6k
- KIMBI Pedagdgiai Program
. - mérés
- Intézményi Onértékelési Program és terv - interju
- aktualis modositas, - Onértékeles - Intézményvezet - megerdsités . .
- Szervezeti és Mikodési Szabalyzat kiegészités - Intézményvezetd helyettes - {no@gg;ta.ls a 't“,bak felméreése utan
LA - a jarvanyiigyi helyzetre . - Belsé Onértékelést Tamogate | - tovabbiejleszies
Hazirend valé tekintettel a Kapesolodd dokumentumok Csoport tagjai - kiegészités
- Munkavédelmi Szabalyzat vonatkozé protokoll - oktatas - Munkak6z6sség vezetd
. - - kidolgozasa. N - munka- és tlizvédelmi felelés
- Thzvédelmi Szabalyzat - oktatas
- HACCP - oktatas
5.2.2 A miikodés feltételei:
Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Eszkoz, felszerelés
- KIMBI PP kételez6 eszkdzlista ) fe_lm'eljes ' kotelezg es zkoz' es - bvodapedagdgusok - megjelenik a koltségvetési tervben
- frissités felszerelés jegyzék
N o xe - Bels6 Onértékelést Tamogatd
- Igénylista, hianylista - dokumentum-elemzés ) BOTCS kérdgivek, Csoport tagjai - irdsban
értékeld lapok . A
- bvodapedagdgusok
Fizikai kornyezet
- Bejaras, munkavédelmi szemle -szeptember.
- szlkség szerint - felmérés - megfigyelési szempont g]\}gége:ggegezzok - megerdsités
- tisztasagi ellendrzés - megfigyelés lista karb pt rt'g 9 - javitas tervezése az esetleges hibak
- Biztonsagos kérnyezet megteremtése - beszamold - takaritasi naplok - kar antarto feltarasa utan
megbeszéléseken, - kertész
értekezleteken
jegyz6konyv attekintése -
megallapitasok, javaslatok | _ kapcsolodd - intézményvezetd
- Kulsé ellendrzések nyilvantartasa - folyamatos - intézkedési terv készitése dokSmentumok ] intézményvezetc'i helvettes
- felel6sok és hataridok Y y
kijeldlése
Személyi
- Munkaugyi dokumentacié ellenérzése - szeptember 1. - attekintés - intézményvezetd
_ Személvi anvadok - szeptember 1 - egyeztetés - kapcsolédo - intézményvezetd helyettes - megerodsités
vl anyag P ’ - frissités dokumentumok - Gvodatitkar - modositas
- Munkakori leirasok - szeptember 1. - médositas - Bels6 Onértékelést Tamogato
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- Mindsités, dnértékelés Torvenyt szabalyozck csoport
5.2.3 A nevelés folyamata
Ellenérzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
- Nevelési folyamatok ' - intézmenyvezetd
Fellesztési tartalmak - bemutgtokon, - megfigyelés - veze’t'o._he!ye’ttes’ o ] '
{ szakmai - Bels6 Onértékelést - mér6lapok eredmeényei

Bsszejoveteleken, és a | - 11egpeszéles - értékelési szempontok Tamogaté Munkacsoport | - féléves és éves értékelés
- KIMBI PP fejlesztési tartalmai és b erogramban’ - értékelés - értékels lapok tagjaig P
tevekenysegform_a | kiemelt feladatok és jelzett idépontokban - Onertékeles - munkak6zésseég vezetd
szempontok szerint . -

- bvodapedagoégusok
- szeptember 1.
- minden hénap - intézményvezet6

- Csoportnapldk

- csoportnaplok

- félév - dokumentum-elemzés - vezetd-helyettes
- évvége
- Beszoktatas/befogadas - oktéber 15. - megfigyelés . - csoportnaplok - intézményvezet6
- dokumentum-elemzés
- dokumentum-elemzés - intézményvezetd - értekelés. dnértékelés eredmenvei
. o - januar 31. - megfigyelés NPT - bvodapedagoégusok oz y
- Gyermekek fejlettségi allapota . o x - egyéni fejlédési lapok . - megerdsités
- majus 31. - megbeszélés - logopédus - eqveztetés
- értékelés, dnértékelés - fejleszt6 pedagdgus ) 'a?/)lftés
- szeptember - intézményvezet6 )
- Gyermekvédelmi feladatok - februar - vezetd-helyettes
J;?eI:fnen i gﬁ)tlél;gwlggtum-elemzes - adatlapok - gyermekvédelmi felel6s
eyl . . - munkatervi feladatok S .
o i munkak6z0sség - beszélgetés - intézményvezetd
- Intézményi munkak6zdsség e <
megbeszélésein - vezet6-helyettes
- junius

5.2.4 Szolgaltatasok — alap, illetve a sziil6k igényeire alapozott

EIIenorzest,erlr'luell;:, SRS Mérés, ellenérzés Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Gyermekétkeztetés * HACCP 3 - konyhai dolgozok e
s s el6irasoknak ételek - dajkak - megerésités
(min&ségi és mennyiségi naponta - e S . ]
- megfeleléen heti étrend - intézményvezet6 - egyeztetés
ellen6rzés) <
- vezetd-helyettes
Igényfelmérés szeptember 30-ig : ?Jgg?e:ggegetzok
Tehetségtamogato - kérdbiv - Belsé F(')')nér?él?elést - partneri kérd6ivek eredményei
tevékenység Tevékenység 11.01. — 04.30. - megfigyelési lap Tamoaaté Csoport - bemutaték
latogatas kéz6tti iddszak nog P
tagjai
Aktiv nevelési id6n kivuli Igényfelmérés Szeptember 30-ig | felmérés szuldi kérdbiv
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tevékenységek

5.2.5 A szervezet miikodése

Ellenérzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszer Eszkoz Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Vezetés
. - tapasztalatok alapjan | - 6nértékelés NP . i Yezetm palyazatban

- Gazdasagi . RPN . A - intézményvezet6 - éves munkatervben

- éves értékelés - beszamolé . .

- folyamatszabalyozasokban
Alkalmazottak munkaja
- csoport-dokumentéacié | - 6vodapedagogusok

- Pedagdgus - munkaterv szerint - megdfigyelés - munkakori leiras - intézményvezet6

- naponta - beszélgetés - értékelés, Onértékelés | - vezetb-helyettes - megerdsités

e rtré)zkelés - beszamoltatas - KT elndke - egyeztetés

- Nem pedagoégus

onértékelés utan

- értékelés, onértékelés
(teljesitmény-értékelés)

- munkakori leiras
- értékelés, onértékelés

- Bels6 Onértékelést
Tamogato Csoport tagjai
- munkak6zdsség vezetd

- esetleges hibak javitasa

Belso és kiils6 kapcsolatok

- Gyermekek

- Bels6 Onértékelést

- igény és - kérddiv Tamogaté Munkacsoport - igény és elégedettségméresi
- Szlldk elégedettségmérés - mérés - megfigyelés tagjai kérdbivek eredményei
- Munkatarsak soran - értékelés - intézményvezetd - intézkedési terv
- Fenntarto - folyamatos - Bels6 Onértékelést - igény és elégedettségméresi
- Iskolak . - beszélgetés - interju Tamogatdé Munkacsoport kérd6ivek eredményei
- BolcsGdek - nyilt napok tagjai - intézkedési terv
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6. Sziiloi Szervezet munkaterve

A Sziiléi Szervezetet a tovabbiakban is csoportonként két-harom tag képviseli, éves tervet készitenek,
és az informacidéaramlast a csoportonkénti zart e-mail levelezé rendszeren is biztositjak.

A hatékony informacidéaramlés, és a kdzvetlen fenntartéi elérhet6ség érdekében létrehozott levelezd
lista nagy segitség szadmunkra. Az évoda honlapjdn folyamatosan tajékozodhatnak az aktudlis
eseményekrél, hirekrél.

A SzUl6i Szervezet tagjai az 6voda mindennapi életében is aktiv segité munkat vallalnak:

nyilt napok programjainak szervezésében,

unnepek, kirandulasok szervezésében,

o tehetségtdmogatd csoportok munkajaban,

e gyermekvédelmi esetek felkutatasaban,

e Ovodavezetd palyazatanak véleményezésében,
e partner napokon

e projekt heteken

o gyermekkisérésben

A tanfellgyelet és az 6nértékelési folyamatok soran szamitunk aktiv, segit6 véleménynyilvanitdsukra.

A Szul6i Szervezet elndke Sagyibo - Kajli Kinga. Tagjai:

Csoport Valasztmanyi tagok

Berkovits Stefania

Piros katica kiscsoport Balog Edina

Dr. Balazs Judit

Sagyobo — Kajli Kinga

Barna bagoly kiscsoport Vadasz Viktéria

Kodela — Jambrik Zsanett

Bonnyai Boglarka

Narancssarga mokus kézépsd

Pénzes Borbala
csoport

Tokodi Tamara

Citromsarga méhecske kézépsd Mayer M. Zsdfia

csoport Balazs Orsolya
Mayer M. Zsofia
Kék halacska nagycsoport Dr. Matyas Doéra

Dienes Viktoria

Tenke Doéra

Z6ld béka nagycsoport
O. Palagyi Déra

Szabo — Térpényi Annamaria

Bordo pillangd nagy” csoport Nyéradi Gabriella

Varga Veronika
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A KIMBI Ovoda Sziil6i Szervezetének Munkaterve

2021. szeptember
- Nyitdértekezlet, uj tagok bemutatkozésa
- EIndk megvalasztasa
- Tajékoztatas az uj tagok részére a szulbi szervezet jogairdl, kdtelezettségeirdl
- Tajékoztatas az dvodai életben vald részvételrél az Uj kiscsoportos tagoknak

- Almasziret megszervezése a kdzépsé és nagycsoportosoknak

2021. oktéber - november
- Szulék falivjsagara kilonb6zé cikkek elhelyezése: nevelési problémak, egészséges életmaod
témakban, csaladi programokkal kapcsolatosan
- SzUldi segitségek, felajanlasok: vasarlasok, 6szi kertrendezésben segitség
- Mikulas ajandékok megbeszélése, csomagolas megszervezeés

- Adventi vasar, Unnepi hangulat el6készitése a szulék bevonasaval

2021. december- 2022. januar- februar
- Adventi folyos6 dekoraciéban vald segitségnyuijtas
- Mikulas- Adventi Vasar - Karacsony Unnepi készil6dés, segitségnyujtas
- Hegyvidéki Adventi vasaron fellépés segitése
- SZK tagok aktiv részvétele az Unnepségeken

- Farsangi mulatsag megszervezése SZK bevonasaval

2021. marcius- aprilis- majus
- Tavaszi buszos kirandulas szervezése szil6k bevonasaval
- Husvéti el6késziletek SZK bevonasaval
- Kozos viraglltetés a szuldkkel, tavaszi kerti munkak, kertrendezés
- Anyak napja-évzaro, év végi kerti parti el6készitése a szll6k bevonasaval

- KIMBI Nap - Gyereknap megszervezése

Kapcsolattartasért felelés: Marosi Hedvig 6évodavezetd

Kutasi Eszter vezeté-helyettes
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Informacié aramlas 6vodai rendszere a sziil6k irdnyaba - szlilbk tajékoztatasa:

Informaciok tipusa,
hozzaférés a
dokumentumokhoz

Informacioé tovabbitas
modja

Helye

Dokumentum tipusa

Pedagdgiai munkaval,
szervezéssel, gyermekek
fogadasaval,
rendezvények,
beiskolazassal
kapcsolatos tudnivalék,
iskolak hirdetései, és
minden egyéb szlil6kre
vonatkoz6 tudnivalé.
Aktualitasok, informaciok.

Szdéban, irasban
Kozvetlen kézbe:
hazirend, tajékoztaté a
szolgaltatasok
feltételérdl.

napi rovid informacié
csere

SzUl6i értekezlet,
fogaddora, faliujsag,
hirdet6tabla

Tablazatok, Hazirend,
PP, szolgaltatasokrol
tajékoztato

Kulon foglalkozasok

Nyilatkozat kiosztasa

személyiséglapok

irasos jelentkezés

Videodzas, fényképezés,
vizsgalatok, kilsé
programok. A szilék
elézetes hozzajaruld
nyilatkozatot tesznek.

Nyilatkozat kiosztasa

Szll6i jegyz6kdnyvek
mellékletei

irasos nyilatkozat

Bepillantas az 6vodai
neveldmunkahoz
kapcsolédo
dokumentumokba:
Csoportnaplé,
foglalkozasok,
tevékenységek tervei -
megtekinthetéek
Gyermekek fejlédési
mutatoi, felmérése,
iskolaérettségi vizsgalat

SzUl6i értekezletek,
fogadoorak, Partnernap,
Projekt hetek, Betekintés
kizardlag annak a
szulének, gondviselének,
akinek gyermekeérdl szé
van! /adatvédelem

SzUl6i fogadd, fejlesztd
szoba, logopédiai
foglalkoztatd. A szulé
minden gyermekére
vonatkozé
dokumentacidba
betekinthet,
véleményezheti,
fénymasolni és az
intézmeénybdl kivinni
kiilon szul6i kérésre.
Egyéni fejlédési lapon
jelezve.

Csoport naplék-és
kotelez6 tartalmi elemei,
Gyermekekrél sz6l6
dokumentaciok.

Fogaddoérak tajékoztatd
kiirasa

Kezdeményezheti: szil6,
pedagdgus, segit6
szakember, 6vodavezetd,

frasban, széban
jelentkezés

Falitjsagon a pedagogus
tobb lehetéséget biztosit,
a fogadoorara-szilé
irasban jelentkezik. Szul6
személyesen kér
idépontot

Kiirdsos tajékoztatd

Logopédus, fejlesztd
pedagogus

frasban, széban.
Elérhet6ség kifliggesztve

Személyes beszélgetés
keretében, kizarélag
szulé, gondviseld.
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7.1. Kapcsolatrendszer - partnerek

A virus jelenleg nem kedvez a személyes kapcsolattartasnak, nagyobb hangsulyt kap ezaltal a digitalis
kommunikacio. Az elmult idészakban zart facebook csoportban, Zoom alkalmazason keresztil, illetve a
honlapon térténik az informaciék atadasa.

A KIMBI Pedagdgiai Program és Szervezeti Miikddési Szabalyzat egyarant részletesen tartalmazza az
intézmény belsd és kiilsd kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formait.

Belsé kapcsolatok:
e szllék
e munkatarsak
Kiils6é kapcsolatok:
e afenntartoval, Budapest, Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzattal
e Oktatasi és Ko6zmUvel6dési Iroda munkatarsaival
e Varosfejlesztési Irodaval
o Gazdaségi Ellaté Szolgalattal
e Magyar Allamkincstarral
o Kerlleti és orszagos szinten az évodakkal
e, Testvérovodakkal”
e kertleti bolcsédékkel
o kertleti iskolakkal
o Budapest Févaros Pedagdgiai Szakszolgalat XII. kerileti tagintézményeivel
e Csaladsegité, Gyermekjoléti Szolgalattal
o védbndvel
e Népegészségiigyi Osztaly, NEBIH munkatarsaival
e FH Gastro KFT.-vel (konyha)
o dietetikussal
o Egészségugyi Alkalmassagi Orvosi Ellatassal
o keruleti kulturdlis intézményekkel
o Hegyvidék Sportkdzponttal
e Magyar Madartani Egyestlettel

7.2. Ovoda kapcsolatrendszerének alakitasa, bovitése

Idei nevelési éviinkben a meglévd partnerkapcsolatok apolasara, megtartasara téreksziink, amennyire
a virushelyzet megengedi.
Ennek fiiggvényében ismét szeretnénk felvenni a kapcsolatot a Lendvai Ovodaval, és Boldog kdzség
Csicsergd Ovodajaval.

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a sziil6i kézosséggel vald hatékony egyuttmikodésre is. A
k6z0Os tevékenykedéssel, az 6vodaért és a gyermekekeért végzett k6zosségi munkaval, kézds programokkal

szeretnénk er@siteni a partneri viszonyt.
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A keruleti sport- és kulturalis intézményekkel valé egyuttmikoddéssel célunk a gyermekek kultura és

sport irant val6 érdeklédésének felkeltése, a Xll. kertilet értékeinek felfedeztetése, megismertetése.

8. Taniigyigazgatasi feladatok

8.1. Folyamatos feladatok:

¢ KIR nyilvantartas folyamatos feltdltése, korrigalasa

e aszemélyi anyagok korrekt naprakész vezetése

o kotelezd dokumentumok naprakész, torvényi szabalyozasoknak megfelel vezetése

e A MT. szerinti maximalis probaid6 kitlizése, a lejartakor a dolgozd korrekt értékelése
szoban, kérés esetén irasban

e Gyakornok alkalmazasa kapcsan a Gyakornoki Szabalyzatban foglaltak szerinti eljarasok
alkalmazasa

e Palyakezddk, 50 éven felllliek és csokkent munkaképességil dolgozok alkalmazasa, az
elénybsebb gazdalkodas érdekében kizardlag megfelel§ végzetiség és alkalmassag
alapjan

o Pedagodgiai-szakmai ellenérzések, mindsitési eljarasok, mindsitd vizsgdk nyomon

kovetése, részvétel az intézmény képviseletében.

8.2. A tankoteles életkorba 1ép6 gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatok

Feladatok Hataridék
Tankoteles gyermeklétszam felmérése Szeptember 15-ig
Szakvélemények, felllvizsgalati id6pontok 6sszeirasa Szeptember 15-ig

PSZ. idépontjdban (varhatéan oktéber

Szakszolgélati felmérés pszicholégus altal hénapban)

Szakeértéi vizsgalat iranti kérelmek megklldése November 15-ig

Tankdoteles gyermekek szileinek értesitése a
tankoételezettség megkezdésének halasztasahoz oktéber 15-ig
szilkségeskérelmek eljarasrendjérél

Szakeértéi vélemények és felmentési kérelmek nyomon

kovetése februar végéig

Hirdetményben meghatarozott

Iskolai beiratkozas nyomon kovetése Y
idépontban
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8.4. Ovodai beiratkozas

Feladatok Idépont
Ovodakételes, kérzetes gyermeklétszam felmérése TSZR alapjan Januar
Ovodakdstolgato Februar
Kukucska nap megszervezése Aprilis
Beiratkozas lebonyolitasa (on-line) Majus
Egyeztets értekezlet Majus
Felvételi hatarozatok megkuldése Fenntartc')i dégf(l)r:?beagr:\atérozott
Nem jelentkezett kdrzetes gyermekek megkeresése levélben Junius eleje

8.5. Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi felelés: Mészaros Timea Gyorgyi
A gyermekvédelmi tevékenységet a Gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1993. évi
LXXIX. Torvény a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésr6l és modositasa, a végrehajtashoz
kapcsolodo jogszabalyok, valamint a Pedagogiai Programban megfogalmazottak hatarozzak meg.
Egyittmikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban:
¢ A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelés koordinalja.
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden pedagogus felelés. Feladatuk:

A rajuk bizott gyermekek, tanuldk nevelése-oktatasa az Alapprogram szerint;

A gyermekek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa;

A gyermekek optimalis fejlédésének tamogatésa, érzelmi biztonsdg megteremtése;

A fejlesztd munka soran az egyéni képességek, szociokulturalis héttér, fejlédési Utem
figyelembevétele, és a differencialt fejlesztés modszereinek alkalmazasa.
Sziikség esetén segitdé szakemberek:
e A Pedagodgiai Szakszolgalat pszicholégusa, gyégypedagogusa
e Logopédus
o Fejlesztépedagogus
e Védoénd
e Szocialis segité munkatars
o Gyermekjoléti szolgalat szakemberei
Célunk, hogy minden esetben megtalaljuk a gyermekek és a csaladok szamara a legkedvezdbb
megoldast, az esélyegyenléség jegyében.
Tanév eleji feladataink:
e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti és veszélyeztetett gyermekek felmérése;
e SNI-s és BTMN-s gyermekek nyilvantartasba vétele;
o Csaladlatogatasok, sziikség szerinti fogadddérak megszervezése;

e Kapcsolatrendszer-jelz8rendszer megujitasa, konzultacié a Gyermekjoléti Szolgalattal;
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e A szocialis segit6 munkajanak ismertetése a csaladokkal.

Tovabbi feladataink:

o Konzultacié a csoportos 6vénékkel, esetmegbeszélés kezdeményezése szikség szerint;

o A veszélyeztetett gyermekek folyamatos megfigyelése, csaladlatogatasa, segitése;

o Kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal, a kialakitott kapcsolat apolasa, tevékenységének
megismertetése a csaladokkal (pszicholégus, jogi tanacsadas, csalad terapeuta,
gyermekfellgyelet stb.);

o Jelz6rendszer fenntartasa és mikddtetése sziikség szerint a Gyermekjoléti Szolgalat felé;

e A szocialis segit6 részvétele intézménylinkben a gyermekvédelmi feladatok sikeres
megvaldsitasaban (fogadd orak lehetdsége, sziikség szerinti esetmegbeszélések);

e A nevelési évben jelentkez§ problémak minél gyorsabb kezelése, sulyosabba valasuk
megakadalyozasa, azaz a prevencio, probléma esetén kapcsolatfelvétel a csaladgondozoéval,
véddndvel,

e Tankoteles és o6vodakoteles gyermekek hianyzasainak felmérése, igazolas hianyaban, a
hianyzas okanak feltarasa, intézkedés;

e Az SNI-s, és BTMN-es gyermekekrdl fejlesztési napld, az egyéni fejlédési naplé vezetése,
rendszeres konzultacié az 6ket fejleszté szakemberekkel. A kontroll vizsgalatok idépontjanak
figyelemmel kisérése.

Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy az 6vodaba jaré gyermekeink csaladi hattere rendezett,
kiegyensulyozott. Ezen a terlleten eddig nem volt tennivalénk.

Nagyon fontosnak tartjuk a szllékkel vald egyittmikodést. Az évodankba kerilé kiscsoportos
gyermekek sziileinek tartott elsé sziiléi értekezleten kihangsulyozzuk ennek fontossagat, és a gyermekeik
megfeleld fejlédése érdekében kérjik az egylttmikodésiket. Szikség esetén kilsé szakemberek
segitségét vesszik igénybe.

Az egyéni banasmadd megvaldsulasa mellett igyeksziink a hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igény
vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd gyermekeket a tébbi gyermekkel egyltt
sikeresen nevelni, kelld dnbizalmat adva nekik. Mindezt a megfeleld moddszertani felkésziltséglnkkel
igyekszink biztositani.

Sajatos nevelési igényi (SNI) gyermekekkel valé banasmaod:

Az 6voda f6 feladata, hogy:

o feltarja a gyermekek sajatos nevelési igényét;

e az Ovodai nevelési évek alatt folyamatosan ellassa a sajatos nevelési igény miatti fejlesztési,
gondozasi, ellatasi feladatokat, illetve biztositsa az azokhoz valé hozzaférést.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekekkel valé banasmod:

Az 6voda f6 feladata, hogy:

o feltarja a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségi problémajat és ellassa a
gyermek fejleszts foglalkoztatasaval, felzarkéztatasaval kapcsolatos feladatokat kézvetlendl, illetve
kozvetetten a megfelel6 szakemberhez iranyitva, a szllének utat mutatva.

Kiemelten tehetséges gyermekekkel valé banasmod:

Az 6voda koételes biztositani a gyermek jogat arra, hogy:

- képességeinek, érdeklédésének, adottsaganak megfeleld nevelésben részesliljon.
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Feladat Ideje Szintere Résztvevok kore
A gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciok Augusztus- Csoportok, nevelGi Gyermekvédelmi felelds, kijelolt
ellenérzése, formai, tartalmi elemek szeptember megbeszélés 6évodapedagogusok
Az 0j gyermekek megismerése szocialis Szeptembertd| C’:s’(I)(portg:%.fogado c tos 6vodapedaad K
szempontbél folyamatosan 6rak, szUlGi soportos 6vodapedag6guso

értekezlet
Gyermekvédelem fontossaganak megbeszélése,
segitségkérés menete. Nevelsi
S b evelol Csoportos évodapedagdgusok,
Gyermekvédelemmel kapcsolatos zeptember meabeszélés Svodavezets
dokumentumok és azok megismertetése az Uj 9
pedagdgusokkal
Kedvezményes étkezési téritésre jogositod szulbi Csalad. csoportos
nyilatkozatok bekérése (anyakonyvi kivonatok, Szeptember Csalad, 6voda 6voda ,e da % us. 6vodatitkar
orvosi igazolasok, szakértéi vélemények) pedagogus,
Egészseglgyi probléemak megismerése Sziildk, csoportos
(ételallergiak) 6vodapedagbgusok, dajkak
Szeptembertdl Csaléad, 6voda, FH dagoaiai . t, K ’

Felmeril6 fert6zé betegségekrol tajékoztatas, folyamatosan Gasztro Kft. pedagoglal asszisziensek,
intézkedés (kiilonds tekintettel a COVID19 Ovodatitkar. Orvosi adatok
jarvanyra) alapjan.
Tankoteles kord gyermekek névsoranak Csoportos 6vodapedagégusok,
Osszedllitasa, kiemelt figyelmet igényld Szeptembertdl Nevel6i 6vodavezet6, dvodavezetd

gyermekek feltérképezése, feladategyeztetés,
folyamatos nyomon kévetés

folyamatosan

megbeszélés

helyettes, fejlesztépedagogus,
logopédus

Ortopédiai szlirévizsgalat a nagycsoportokban a

Doktornd, védéné, csoportos

szUl6k hozzajarulasaval, majd gyogytorna Szeptember Csoportok - .
] oo N PO oy 6vodapedagogusok

biztositasa utaz6 gyogytornasz igénybevételével

Lls"ztjarzekenly\f,eg ’V|z’sgalat a nagycsoportokban a Szeptember Csoportok poktorno, vesjono, csoportos

szulék hozzajarulasaval 6vodapedagégusok

Az 5. életéviket betdltott gyermekek logopédiai : PN . . ,, .

sz(révizsgalata és fejlesztépedagogusi csoportos Slfte’%tember :(_qlgop;a'smal ebs Logopgdus’, fegjlesztgpe@agog;s,

vizsgélat oktéber ejleszt6 szoba csoportos évodapedagdguso

Kf)tglezo logopédiai szlirévizsgalat a 3 évesek Sze'ptember- Logopédiai szoba Fogopedus, (':soportos o

korében oktéber 6vodapedagogusok, szilbék

Egyéni fejl6dési lapok adatainak kitoltése, Szeptember- c Csoportos 6vodapedagdgusok,
i . soportok : L - ]

ellenérzése oktober fejlesztépedagogus, logopédus

Csoportok, Csoportos 6vodapedagogusok,
Szakért6i vizsgalatok nyomon kdvetése Folyamatosan Pedagogiai fejlesztépedagogus, logopédus,
Szakszolgalat 6vodavezetd

A hatranyos helyzetli vagy magatartasproblémas

gye"rm’elfek megﬁgy’elgsg, feljegyzes az egyéni Folyamatosan Csoportok C.soporﬁos ovoc’iapedagogu,sok,

fejlédési lapra. Egyéni fejlesztési tervek fejlesztépedagogus, logopédus,

ellenérzése

A kompetenciankon kival &ll6 problémés Folyamatosan Csoportok, fogadé Csoportos 6vodapedagdgusok,

gyermekeket a megfelel6 szakemberhez

pszicholégus,
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iranyitjuk a megfeleld ellatas érdekében, a
hatranyok megsziintetésében. Kapcsolatfelvétel a
Pedagogiai Szakszolgalattal az SNI
gyermekekrél, adatszolgaltatas megkildése

ora, csaladok

fejlesztépedagdgus,
gyermekvédelmi felelés

Feladat Ideje Szintere Résztvevok kore

Nagycsoportok, Nagycsoportos

A tankoteles koru gyermekek fejlédésének fogado ora, 6vodapedagogusok, segité

nyomon kovetése a beiskolazasig (felmérések a Folyamatosan csaladok, szakemberek (logopédus,

megfelel6 idépontokban) Pedagogiai fejlesztépedagdgus,
Szakszolgalat pszicholégus)

Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények Csoportos 6vodapedagdgusok,

teruletén, szocialis étkezési tamogatasok Januar Csoportok, csaladok | évodatitkar, 6vodavezetd

felllvizsgalata

helyettes

Egyéni fejl6dési lapok ellenérzése, a felmerdilt
problémak nyilvantartasa, fejlesztés érdekében
tett intézkedések ellenbrzése

Februar eleje

Csoportok

Csoportos 6vodapedagdgusok,
logopédus, fejlesztépedagdgus-
gyermekvédelmi felelds,
6vodavezetd

Gyermekvédelmi beszamol6 megkiildése a

Gyermekvédelmi

Gyermekjoléti Szolgalatnak Marcius felelGs Ovodavezetd és helyettese
Nagycsoportos
Iskolai beiratkozas nyomon kdvetése Aprilis Nagycsoportok ov_odap? dagoggsok,
fejlesztépedagdgus,
6vodavezetd
IEg){epl fejlédésilapok ellenrzése, év végi Majus vége Csoportok Gyermekvédelmi felelés
ezarasa
Nagycsoportos
Iskolai beiratkozasok ellendrzése, dsszesités . 6vodapedagogusok,
s Majus Nagycsoportok . ,, .
tablazatban fejlesztépedagogus,
6vodavezet6 és helyettese
Az év soran felmerdlt problémak, eredmények L, Nevelbi C.soporEos oonapedagogusok,
14 Junius 14 fejlesztépedagogus,
megbeszélése megbeszélés . P
6vodavezet6 és helyettese
coverte6s. femérés a Kovelkesd vben skoldba | Jinius Nevelsi Ovodavezets, helyettes,
PN . o megbeszélés logopédus, fejlesztépedagdgus
meno, fejlesztésre szoruld gyermekekrol
Felllvizsgalatra jelentkezések megkildése a _— Nevel6i 5 .
ey . . Junius 1k Ovodavezetd
szakértdi bizottsag felé megbeszélés
A gyermekvédelmi munka értékelése az év végi - C.soporEos oonapedagogusok,
f . Junius Csoportok fejlesztépedagogus,
beszamoldhoz . P
6vodavezet6 és helyettese
SNI, BTMN, HH, HHH, el6zetes egyeztetése az Julius - Csoportok g.slzzgtréoseg;/ogaﬁgdagogusok,
Uj gyermekeknél augusztus P ) pedagogus,

6vodavezet6 és helyettese

9. Egyéb szuléi igény alapjan szervezetett szolgaltatasok
(aktiv nevelési id6n kivili szervezések)

Fenntartéi elégedettségmérés ovodankra vonatkozd megallapitasai, szil6i igények alapjan és

nevelési év elején a szulbi igényfelméréseket kdvetben van lehetdség tevékenységek szervezésére. A

szlulék kozvetlenul a szervezdkkel,

foglalkozasvezetdkkel

allnak kapcsolatban (fizetés,

a

hianyzas,
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panaszkezelés). A szllék személyesen atveszik a gyermekeket a foglalkozasok befejeztével, vagy a
foglalkozas vezetdje visszakiséri a gyermeket a csoportjaba.

A jarvanyveszély miatt az elmult masfél évben csak olyan kiilén foglalkozasok megszervezésére volt
lehetéséglnk, amelyet bels6 munkatarsak tartottak. A jelenlegi helyzetben — bar nincsenek komoly
szigoritasok, de a jarvanyveszély lehetséges sulyosbodasat figyelembe kell venniink. Arra is térekszink,
hogy a létrehozott ,buborékok” keveredését elkeriljik. Ennek megfeleléen nevelétestiletiink a fenntartéval
egyeztetve ugy dontott, hogy az elsd fél évben elbre lathatéan az alabbi foglalkozasok kerlinek
megszervezésre:

e ovi si (szabadban tartott tevékenység)

e tartasjavito és labboltozaterdsité torna (belsé 6vodapedagdgus szervezi)
e ismerkedés az angol nyelvvel (bels§ évodapedagdgus szervezi)

e alapoz6é mozgasterapia (a fejlesztés miatt sziikséges)

Idén is lehet&séget biztositunk a nagycsoportos gyermekeknek - sziiléi igények felmérését kovetéen —
az ingyenesen igénybe vehetd hitoktatasra.

A masodik félévtdl — a jarvanyugyi helyzet figyelembevételével - Ujra gondoljuk a kildn tevékenységek

szervezését.

10. Az évoda karbantartasaval, felljitasaval és eszk6zok beszerzésével kapcsolatos
feladatai

Fenntarténk folyamatosan biztositja a magas szinvonall nevelémunka targyi, infrastrukturalis feltételeit.
A koltségvetésinkben szerepl§ erdforrasokat elére tervezetten hasznaljuk fel. A koltségvetés tervezése
elétt minden belsd forumon felmérjik az igényeket, ezt megvitatjuk, és ez alapjan torténik a tervezés.
Esszeri, takarékos gazdalkodasra tdreksziink.

Minden évben tervezésre kerlilnek karbantartasi, felUjitasi munkak. A jarvanyhelyzet sajnos a
karbantartassal, felljtassal, beszerzéssel kapcsolatos terveinket is nagymértékben meghiusitotta, igy a
tavalyi évre tervezett munkak kézul tébb is megjelenik az idei tervben.

Ebben a nevelési évben a kovetkezbket tervezziik:

10.1. Sziikséges karbantartasok és azok tervezett ideje

Feladatok

Id6pont

Homokcsere

szeptember

Nyomtatok karbantartasa

folyamatos, szlikség szerint

Szell6zb rendszer felllvizsgalata

szeptember

Tetd vizelvezetd rendszer takaritasa, ellenérzése

havonta

Udvar zoldtertlet flvesitése

szukseég szerint, illetve nyari idészak

Ontdzdrendszer karbantartas (elzaras, megnyitas)

Osszel, tavasszal

Azasok javitasa, festése

folyamatosan

Kamerarendszer karbantartas november
Mosogatégépek karbantartasa negyedévente
Etellift karbantartasa havonta

Napelemek karbantartasa

évente, vagy szikség szerint
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Riasztorendszer karbantartasa

szerzGAot partner szerinti idében

Tazjelz6rendszer karbantartasa

szerz6dott partner szerinti idében

10.2. Sziikséges felujitasok és azok tervezett ideje

Teldjavitds, szigetelés

nyar zérs ideje alatt

Soészoba kialakitdsa 0 helyen nyari zaras ideje alatt
Mosdkonyha burkolat cseréje nyari zaras ideje alatt
Csoport teraszok burkolatéanak cseréje nyari zaras ideje alatt
Bels6 udvari kerités festése, tavasszal
Lia terem tukorfal feldjitasa, cseréje december
Utcai kerités festése tavasszal
Gazdasagi bejarat feldli 1épcsd, utcai fellépd, jarda javitdsa tavasszal

10.3. Beszerzések tervezése

szeptember

CD lejatszok a csoportoknak

Iratmegsemmisitd oktéber
Szamitégépek az irodai munkahoz november
Fejlesztd és jatékeszkozik december, aprilis
Irodai targyald asztal januar

11. Ervényességi rendelkezés

A 2021/2022 nevelési év munkatervét a nevelStestilet 2021. augusztus 30-an 61/2021

hatarozatszamon nyilvanos szavazassal egyhangulag elfogadta.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2021. szeptember 1. — 2022. augusztus 31.

Budapest, 2021. augusztus 30.

\Li L;_

--------------------------------------------

Marosi Hedvig

avezetd
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