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1. A munkaterv és a miikodés jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
— 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikdodésérdl

és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
— 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

o 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek o&vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak
irdnyelve kiadasarodl. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairdl és
kedvezményeirél

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasardol szold 1992. évi XXXII. toérvény koznevelési
intézményekben toérténd végrehajtasarol

e 14/2017. (IV.14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérél

e Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez

e Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaldi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

e Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv — Ovoda

e Oktatasi Hivatal: Tanfeliigyeleti kézikényv - Ovoda

e A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidék Onkormanyzat Képvisels- testiiletének
vonatkozé dnkormanyzati rendeletei

o Alapité Okirat

o KIMBI Pedagdgiai Program

e A KIMBI Ovoda egyéb szabalyozé dokumentumai

o Vezet6i Program
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2. Az 6vodai nevelési év rendje

Ovoda nyitva tartasa: 7%° — 18%
Nevelési év: 2019. szeptember 2 — 2020. augusztus 31-ig
Téli zaras: 2019. december 23 — 2019. januar 3.

Ugyeletes 6voda: Zugliget Ovoda 1125 Bp. Zalai ut 2. Tel: 275-0554
Nyari zaras: 2020. julius 13 — augusztus 19-ig:
Ugyeletes 6vodak:
2020. 07.13. — 2020 07.31-ig Zugliget Ovoda
1125 Budapest, Zalai ut 2. Tel: 275-0554
2020.08.03. — 08.19-ig Siini Ovodak
1126 Budapest, Németvolgyi ut 29. Tel: 355-49-94
Tervezett dvodai nevelés nélkili munkanapok:
e 2019. oktober 18. Csapatépit6 tréning
e 2019. december 20. Karacsonyi innep a dolgozdknak

2020. marcius 16. Nevel6testuleti kirandulas

2019. junius 23. Evzaro neveldtestiileti értekezlet

e 2019. augusztus 28. Evnyitd nevel6testiileti értekezlet
Az 6vodai nevelés nélkili munkanapokon Ugyletet biztosit:
Taltos Ovoda 1124. Budapest, Lejté at 41.

Szombatra esé munkanapokon Ugyeletet a kijel6lt kerileti dvoda biztosit.
A szombati munkanapokon az alabbi tigyeleti rend 1ép életbe:
A szombati munkanapokon az alabbi ugyeleti rend lIép életbe:

2019. december 07-én: Orbanhegyi Ovodak

2019.december 14-én: KIMBI Ovoda
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3. Az ovoda miikodési feladatai

3.1. Miikodési és targyi feltételek

Ovodai csoportok szama:

Tornaterem:

Tobbcélu terem (foglalkoztaté és eléado):
Logopédiai szoba:

Fejleszté szoba:

Soszoba:

SzUl6i fogadé és targyalo:

Vezetéi iroda:

Nevelbi 6lt6z8:

Nevel6-oktatd munkat segiték és konyhai dolgozék oltézéje:
Szertar:

Raktar:

Melegit6-talalé konyha:

e e e = T O O A S S N

Talalo-kiszolgalo konyha:
Mosoda: 1

Jatszoudvar: minden csoport szamara elkulonitett terulettel, melyek jol felszerelt,
biztonsagos jatékparkkal rendelkeznek.

Szertarak-eszkdztarak: minden fejleszté tevékenységhez jél felszerelt és folyamatosan

bévitett eszkdzparkkal és korszer( felszereléssel rendelkeziink, melyek mind

a pedagogusaink, mind a logopédus, gyogypedagogus eés gyodgytornasz

rendelkezésére allnak.

Eszkdzrendszerinket folyamatosan fejlesztjik, melyet sajat koltségvetésiinkbdl
finanszirozunk. Emellett minden évben a szul6k eszkdztamogatasokkal, 6nkéntes
munkajukkal jarulnak hozza évodank kornyezeti kulturajanak, esztétikajanak javitasahoz és

felszereltségének bévitéséhez.
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3.2. Humaneroforras

3.2.1 Személyi feltételek helyzete, és az ebbdl adodo feladatok

Vezet6: Marosi Hedvig
Vezet6-helyettes: Frank Judit
A helyettesitési rend az SZMSZ-ben szabalyozott.
Ovodapedagdgusok:
Engedélyezett Betoltott

10

6vodapedagdgus 15 (1 évodapedagogus GYED-en van,
allashelye betdltetlen)

fejlesztépedagogus 1 0
pedagodgiai asszisztens 2 2
Ovodatitkar 1 0
dajka 7 5
konyhai dolgozd 2 1
kertész - karbantarté 1 1

Helyzetelemzés a humanerdéforras tekintetében:

Nevelési éviinket sajnos ebben az évben is jelentés pedagogus hidnnyal kezdjuk.

A nyér folyaman a folyamatos palyaztatas ellenére sem sikerllt betdltenink minden megiresedett
pedagoégus allashelyinket.

Egy o6vodapedagégusunk szaktandcsadoi feladatokat lat el, kijeldlt napja: péntek. A hianyzé
pedagégusok mellett az 6 helyettesitésérdl is gondoskodnunk kell.

Két nyugdijas 6vodapedagdgus délutani munkarendben segiti az 6vodapedagdgusok munkajat.

A pedagdgushianyokat részben a vezetd kotelezd draszamabdl, részben az dvodapedagogusok kotott
O6raszaman fellli +4 6ra terhére prébaljuk megoldani. Bizunk benne, hogy mihamarabb sikeril a
hianyz6 pedagogusokat potolnunk. Az allashelyeket folyamatosan hirdetjik.

Pedagédgiai asszisztens A&llashelyeink be vannak tdltve, 6k azokban a csoportokban segitik a
pedagégiai munkat, ahol jelenleg 1-1 pedagégus van. Ez részben a csoportos pedagégus munkajat
segqiti, részben a helyettesitd kollégaknak is segitséget nyujt. Emellett a csoportba jaré gyermekeknek
stabilitast ad.

Konyhai dolgozo allashelyeink kozil csak egy van betdltve, a betdltetlen délutdnos konyhas-takaritd
dolgozé feladatait jelenleg a dajkak helyettesitéssel latjak el - beleértve az intézmény zarasat kévetd
takaritasi teenddket.

Ovodatitkari allashelyiink 2019. szeptember 30-ig van betdltve, tavozasa utan feladatait az
Ovodavezet6 latja el. Az allashelyet folyamatosan hirdetjik — remélhet8leg rovid idén belll be tudjuk

tolteni.
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A betoltetlen allasok miatt nehézséget okoz a pedagogiai munka szervezése az egyenld terhelés
kialakitasa, a tobbletfeladatok ellatasa, a felel6si rendszer megfeleld mikodtetése, és a kotelezd 6ran
fellli feladatok ellatasa (gyermekvédelem, programokon valé megjelenés, Unnepszervezés,
helyettesitések, adminisztracio, felkésziilés, beszerzési munkak, sziilékkel valé kapcsolattartas —
fogadoorak, szil6i értekezletek, képzések, értekezletek).

Az 6rakedvezmények, az esetleges betegségek, tovabbképzéseken résztvevd kollégak helyettesitése

tovabbi nehézségeket okoznak.

3.2.2. Csoportbeosztas

Csoportjaink homogén életkori gyermekcsoportok. A csoportokat vezeté pedagdgusparok
Osszeallitdsanal igyekeztink figyelembe venni az Uj kollégak mellé a régebbi nevelbtestileti tagok
beosztasat, a pedagdégusok orakedvezményeit. A csoportok Iétszamat tekintve figyelembe vettik az

alapitd okiratot, a képvisel6testilet hatarozatat, és a térvényi elirasok ide vonatkoz6 szabalyozasait.

Alapité Okiratunk szerint a 2019/2020 nevelési évben a féréhelyek szama: 160 f6

’ Pedagoégiai munkat segité
Csoport Ovodapedagogusok ovodai dajka/pedagogiai
asszisztens/nyugdijas

) ] ) Faleki Timea )
Piros katica kiscsoport Bakter Julianna

_ Pigler Berta Eva
Barna bagoly kiscsoport Tellér Adél

Frank Judit
Kék halacska k6zépsé csoport - Zubdly Dalma
Kutasi Eszter

. . Vagoéné Ugré Szilvia _
Z06ld béka kdzépsé csoport Laczko Tiborné

Toth lidikéd
Bordd pillangd nagycsoport Anyalainé R6zsas Aniké

] ] Aszalos Orsolya ) o
Narancssarga mokus nagycsoport — - Karasi Zoltanné
Mészaros Timea

Citromsarga Méhecske nagy” Schneidhoffer Karolyné Varga Gézané
csoport Maké Krisztina

Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.

A dajkak a nevelést kozvetleniil segité munkatarsak, 7*°-16% oraig, illetve forgd rendszerben 9*°-18%
oraig az 6ovodapedagogusok mellett latjak el a gondozasi és takaritasi feladataikat. A pedagdgiai
asszisztensek 2 csoportban latnak el nevelést seqgitd feladatokat.

Gyermekeink fejlesztésénél segitséget nyujt az utazé logopédus, gyégypedagogus, gydgytornasz és
pszicholégus. Az ortopédiai, logopédiai, fejleszté pedagdgusi, valamint a Pedagodgiai Szakszolgalat
altal végzett sziirések eredményeire tamaszkodva tervezik meg az egyénre szabott fejlesztési

terveket, és ennek fliggvényében az adott nevelési év 6rarendjét.
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Utazoé gydégypedagogiai €s pszichologusi ellatas

Fejlesztések Id6pont
o o Heétfé-Kedd Szerda-Csiit. Péntek

Logopédia - Tibély Lilla g%0_ 100 g% _ 130 g% _ 1%
Gyégytorna — jelenleg még szervezés alatt
Ovodapszichologus — Téth Livia Hétfs: 8% - 12%°
Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa:

Gyoégypedagogus Id6pont
Besze Dodra utaz6 gyégypedagogus Kéthetente cslitortok 2 x 45 perc 8% . 9%

3.3. Személyiség- és kdozdsségfejlesztés

3.3.1. Kiils6-bels6 tovabbképzések, tudasmegosztas

Részletes képzési terviinket oOtéves Tovabbképzési programunk és éves Beiskolazasi tervink
tartalmazza.
A Beiskolazasi terv 6sszeallitasanal elsédlegesen a KIMBI Pedagdégiai Program, az évoda profiljanak
megfeleld, abba beillesztheté képzéseket részesitjik elényben. Fontos azonban, hogy a pedagégusok
érdeklédési kore, és az eldmenetelik szempontjabdl is elbnyds képzések is szerepet kapjanak a
programban.
A tovabbképzési programra épuld beiskolazasi tervnél figyelembe vesszik, mely pedagégusoknak van
szuksége creditek gyUjtésére a 120 6ra teljesitésére.
Elényben részesitjik azokat a képzéseket, amelyeket az Oktatasi Hivatal és a Budapesti POK indit, és
koltségvetésiinket nem terhelik.
Nagy hangsulyt fektetiink a belsé tudasmegosztasra is. Pedagégusaink az elvégzett képzéseket
kovetéen a jegyzeteikbdl, feliegyzéseikb6l mindenki szamara elérheté dokumentumot készitenek. A
beszamoldjat a képzést befejez6 honapot kdvetden késziti el, és leadja a munkakdzdsség vezetének.
Tudasbdvitésre, tapasztalatszerzésre tovabbi lehetéséget adnak:

- Budai Oktatasi Napok programjai

- Kerileti bemutatok

- F&varosi Pedagdgiai Napok

- Intézményen bellli hospitalasok
Ev elején attekintjilk a pedagégusok elémeneteli rendszerére vonatkozé feladatainkat.

Egyeztetiink a beiskolazasi tervben megjeldlt képzések teljesilésérdl, a még elvégzendd képzésekrol.

Ha eltérés adodik, megvizsgaljuk az okokat, melyeket igyekszink orvosolni.

10
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3.3.2. Kozosségfejlesztés

Az alkalmazotti k6z6sségben kiemelt feladatunk a munkatarsi légkér fejlesztése, etikai normarendszer,

intézményi értékrend alakitasa, valamint az Uj kollégak beilleszkedésének elésegitése.

Az Uj munkatarsak munkajanak megismerése, kezdeményezéseik beépitése az dévodai munkaba

szintén fontos feladatunk.

Az 6vodavezetb-helyettes, a munkak6zosség-vezetd és a kbdzalkalmazotti tanacs elndkének, valamint

az Onértékelési munkacsoport vezetéjének bevonasa az értékeld munkaba hozzajarul az egységesség

megalapozasahoz.

Kbézbsségalakitas terei, kapcsolattartas intézményi formai, informaciok, tajékoztatas:

Ertekezletek
Ovodapedagdgusi megbeszélések:
Hetente kedden 13:30-14:30 6raig
Témai:

= Aktualis feladatok megbeszélése

» Dokumentaciok elfogadasa, legitimacio

= Sziikség esetén nevelbtestiileti hatarozatok

= Szervezési feladatok, aktualitasok.
Felelbs: dvodavezetd, 6vodavezetd-helyettes
A nevelési év soran barmikor 6sszehivhaté értekezlet, melynek témaja az aktualitasok és
esetleges problémak megbeszélése.
Neveldmunkat segiték megbeszélése:
Havonta egy alkalommal hétfén 13-14 éraig
Témai:

= Munkaszervezés

= takaritasi naplok, egyéb dokumentaciok 6sszegyjtése
Az aktualitdsoknak megfelel6en barmikor 6sszehivhato.
Felelése: 6vodavezetd-helyettes
Evi 5 nevelés nélkiili munkanap: - Szakmai napok-eléadasok

- Kbzdsségepitd kirandulas

Intézményi levelezd lista alapjan e-mail kapcsolat

Oltvzékben 1évé informacios tabla
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Nevelbtestlleti és alkalmazotti kozdsségi ertekezletek témai
Idépont, részt vevék Téma Felel6s Dokumentum
2019. augusztus 26. e A 2019/2020-es nevelési év ovodavezet6, jegyz6konyv
. feladatainak megbeszélése. kijelolt
Evnyitd nevelbtestileti és | o Onértékelési feladatok Az éves jegyzékonyvvezetd
alkalmazotti k6zdssegi programok megbeszélése.
értekezlet e Szervezési feladatok. Felel6sok
kijellése. Munkak6zbsségi téma
megjeldlése
e Beszoktatas
 Evkezdés feladatai
2020. februar e A nevelési év elsé felének 6vodavezeto, jegyz6koényv
Nevel6testlleti és értékelése. munkakozdsség-vezetd,
alkalmazotti k6z6sségi e Munkak6ztsség munkajanak pedagogusok,
értekezlet féléves értékelése. jegyzékonyvvezetd
o Kiemelt és f6 feladatok értékelése.
¢ A masodik félév feladatai
o Aktualitdsok
2020. junius 23. e Eves értékelés valamennyi ovodavezetd, jegyz6konyv
NevelStestiileti és terilletrdl. ) munkakozosség-vezetd,
alkalmazotti kozosseg | ® Csoportokban végzett munka _ pedagogusok,
Utazo pedaggusok erteke’zlese’. ’ - jegyz6konyvvezetd
e Beszamolo az 6vodai
munkakdzdsség munkajardl, és a
gyermekvédelmi munkardl.
o Nyari Ugyelet szervezése a zaras
idejére
2019. augusztus 28. 2020/2021 nevelési év el6készitése Ovodavezet6, jegyz6konyv
Evnyité nevelétestiileti és kijelolt
alkalmazotti kozosségi jegyz6konyvvezetd
értekezlet

Sziil6i ké6zbsséggel vald egylittmiikbdeés:

A Szildi Kbézbsséggel valé kapcsolatunkra a tdmogaté egyittmikddés jellemzd. A csoportokat 3-3

személy képviseli 6nkéntes jelentkezés, tisztségvallalas alapjan.

Intézményi szinten minden sziil6t, gondvisel6t érintd értekezleteket és a delegalt képviseldkkel

tartandoé értekezletek idépontjait a nevelési évben az alabbi tablazat tartalmazza:

Idépont, részt vevok | Téma Felel6s Dokumentum
2019. szeptember 12. | Tanév rendje Ovodavezets, jegyz6konyv
Hazirend ismertetése csoportos

csoportonként minden | Nyilatkozatok bekérése pedagégusok

szul6 és a Tanévre tervezett programok

csoportvezetd ismertetése

pedagbégusok Csoport képvisel6k megvalasztasa
Eves munkaterv elkészitése

2019. februar A nevelési év els6 felének értékelése. A | Ovodavezets, jegyz8konyv
csoport fejlettségi szintje, elért Vezet6-helyettes

csoportonként minden | eredmények, csoportos

szulb és a Kiemelt és f6 feladatok értékelése. pedagogusok

csoportvezet® A masodik félév feladatai

pedagdégusok

2019. majus Evzard éves értékelés valamennyi Ovodavezets, jegyz6kényv
nevelési teriletrdl. Vezet6-helyettes,
Nyari tgyeleti igény felmérése csoportos

csoportonként minden | Ugyeletet nem kérék nyilatkozatainak pedagégusok

szul6 és a bekérése

csoportvezetd Kimend fejlédési lapok

pedagbégusok tovabbithatésagardl szuléi nyilatkozatok
Osszegyljtése
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3.3.3. A pedagogus elémeneteli rendszer és a pedagogiai — szakmai ellenérzés

nevelési évre vonatkozo feladatai

2019/2020 nevelési év mindsitési és tanfelligyeleti eljarasai

Idei nevelési éviinkben mindsité vizsgara nem kertl sor. Min8sitési eljarasra egy évodapedagogus,
Fileki Timea jelentkezett — célja a Pedagogus 2 mindsitési fokozat elérése.
A tanfelligyeleti eljarasokhoz kapcsolédé onértékelési feladatainkat folyamatosan végezzik, melynek
részeként idén tovabb folytatédik a pedagdgus kollégak onértékelése és az eredmények alapjan az
onfejlesztési tervek elkészitése.
Az onértékelési folyamatokban kiemelt szerepe van a Bels6 Onértékelést Tamogatd

Munkacsoportnak. Eves terve az 1. szamu mellékletben talalhato.

3.4. Gyermekekre vonatkoz6 adatok

Gyermekek szama szeptember 30-an: 151 f6
3 gyermekink kulféldon teljesiti 6vodakotelezettségét.

Csoportok létszama, gyermekek kora:

Csoport Gyermekek szama Gyermekek kora
Barna bagoly kiscsoport 2016 3 év
Piros katica kiscsoport 2118 3-4 év
Zold béka kozépsé csoport 2118 4-5 év
Kék halacska k6zépsé « .
csoport 20 f6 5év
Bord¢ pillangé nagycsoport 22 16 5-6 év
Narancssarga moékus « .
nagycsoport 2316 56 ev
Citromsarga méhecske nagy” j ]
csoport 2316 6 év
Tankotelessé valo gyermekek szama:
Csoport Csoport létszama Tankotelesek szama
Bordé pillangé nagy csoport 22 f6 17 16
Narancssarga mékus nagycsoport 236 236
Cltromsar+ga méhecske 2316 2316
nagy  csoport
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Sajatos nevelési igényl, egyéni banasmaddot, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szama: (szakértdi

vélemény alapjan)

Csoport

SNI

Egyéni banasmaéd
/BTMN

Taplalékallergia

HH/HHH

Veszélyezte
tett

Barna Bagoly
kiscsoport

Piros Katica
kiscsoport

16
gyengén latoé

Zold Béka
ko6zépsb csoport

Kék Halacska
ko6zépso csoport

Narancssarga
Moékus
nagycsoport

Citromsarga
Méhecske
nagycsoport

16 BTMN

Bordé Pillangé
nagy csoport

4. Az 6voda pedagadgiai feladatai, a pedagdgiai munka tervezése

4.1 Tervezés-szervezés

Pedagodgiai folyamatok tervezés/megvalositas/ellenérzés/ értékelés/korrekciéd jelen van egész

nevelési évinkben.
Els6 lépésként a gyermekek medfigyelése, az el6z6 nevelési év végi fejlettséghez képest tortént
valtozasok, fejlédések beazonositasa, meghatarozasa torténik. A fejlesztések meghatarozasahoz,
tervezéséhez a szeptember-oktdber hénapban lezajl6 — a Pedagogiai Szakszolgalat és az
Egészséglgyi Szolgalat szakemberei altal végzett — logopédiai, ortopédiai, pszicholégiai
(iskolaérettségi) szlirések is segitséget nyujtanak. Fontos szempont az iskolakezdéstél felmentett
tankodteles koru gyermekek korében a ,Szakértdi vélemények” alapjan meghatarozott fejlesztési
terlletek beépitése a csoport és egyéni fejlesztési tervekbe az egyes gyermekek esetében.

Az Uj belépb gyermekeknél a csaladlatogatas, az anamnézis felvétele, és a 3 éves kori logopédiai
szlirés adja a kiindulast. A kiscsoportosok korében a tervezémunka elsé lépése a befogadas
id6szaka. Ennek tapasztalataira épul az éves nevelési terv és a havonkénti tanulasi folyamatok (azon

belll a tematikus tervek Osszeallitasa, fejlesztési feladatok, célok) meghatarozasa.
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Evkezdé és év kdzbeni felmérések, sziirések a csoportokban:
. Ko6zépsé Nagy™
o , Kiscsoport Nagycsoport
Teriilet Részfeladatok 3.4 évesek csoport 5.6 évesek csoport
4-5 évesek 6-7 évesek
Csaladlatogatasok
Nyar vége — év eleje 4 v v v
(Uj gyermekek esetében)
Hatranyos helyzet
i Laomr s megallapitasa,
Szocialis korllmények, a veszélyeztetettség felmérése v v v v
gyermek fejlédését, )
< R . szeptember elsé hete
egeészsegi allapotat (minden gyermek esetében)
befolyasolhaté tényez6k Etkezési térités
felvételt kovetden,
folyamatosan, kovetkez6 évre v 4 4 v
junius 30-ig
(minden gyermek esetében)
, , . . 4, illetve 5 . ,
Statuszpapirok bekérése 3, illetve 4 éves 5, illetve 6 6 éves
(minden gyermeknél) éves statusz . éves statusz statusz
statusz
Egyéni fejl6dési lapok év eleji
vizsgalatai, anamnézisek v 4 4 4
Fejlettségi szint (uj gyermekek esetében)
Szakeértdi vélemények v
attekintése (felmentettek)
Sziil6k altal egyénileg megoldott
fejlesztések dokumentacidinak v v v v
bekérése
3 éves korban v
Anyanyelvi fejlettség — tan!<6telessé valast megel6z6en v v
logopédiai vizsgalatok (beves) i
.ev’ koz"ben kisz(irt, fejlesztést v v v v
igényl6 esetek
Ortppedlal vizsgalat v v v
(5 évesek)
Lisztérzékenységi sziirés v v v
Egészségiigyi —ortopédiai (5 évesek)
vizsgalatok Fo_gészat@ szlirés v v v v
(mindenki)
Tisztasagi —védoéndi
v v v v
3 havonként (mindenki)
Pedagdgiai Szakszolgalat
Pszichologiai- szlir6vizsgalata v v v
iskolaérettségi rajz felmérés | (tankotelessé vald gyermekek
esetében)
. o . El6z6 évben fejlesztésben
v v
]I‘=eeljnl1e:rzét:e|iaedagogus részesult gyermekek
Tankotelessé valé gyermekek v v
Tehetségek beazonositasa Egyéni fejlddési lap elemzése,
’ pedagogus megfigyelések, v 4

szakkori felmérés

szuléi igények figyelembe vétele
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4.2 Kiemelt feladataink a tervezés soran

4.2.1. Egészséges életmoddra nevelés

Az (j Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval koherensen a KIMBI Pedagégiai Program egyik

kiemelt feladata — az egészséges életmddra nevelés — a 2019/2020 nevelési évben is hangsulyos

szerepet kap. Az el6zd év eredmeényeire és tapasztalataira alapozzuk az egyes terlletek céljait,

feladatait.

Az egészséges életvitel megalapozasa az egész napi nevelés folyamataban megvaloésul:

mindennapos mozgas — szervezett mozgastevékenységek a csoportok heti rendjének
megfeleléen (két iranyitott mozgastevékenység 30’) gorkorcsolya tevékenység kozépsé
csoportos kortdl az idéjaras fliggvényében, labboltozat erésité preventiv mozgastevékenység
a gorkorcsolyazas kivaltasaként a hideg id6szakban, valtozatos csoportszobai és jatszéudvari
mozgasformak és mozgasos jatékok, napi 2x 20’ tervezett jatékos mozgas;

SO szoba hasznalata — az idei nevelési évben is szeretnénk a mesélés-verselés fejlesztd
tevékenységeket itt tartani, mellyel hozzajarulnank a légzbszervi megbetegedések
megelézéséhez. Ehhez azonban szikséges lenne az épllet ez oldali alapozasanak
szigetelése, mely sajnos az idei nyaron is elmaradt.

a természeti adottsagainkat kihasznalva, azokat el6térbe helyezve, illetve tabor szervezésével
a természeti értékeink megismerése, a fény-levegé-viz természeti elemekkel valé érintkezés;
Az évszaknak megfelel6 napirendek kialakitdsaval a gyermekek minél toébb id6ét toltenek a
szabadban, a kiilsé vilag tevékeny megismerése tervezett fejleszté tevékenységeknél sétakat,
kirandulasokat szerveziink, illetve a toébbi tevékenységeknél is a feladatok, célok
fuggvényében udvari tevékenységeket preferalunk, kilsé helyszinekre (pl. kerileti
tandsvények, tajvédelmi korzetek) szervezink foglalkozasokat;

egészséges ételek, vitamin bevitel, folyadékpotlas — a gyermekétkeztetést ellatdé partnerrel
folyamatos egylttm{kodés, napi tapanyag Osszetétel megjelenése az étlapon, egyéni
sziukségletek kielégitése a specialis étkezést igényld esetekben. Nagy figyelmet forditunk
megfelel6 mennyiségl vitamin bevitelre. Ennek el6segitése érdekében naponta friss
gyumolcs és zoldség fogyasztasa.

Sport a hagyomanyainkban — évi két, alkalommal (adventi id6szakban és a nevelési évben
kivalasztott tavaszi jeles nap hetében) szervezett nyitott projekt heteinken szll6kkel kdzds
mozgasos tevékenységek szervezése. Narcisz Ovodaként részt vesziink tavasszal a
Gesztenyéskertben megrendezésre kerll6 kerlleti 6vodas futdversenyen, valamint a keruleti
Ovodas Sporttalalkozén. Az egészséges életvitel megalapozasa, mint kiemelt célunk mellett
ezekkel a tevékenységekkel az 6vodai koz0sség formalasara, a befogadas, segitségnyujtas
attitidjének pozitiv alakitasara is lehetéséglink nyilik. Taborozas alkalmaval KIMBI Olimpiat
szervezink a gyermekek szdmara;

tartasjavitd, prevenciés torna — minden csoportban beéplilnek tartasjavitdé prevencios
gyakorlatok az iranyitott mozgas foglalkozasokba, illetve a hidegebb hdénapokban a

gorkorcsolya tevékenységek helyett is.
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4.2.2 Kornyezettudatos magatartas alakitasa, fenntarthatésagra nevelés

Korcsoportok fejlettségi szintjének megfeleléen épitjik be a mindennapi fejleszté munkankba, mely a
napirendiink minden részében jelen van:
e kornyezetvédelem a napirendekben;
e Ujrahasznositott anyagok el6térbe helyezése a tevékenységek soran;
e az ovoda kdzvetlen kdrnyezetének, parkjanak gondozasa;
e az 6voda udvaran kialakitott tankertek évszakonkénti gondozasi feladatainak tudatositasa;
e akcidkban, palyazatokban vald részvétel, melyben a koérnyezeti karos hatasok csokkentése,
fenntarthatésag, kérnyezetvédelem jelenik meg;
e Hegyvidéki Zoldfelilet Gondnoksag Programhoz valé csatlakozassal, ¢sszefliggésben az
,orokbe fogadott” zold terilet folyamatos gondozasa a sziil6kkel kbzésen;
e Together Projektben valo részvétel, energiatakarékos szemlélet formalasa

e Az dvoda udvar z6ld fellletének bévitése

4.2.3 Tehetségtamogatas

,Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilénleges banasmaodot igénylé gyermek, tanuld, aki
atlag feletti altalanos vagy speciélis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkeltheté benne a feladat iranti er6s motivacio, elkdtelezettség”

Célunk a kiemelked6 képességl gyermekek alkotd-, Onkifejez6 képességének tamogatasa,
érvényre juttatdsa. Ovodankban t a gyermekek tehetségtamogatasa spontan a mindennapok
tevékenységeibe agyazva, és iranyitott tevékenységi keretek kdzott is szervez8dik.

Tehetségtdmogatd tevékenységink szervezése valtozatos lehetbséget nyujt a kreativitds
felfedezéséhez, kibontakoztatasahoz, és hozzajarul a gyermekek korszerli Ilatasmodjanak
alakitasahoz. A mi feladatunk, hogy segitsiik a gyermekeket a tovabbfejlédésben, tovabb erdsitsiik
kiemelkedd képességeiket és készségeiket. Célunk, hogy a gyermek olyan tobblet lehetéséghez
juttassuk, amelyekkel e személyiségjegyeik csirai is kibontakozhatnak.

A tehetségigéretek beazonositasa, az érdeklédési korok meghatarozasa részben az el6zd évek
tapasztalatai alapjan, részben az egyéni fejlédési napldéban meghatérozott szempontsor alapjan
torténik szeptember honapban. Ezt kdvetben a szll6kkel vald konzultacio és igényfelmérés alapjan
javasoljuk a gyermekek szakkori részvételét. Azoknak a gyermekeknek, akiknek optimalis fejlédésik
megsegitést kivan a szocialis készségek teriletén, dramajaték szakkdrt szervezink. Emellett a
kiemelkedd képességl, aktiv érdeklédést mutatd gyermekeknek idén is szerveziink ,Apré Miivészek
Kuckéja” kézmlives és ,Firkész® természetbuvar, néptanc, és dramapedagdgia szakkort. A
nagycsoportos gyermekek kis létszamu vegyes csoportokban heti 1 alkalommal vehetnek részt
szervezett formaban, érdekl6désiiknek, kiemelkedd képességeiknek megfelel6en a tehetségtamogatd
szakkorokdn. Amennyiben valaki nem igényli ezt a fajta tevékenységet pedagdgusi feligyelet mellett
lehetbsége van a szabad jatéktevékenységre. A szakkorok a befogadasi idészakot (els6 6 hét)
kovetben indulnak — az idei nevelési évben nemzeti Unneplnk, és az iskolai 8szi szlnet figyelembe
vételével csak november elejétdl.

A tehetséggondozo szakkdrdk éves tervezete az 2. szamu mellékletben talalhatd.
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4.2.4 Egyéni fejlesztés, felzarkoztatas, egyéni banasmaéd, sajatos nevelési igény

A tehetségek kibontakoztatasanak segitése mellett az egyéni képességekre éplild fejlesztésre,
felzarkoztatasra is nagy hangsulyt fektetlink. A nevelési év elején készitett megfigyelések, vizsgalatok
alapjan a gyermekek fejlettségi szintjének, esetleges részképességekben lévé lemaradasuk szerint a
pedagégusok tervezd munkajaban jelenik meg az egyéni és differencialt fejlesztés. Tervezd- és
fejleszt6 munkankat segiti logopédusunk Tibély Lilla, és amennyiben Ilehetéség nyilik,
fejlesztépedagoégus és gyogytornasz. Emellett Toéth Livia pszicholégus heti egy délel6tt
intézménylnkben latja el az dvodapszicholdgusi feladatokat.

Ovodank ellatia a sajatos nevelési igényli gyermekek kozil a Szakértdi vélemény alapjan
meghatérozott érzékszervi fogyatékosok kozul a hallassérilteket (ezen bellil a nagyot halld),
latassériltek kdzil a gyengén latdkat.

Az 6 fejlesztésikrél utazé pedagoégus gondoskodik. Az utazé pedagdgusok egylttmikodnek a
maximalis fejlesztés érdekében a logopédussal, fejleszté pedagdgussal, dvodapedagdgusokkal.
Egy 3 éves gyengén laté gyermekiink fejlesztését Besze Dora utazd gydgypedagogus latja el heti egy

alkalommal.

4.3. 2019/2020 nevelési év fo feladata

Egészséges életmoédra nevelés a mozgas fontossaganak tudatositasaval

A mozgasfejlédés egy és oszthatatlan folyamat. Lefolyasat segithetjik, ha ismerjik a 3-7 éves
korig lejatsz6dé6 mozgasfejl6dési folyamatokat, azok jelentdségét az egészséges személyiség
kialakulasaban.

A folyamatot olyan holisztikus (a teljességre, az egészre toérekvd) szemlélettel kivanjuk
megkozeliteni, melyben feltarjuk a korai fejl6dés késObbi id6szakban érzékelheté hatasait, valamint
nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy nyilvanvaléva véljon a mozgas- és a motorikus fejlédésnek az
egész személyiség kibontakozasaban meglévd sulya.

Ha a gyermek mozgasfejlédését a személyiségtl fuggetlen vagy masodlagos tényezének
tekintjuk, akkor fordulhat eld, hogy a lehet6éségeket ezen a terileten nem hasznaljuk ki, majd
meglepddve tapasztaljuk, hogy nemcsak motorikus, hanem gondolkodasi és viselkedési problémak is
jelentkeznek, melyek kell6 odafigyeléssel megel6zhetbek lettek volna.

A holisztikus gondolkodasmad arra is vonatkozik, hogy a gyermekkori mozgasfejlédésben nem
kulénboztetiink meg fontos vagy kevésbé fontos szakaszokat. Olyan egységes egésznek tekintjik,
melyben a harmonikus fejlédéshez minden fazisnak megvan a szerepe. Az emberi test
mozgaslehet6ségeit a legteljesebb mértékben kihasznalni tudé mozgasrepertodr szempontjabdl sok
kisebb mozgasegység egymasra épulésével alakul ki az egyén mozgaskultaraja.

Olyan anyagot kivantunk dsszeéllitani, mely a gyermek fejlédésében egységben kezeli a mozgas-
és az ehhez szorosan kapcsolédé motorikus képességek fejlédését. Az erd, a gyorsasag, az
alloképesség fejlédése csak a gyermek egész fejlédésével egyltt értelmezhetd, egymastol

elvalaszthatatlanok.
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A gyermek viselkedése e periédusban mélyrehat6 valtozasokon megy keresztll. A jatékos, élénk
képzelberdvel rendelkezé gyermek ennek a szakasznak a végére iskolaéretté valik. Olyan célokat,
feladatokat vagy feladathelyzeteket kell teremteni a fejlesztés soran, melyek felkeltik a gyermek
érdeklédését.

Lényegében ennek az idészaknak a végére normal esetben minden olyan mozgasnak az alapjait
megtanulta, a szikséges funkciondlis ideg- és izomrendszeri alapok kialakultak, melyek alkalmasséa
teszik minden — emberi Iétéhez szilikséges — mozgas magas szintre fejlesztésére, a funkcidk oldalardl
lehet6sége van az Ujak elsajatitasara.

Ebben a korban a gyermek ,tanulni” csak a sajat tempodjaban képes és csak a sajat tempodjaban
hajland6. Ahhoz, hogy egyre jobban koordinalja mozgasat, szikséges a kell6 mozgaslehetéség
biztositasa. Ezzel nemcsak a mozgasos (gyességét fejleszijik, hanem olyan képességek
megszerzését tesszik szamara lehetévé, melyek az iskolaba keriléskor jobb tanulasi eredményeket
biztositanak. llyenkor ugyanis nem csupan az lgyességét, de az agy hierarchikus fejlédését is
elésegitjuk.

,Valljuk, hogy a gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kételessége és ebben a KIMBI Ovoda

kiegészité, esetenként hatranycsbkkentd szerepet vallal.”

4.4 Pedagogiai munkank megvalodsitasa

Tematikus terveinknek megfeleléen folyamatos megvaldsitasra téreksziink. Igyekeziink azonban
az év koOzben adodd programlehetéségekhez is rugalmasan alkalmazkodni, beépiteni a
mindennapokba. A nevelési évre tervezett feladatok, tematikus tervek, témakorok és programok
megvaldsitasarol folyamatos a visszajelzés. A tapasztalatokat és a megvaldsulas eredményességét a
pedagégusok a csoportnapléban rogzitik (reflexidok). Az eredmények alapjan tervezik tovabbi céljaikat,

feladataikat a nevelési folyamatokra.

Ebbdl adbdo ellenbrzési feladatok:

1. Folyamatos csoportnapld vezetésének, ellenérzésének helyi szintli szervezése,

2. Gyermekekrdl vezetett dokumentacié (egyéni fejlédést nyomon kdvetd napld) helyi szinti
ellen6rzése-felel6sségvallalas, beszdmold a vezetdnek.

3. A szakmai munka folyamatos ellendrzése, visszajelzése, felel6sségi kordok o6nallé végzése,
elvégzett feladatok ellendrzése, beszamoldk bekérése

4. Adminisztracios fegyelem er@sitése

Elvart eredmények:

Eredményességi mutatok, szulbi elégedetiség mérése (bemeneti és kimeneti mérések), intézményi

Oonértékelés, vezetbi dnértékelés, bemutatok, jelenlét a képzésekben
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4.5 Pedagégiai munkank megvalésulasanak hattere

4.5.1 Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, munkamegosztas

A pedagodgusok, szakmai csoportok maguk alakitjak ki mikddési koériket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg. Az intézmény
munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald

hozzaférés. A 2019/2020 nevelési évben egy munkak6zdsséget szerveztink.

4.5.2 Szakmai munkak6zosség

Munkakdzdsség vezetdje: Aszalds Orsolya

A munkakozOsség célja: a mozgasfejlesztés hatékonyabba tétele az oktatasi terv
korszeriisitésével.

A munkakdzdsségnek csoportonként egy pedagogus a tagja.

A munkakdzdsség éves munkaterve a 3. szamu mellékletben talalhaté.

4.5.3 Gyakornokok mentoralasa

A nevelési év kezdetén egy f6 gyakornok besorolast kolléga dolgozik — Pigler Berta Eva. Mentora Téth Ildikd
6vodapedagogus.
Feladatait a Gyakornoki Szabalyzat és a Gyakornoki terv szerint végzi, gyakornoki munkaja ellenérzése és

értékelése szintén e dokumentum szerint torténik.

4.5.4. Munkarend

Ovodavezetd 8.00-16.00
) Délel6ttds: 7.00 — 13.50 (20 perc pihendidbvel)
Ovodapedagoégus
Délutanos: 11.10 — 18.00 (20 perc pihengiddvel)
Délel6ttos: 7.40 — 16.00 (20 perc pihenéidével
Dajkak

Délutanos: 9.40 — 18.00 (20 perc pihendidével

Pedagégiai asszisztensek
Délutanos: 8.40 — 17.00 (20 perc pihengidével

)
)
Délel6ttds: 7.40 — 16.00 (20 perc pihendidbvel)
)
)

Délel6ttos: 7.00 — 15.20 (20 perc pihenéidével

Konyhai dolgozoék
Délutanos: 11.00 — 19.20 (20 perc pihengidével)

Ovodatitkar 7.30 — 15.50 (20 perc pihendgidével)

Kertész 6.30 — 14.50 (20 perc pihendidével)
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4.5.5. Felel6si rendszer — megbizatasok

Feladat és felelGsi terv alapja:
= TOrvényi el6irasok
= KIMBI Pedagdgiai Program
= Hazirend
= Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

=  Munkakdri leirasok

= Eves munkaterv

= Csoportok munkatervei

= A nevelGtestileti hatarozatokban foglaltak

=  Ovoda hagyomanyai

=  Mikddési rend.

A feladat, és felelési rendszeriinkben szereplé feladatok részben folyamatos, részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld terhelés, illetve az dnkéntesség elvét tartjuk szem
elétt.

A felel6sség azt jelenti, hogy az adott terllet a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,
ellen6rzése, és megvaldsitasa 6nall6 munkaszervezéssel az adott dolgozoé a felelds.
A felelés felel6sséggel tartozik a tervezésért, idébeli, és hataridd betartasaért betartatasaért, a

megvalositas minéségéért.
A felelés a munkajat 6nalléan végzi/ természetesen a munka jellegétél fiiggben maga tervezi,

szervezi, szukség esetén kiosztja a feladatokat. A felelGs felel6sséggel tartozik a feladat minéségi
megvaldsitasert.

4.6. Unnepek, megemlékezések, hagyomanyok rendje:

Hagyomany, iinnep Idépont
Allatok vilagnapja hét 2019. oktéber 7-11.
Almasziiret 2019. oktéber 14-18.
Oktober 23. nemzeti linnep 2019. oktéber 22.
Mikulas 2019.december 6.
Advent projekthét 2019. december 09-13.
Karacsonyi gyertyagyujtas 2019. december 15.
Advent a Hegyvidéken - fellépés 2019. december 17.
Mese projekt hét 2020. februar 3-7.
Farsang 2020. februar 7.
Marcius 15. nemzeti linnep 2020. marcius 13.
Huasvét 2020. aprilis 08.
Fold napja (nyitott) 2020. aprilis 22.
Anyak napja - évzaré misor 2020. majus 11-15.
KIMBI nap — Gyermeknap (nyitott) 2020. majus 22.
Ballagéas (nyitott) 2020. majus 29.
Taborozas 2020. junius 1-5.
Evzaré piknik a ballagé csoportnak Csoportok udvaran elére egyeztetett idépontban
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4.7. Pedagogusok nevelési évre meghatarozott feladatai, felel6sségi kore:

Megbizatashoz, és az éves munkatervben szereplé

B FElEET, el e feladatokhoz kapcsolodé elvaras, és feladatok
- A vezetbvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
Vezetd helyet’tes . i - Adatrogzités az OH fellleten
Ovodapedagdgus kék halacska kdzéps6 - Szabadsagok tervezése
Frank Judit ES(;).?gré tag-adatréazits. feliiletgondozo - Helyettesitések beosztasa, helyettesitési rend felligyelete,
Vizuélis-kégzm[]vesgszeriérfelelgs - Pedagégiai munkat segitékkel és a technikai dolgozdkkal
Kézponti dekoracioért felelés kapcsolattartas, munkabeosztas tervezése, takaritas tervezése
UnnFe): felelés: Mikulas - Evszaknak, tinnepkdéroknek megfelel6 folyosé dekoraciok
P ’ beszerzése, készitése, folyamatos cseréje
- Vizualis-kézmiives szertar rendezése
SgOde%e%ar?g“s narancssarga mokus - A vezetdvel tortént konzultacié, Gtmutatas és a munkakdri
Mugrilkak('jpzfjssé vezets leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
Z61d Halozat kag csolattarto - Kozalkalmazotti Tanacs elnék
P e pcso . . . - Munkakdzdsség vezetdként terv irasa, szakmai ellenérzésben
Aszalés ,Furkész” tehetségtdmogato tevékenység . .
o részvétel
Orsolya vezet6 ;

Kdzalkalmazotti Tanacs elndke
Elsésegélynyujtasért felelés
Tornaszertar felelés
Unnepfelelds: Husvét

- Zo6ld Ovoda szemlélet kdzvetitése, tudasmegosztas
- Tehetségtamogaté szakkor tervezése, vezetése

- Els6segélynyuijtas felel6se

- Tornaszertar rendezése

Filileki Timea

Ovodapedagégus piros katica kiscsoport
Kérnyezet szertar felel6s
Unnepfelelés: KIMBI nap

- A vezetbvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirdsban szerepl6 kotelezettségek alapjan
- Kornyezet szertar rendezése

Kutasi Eszter

Ovodapedagdgus kék halacska kdzéps6
csoport

Munkako6zosség tagja

Kézmives tehetségtamogato tevékenység
vezetd

Matematika szertar felel8s

- A vezetével tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
leirdsban szerepl6 kotelezettségek alapjan

- Tehetségtamogatd szakkor tervezése, vezetése

- Matematika szertar rendezése

Ovodapedagégus narancssarga mokus
nagycsoport
.Furkész” tehetségtamogato tevékenység

- A vezetbvel tortént konzultacio, utmutatés és a munkakori
leirdsban szerepl6 kotelezettségek alapjan

- Gyermekvédelmi munkaterv 6sszeadllitasa, szlirések,
fejlesztések figyelemmel kisérése

- Kooperacio a logopédussal és a gyogytornasszal

Mészaros vezetd - Dokumentaciok, jelentések vezetése
Timea Z6ld Halozat kapcsolattartd - Egyéni fejlédési lapok ellenérzése
Gyermekvédelmi felelés - Tankotelezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények
Kornyezetszertar felel6s dokumentécidjanak elékészitése
Unnepfelelds: Husvét - Kapcsolattartas a PSZ és a Gyermekjoléti Szolgalattal
- Tehetségtamogatd szakkor tervezése, vezetése
- Koérnyezetszertar rendezése
] Ovodapedagbgus barna bagoly kiscsoport - A vezetdvel tortént k9nzultécié, utmutatés és a munkakori
Pigler Berta Gvak ki tevek B leirdsban szerepl6 kotelezettségek alapjan
Eva yaKornok! tevekenyseg - Gyakornoki terv és Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése

Unnepfelelés: farsang

mentor tAmogatasaval

Schneidhoffer

Ovodapedagdgus citromsarga méhecske
nagy’ csoport

Bels6é Onértékelést Tamogato csoport
vezetdje

A vezetbvel tortént konzultaciéd, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan

A BOTCS EInékeként a csoport munkajanak szervezése,
tervezése

Karolyné “Nﬂgnt‘;?\kcotzeohse?tzg ttaé?rjr?o at6 tevakenyss - Tehetségtamogatd szakkor tervezése, vezetése
vezpet()' 9 9 yseg - Az OH altal kiadott szaktanacsadoi feladatok elvégzése
Unnepfelel8s: Marcius 15. (péntekenként)
Ovodapedagégus bordé pillangd
Ir\]Aa:Jgrillf:ISt?zobr;Ség tagia - A vezetbvel tortént konzultacio, utmutatas és a munkakori
Téth lidiké Dramajaték tehetségtamogato tevékenység leirasban szerepld kotelezettségek alapjan

vezetd
Tornaszertar felel6s
Unnepfelelés: Karacsony

- Tehetségtamogaté szakkor tervezése, vezetése
Tornaszertar rendezése

Vagoné Ugré
Szilvia

Ovodapedagdgus zéld béka kdzépsd
csoport

Munkak&z6sség tagja

Matematika szertar felelés
Unnepfelelés:

A vezetbvel tortént konzultacio, utmutatas és a
munkakoéri leirdsban szerepld kotelezettségek alapjan
Matematika szertar rendezése
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4.8. Informacié aramlas rendje

Szamitégépen érkezett lizenetek:

- A szamitégép levelezési programjat az O&vodavezetd, helyettese és az Ovodatitkar
hasznélhatja.

- Az Uzenetek tovabbitasaért felel6s az dvodavezetd, helyettese, az 6vodatitkar, a megbizott
munkatars.

- Az 6vodapedagdgusok és az 6vodavezetd szakmai forumot mikddtetnek egymas kdzott az
6voda online felliletén, ahova szakmai anyagokat és egyéb kdzérdeki informaciodkat toltenek
fel a hatékony munkavégzeés érdekében.

Egyéb lizenetek:

- A keddi megbeszéléseken rendszeresen részt vevé 6vodapedagdgusok, az informacidkat
atadjak a dajkaknak, pedagdgiai asszisztenseknek.

- Szbban, megbeszéléseken és értekezleteken.

- Irasban, a nevelsi szoba falitljsagjan.

Atadas szabalyai:
- Ahianyzé kollegaknak utolag is at kell adni.

- Pontos és gyors atadas, az informacioé menet kdézben nem sértlhet.

5. A pedagoégiai-, szakmai munka ellendrzése, értékelése

Az intézmény magas szinvonall szakmai munkajanak megtartasa érdekében fontos a belsd
ellenérzés, értékelés rendszere. Belsd Onértékelési csoport munkaterve alapjan segiti az ellenérzés
megvaldsulasi folyamatat. Az idei nevelési évben az dvodapedagdégusok mellett a dajkak és a

pedagodgiai asszisztensek munkajanak ellenérzésére, értékelésére is nagyobb figyelmet forditunk.

Ellenérzési ttemterv elso félévben:

Csoport

Pedagogus — dajka —
pedagodgiai asszisztens

Id6pont

Szempontok melletti
egyéb megfigyelés

Piros katica kiscsoport

Fuleki Timea
Bakter Julianna

2019. oktdber

Befogadasi terv
megvaldsulasa

Barna bagoly kiscsoport

Pigler Berta Eva
Tellér Adél
Bakos Mariann

2019. oktéber

Befogadasi terv
megvalosulasa

Z6ld beka k6zépsd

Vagoné Ugro Szilvia

2019. oktdber

kiemelt feladat

csoport Laczkdé Tiborné megvalosulasa
. . Frank Judit .
Kék halacska k6zépsé Kutasi Eszter 2019. november klemelt'fela(’jat
csoport . megvalosulasa
Zubaly Dalma
Bordd pillango Téth lldiko kiemelt feladat

nagycsoport

Anyalainé Rézsas Aniko

2019. november

megvalosulasa

Narancssarga mokus
nagycsoport

Mészaros Timea
Aszalds Orsolya
Karasi Zoltanné

2019. november

kiemelt feladat
megvalosulasa

Citromsarga méhecske
nagy’ csoport

Schneidhoffer Karolyné
Varga Gézané
Mako Krisztina

2019. november

kiemelt feladat
megvalosulasa
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5.1. Az ellendrzés, elemzés, értékelés f6 szempontjai

Ellenérzési szempontjaink a mindsitdé vizsga és a minGsitési eljaras meghatarozott
pedagéguskompetenciai, a tanfelligyeleti eljarasok pedagdégus munka terileteinek értékelési
szempontjai alapjan, illetve az éves kiemelt pedagdgiai feladatunk megvalésitasanak figyelembe
vételével, az alabbi szempontsor szerint torténik:
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas. Pedagdgiai mddszertani
felkésziltség.
2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolédd
onreflexiok.
A nevelés, ismeretatadas, a tanulas tdmogatasa.
A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kizdé gyermek tdbbi gyermekkel, gyermekekkel egyltt torténd sikeres neveléséhez,
tanitasahoz sziikséges megfeleld mdodszertani felkésziiltség.
5. A gyermekcsoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kilénb6zé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység.
6. Pedagodgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése.
Kommunikacio és szakmai egyuttmikoddés, problémamegoldas.
Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért.
A koérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolddé attit(idok atadasanak madja.

10. Eves kiemelt feladat tervezése, megvalésitasa.

A csoportlatogatasok szempontrendszere dajkak tekintetében a kbvetkezo:

e Eredményesen segiti az 6vodapedagdgusok altal iranyitott nevelési- tanitasi tevékenységet.

e A gondozasi teend6ket a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva latja

el.

e Egyuttmikédik az alkalmazotti k6zosséggel, kollektivaval.

e Az dévodai csoportszoba, kiszolgald helyiségek tisztasaga, higiéniaja.

A masodik félév csoportlatogatasi idépontjait a februari féléves értékeld értekezleten hatarozzuk
meg egyeztetés alapjan.

Az ellendrzés - minden esetben - jegyz8kényvben kerll régzitésre. Az ellenbrzétt személynél
onreflexié utan a koévetkezd iddszak feladatait is meghatarozzuk. Kiemelten fontos az ellenérzés
tapasztalatainak visszacsatolasa, beépitése a nevelési munkafolyamatokba.

A nevelési év végén a vezetd és helyettese konkrét, feladat meghatarozd, személyre és évodai
csoportra szolo értékelést készit minden munkatarsrol, melynek célja a munka megbecsulésén kiviil
az évi munka értékelése. Ebben kiemelésre kerll az er6sség, a nevelési év sikerei, illetve a

fejleszthet6 teriiletek meghatarozasa is.

24



KIMBI OVODA

MUNKATERYV 2019/2020

A szakmai-, pedagdgiai munka és dokumentacio ellenérzésének megosztasa:

Az ellenérzésben is a feladatok megosztasara toreksziink. A munkaban részt vesz a vezet6,

vezetd-helyettes, munkakoézosség vezetd, Belsé Onértékelést Tamogatd csoport tagjai, gyakornok

kolléga esetében a mentor. A dokumentacié ellenérzésébe bekapcsolédik a gyermekvédelmi felelés

is.

o .. Intézmény- | Vezetd- MK BOTCS CHmELs
Ellenérzés terulete - " .. védelmi
vezetd helyettes vezetd elnok 2
felelés
Eves nevelési terv, tematikus v
terv, félévi és év végi értékelése
Befogadasi terv és értékelése 4
Csoportnaplé és mulasztasi v
naplé évkezdd dokumentacioi
Egyéni fejlédési lapok
(csaladlatogatas, beszoktatas, v v
félévi és év végi értékelések,
szuléi tajékoztatasok)
Havi tematikus terv, szervezési v
feladatok (hé 25-ig)
Hianyzasi és mulasztasi naplo v
vezetése (ho6 05-ig)
Tehetséggondozo tevékenység v
tervek, havi tematika
Tevékenységlatogatas v v v v
Egyéni fejlédés nyomon
kovetése, egyéni fejlesztési 4 v 4
tervek
Jelenléti ivek vezetése v v
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5.2 Az Intézményvezetés ellenérzé és értékeld Tevékenysége

Ellen6rzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszere Eszkoze Erintettek Az eredmény visszacsatolasa
Gazdalkodas
- FEUVE szabalyzat ismételt - ellendrzési - intézményvezetd - szObeli értékelés
L december 30. nyomvonalak - dokumentumok < o s
felllvizsgalata SN - vezet6-helyettes - megerésités
kiegészitése
. . s oktéber 1. - 0sszehasonlitas - évodatitkar
- Hasznalt nyomtatvanyok frissitése . .
) - bvodapedagdgusok
- Etkezési dij befizetés kéthetente - 6vodatitkar
- Normativa igenyléséhez adatok oktober 30. - dokumentum-elemzés - mulasztasi naplé - ovodatitkar
egyeztetése - 6vodapedagogusok
Taniigyigazgatas
- Térzskonyv - oktober 1. - éfttekintés - torzskonyv - 6vodavezets
- frissités p
- Statisztika - oktdber 15. - dokumentum-elemzés - KIR program - vezetS-helyettes
. o - Ovodatitkar s
. . - Osszehasonlitas - megerdsités
- Jegyz6 ertesitése (nem kerlleti és - oktéber 15. - egyeztetés - nyomtatvany - intézményvezetdé - egyeztetés
tankoteles gyermekek) - tervezés - médositas
- nyitas: beiratkozas - felvételi és el6jegyzési
- Felvételi, el6jegyzési naplo idején - dokumentum-elemzés naolo 1egy - intézményvezet6
- lezaras: aug. 31. P
- Nyilvanossagra hozatal - oktober 1 - lorveny szerint - vezetd-helyettes
dokumentumok
- Ovodai szakvélemény - marcius 30. - nyomtatvany - bvodapedagogusok
- 6vodatitkar
- Pedagogiai - gyermekvédelmi felelds - iskolai felvételek visszaigazolasa
- Tankoételesek beiskolazasa Szakszolgalat: januar - nyomtatvany - Pedagodgiai Szakszolgalat
- iskolai beiratas - bvodapedagogusok
- Tovabbképzési program, A i - a4 p .
tovabbképzési terv, Beiskoldzési terv marcius 15. igényfelmérés tablazat 6vodapedagogusok
o - . - bels6 ellenérzés - felvételi és mulasztasi
- Felvételi és mulasztasi naplo X .
terve szerint naplé
- statisztikai
- Létszdmjelentés adatszolgaltatas - nyomtatvany - 6vodatitkar

- szlkség szerint
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Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Médszere Eszkoze Erintettek Az eredmény visszacsatolasa
Bels6 szabalyzok
- KIMBI Pedagdgiai Program
- Intézményi Onértékelési Program és - meres o B
terv _-interju - Intézményvezetd o
- 6nértékelés - Intézményvezetd helyettes - megersites .
- Szervezeti és Mikodési Szabalyzat - Bels6 Onértékelést - médositas a hibak felmérése utén
Hazirend - aktudlis modositas, Kapcsolodo Tamogaté Munkacsoport - tovabbfejlesztés
- Haziren kiegészités dokumentumok tagjai - kiegészités
- Munkavédelmi Szabalyzat - oktatés - Munkakdzdsség vezetd
- Tlizvédelmi Szabalyzat - oktatas - munka- és tizvedelmi
felel6s
- HACCP
5.2.2 A miikodés feltételei:
Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Eszkoz, felszerelés
- KIMBI PP kotelez6 eszkozlista ) fe!mgrgs i kotelezo’ egzkoz &s - bvodapedagogusok - megjelenik a koltségvetési tervben
- frissités felszerelés jegyzék

- Igénylista, hianylista

- dokumentum-elemzés

-B O T CS kérdbivek,

- Bels6 Onértékelést
Tamogaté Munkacsoport

- frasban

értékeld lapok tagjai
- 6vodapedagogusok
Fizikai kornyezet
- Bejaras, munkavédelmi szemle - augusztus 26.
- szikseg szerint - felmérés - megfigyelési szempont i ;’)\llr;tg:meednayvgzigk - megerésités
i . . . - tisztasagi ellendrzes - megfigyelés lista pedagog! - javitas tervezése az esetleges
- Biztonsagos kérnyezet megteremtése - beszamolé - takaritasi naplok - karbar}tarto hibak feltarasa utan
megbeszéléseken, - kertész
értekezleteken
Személyi
- Munkaigyi dokumentaci¢ ellendrzése - szeptember 2. - attekintés - intézményvezetd
- Személyi anyagok - szeptember 2. . o - intézményvezetd helyettes s
- egyeztetés - kapcsolédo - 6vodatitka - megerésités
- Munkakori leirasok - szeptember 2. - frissités dokumentumok ovoaatitkar - modositas
— . - . e - Bels6 Onértékelést
Torvényi szabalyozdk - médositas

- Minésités, onértékelés

szerint

Tamogato csoport
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5.2.3 A nevelés folyamata
Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Médszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
- Nevelési folyamatok ] - intézmenyvezeto
- Fejlesztési tartalmak - bemutatékon, - megfigyelés - vezetd helyettes - o
szakmai - meabeszélés - értékelési szempontok - Bels6 Onértékelést - mér6lapok eredmeényei
- KIMBI PP fejlesztési tartalmai és Osszejoveteleken, és a ) é?tékelés _ értékeld Iapzk Tamogatd Munkacsoport - féléves és éves értékelés
tevékenységformai kiemelt feladatok és | . havi prggramban - Onértékelés i tqgja’l ,,
szempontok szerint jelzett id6épontokban - munkak6z6sség vezetd
- bvodapedagogusok
- szeptember 2.
- minden hénap - intézményvezet6

- Csoportnaplok

- csoportnaplok

- félév - dokumentum-elemzés - vezet6-helyettes
- évvége
i . . ke - megfigyelés ) . e ,,
Beszoktatas/befogadas oktéber 15. - dokumentum-elemzés csoportnaplék intézményvezetd
- dokumentum-elemzés - intézményvezet6 - értékelés. Bnértékelés eredménvei
. s - januar 31. - megdfigyelés e i - 6vodapedagogusok ’ P y
- Gyermekek fejlettségi allapota - iy - egyeéni fejlédési lapok . - megerGsités
- majus 31. - megbeszélés - logopédus - eqveztetés
- értékelés, dnértékelés - fejlesztd pedagdgus -g'évités
- szeptember - intézményvezetd J
- Gyermekvédelmi feladatok - februar - vezetd-helyettes
- junius - dokumentum-elemzés - gyermekvédelmi felelés
Zintézményi - értekelés - adatlapok
o . . - munkatervi feladatok C ,,
. . munkakdz6sség - beszélgetés - intézményvezet6
- Intézményi munkakdzdsség A <
megbeszélésein - vezetd-helyettes
- junius

5.2.4 Szolgaltatasok — alap, illetve a szul6k igényeire alapozott

EIIenorzest,er:lueIZ:z, el Mérés, ellenérzés Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Gyermekétkeztetés - HACCP 3 - konyhai dolgozok s
AP L el6irdsoknak ételek - dajkak - megeroésites
(mindségi és mennyiségi naponta < - C ., )
o megfeleléen heti étrend - intézményvezetd - egyeztetes
ellenérzés) .
- vezetb-helyettes
Igényfelmérés szeptember 30-ig - intézményvezet6 - partneri kérd6ivek eredményei
Tehetségtamogatd - kérddiv - Ovodapedagégusok - bemutatdk
tevekenysé Tevékenység 11.01. — 04.30. - megfiavelési la - Bels6 Onértékelést
yseg latogatas kozotti idészak ghgy P Tamogato
Munkacsoport tagjai
Aktiv nevelési idén kivali Igényfelmérés
tevékenységek 9 Szeptember 30-ig
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5.2.5 A szervezet miikodése
Ellen6rzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszer Eszkoz Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Vezetés
. - tapasztalatok alapjan - Onértékelés C ,, -\{ezet0| palyazatban
- Gazdasagi 3 i ra X X - intézményvezetd - éves munkatervben
- éves értekelés - beszamolo . .
- folyamatszabdlyozasokban
Alkalmazottak munkaja
- csoport-dokumentacio - bvodapedagogusok
- Pedagogus - meafiavelés - munkakori leiras - intézményvezetd
- munkaterv szerint g 'gy - - értékelés, Onért. - vezet6-helyettes s
- naponta - beszélgetés - KT elndke - megerdsités
‘hapont - beszamoltatas A - egyeztetés
- értékelés, - Bels6 Onértékelést

- Nem pedagdgus

onértékelés utan

- értékelés, onértékelés
(teljesitmény-értékelés)

- munkakori leiras
- értékelés, Onértékelés

Tamogatdé Munkacsoport
tagjai
- munkak6zbsség vezetd

- esetleges hibak javitasa

Bels6 és kiils6é kapcsolatok

- Gyermekek - igény és - kérdsiv - Bels6 Onértékelést - igény és elégedettségmérési
o . A - ' . Tamogaté Munkacsoport Do I
- Szul6k elégedettségmérés - méres - megfigyelés tagjai kérdbivek eredményei
- Munkatarsak soran - értékelés - intézményvezetd - intézkedési terv
- Fenntand - folyamatos - Bels6 Onértékelést - igény és elégedettségméresi
- Iskolak . - beszélgetés - interju Tamogaté Munkacsoport kérd6ivek eredményei
- BolcsGdék - nyilt napok tagjai - intézkedési terv
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6. Szliloi Szervezet munkaterve

MUNKATERYV 2019/2020

A Sziil6i Szervezetet a tovabbiakban is csoportonként harom tag képviseli, éves tervet készitenek,

és az informacidaramlast a csoportonkénti e-mail levelez6 rendszeren is biztositjak.

A hatékony informaciéaramlas, és a kdzvetlen fenntart6i elérhet6ség érdekében |étrehozott

levelezé lista nagy segitség szamunkra. Az 6voda honlapjan folyamatosan tajékozddhatnak az

aktualis eseményekrdl, hirekrél.

A Szul6i Szervezet tagjai az 6voda mindennapi életében is aktiv segité munkat vallalnak:

nyilt napok programjainak szervezésében,
Unnepek, kirandulasok szervezésében,
szakkorok munkajaban,

gyermekvédelmi esetek felkutatasaban,

oOvodavezetd palyazatanak véleményezéseében,

e partner napokon
e projekt heteken

e gyermekkisérésben

A tanfelligyelet és az

véleménynyilvanitasukra.

A Szul6i Szervezet elndke Kajli Kinga. Tagjai:

onértékelési

folyamatok soran  szamitunk

aktiv, segitd

Csoport

Valasztmanyi tagok

Piros katica kiscsoport

Tenke Doéra

Palagyi Déra

Simay Gy6z6 Antal

Barna bagoly kiscsoport

Molnar Zsoéfia Korinna

Dr. Matyas Déra Berta

Dienes Viktéria Nora

Z0ld béka kozéps6 csoport

Dobi Kitti

Anastasiu Athina

Biré Hajnalka

Kék halacska kézéps6 csoport

Kajli Kinga

Soros Irén

Nadas Linda

Bordé pillangé nagycsoport

Somogyi - Molnar Anna

Pusztai Laura

Veré Anna

Narancssarga mokus nagycsoport

Dr. Boldizsar Judit

Iglodi — Csaté Judit

Toth — Sz6ll6s Zita

Citromsarga méhecske nagy”
csoport

Fabriczky Rita

Pénzes — Nagy Dorottya

Jandrasics Eszter

A SzUl6i szervezet éves terve a 5. szamu mellékletben talalhato.
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Informécié aramlas 6vodai rendszere a sziil6k iranyaba-sziilbk tajekoztatasa:

Informaciok tipusa,
hozzaférés a

dokumentumokhoz

Informacio tovabbitas

médja

Helye

Dokumentum tipusa

Pedagdgiai munkaval,
szervezéssel, gyermekek
fogadasaval,
rendezvények,
beiskolazassal
kapcsolatos tudnivalék,
iskolak hirdetései, és
minden egyéb szllékre
vonatkozé tudnivalé.
Aktualitasok, informaciok.

Szdéban, irasban
Kozvetlen kézbe:
hazirend, tajékoztato a
szolgéltatasok
feltételérdl.

napi rovid informacio
csere

SzUl6i értekezlet,
fogaddora, faliujsag,
hirdet6tabla

Tablazatok, Hazirend,
PP, szolgaltatasokrol
tajékoztato

Kuloén foglalkozasok

Nyilatkozat kiosztasa

személyiséglapok

irasos jelentkezés

Videdzas, fényképezés,
vizsgalatok, kulsé
programok. A szulék
elézetes hozzajaruld
nyilatkozatot tesznek.

Nyilatkozat kiosztasa

SzUl6i jegyz&kodnyvek
mellékletei

irasos nyilatkozat

Bepillantas az évodai
nevel6munkahoz
kapcsolédo
dokumentumokba:
Csoportnaplé,
foglalkozasok,
tevékenységek tervei -
megtekinthetéek
Gyermekek fejlédési
mutatoéi, felmérése,
iskolaérettségi vizsgalat

Szul6i értekezletek,
fogadoorak, Partnernap,
Projekt hetek, Betekintés
kizardlag annak a
szuldének, gondviselének,
akinek gyermekeérdl szo
van! /adatvédelem

SzUl6i fogadd, fejlesztd
szoba, logopédiai
foglalkoztatd. A szil6
minden gyermekére
vonatkozé
dokumentacidba
betekinthet,
véleményezheti,
fénymasolni és az
intézménybdl kivinni
kilon szul6i kérésre.
Egyéni fejlédési lapon
jelezve.

Csoport naplék-és
kotelez6 tartalmi elemei,
Gyermekekrdl szolo
dokumentaciok.

Fogaddorak tajékoztatd
kiirasa

Kezdeményezheti: sziil6,
pedagogus, segité
szakember, 6vodavezet6,

{rasban, széban
jelentkezés

Falitjsagon a pedagogus
tobb lehetéséget biztosit,
a fogadoorara-szilé
irasban jelentkezik. Szul6
személyesen kér
idépontot

Kiirasos tajékoztatd

Logopédus, fejlesztd
pedagoégus

irasban, széban.
Elérhetdség kifiggesztve

Személyes beszélgetés
keretében, kizardlag
szild, gondviseld.
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7. AZ OVODA KAPCSOLATAI

FENNTARTO BUDAPEST FOVAROS XII
- KERULET HEGY VIDEKI .
OKTATASIIRODA — |, — ONKORMANYZAT és IRODAI ———,| CESZMAK
KIMBI OVODA
A
1 1
Szakszervezeti Képviselé < > Kozalkalmazotti Tanacs 4—>E Intézményvezetd i <
: 1
| Vezetohelyettes |
1 1
e I K | D S I | L_____________f__________l
' Sziil6k ' ' Ovodatitkar ' Fommmmmmmmmm T e
1 1 1 1
' ' ' Dajkak, ' i | Ovodanedagégusok |
' ¢ > Pedagogiai . '
| Sziiléi Szervezet | | " > -
| | | Asszisztensek | ! Onértékelést Tamogatd
bommmme g | | ! Munkacsoport
' Karbantarté, Kertész ' !
S LLTTTTTTTEEEEEEEEEEE——— ; | | Munkakézosségvezetok |
. v - v
' Keriileti Bolcsédék ' r -
! ! i Pedagdégiai Szakszolgalat i v
i | Keriileti Ovodak | i i Logopédus, Pszicholégus, i Ovodavezetok
! ! : Gyégytornasz, Gyégypedagogus : Munkakozossége
| Keriileti Iskolak | | ! !
1 1 , , A
____________________________ ; ! !
Hunniareg Ped. Intézet,
Pedagogiai Oktatasi Kozpont Keriileti Szakmai
Féiskolak | <+—>

Munkakozosségek
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7.1. Kapcsolatrendszer - partnerek

Az O6voda Pedagdgiai programja és Szervezeti Mkodési Szabalyzata egyarant részletesen
tartalmazza az intézmény bels6 és kils6 kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formait.
Belsé kapcsolatok:

- szulék

- dolgozdk
Kiils6é kapcsolatok:

- afenntartéval, Budapest, Févaros Xll. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzattal

- Oktatasi Bizottsaggal

- Oktatasi és Kdzmuvel6dési Iroda munkatarsaival

- Varosfejlesztési Irodaval

- GESZ, MAK - kal

- kerlleti és orszagos szinten az évodakkal

- ,Testvérévodakkal”

- keruleti bolcs6dékkel

- keruleti iskolakkal

- Budapest Févaros Pedagoégiai Szakszolgalat XII. kerlleti tagintézményeivel

- Csaladsegit6, Gyermekjoléti Szolgalattal

- gyermekorvossal, védénével

- ANTSZ, NEBIH munkatarsaival

- FH Gastro KFT.-vel (konyha)

- dietetikussal

- Egészséglgyi Alkalmassagi Orvosi Ellatassal

- keruleti kulturalis intézményekkel

- Hegyvidék Sportkdzponttal

- Magyar Madartani Egyestilettel

- Hunniareg Pedagdgiai Nonprofit KFT.vel

7.2. Ovoda kapcsolatrendszerének alakitasa, bovitése

Idei nevelési éviinkben a meglévd partnerkapcsolatok apolasara, megtartasara térekszink.
Ismét kézds taborozasra invitaljuk a Lendvai Ovoda gyermekeit a tavaszi tdborba. Szeretnénk idén
ellatogatni Lendva varosaba és az 6vodaba a nevel6kdzosséggel.
Boldog kdzség Csicsergd Ovodajat srommel latnank vendégiil. Ennek megszervezésében segitséget
szeretnénk nyujtani vidéki kollégainknak.

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a szil6i kézdsséggel valdé hatékony egyuttmikédésre is. A

kozb6s tevékenykedéssel, az oOvodaért és a gyermekekért végzett kdzdsségi munkaval, kdzos

programokkal, kdzdsségi klubunk mikodtetésével szeretnénk erdsiteni a partneri viszonyt.
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8. Az 6voda tanigy-igazgatasi feladatai

8.1. Folyamatos feladatok:

- KIR nyilvantartas feltoltése, korrigalasa

- aszemélyi anyagok korrekt naprakész vezetése

- kotelezdé dokumentumok naprakész, térvényi szabalyozasoknak megfelel6 vezetése

- A MT. szerinti maximalis prébaidé kitlizése, a lejartakor a dolgozoé korrekt értékelése
szdban, kérés esetén irdsban

- Gyakornok alkalmazasa kapcsan a Gyakornoki Szabalyzatban foglaltak szerinti
eljarasok alkalmazasa

- Palyakezdék, 50 éven fellliek és csokkent munkaképességl dolgozék alkalmazasa,
az elénydsebb gazdalkodas érdekében kizardlag megfelel§ végzettség és
alkalmassag alapjan

- Pedagdgiai-szakmai ellenérzések, mindsitési eljarasok, minésité vizsgak nyomon

kdvetése, részvétel az intézmény képviseletében.

8.2. Az 6voda belsd szabalyozé dokumentumaival és taniigyi nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatok:

Dokumentum Feladat Hatarid6é

felllvizsgalata, moédositasa,
Hazirend véleményeztetése, 2019. szeptember 2.
elfogadtatasa, kozzététele

Uj Alapprogramnak megfeleléen
a KIMBI Pedagdgiai Program
felulvizsgalata, sziikséges
modositasok elvégzése,
véleményeztetése, jovahagyasa,
kdzzététele

KIMBI Pedagdgiai Program 2019. szeptember 2.

elkészitése 2020-ra

3 2020. februar 28.
vonatkozdan

Eves Onértékelési terv

elkészitése, megkiildés a

Eves Munkaterv fenntarts felé

2019. szeptember 30.

8.3. A tankoteles életkorba Iép6 gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatok

Feladatok Hataridék
Tankoteles gyermeklétszam felmérése Szeptember 15-ig
Szakvélemények, fellilvizsgalati id6pontok 6sszeirasa Szeptember 15-ig
Szakszolgalati felmérés pszicholdgus altal PSZ. id6pontjit(;igé\tl)irnh)atéan oktober
Szakeértéi vizsgalat iranti kérelmek megkuldése November 15-ig
Tankoteles gyermekek névsoranak megkilldése PSZ-nek Januar 15-ig
Ovodai Szakvélemények kiallitasa Marcius 30-ig
Iskolai beiratkozas nyomon kovetése Hirdetméri]ggsgnrﬂgahatérozott
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8.4. Ovodai beiratkozas

Feladatok Idépont
Ovodakételes, korzetes gyermeklétszam felmérése TSZR alapjan Januar
Ovodakéstolgato Februar
Kukucska nap megszervezése Aprilis
Beiratkozas lebonyolitasa (on-line, személyes megjelenés) Majus
Egyeztets értekezlet Majus

Felvételi hatarozatok megkildése Fenntarto altal meghatarozott

idépontban
Nem jelentkezett gyermekek megkeresése levélben Junius (2 alkalommal)
Nem jelentkezettek megkiildése a kijel6lt szervnek Junius
Lakoéhely szerinti jegyzdk értesitése Junius

8.5. Gyermekvédelmi feladatok

Kiemelt feladatunk a gyermekek harmonikus fejl6édésének biztositasa az évodas évek soran. A
gyermeket veszélyeztetdé korlilmények feltarasa, szikség szerinti esetjelzés, egyittmikddés a
gyermekvédelem intézményeivel. Ehhez elengedhetetlen mar az 6évodaba Iépéskor az anamnézis
felvétele, a csaladlatogatasok, a logopédiai és mas szlrések elvégzése az egyes életkorokban. A
szUl6i hazzal valo partneri kapcsolat kiépitése, a bizalom elnyerése. Csak igy tudunk olyan nexust
kialakitani, melyben a sziil6k batran fordulnak hozzank az esetleges problémakkal.

Gyermekvédelmi feladataink kozé tartozik a hianyzasok nyomon kovetése, mulasztasok
ellenérzése, esetleges jelentések.

Részt vesziink a hegyvidéki gyermekvédelmi jelzérendszer munkajaban, azaz a rendérség, az
oktatasi és nevelési intézmények, bdlcsddék, véddnéi szolgalatok, hazi gyermekorvosok, a Népjoléti
Hivatal és a Gyamhivatal munkatarsaival valé egyittmikodésben, valamint a Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Kozpont kerekasztal megbeszélésein.

A Gyermekvédelmi munkaterv az 6. szamu mellékletben talalhato.

9. Egyéb szuldi igény alapjan szervezetett szolgaltatasok
(aktiv nevelési idén kiviili szervezések)

Fenntart6éi elégedettségmérés 6vodankra vonatkozd megallapitasai, szul6i igények alapjan és a
nevelési év elején a szilbi igényfelméréseket kdvetben van lehetéség tevékenységek szervezésére. A
szulék kozvetlendl a szervezdkkel, foglalkozasvezetdkkel allnak kapcsolatban (fizetés, hianyzas,
panaszkezelés). A szil6k személyesen atveszik a gyermekeket a foglalkozasok befejeztével.

Az alabbi foglalkozasok kertilnek megszervezésre a tanévben:

ovi judo

e ovisi

jatékos gyermektorna

ritmikus gimnasztika

LEGO robotépité szakkor
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Idén is lehet6séget biztositunk a nagycsoportos gyermekeknek - szil6i igények felmérését

kdvetéen — az ingyenesen igénybe vehetd hitoktatasra.

10. Az 6voda karbantartasaval, felujitasaval és eszk6zok beszerzésével kapcsolatos

feladatai

10.1. Sziikséges karbantartasok és azok tervezett ideje

Feladatok Idépont
Vizsziir6 fertbtlenitése, fellilvizsgalata szeptember
Homokcsere szeptember
Nyomtatok karbantartasa folyamatos, szilikség szerint
Szell6z6 rendszer felllvizsgalata szeptember
Tetb vizelvezet6 rendszer takaritasa, ellenérzése negyedévente

Udvar zoldteriilet flivesitése

szUkseég szerint, illetve nyari id6szak

Ontdzérendszer karbantartas (elzaras, megnyitas)

Osszel, tavasszal

Azasok javitasa, festése folyamatosan
Kamerarendszer karbantartas november
10.2. Sziikséges felujitasok és azok tervezett ideje
Feladatok Idépont

Tetbjavitas, szigetelés

nyari zaras ideje alatt

Soészoba feldli labazat szigetelés

nyari zaras ideje alatt

Mosokonyha felujitasa, burkolat csere

nyari zaras ideje alatt

Csoportszobak festése

nyari zaras ideje alatt

Csoport teraszok burkolatanak cseréje

Bels® udvari kerités festése, oktober
Lia terem tikorfal feltjitasa, cseréje december
Utcai kerités festése oktober
Gazdasagi bejarat feldli 1épcsd, utcai fellépd, jarda oktéber
10.3. Beszerzések tervezése

Eszk6z0k Idépont
Iratmegsemmisité oktéber
Fejleszt6 és jatékeszkdzdk szeptember, december, aprilis
Irodai targyalé asztal januar
Mosdbkonyha tarold szekrények julius
Mosdkonyha mosogaté augusztus
Udvari mozgasfejlesztd eszkdzok majus
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11. Ervényességi rendelkezés

A 2019/2020. nevelési év munkatervét a nevelbtestilet 2019. augusztus 26-an nyilvanos

szavazassal egyhangulag elfogadta.
A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2019. szeptember 2. — 2020. augusztus 31.

Budapest, 2019. augusztus 26.

Marosi Hedvig
Ovodavezetd

NevelBtestUlet NEVEDEN:
Frank Judit
Vezetd-helyettes

SzZUIGI Szervezet NEVEDEN:

Kajli Kinga
Szul6i Szervezet Elnoke
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